e-DOC F71813A3
Proc 59513.000252/2024-87-e

PLA

DE CUSTOS E FORM.

DE PRECOS

N° do Processo: 59513.000252/2024

Discriminacio dos Servi¢os
A Data de apresentagio da proposta
B Municipit Macapa/AP
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo /AP000008/2024
D N° de meses de execugdo contratual
do Servico
A Tipo de servico Auxiliar Administrativo 11
B Unidade de medida Posto de servigo
C Quantidade a contratar 10
Dados ! es para p dos custos referente 2 mio de obra
[ A" TSalério normativo da categoria profissional (Cladsula 3t da CCT 2024/2024) [ 2066,55 |
| B |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Auxiliar Administrativo 11 |
Médulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
1 Composi¢cio da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base (Jornada Reduzida) 1.878,69
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 187869
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 156,56
B Férias e Adicional de Férias 208,74
Total 365.30

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

22 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 448,80
B Salario Educacio 2,50% 56,10
C SAT (RAT = 2,00 x FAP = 1,000) 2,00% 44,88
D SESC ou SESI 1,50% 33,66
E SENAI - SENAC 1,00% 22,44
F SEBRAE 0,60% 13,46
G INCRA 0,20% 4,49
H FGTS 8,00% 179,52

Total 35,80% 803,35
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte 35,28
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo 550,00
D Outros (especificar)

Total 585,28

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 365,30
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 803,35
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 585,28

Total 175393

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisio para Rescisao Valor (R$,
A |Aviso Prévio Indenizado 9,36
B Incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,74
C Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Indenizad: 3,59
D |Aviso Prévio Trabalhado 43,62
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 15,39
F Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 71,81
Total 14451
Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Pr i Ausente
| Base de Calculo do Custo do Substituto - Mddulos 1 + 2 + Férias - Auxilios (V. Transporte e Alimentacéo)
Modulo 1 - Remuneragdo 1.878,69
Modulo 2 - Encargos e Beneficios 1.753,93
Desconto Auxilios -585,28
Modulo 3 - Provisao para Recisdo 144,51
BCCS 3.191,85
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$
A Férias (0,926% BCCS) 29,56
Auséncias Legais (8 faltas/ano (8 dia/30 dias) x (1/12 meses) = 0,0222 = 2,22%) 13,25
c Licenga-Paternidade ((5 dias/30dias) x (1/12 meses) x 6,24% taxa de fecundidade x 95,04% participagio 0,64
masculina = 0.0008 = 0.08%) .
D Auséncia por acidente de trabalho ((0,91 dias / 30 dias)x(1/12 meses) = 0,0027 = 0,27%) 1,63
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E Auséncia por doenga (5,96 dias/ano IBGE. (5,96 dias/30 dias) x (1/12 meses) = 0,0166 = 1,66%) 3,51
F Afastamento maternidade {[(120/30)/12] x 1,416% x 54,78% x 36,80%} x 100= 0,095% 1,24
Total 49.82
G Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o custo de reposi¢io do 1834
profissional ausente !
Total 68,16
Submédulo 4.2 - Intrajornada
42 | Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalu para repouso e alimentacdo 0
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 68,16
4.2 Intrajornada 0
Total 68,16
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 60,63
B Equipamentos 24,69
Outros (Claus. 42, paragrafo inico ACT - despesas relacionadas 4 seguranga ¢ medicina do
(o} 40,00
Jtrabalho)
Total 125,32
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5 198,53
B Lucro 10 416,91
C Tributos (Coeficiente: (1 - (% tributos) ): 1 - 0,0865 = 0,9135) 14,25% 762,11
Cilculo do tributo (Base de Caleulo) /09135 x Aliguota
C.1. Tributos Federais (especificar)
PIS 1,65 82,84
COFINS 76 38154
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
1SS 5 251,02
Total 1.377.56
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada i execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracio 1.878,69]
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios 1.753,93]
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisio 144,51
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 68,16
E Modulo 5 - Insumos Diversos 125,32
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.970,61
F |Médu]o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.377,56
Valor Total por Empregado/més 5.348 17
Valor Total por Empregado/Ano 64.178,00
Valor Total 10 Empregado/Ano 641.779,96
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Uniformes
UNIFORME Descontos Salariais - Clausula Sexta do ACT
Item Descri¢io/Especificagio | QTD ANUAL (Or 1 |[Or 2 |Or 3 |Or 4 Média Valor/ano Salério base da fungao Valor da hora Jornada reduzida Salario da Jornada Reduzida
1 Camisa social manga curta 4 R$ 69,70 R$ 69,70 R$ 68,30 R$ 46,89 R$ 63,65 254,59 2066,55 9,393409091 200 1878,681818
2 Calca social 4 R$ 69,90 R$ 74,79 R$ 68,99 R$ 69,70 R$ 70,85 283,38
3 Sapato 2 R$ 62,99 R$ 59,90 R$ 74,99 R$ 56,69 R$ 63,64 127,29
4 Meia social 4 R$ 16,90 R$ 10,80 R$9,70]|- R$ 12,47 49,87
5 Cracha 1 R$ 7,50 R$ 16,99 R$ 12,80(- R$ 12,43 12,43
Total/ano R$ 727,55
Total/més R$ 60,63
EQUIPAMENTOS
Item Descricéo Quantidade Orcamento1 | Orcamento 2 | Orcamento 3 Meédia Valor a depreciar (80%) Valor depreciacéo (20%)
1 Notebook 1 R$ 1.979,10 R$ 1.563,08 R$1.93512| R$1.82577 R$ 1.460,61 R$ 292,12
2 Mouse 2 R$ 7,90 R$ 26,32 R$ 7,99 R$ 14,07 R$ 11,26 R$2,25
3 Pad Mouse 2 R$ 11,99 R$ 10,99 R$ 13,44 R$ 12,14 R$9,71 R$ 1,94
Valor Total/ano R$ 296,32
Valor Total/més R$ 24,69
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