
A Data de apresentação da proposta

B Município

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

D Nº de meses de execução contratual

A Tipo de serviço

B Unidade de medida

C Quantidade a contratar

A Salário normativo da categoria profissional (Claúsula 3ª da CCT 2024/2024)

B Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário-Base (Jornada Reduzida) 1.878,69

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

G Outros (especificar)

1.878,69

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 156,56

B Férias e Adicional de Férias 208,74

365,30

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 448,80

B Salário Educação 2,50% 56,10

C SAT (RAT = 2,00 x FAP = 1,000) 2,00% 44,88

D SESC ou SESI 1,50% 33,66

E SENAI - SENAC 1,00% 22,44

F SEBRAE 0,60% 13,46

G INCRA 0,20% 4,49

H FGTS 8,00% 179,52

35,80% 803,35

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte 35,28

B Auxílio-Refeição/Alimentação 550,00

D Outros (especificar)

585,28

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 365,30

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 803,35

2.3 Benefícios Mensais e Diários 585,28

1.753,93

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 9,36

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,74

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,59

D Aviso Prévio Trabalhado 43,62

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 15,39

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 71,81

144,51

1.878,69

1.753,93

-585,28

144,51

3.191,85

4.1 Ausências Legais Valor (R$)

A Férias (0,926% BCCS) 29,56

B Ausências Legais (8 faltas/ano (8 dia/30 dias) x (1/12 meses) = 0,0222 = 2,22%) 13,25

C
Licença-Paternidade ((5 dias/30dias) x (1/12 meses) x 6,24% taxa de fecundidade x 95,04% participação 

masculina = 0,0008 = 0,08%)
0,64

D Ausência por acidente de trabalho ((0,91 dias / 30 dias)x(1/12 meses) = 0,0027 = 0,27%) 1,63

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Posto de serviço

10

Base de Cálculo do Custo do Substituto - Módulos 1 + 2 + Férias - Auxílios (V. Transporte e Alimentação)

Módulo 1 - Remuneração

BCCS

Módulo 3 - Provisão para Recisão

Desconto Auxílios

Módulo 2 - Encargos e Benefícios

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do Processo: 59513.000252/2024

Discriminação dos Serviços

Macapá/AP

AP000008/2024

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra

Total

2066,55

Auxiliar Administrativo II

12

Identificação do Serviço

Auxiliar Administrativo II
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E Ausência por doença (5,96 dias/ano IBGE. (5,96 dias/30 dias) x (1/12 meses) = 0,0166 = 1,66%) 3,51

F Afastamento maternidade {[(120/30)/12] x 1,416% x 54,78% x 36,80%} x 100= 0,095% 1,24

49,82

G
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o custo de reposição do 

profissional ausente 
18,34

68,16

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para repouso e alimentação 0

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências Legais 68,16

4.2 Intrajornada 0

68,16

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 60,63

B Equipamentos 24,69

C
Outros (Cláus. 42, páragrafo único ACT - despesas relacionadas à segurança e medicina do 

trabalho)
40,00

125,32

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 5 198,53

B Lucro 10 416,91

C Tributos (Coeficiente: (1 - (% tributos) ): 1 - 0,0865 = 0,9135) 14,25% 762,11
Cálculo do tributo: (Base de Cálculo) / 0,9135 x Alíquota

C.1. Tributos Federais (especificar)

PIS 1,65 82,84

COFINS 7,6 381,54

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

ISS 5 251,02

1.377,56

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.878,69

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.753,93

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 144,51

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 68,16

E Módulo 5 - Insumos Diversos 125,32

3.970,61

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.377,56

5.348,17

64.178,00                         

641.779,96                       

Valor Total por Empregado/Ano

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado/mês

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Valor Total 10 Empregado/Ano
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Uniformes

Item Descrição/Especificação QTD ANUAL Orçamento 1 Orçamento 2 Orçamento 3 Orçamento 4 Média Valor/ano Salário base da função Valor da hora Jornada reduzida

1 Camisa social manga curta 4 R$ 69,70 R$ 69,70 R$ 68,30 R$ 46,89 R$ 63,65 254,59 2066,55 9,393409091 200

2 Calça social 4 R$ 69,90 R$ 74,79 R$ 68,99 R$ 69,70 R$ 70,85 283,38

3 Sapato 2 R$ 62,99 R$ 59,90 R$ 74,99 R$ 56,69 R$ 63,64 127,29

4 Meia social 4 R$ 16,90 R$ 10,80 R$ 9,70 - R$ 12,47 49,87

5 Cracha 1 R$ 7,50 R$ 16,99 R$ 12,80 - R$ 12,43 12,43

Total/ano R$ 727,55

Total/mês R$ 60,63

Item Descrição Quantidade Orçamento 1 Orçamento 2 Orçamento 3 Média Valor a depreciar (80%) Valor depreciação (20%)

1 Notebook 1 R$ 1.979,10 R$ 1.563,08 R$ 1.935,12 R$ 1.825,77 R$ 1.460,61 R$ 292,12

2 Mouse 2 R$ 7,90 R$ 26,32 R$ 7,99 R$ 14,07 R$ 11,26 R$ 2,25

3 Pad Mouse 2 R$ 11,99 R$ 10,99 R$ 13,44 R$ 12,14 R$ 9,71 R$ 1,94

Valor Total/ano R$ 296,32

Valor Total/mês R$ 24,69

1878,681818

EQUIPAMENTOS

UNIFORME Descontos Salariais - Cláusula Sexta do ACT

Salário da Jornada Reduzida
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