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TERMO DE REFERENCIA

1 OBJETO DA CONTRATACAO

11 Prestacdo de servico continuado, com dedicacdo exclusiva de mao-de-obra, para apoio
administrativo na Codevasf/sede em Brasilia/DF, distribuido em um tnico grupo:

Valor unitario

CATSERV Descricao Resumida Unidade Qde anual Valor total anual
1 5380 Auxiliar Administrativo Posto/ano 8 76.646,28 613.170,24
2 5380 Assistente Administrativo Posto/ano| 10 90.950,76 909.507,60
3 s3gp MotoristaVeiculo Executivo /|, 1 10 | 126277.32 1.262.773,20
Pesado
4 5380 Operador de Maquinase |, o 2 106.461,12 212.922,24
Tratores
5 5380 Analista Administrativo Pleno | Posto/ano| 10 136.540,32 1.365.403,20
6 5380 Analista Administrativo 1, 01 g 230.901,60 1.847.212,80
Sénior
7 s3gp  AnalistadeSistema/Dados |, o 1y 156.630,64 626.522,55
Pleno
8 s3gp  AnalistadeSistema/Dados |, 1 266.901,64 533.803,28
Sénior
9 5380 Engenheiro Pleno Posto/ano| 4 378.103,80 1.512.415,20
10 5380 Engenheiro Sénior Posto/ano 4 423.900,60 1.695.602,40
11 5380 Didria da Viagem Diaria 40 4.855,20 194.208,00
VALOR TOTAL RS 10.773.540,71
1.2 O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum, continuado e com dedicacéo de méo-de-
obra exclusiva.
1.3 A presente contratacdo adotard como regime de execucdo a Empreitada por Preco Global.
2 TERMINOLOGIAS E DEFINIQOES

Neste Termo de Referéncia (TR) ou em quaisquer outros documentos relacionados com o0s
fornecimentos/servicos acima solicitados, os termos ou expressdes tém o seguinte significado e/ou
interpretacao:

TERMO DE REFERENCIA — conjunto de elementos necessarios e suficientes, com nivel de preciséo
adequado, para caracterizar a licitagédo e subsidiar a elaboracdo do edital e fornecer informagdes ao licitante.
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CODEVASF — Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba — Empresa publica
vinculada ao Ministério do Desenvolvimento Regional, com sede no Setor de Grandes Areas Norte, Quadra
601 — Lote 1 — Brasilia-DF.

AREA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA — Unidade da administracéo superior da CODEVASF, a qual
estdo afetas as demais unidades técnicas que tém por competéncia a fiscalizacdo e a coordenagéo dos
fornecimentos/servicos, objetos deste Termo de Referéncia.

LICITANTE — Empresa habilitada para apresentar proposta.

ME/EPP — Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte conforme limites e regras estabelecidas pela Lei
Complementar 123/06.

CATMAT - E um médulo do SIASG denominado Sistema de Catalogacdo de materiais, onde é realizada a
inclusdo de itens, bem como a sua consulta. Todos os procedimentos para a sua utilizacdo constam dos
Manuais disponiveis no Portal de Compras do Governo Federal: www.gov.br/compras.

CATSER - E um modulo do SIASG denominado Sistema de Catalogacéo de servigos, onde ¢é realizada a
inclusdo de itens, bem como a sua consulta. Todos 0s procedimentos para a sua utilizacdo constam dos
Manuais disponiveis no Portal de Compras do Governo Federal: www.gov.br/compras.

CBO - Classificacdo Brasileira de Ocupacdes, instrumento de identificacdo das ocupac¢des no mercado de
trabalho, para fins classificatérios junto aos registros administrativos.

CCT - Convencgédo Coletiva de Trabalho, instrumento normativo que resulta da negociagéo entre entidades
sindicais laboral e patronal.

CONTRATO - Documento, subscrito pela CODEVASF e o licitante vencedor do certame, que define as
obrigacg®es e direitos de ambas com relacéo a execucao dos fornecimentos.

CONTRATADA - Empresa licitante selecionada e contratada pela CODEVASF para a execucdo dos
fornecimentos.

CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO - representacéio grafica da programacédo parcial ou total de um
trabalho, servi¢o ou fornecimento, no qual séo indicadas as suas diversas etapas e respectivos prazos para
conclusdo, aliados aos custos ou precos.

ESPECIFICACAO TECNICA — Tipo de norma destinada a fixar as caracteristicas dos servigos, condicdes
ou requisitos exigiveis para matérias primas, produtos sem fabricados, elementos de constru¢éo, materiais
ou produtos industriais sem fabricados. Contera a definicdo do servico, descricdo do método construtivo,
controle tecnoldgico e geométrico e norma de medicdo e pagamento.

FISCALIZACAO — Equipe da CODEVASF atuando sob a autoridade de um Coordenador, indicada para
exercer em sua representacéo a fiscalizacdo do contrato.

DOCUMENTOS DE CONTRATO — Conjunto de todos os documentos que integram o contrato e regulam a
execucdo dos fornecimentos, compreendendo o Edital, Termo de Referéncia, especificacdes técnicas,
desenhos e proposta de precos da executante, cronogramas e demais documentos complementares que se
fagam necessarios a execucao dos fornecimentos.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES ou SUPLEMENTARES — Documentos que, por forca de condices
técnicas imprevisiveis, se fizerem necessarios para a complementacao ou suplementacdo dos documentos
emitidos nos Termo de Referéncia.
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SIASG - é um conjunto informatizado de ferramentas para operacionalizar internamente o funcionamento
sistémico das atividades de gestdo de materiais, edificacdes publicas, veiculos oficiais, comunicacdes
administrativas, licitagdes e contratos. E utilizado por varias entidades da Administragdo Publica Federal
(Ministérios, Secretarias, etc.). Pode ser acessado pelo Portal de Compras do Governo Federal:
www.gov.br/compras.
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FORMA DE REALIZAGAO, VALOR ESTIMADO E CRITERIO DE JULGAMENTO

Forma de Realizacdo: Pregé&o Eletrénico
Procedimento Auxiliar: Sistema de Registro de Preco
Modo de Disputa: Aberto

Regime de Execucéo: Empreitada por Preco Global
Divulgagéo do valor estimado: Publico

Critério de Julgamento: Menor prego por grupo

Intervalo minimo entre os lances: 0,5%
LOCAL DE EXECUQAO DOS SERVICOS

Os servicos objeto deste Termo de Referéncia deverdo ser executados na sede da Codevasf,
localizado no Municipio de Brasilia, no Distrito Federal, no endereco SGAN 601, Conj. I. Ed. Dep.
Manoel Novaes CEP: 70830-019.

Os servigcos podem ocasionalmente serem demandados a serem prestados no territorio nacional,
como em viagens a servico ou de campo, em especial na area de atuacéo da Codevasf, disponivel
em: https://www.codevasf.gov.br/acesso-a-informacaol/institucional/area-de-atuacao

DESCRICAO DA SOLUCAO

A solucéo proposta consiste na contratacdo de empresa especializada para a prestacéo de servigos
de apoio administrativo, de natureza continua, com dedicacdo exclusiva de méo de obra, em
atendimento as necessidades da CODEVASF/Sede em Brasilia/DF.

Os servigos deverao ser prestados de forma integrada as rotinas administrativas da Companhia,
abrangendo atividades de suporte em gestdo documental e arquivistica, secretariado, protocolo,
almoxarifado e patriménio, atendimento ao publico, condugcédo de veiculos oficiais, operacao de
maguinas e tratores, apoio em viagens técnicas, andlise administrativa, analise de sistemas e
dados, engenharia e atividades correlatas, conforme detalhamento constante deste Termo de
Referéncia.

A execucgdo sera realizada em regime de empreitada por preco global, mediante Sistema de
Registro de Pregos (SRP), possibilitando a adequacdo da contratacdo as demandas efetivas e
variaveis da Administracéo, em especial a execucao descentralizada de recursos orcamentarios e
emendas parlamentares.

A prestacéo dos servigos serd acompanhada por meio do Instrumento de Medi¢c&o de Resultados
(IMR), que permitira afericdo da qualidade, cumprimento das obrigacdes contratuais e aplicacao de
redutores em caso de desconformidade.

A adocéo da solucdo ora apresentada visa garantir a continuidade e a eficiéncia dos servicos de
apoio administrativo, assegurando condi¢Bes de economicidade, padronizacdo, rastreabilidade e
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transparéncia, com alocacgéo de profissionais qualificados e devidamente treinados, de acordo com
os perfis curriculares descritos neste TR e compativeis com as respectivas Convencdes Coletivas

de Trabalho (CCTs).

6 DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

6.1 Trata-se de servigo comum, de carater continuado e com fornecimento de méo de obra em regime
de dedicag&o exclusiva, a ser contratado mediante licitagéo, na modalidade pregdo, em sua forma

eletrénica, com procedimento auxiliar de sistema de registro de prego.

6.2 Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido

decreto, cuja execuc¢do indireta € vedada.

6.3 A prestacao dos servi¢os ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagédo entre estes que caracterize pessoalidade

e subordinacao direta.

6.4 A selecdo do fornecedor sera realizada com base na escolha da proposta de menor preco por
grupo, desde que atendidos integralmente os requisitos de qualificagdo técnica previstos neste
Termo de Referéncia, bem como as demais especificacdes técnicas exigidas para a execucao do

objeto.
7 REQUISITOS DA CONTRATACAO
7.1 Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

7.1.1 Servigo continuado, com fornecimento de méo de obra em regime de dedicagéo exclusiva;

7.1.2 Custeio eventual por demanda de diarias de viagem;
7.1.3 Sao requisitos necessarios para atendimento desta contratagdo:

7.1.3.1 Fornecimento de mao-obra qualificada e periodicamente treinada;

7.1.3.2 Fornecimento de material conforme especificagdes técnicas e de qualidade estabelecido neste TR

ou na Ordem de Servico;

7.1.3.3 Atendimento a legislacdo, normativos e convencdes trabalhista e de seguranca de trabalho

vigentes;

7.1.3.4 Atendimento as normas técnicas e boas praticas de administracdo e engenharia.

7.1.4 Duracdo inicial do contrato é de 1 ano, prorrogavel sucessivamente, com vigéncia maxima de 5
anos, desde que a autoridade competente ateste que as condicdes e 0S precos permanecem

vantajosos para a Administracao.

7.2 Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracdo de que tem pleno
conhecimento das condi¢cdes necessarias para a prestacdo do servigo como requisito para

celebracdo do contrato.

8 CONDICOES DE PARTICIPACAO

8.1 Poderao participar da presente licitacdo empresas do ramo, pertinentes e compativeis com o objeto
desta licitacdo, nacionais e isoladamente, que atendam as exigéncias deste TR e seus anexos.

8.2 CONSORCIO

Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba
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8.2.1 N&o sera permitida a participacdo de consércio.

8.3 SUBCONTRATACAO

8.3.1 N&o sera permitida a subcontratacdo parcial ou total do objeto.

8.4 PARTICIPACAO DE MICROEMPRESA, EMPRESA DE PEQUENO PORTE

8.4.1 Devido ao valor da licitacéo, superior ao limite de faturamento para ME/EPP, ndo havera condicfes
diferenciadas na forma prescrita na Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e
Decreto 8.538 de 6 de outubro de 2015.

9 VISITA AO LOCAL DA ENTREGA

9.1 O atestado de visita aos locais do fornecimento ndo serd obrigatdrio, porém, é de inteira
responsabilidade do licitante tomar pleno conhecimento das condi¢Bes e peculiaridades inerentes
a natureza dos trabalhos a serem executados, avaliando os problemas futuros, bem como a
verificagdo das dificuldades e dimensionamento dos dados indispensaveis a apresentacdo da
proposta e execucdo do contrato. A ndo verificacdo dessas dificuldades ndo podera ser avocada
no desenrolar dos trabalhos como fonte de alteracdo dos termos contratuais que venham a ser
estabelecidos. Entende-se que 0s custos propostos cobrirdo quaisquer dificuldades decorrentes da
localizag&o do projeto.

9.1.1 Os custos de visita ao local onde serdo entregues 0s bens correrdo por exclusiva conta do licitante.

9.1.2 Em caso de davidas sobre onde serdo executados os servigos objetos deste Termo de Referéncia
ou para marca/agendar a visita, as empresas interessadas poderdo optar por entrar em contato
com a Unidade de Compras Administrativas da CODEVASF, em Brasilia, no Distrito Federal, nos
telefones: (61) 2028-4389 ou (61) 2028-4857.

9.1.3 A visita ao local onde serédo executados os servi¢os devera ser marcada com antecedéncia de pelo
menos 48 (quarenta e oito) horas e devera ser realizada em horario comercial

10 MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

10.1 A execuc¢do do objeto seguird a seguinte dindmica, com o0s seguintes métodos, rotinas, etapas,
tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de execucgéo do trabalho estabelecido nesse
item do TR, e demais Anexos.

10.2 Inicio da execugdo do objeto: a partir da data informada na ordem de servigo.

10.3 Jornada de trabalho

10.3.1  Ajornada de trabalho ordinaria sera de 44 horas por semana, cumpridas de segunda a sexta para
0S seguintes postos de trabalho:

a) Motorista Veiculo Executivo / Pesado
b) Operador de Maquinas e Tratores

¢) Analista Administrativo Pleno

d) Analista Administrativo Sénior

e) Analista de Sistema/Dados Pleno

f) Analista de Sistema/Dados Sénior
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g) Engenheiro Pleno

A jornada de trabalho ordinaria sera de 40 horas por semana, conforme estabelecido pelo Decreto
n® 12.174/2024 e pela IN SEGES/MGI n® 190/2024, cumpridas de segunda a sexta para 0s
seguintes postos de trabalho:

a) Auxiliar Administrativo
b) Assistente Administrativo

A jornada de trabalho poderd ser ajustada conforme legislacdo complementar e convenc¢des
coletivas de trabalho.

Os servigos serdo prestados ordinariamente nos horarios de funcionamento da Codevasf, de 7h30
as 19h30, de segunda a sexta, conforme escala de trabalho previamente aprovada pela fiscalizagédo
e unidade de prestacdo de servico.

Os servicos poderdo ser prestados extraordinariamente fora do horario de funcionamento da
Codevasf, incluindo sabados, domingos e feriados, em conformidade com a legislacdo trabalhista
vigente, conforme demanda ou acordo com a fiscaliza¢do e unidade de prestacéo de servico.

Eventuais compensacdes por banco de horas ou horas extras, deverdo ser acordo com a
fiscalizacdo e unidade de prestacdo de servico, em conformidade com a legislagéo trabalhista
vigente.

Registro de ponto

A CONTRATADA devera implementar e manter, as suas expensas, sistema de registro eletrénico
de ponto para todos os empregados alocados na execuc¢éo contratual.

O sistema devera permitir o controle efetivo da jornada de trabalho, possibilitando & FISCALIZACAO
a conferéncia da frequéncia dos empregados e a afericdo da regularidade da prestacdo dos
Servigos.

Sera dada preferéncia ao uso de ponto eletrdnico online, com identificagdo de IP ou recurso de
georreferenciamento, ou, alternativamente, por meio de equipamento biométrico instalado nas
dependéncias da CODEVASF.

O sistema devera permitir o acesso remoto da FISCALIZACAO para consultas em tempo real e
geracao de relatorios gerenciais de frequéncia, horas extras, atrasos, auséncias e compensacdes.

Os custos de aquisi¢cdo, instalacdo, manutencdo e operagcdo do sistema de registro de ponto
eletrénico correrdo integralmente por conta da CONTRATADA, ndo cabendo qualquer 6nus a
CODEVASF.

O sistema deve possibilitar o registro de ajuste de frequéncia nos casos de afastamento legais,
viagem a trabalho, com devidas justificativas e comprovantes.

A apuracdo e a validagdo da frequéncia dos empregados para fins de faturamento seguirdo os
registros do sistema de ponto eletrénico, cabendo a FISCALIZACAO homologar a folha de ponto
mensal consolidada.

Eventuais falhas técnicas ou operacionais do sistema de ponto deverdo ser corrigidas pela
CONTRATADA no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas, devendo ser disponibilizados meios
alternativos de registro de frequéncia em carater emergencial, com posterior langamento no sistema
oficial.
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Banco de horas

Excepcionalmente podera ser adotado o regime de banco de horas para os empregados da
CONTRATADA, desde que previamente autorizado pela FISCALIZACAO da CODEVASF,
observado o disposto no art. 59 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e demais normas
aplicaveis.

As horas excedentes a jornada ordinaria poderdo ser compensadas com a correspondente
diminuicdo da jornada em outros dias Uteis, devendo a compensacao ocorrer obrigatoriamente
dentro do més corrente da ocorréncia das horas extras.

O controle das horas langadas em banco de horas sera realizado por meio do sistema de registro
de ponto elgtrénico da CONTRATADA, devendo ser encaminhado relatério consolidado a
FISCALIZACAO ao final de cada més.

Horas extras trabalhadas, deverdo ser casos excepcionalissimos, devidamente demandados ou
aprovados pela FISCALIZACAO.

E vedada a utilizacdo do banco de horas para justificar faltas ndo autorizadas, atrasos reiterados
ou qualquer outra ocorréncia que nao tenha sido previamente aprovada pela FISCALIZACAO.

N&o havendo a devida compensacéo dentro do més de apuracéo, as horas excedentes computadas
como horas extras sem aprovacdo previa da FISCALIZACAO, correrdo as expensas da
CONTRATADA, néo cabendo qualquer 6nus & CODEVASF, incluindo respectivos adicionais
previstos na legislagéo trabalhista e em eventual convencéo coletiva da categoria.

Diarias de Viagem

A CONTRATADA deverd assegurar o pagamento de diarias de viagem aos empregados alocados
na execucdo contratual que, em razdo do servigo, necessitem deslocar-se para fora da sede da
CODEVASF, observando os parametros definidos na planilha orcamentaria anexa.

O valor das diarias de viagem consideraré exclusivamente os custos indiretos administrativos e as
despesas fiscais incidentes, sendo vedada a inclusédo de lucro, tributos, taxas administrativas ou
gualquer outro encargo que resulte em acréscimo indevido para a CONTRATANTE.

Para os postos de trabalho de motoristas, devera ser observada a Clausula Sexta da Convencao
Coletiva de Trabalho da categoria, especialmente quanto ao adiantamento do reembolso das
despesas de viagem e aos valores nela fixados, cabendo a CONTRATADA cumprir integralmente
tais disposicoes.

As diarias de viagem destinam-se a custear despesas com alimentacdo, hospedagem e demais
gastos necessarios ao cumprimento da atividade, ndo possuindo natureza salarial, em
conformidade com a legislacéo trabalhista e com a convencao coletiva aplicavel.

O controle e a autorizag8o das viagens deverdo ser previamente validados pela FISCALIZACAO
da CODEVASF, que também acompanhara a prestacéo de contas realizada pela CONTRATADA,
mediante apresentacdo de documentacdo comprobatéria das despesas, conforme exigido pela
convencao coletiva.

As diarias serdo medidas e pagas exclusivamente por fato gerador, devidamente demandado pela
Administracdo ou medido e validado pela FISCALIZACAO, ndo cabendo pagamento presumido ou
antecipado sem a efetiva realizacdo da viagem.

Rotina de trabalho
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A rotina geral de trabalho dos empregados alocados pela CONTRATADA devera observar os
horarios de inicio, término e intervalos fixados pela Administracdo da CODEVASF, respeitada a
legislagéo trabalhista vigente e as convencgdes coletivas aplicaveis.

A jornada diaria sera cumprida de forma presencial, salvo quando houver autorizacédo expressa da
FISCALIZACAO para a realizacdo de atividades externas ou em regime de viagem, conforme as
demandas de servico.

Os empregados deverdo cumprir integralmente a carga horaria contratada, registrando diariamente
sua frequéncia no sistema de ponto eletrénico estabelecido pela CONTRATADA, conforme previsto
neste Termo de Referéncia.

As atividades deverdo ser executadas em conformidade com as orienta¢des da FISCALIZACAO da
CODEVASF, cabendo a CONTRATADA adotar as medidas necessarias para garantir a presenca,
a pontualidade, a assiduidade e a qualidade do servigo prestado.

A CONTRATADA devera assegurar que os empregados estejam devidamente uniformizados
durante a jornada de trabalho, quando aplicavel, e que utilizem os equipamentos de protecdo
individual exigidos para a execucao de suas atividades.

A CODEVASF fornecera crachas de identificagdo para todos os prestadores de servigco alocados
no contrato, sendo de responsabilidade da CONTRATADA zelar pela guarda e devolugcdo dos
mesmos em caso de desligamento ou substituicdo.

A CONTRATADA devera organizar a escala de trabalho e férias, bem como distribuicao de tarefas
de forma a ndo prejudicar a continuidade do servico, e submeter a aprovacao prévia da
FISCALUZACAO.

A substituicdo em casos de afastamentos ou auséncias sera obrigatéria para os postos de Auxiliar
Administrativo, Motorista de Veiculo Executivo/Pesado e Operador de Maquinas e Tratores, cujos
custos deverdo estar previstos e suportados na proposta apresentada pela CONTRATADA,
conforme modelo presente neste TR.

As demandas eventuais de servico extraordinario ou que envolvam alteragdes na rotina deverado
ser previamente solicitadas pela FISCALIZACAO e devidamente registradas, observando-se os
limites legais de jornada e a vedagéo de repasse de custos adicionais a CONTRATANTE.

Postos de trabalho

Auxiliar Administrativo (CBO 4110-05)

Descricdo Sumaria: Executa servicos de apoio administrativo nas diversas areas da CODEVASF,
envolvendo controle de documentos, almoxarifado e patrimdnio, organizacdo e expedicdo de
arquivos e documentos, atendimento ao publico e apoio as rotinas de expediente.

Grau de Formacao: Ensino médio completo

Experiéncia minima exigida: 06 (seis) meses em atividades administrativas ou de escritério.
Requisitos adicionais: Conhecimentos basicos de informatica (pacote Office e correio eletrénico),
desejavel curso de qualificagdo em atendimento ao publico ou gestdo de almoxarifado/patrimdnio
ou gestdo documental ou redacéo oficial.

Atividades:

a) Executar servicos de protocolo, tramitagéo e arquivamento de documentos;
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b) Apoiar nas rotinas de controle e movimentacdo de materiais em almoxarifado;
c) Apoiar nos registros e inventarios de bens patrimoniais;

d) Realizar atendimento presencial e telefénico ao publico interno e externo, prestando
informacdes de carater administrativo;

e) Apoiar a organizacdo de processos, oficios e correspondéncias;
f)  Alimentar sistemas corporativos e planilhas de controle
g) Prestar suporte administrativo as demandas das unidades internas.
10.9.2  Assistente Administrativo (CBO 4110-10)
10.9.2.1 Descricdo Sumaria: Profissional de apoio administrativo de nivel intermediario, responsavel por
executar atividades administrativas que exigem maior complexidade técnica, incluindo funcdes de
secretariado, gestdo de almoxarifado e patrimbnio, andlise e organiza¢do de dados, redacado e
revisdo de documentos oficiais, assegurando a eficiéncia dos processos administrativos da

CODEVASF.

10.9.2.2 Grau de Formagdo: Ensino médio completo. Desejavel curso técnico em Administragdo,
Secretariado ou &reas correlatas.

10.9.2.3 Experiéncia minima exigida: 01 (um) ano em atividades administrativas, com vivéncia em
secretariado, almoxarifado, patrimoénio ou andlise de dados.

10.9.2.4 Requisitos adicionais: Conhecimentos intermediarios de informatica (pacote Office, com énfase em
Excel e Word); desejavel capacitacdo em redacao oficial e/ou gestao de almoxarifado e patrimdnio.

10.9.2.5 Atividades:

a) Apoiar as chefias no exercicio de fungbes de secretariado, incluindo controle de agendas,
organizacéo de reunides, elaboracdo de atas e correspondéncias;

b) Executar atividades de gestéo e controle de materiais em almoxarifado, incluindo requisicdes,
recebimento e distribuicao;

c) Realizar controle, inventario e registros de bens patrimoniais;
d) Elaborar e analisar planilhas e relatérios administrativos, subsidiando a tomada de decisdes;

e) Redigir e revisar documentos oficiais em conformidade com as normas da redacéo oficial e da
Administracédo Publica;

f)  Apoiar a tramitac@o de processos administrativos em sistemas corporativos;

g) Atender ao publico interno e externo, prestando informacgdes e orientacoes;

h) Apoiar a organizacéo de eventos, reunides e atividades administrativas diversas.
10.9.3  Motorista Veiculo Executivo / Pesado (CBO 7823-05)

10.9.3.1 Descricdo Sumaria: Profissional responsavel pela condug¢do de veiculos oficiais executivos e
pesados, assegurando transporte seguro de servidores, autoridades, visitantes e materiais da
CODEVASF, além de prestar apoio logistico em deslocamentos internos e externos.

10.9.3.2 Grau de Formacéo: Ensino fundamental completo.
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10.9.3.3 Experiéncia minima exigida: 02 (dois) anos de experiéncia comprovada como motorista de veiculos
executivos e pesados.

10.9.3.4 Requisitos adicionais: Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D” ou superior; curso de diregao
defensiva; treinamento em transporte de passageiros e cargas; disponibilidade para viagens.

10.9.3.5 Atividades:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
a)
h)

Conduzir veiculos executivos e pesados em deslocamentos oficiais, observando rigorosamente
a legislagéo de transito e as normas internas da CODEVASF,;

Zelar pela conservacdo, limpeza e manutencdo preventiva dos veiculos sob sua
responsabilidade;

Apoiar em viagens técnicas, garantindo transporte seguro de servidores, consultores, materiais
e equipamentos necessarios a execucao das atividades da CODEVASF em campo;

Apoiar atividades administrativas externas, incluindo retirada e entrega de documentos oficiais,
materiais ou volumes em 6rgédos publicos e entidades parceiras;

Realizar verificagBes rotineiras de nivel de 6leo, combustivel, pneus, sistema elétrico e outros
itens de seguranca do veiculo;

Manter atualizado o registro de viagens, quilometragem, consumo de combustivel e ocorréncias;
Prestar suporte logistico em eventos institucionais e visitas técnicas;

Observar conduta profissional adequada no transporte de autoridades e visitantes, preservando
a imagem institucional da CODEVASF.

10.9.4 Operador de Maquinas e Tratores (CBO 7151-25)

10.9.4.1 Descricdo Sumaéria: Profissional responsavel pela operacéo de tratores e maquinas pesadas da
CODEVASF, apoiando atividades técnicas e administrativas relacionadas ao uso, conservagéo e
disponibilizacdo de equipamentos.

10.9.4.2 Grau de Formacéo: Ensino fundamental completo.

10.9.4.3 Experiéncia minima exigida: 02 (dois) anos comprovados em operagdo de maquinas agricolas ou
tratores.

10.9.4.4 Requisitos adicionais: Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “C” ou superior; certificado de
curso de operador de maquinas; conhecimentos basicos de manutencao preventiva.

10.9.4.5 Atividades:

a)

b)
c)

d)

Operar tratores e demais maquinas pesadas em apoio as atividades institucionais da
CODEVASF,;

Realizar inspecdes periddicas de funcionamento e seguranca dos equipamentos;

Apoiar na execuc¢do de rotinas de manutencdo preventiva e corretiva basica das maquinas,
comunicando a Administracdo a necessidade de reparos especializados;

Elaborar relatérios de uso, quilometragem/horimetro, consumo e estado de conservagdo das
magquinas;
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e) Apoiar tecnicamente a CODEVASF em processos de avaliacdo, inspecdo e preparacdo de
magquinas para doacao, incluindo orientagfes sobre funcionamento, seguranca e condi¢des
operacionais;

f) Garantir a correta utilizacdo dos equipamentos, zelando pela seguranca dos operadores,
servidores e terceiros;

g) Apoiar atividades de movimentacao de cargas e servicos de campo que demandem o uso de
tratores ou maquinas correlatas.

Analista Administrativo Pleno (CBO 2521-05)

Descricdo Sumaria: Profissional de nivel superior responsavel por atividades administrativas de
média complexidade, atuando na gestdo de processos organizacionais, gestdo documental e
arquivistica, patrimdnio, administragdo orgcamentaria e financeira publica, e gestdo de recursos
humanos.

Grau de Formacgdo: Ensino superior completo em Administracédo, Ciéncias Contabeis, Economia,
Biblioteconomia ou Arquivologia.

Experiéncia minima exigida: 03 (trés) anos em atividades administrativas de nivel superior,
incluindo atuacdo em pelo menos uma das seguintes areas: gestdo documental e arquivistica,
patriménio, orcamento e financas publicas ou gestdo de recursos humanos.

Requisitos adicionais: Conhecimentos avancados de informatica (pacote office, sistemas de
gestdo), cursos de aperfeicoamento em gestdo administrativa, or¢camentéria, financeira,
documental, recursos humanos.

Atividades:
a) Apoiar na elaboragéo de relatérios técnicos e pareceres administrativos;

b) Executar atividades de gestdo documental, incluindo classificacao, digitalizacdo e organizagéo
de arquivos fisicos e digitais;

c) Apoiar na manutencgéo e controle do patrimonio institucional;
d) Apoiar o planejamento e acompanhamento de execugdo orgamentaria e financeira;
e) Elaborar e analisar relatérios contabeis, financeiros e administrativos;

f)  Apoiar rotinas de gestdo de pessoas, incluindo elaboracdo de escalas, registros de frequéncia
e controles administrativos;

g) Apoiar chefias e unidades administrativas nas atividades rotineiras.
Analista Administrativo Sénior (CBO 2521-05)

Descricdo Sumaria: Profissional de nivel superior com experiéncia consolidada, responsavel por
atividades administrativas de alta complexidade, com foco em gestéo estratégica de processos,
gestdo documental e arquivistica, patriménio, orcamento e financas publicas, bem como gestéo de
recursos humanos.

Grau de Formacéo: Ensino superior completo em Administragcdo, Ciéncias Contabeis, Economia,
Biblioteconomia ou Arquivologia. Desejavel pés-graduacdo lato sensu ou stricto sensu em
Administracdo Publica, Gestao de Pessoas, Gestdo de Documentos/Arquivos ou areas correlatas.
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10.9.6.3 Experiéncia minima exigida: 06 (seis) anos em atividades administrativas de nivel superior,
incluindo atuacdo comprovada em gestdo documental/arquivistica, gestdo orcamentaria e
financeira publica, patriménio ou gestao de recursos humanos.

10.9.6.4 Requisitos adicionais: Conhecimentos avancados de informatica (pacote office, sistemas de
gestdo), cursos de aperfeicoamento em gestdo administrativa, or¢camentaria, financeira,
documental, recursos humanos.

10.9.6.5 Atividades:

a) Coordenar e supervisionar atividades de gestdo documental, incluindo arquivos digitais, fisicos
e bibliotecas institucionais;

b) Apoiar a elaboracdo de pareceres técnicos e estudos estratégicos em gestdo administrativa,
patrimonial e de recursos humanos;

c) Apoio no acompanhamento e planejamento da execu¢do orcamentaria e financeira publica,
propondo melhorias de eficiéncia;

d) Apoiar e orientar tecnicamente equipes administrativas, promovendo capacitacbes e
disseminando boas praticas;

e) Elaborar e analisar relatérios contabeis, financeiros e administrativos;

f)  Apoiar rotinas de gestdo de pessoas, incluindo elaboracdo de escalas, registros de frequéncia
e controles administrativos;

g) Apoiar chefias e unidades administrativas nas atividades rotineiras.
10.9.7 Analista de Sistema/Dados Pleno (CBO 2124-05)
10.9.7.1 Descricdo Sumaria: Profissional de nivel superior responséavel pelo desenvolvimento, manutencao
e suporte a sistemas de informagé&o, bem como pela analise e tratamento de dados administrativos,

contratuais, de licitagbes, orcamentarios, financeiros e de estudos de precos, subsidiando a tomada
de decisédo na CODEVASF.

10.9.7.2 Grau de Formacgdo: Ensino superior completo em Ciéncia da Computacdo, Engenharia da
Computagéo, Sistemas de Informacéo, Estatistica ou areas correlatas.

10.9.7.3 Experiéncia minima exigida: 03 (irés) anos em atividades de desenvolvimento de sistemas,
administragcdo de bancos de dados ou analise de dados.

10.9.7.4 Requisitos adicionais: Conhecimentos em linguagens de programacdo, SQL, ferramentas de
Business Intelligence (Bl) e andlise estatistica de dados; desejavel experiéncia com sistemas de
gestdo administrativa e de compras publicas.
10.9.7.5 Atividades:
a) Desenvolver, manter e dar suporte a sistemas corporativos da CODEVASF;
b) Administrar bancos de dados e ambientes tecnolégicos;
c) Realizar analise de dados administrativos, de contratos, licitagdes, bancos e estudos de precos;

d) Produzir relatérios técnicos, dashboards e indicadores de desempenho;

e) Apoiar estudos de viabilidade e pesquisas de precos em processos de contratacao;
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f) Garantir a integridade, seguranca e confiabilidade das informacdes tratadas.

Analista de Sistema/Dados Sénior (CBO 2124-05)

Descricdo Sumaria: Profissional de nivel superior com experiéncia consolidada em tecnologia da
informacéo e estatistica, responsavel por solucdes estratégicas em gestdo de sistemas, bancos de
dados e analise avancada de dados administrativos, financeiros, contratuais e de compras publicas.

Grau de Formacdo: Ensino superior completo em Ciéncia da Computacdo, Engenharia da
Computacéo, Sistemas de Informacéo, Estatistica ou areas correlatas. Desejavel pds-graduacao
em Ciéncia de Dados, Governanca de Tl ou areas correlatas.

Experiéncia minima exigida: 06 (seis) anos em atividades de desenvolvimento de sistemas,
administracdo de bancos de dados ou andlise de dados.

Requisitos adicionais: Conhecimentos avangcados em linguagens de programacao, modelagem de
dados, ferramentas de BI, estatistica aplicada e analise de grandes volumes de dados; desejavel
certificacdes especificas (ex.: ITIL, Oracle, Microsoft, Data Science).

Atividades:

a) Definir e implementar estratégias de gestdo de dados e sistemas corporativos;
b) Desenvolver, manter e dar suporte a sistemas corporativos da CODEVASF;

¢) Administrar bancos de dados e ambientes tecnoldgicos;

d) Realizar andlises avancadas de dados administrativos, financeiros, de contratos, licitagdes,
bancos e estudos de precos;

e) Elaborar relatérios estratégicos e pareceres técnicos para subsidiar a alta gestao;
f) Coordenar projetos de Tl e equipes técnicas;

g) Apoiar a governanca de Tl e a segurancga da informagéo;

h) Desenvolver modelos preditivos e estatisticos aplicados a gestéo publica;

i) Propor melhorias em processos de contratacdo, orcamentacao e administracdo com base em
evidéncias empiricas.

Engenheiro Pleno (CBO 2142-05)

Descricdo Sumaria: Profissional de nivel superior em engenharia, responsavel por elaborar,
analisar e acompanhar projetos e obras, realizar inspec¢des técnicas e apoiar processos de gestédo
de engenharia da CODEVASF.

Grau de Formacao: Ensino superior completo em Engenharia (Civil, Mecanica, Elétrica, Ambiental
ou correlata), com registro ativo no CREA.

Experiéncia minima exigida: 03 (trés) anos em atividades de engenharia relacionadas a &rea de
formacao.

Requisitos adicionais: Dominio do pacote Office (nivel avangado); conhecimentos em softwares
técnicos (AutoCAD, MS Project, ou equivalentes); desejavel curso ou especializacdo em orgcamento
de obras e/ou seguranca do trabalho.

Atividades:
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a) Elaborar, analisar e revisar projetos de engenharia em sua area de formacao;

b) Apoiar a orcamentacdo e a elaboracdo de estudos de preco de projetos, obras e servicos de
engenharia;

c) Realizar inspecdes técnicas em edificacdes, instalacdes e maquinas;
d) Elaborar relatérios, pareceres técnicos e memoriais descritivos;
e) Acompanhar e fiscalizar a execucédo de contratos de obras e servigos técnicos;

f) Apoiar rotinas administrativas e de planejamento relacionadas a engenharia e manutencao
predial,

g) Colaborar com a implementacé@o de normas de seguranc¢a e boas préaticas de engenharia.
10.9.10 Engenheiro Sénior (CBO 2142-05)

10.9.10.1 Descricdo Sumaria: Profissional de nivel superior em engenharia, com experiéncia consolidada em
projetos, fiscalizacdo e gestao de obras, responsavel por atividades de alta complexidade técnica,
incluindo estudos de preco, inspe¢fes avancadas e apoio estratégico em seguranga do trabalho.

10.9.10.2Grau de Formacao: Ensino superior completo em Engenharia (Civil, Mecénica, Elétrica, Ambiental
ou correlata), com registro ativo no CREA. Desejavel pds-graduacéo lato sensu em Engenharia de
Seguranga do Trabalho ou &reas correlatas.

10.9.10.3Experiéncia minima exigida:06 (seis) anos em atividades de engenharia relacionadas a area de
formacéo.

10.9.10.4 Requisitos adicionais: Dominio do pacote Office (nivel avancado); dominio de softwares técnicos
de engenharia (AutoCAD, MS Project, softwares de célculo estrutural ou orcamentario); desejavel
especializacdo em orgcamento e seguranca do trabalho.

10.9.10.5Atividades:
a) Coordenar a elaboracao, andlise e revisdo de projetos complexos de engenharia;
b) Elaborar estudos de preco e realizar orcamentacéo detalhada de obras e servigos técnicos;

c) Realizar inspe¢des em edificios, maquinas e instalagdes, produzindo relatorios técnicos
conclusivos;

d) Atuar em atividades de seguranca do trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas em
obras e servicos de engenharia;

e) Supervisionar e fiscalizar contratos de obras e servicos, garantindo conformidade com normas
técnicas e legais;

f)  Emitir pareceres estratégicos e apoiar a alta gestdo da CODEVASF em decisdes relacionadas
a infraestrutura e seguranga;

g) Propor e implementar melhorias em processos de gestdo de projetos, manutencéo predial e
gestdo de maquinas/equipamentos.

10.10 Andlise Curricular
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A CODEVASF especificara os detalhes do perfil curricular dos profissionais a serem alocados nos
postos de trabalho, mediante emissdo de Ordem de Servico ou comunicagdo formal da
FISCALIZACAO, em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Termo de Referéncia.

A CONTRATADA devera encaminhar & FISCALIZACAO, no prazo méaximo de 07 (sete) dias
corridos, os curriculos dos profissionais indicados para os postos de trabalho, assegurando que
apresentem perfil igual ou superior ao demandado na Ordem de Servico e balizado pelas exigéncias
deste Termo de Referéncia.

O mesmo prazo se aplica ao encaminhamento de curriculos de profissionais substitutos, em caso
de vacéncia, afastamento ou necessidade de substituicdo do titular do posto de trabalho.

Na hipétese de substituicdo de profissional, a CONTRATADA devera apresentar a FISCALIZACAO
novo curriculo compativel com o perfil exigido, no prazo de até 07 (sete) dias corridos a contar da
comunicacao da necessidade de substituicdo.

O inicio efetivo da prestacao dos servigos pelo profissional indicado sera computado somente apés
a aprovagcdo formal do curriculo pela FISCALIZACAO e a apresentagdo do empregado,
devidamente registrado no sistema de ponto eletrénico.

A CONTRATADA devera manter permanentemente atualizado o cadastro dos profissionais

alocados no contrato, incluindo seus curriculos, formagdes, certificados e demais documentos
comprobatorios, disponibilizando-os & FISCALIZACAO sempre que solicitado.

MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas, utensilios necesséarios, e servicos eventuais nas quantidades
estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessério:
Os materiais, equipamentos, uniformes, EPIs e ferramentas, utensilios necessarios e servigos
eventuais, nas quantidades estimadas e qualidades estéo dispostas em abas especificas do Anexo
5 - Planilhas de Custo e Formacéo de Precos deste Termo de Referéncia.

Conforme apresentado no Anexo 5, nesta licitagdo nao ha previsdo de fornecimento de materiais
especificos pela Contratada.

A CODEVASEF ira fornecer os seguintes itens aos postos de trabalho para prestagéo de servigos:
a) Craché de identificacédo;

b) Computador, softwares e periféricos;

c) Mesa e cadeira de trabalho;

d) Veiculos, maquinas e tratores.

A CONTRATADA e seus funcionarios devem zelar pelo patriménio da CODEVASF, conforme
normativo interno.

O acesso a sistemas corporativos serdo liberados conforme demandas das unidades de prestacéo
de servico, condicionado a assinatura aos formularios, cadastros e termos de uso, e obediéncia aos
normativos internos.

UNIFORMES E EPI

Sobre os uniformes:
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Os uniformes a serem fornecidos pela contratada a seus funcionarios deverao ser condizentes com
a atividade a ser desempenhada no Edificio, compreendendo pecas para todas as estacbes
climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos
itens seguintes.

O custo dos uniformes estéo inseridos em rubrica apropriada nas Planilhas de Custos e Formacéao
de Precos calculadas para cada categoria de profissional, nesse caso especifico APENAS para os
postos de Motorista e Operador de Maquinas.

O uniforme devera compreender, no minimo as seguintes pec¢as do vestuério, que compreenderao
um conjunto:

a) calcas de brim ou sarja;
b) camisas polo de malha com manga curta ou longa customizada com logo;
c) par de bota ou sapato ou ténis em couro com solado de borracha;

d) observa-se que na planilha é considerado o fornecimento de 2 conjuntos a cada 180 dias para
postos especificos.

Caso os uniformes nao atendam as condi¢gbes minimas de apresentacao, a fiscalizac@o podera
solicitar a substituicdo do uniforme no prazo 72 (setenta e duas) horas, apds a comunicagao escrita.

A contratada deverd substituir as pecas dos uniformes que apresentar defeito ou desgaste
independente do prazo minimo estabelecido, sem qualquer 6nus ao funcionario.

Os conjuntos completos serdo entregues aos funcionarios no inicio da execucdo do contrato,
devendo ser substituido 2 (dois) conjunto completo de uniforme a cada 6 (seis) meses, ou a
gualquer época, conforme descrito nos subitens acima.

As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, proporcionando o conforto
necessario e adequado a cada categoria durante a atividade executada.

No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacgao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados. Em atencdo ao Decreto n® 4.377/2002, a
contratante ndo permitird atos discriminatérios em geral, principalmente contra a mulher,
assegurando condi¢des de igualdade com o homem, garantindo que tenham direitos iguais perante
a contratacéo para execucédo dos servicos que compdem o objeto.

Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagao do contrato.
Em casos especificos, como para com os profissionais que executam servigos elétricos, a
contratada, podera utilizar por medidas de seguranga, uniformes refletivos, chamados também de
vestimentas de alta visibilidade, que fornecem prote¢cdo em ambientes com pouca luminosidade,
conforme previsto na NBR15292. A contratada podera aderir ao uso de calgas e jaquetas
resistentes com mangas compridas nos casos que requerem o uso de ferramentas cortantes.

Sobre Equipamentos de Protecao Individual — EPI:

A contratada devera fornecer os Equipamentos de Protec¢édo Individual — EPI a todos os funcionarios
de acordo com a atividade desempenhada, podendo ser: capacetes, 6culos, protetor facial, protetor
auricular, respirador, protecdo de tronco, luvas, mangas, calgcados, macacdo e cinturdo, em
conformidade com a NR 18, NR 12, NR 6 e demais normas regulamentadoras dos servigos
contratados.
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A contratada deve observar, adotar, cumprir e fazer cumprir todas as Normas Regulamentadoras
de Seguranca e Salde Ocupacional para a prevencao de acidentes no desempenho de cada etapa
dos servicos, pois serdo responsaveis por todas as providéncias e obrigacfes estabelecidas na
legislagdo especifica de acidentes do trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas
0s seus empregados no desempenho dos servicos ou em conexdo com eles, ainda que acontecido
em dependéncia do Contratante.

PROPOSTA

As propostas de precos deverdo conter no minimo o seguinte:
Nome, endereco, cidade, estado e pais da empresa prestadora de servico;

As especificacdes técnicas claras, completas e minuciosas dos servicos ofertados, em
conformidade com este Termo de Referéncia;

Caso o licitante venha a fazer observagbes quanto aos requisitos técnicos exigidos nas
especificacdes, 0 mesmo devera explicitar, em sua proposta, uma lista de desvios em relagédo ao
exigido, informando razBes que a levaram a apresentar tais observaces, fato este sujeito a
aprovacéao pela Codevasf.

Planilha de precos unitarios e totais ofertados para os equipamentos/materiais, devidamente
preenchida, com clareza e sem rasuras, conforme modelo constante do Anexo 6 - Modelo de
Planilha de Precos da Proposta, que é parte integrante deste termo de Referéncia.

Nos precos unitérios propostos, deverdo estar incluidos todos os custos, seguro, transporte, carga
e descarga do material, mdo-de-obra, leis sociais, encargos sociais, trabalhistas, previdenciérias,
securitérias, tributos (ICMS, PIS, COFINS, IRRF, CSLL, IPI, entre outros aplicaveis), e quaisquer
encargos/taxas que incidam ou venham a incidir, direta ou indiretamente, nos fornecimentos objeto
deste Termo de Referéncia. No caso de omissédo, considerar-se-80 como inclusas nos precos.

Para efeito do disposto no subitem acima o licitante devera considerar a tributag&do plena no local
de prestacéo de servico, considerando que a CODEVASF ndo possui inscricdo estadual, sendo
considerada consumidora final. E de responsabilidade do licitando arcar com todos os tributos
incidentes. A proposta devera indicar em reais os precos dos materiais e servigos ofertados, com
menc¢ao discriminada da referida tributagdo. A concorrente sera responsavel por quaisquer
acréscimos que ocorrerem pela ndo observancia desta particularidade.

Sera considerada a melhor proposta, a que apresentar o MENOR PRECO GLOBAL avaliado, por
GRUPO, conforme critérios estabelecidos neste Termo de Referéncia.

DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

Devera ser apresentada em conformidade com as prescri¢cdes das leis que regem a matéria, de
acordo com a previsdo estabelecida no instrumento convocatorio.

QUALIFICACAO TECNICA
Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor seréo:

Atestado em nome da licitante, exclusivamente como contratada, fornecidos por pessoa juridica de
direito publico ou privado, descrevendo os servi¢os de apoio administrativo, totalizando 12 postos
de trabalho (menos de 25% do quantitativo licitado), por periodo de 5 (cinco) anos.

Considera-se servicos similares ao objeto dessa licitacéo:

a) Servicos de apoio técnico e/ou administrativo
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Servicos de gestéo predial ou facilites

Servigos de projeto ou consultoria de engenharia

Servicos de analise, pesquisa e estudo de dados

Servicos de gestéo de frotas e/ou maquinas

Servicos de gestdo de documentos e arquivo

Seré aceito o somatério de atestados para o tempo de experiéncia de 5 anos, referentes a periodos
sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os cinco anos serem ininterruptos.

O quantitativo minimo de 10 postos de trabalho é grandeza de porte, dimensao e complexidade da
parcela de maior relevancia do objeto deste TR( menos de 25% do quantitativo licitado), devendo
0s quantitativos dos atestados serem iguais ou superiores.

Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econémica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execuc¢do, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior,
conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

Podera ser admitida, para fins de comprovacgéo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo
de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacao se
equivale, para fins de comprovacgao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacao,
nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

O licitante disponibilizara todas as informac6es necessarias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu
suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos,
consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 5/2017.

QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

As licitantes deverdo apresentar, na fase de habilitagdo, Patrimdnio Liquido de 10% (dez por cento)
do valor estimado da contratagdo, conforme alinea ¢, subitem 11.1, Anexo VII, da IN 05/2017

ORCAMENTO DE REFERENCIA E DOTACAO ORCAMENTARIA

A Codevasf se prop8e a pagar pelos fornecimentos, objeto desta licitacdo, o valor maximo global
de R$ 10.773.540,71 (dez milhdes, setecentos e setenta e trés mil, quinhentos e quarenta reais e
setenta e um centavos), a precos de Outubro/2025, conforme indicado no Anexo 5 - Planilhas de
Custo e Formacao de Precos deste Termo de Referéncia.

A indicac@o da disponibilidade de créditos orgamentarios ocorrera no momento da formalizag&o do
contrato ou de outro instrumento habil.

PRAZOS DE EXECUGCAO DOS SERVICOS

O prazo para execucédo do objeto é de 12 (doze) meses, contados da ordem de servicgo, prorrogavel
por até 5 anos.

O prazo maximo para emissdo da Ordem de Servico é de 60 (sessenta) dias.
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O prazo para vigéncia do contrato, contado em dias, a partir da data de sua assinatura, compreende
0 prazo maximo para emissdo da Ordem de Servico, o prazo de execucao do objeto informado
acima, acrescido de mais 1 (um) més para pagamento da Nota Fiscal e mais 2 (dois) meses
consecutivos para recebimento definitivo e expedicdo do Termo de Encerramento Fisico dos
Servigos, perfazendo um prazo total de vigéncia de 17 meses.

O contrato sera avaliado anualmente de maneira a evidenciar se 0os precos e as condi¢cdes ainda
permanecem vantajosos para a Codevasf, permitida a negociacao com o contratado ou a extingdo
contratual sem dnus para qualquer das partes, sempre que tal vantagem nao for comprovada, nos
termos do artigo 107 da Lei n° 14.133, de 2021, e paragrafo 4° do artigo 153 do RILC.

FORMAS E CONDICOES DE PAGAMENTO

A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico, conforme
este Termo de Referéncia.

Quando houver glosa parcial dos servi¢os, a contratante devera comunicar a empresa para que
emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

O pagamento seré efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento
da Nota Fiscal/Fatura.

O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

O prazo de validade;

A data da emisséao;

Os dados do contrato e do 6rgédo contratante;

O periodo de prestacao dos servi¢os;

O valor a pagar; e

Eventual destaque do valor de retencdes tributérias cabiveis.

Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liqguidagéo da
despesa, 0 pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.
Nesta hip6tese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a4 apés a comprovacao da regularizagao da
situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutenc¢do das condi¢des de habilitacao exigidas no edital.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da contratada, sera providenciada
sua notificagcdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagéo ou,
no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
a critério da Contratante.

N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizagao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
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Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessérias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

Havendo a efetiva execucéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada n&o regularize sua situacéo junto ao SICAF.

Seréarescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo
de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

Sera rescindido o contrato em execug¢éo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo
de economicidade, segurangca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha em
seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgédo contratante, com fundamento na Lei de
Diretrizes Orgamentarias vigente.

Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributéria prevista na legislacéo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

Quando do pagamento, serd efetuada a retencgéo tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizac¢&@o financeira, e sua
apuracdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que o0s
juros de mora serdo calculados mediante aplicacdo da seguinte féormula:

AM =P x 1
Onde:
- AM = Atualizac@o Monetaria;
- P = Valor da Parcela a ser paga;
- | = Percentual de atualizacdo monetéria, assim apurado:
(1 + iml)dml/30 (1 + imz)dmz/30 (1 + imn)dmn/30
=[[———— X |—— X|———

100 100 100

Onde:

- i = Variac&o do indice de Preco ao Consumidor Amplo - IPCA no més “m”;
- d = Numero de dias em atraso no més “m”;
- m = Meses considerados para o calculo da atualizagdo monetéria.

DA CONTA DEPOSITO VINCULADA

Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-
Deposito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 séo as estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

A futura Contratada deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
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trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicBes previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracao (ex.: por falta
da documentacgéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com
0 objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario
e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussfes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela Contratante em conta-
depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagéo,
conforme disposto no anexo Xll da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais
somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢cdes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salario e
verbas rescisOrias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pela em Conta-
Depdsito Vinculada, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacao e utilizada
exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condic¢des:

Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;

Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na
Constitui¢cdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salério proporcional, as férias
proporcionais e a indenizagdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da
dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

Ao final da vigéncia do contrato, ou em eventual demissdes, para 0 pagamento das verbas
rescisérias.

O montante dos depdésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n.
5/2017 sera igual ao somatoério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre
a remuneragéo, cuja movimentacéo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da
licitacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:

13° (décimo terceiro) salario;

Férias e um terco constitucional de férias;

Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no item 14 do
Anexo XlI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die,

conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e
instituicdo financeira.
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Eventual alteracao da forma de correcao implicara a revisédo do Termo de Cooperacéo Técnica.

Os valores referentes as provises mencionadas neste termo de referéncia que sejam retidos por
meio da conta-depdésito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que
vier a prestar 0s servicos.

Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-deposito,
0S recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

A empresa contratada podera solicitar a autorizacédo do 6rgao ou entidade Contratante para utilizar
os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens
acima ou de eventuais indenizagOes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obriga¢@es trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

Somente apds a confirmacgdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, serd expedida a
autorizagdo para a movimentacéo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera
encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentagéo dos documentos comprobatérios pela empresa.

A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacéo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo méaximo de 3 (trés) dias
Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
quitacéo das obrigacdes trabalhistas.

O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a respectiva titular
no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente
aos servigcos contratados, quando couber, e apos a comprovacgéo da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

REPACTUACAO DA MAO DE OBRA E REAJUSTE DO PRECO DE MATERIAIS

Os pregos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
limite para a apresentacdo das propostas.

ApOs o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os prec¢os iniciais da mao-de-
obra continuada poder&o ser repactuados.

A repactuacéo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos pre¢cos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos
insumos necessarios a execuc¢ao do servigo.

A repactuacéo para reajuste do contrato em razéo de novo Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo
de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente desses
instrumentos.

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:
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Para os custos relativos @ mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentagéo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): data do reajuste do preco publico vigente
a época da apresentacdo da proposta;

Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da
mao de obra): a partir da data limite para apresentacéo das propostas constante do Edital.

Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a Ultima repactuagédo, independentemente daquela em que celebrada ou
apostilada.

As repactuacgfes a que a Contratada fizer jus e que n&o forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o
encerramento do contrato.

Nessas condic¢des, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacgéo sé podera ser
pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relacao aos custos decorrentes
de méo de obra;

Da data do ultimo reajuste do precgo publico vigente, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formacao de pre¢os que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da proposta, em relagdo aos custos
sujeitos a variagdo de precos do mercado;

Caso, na data da prorrogacéo contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio
ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada
proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacéo para
resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de precluséo.

Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas,
a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou
convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacéo.

E vedada a inclus&o, por ocasifo da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por for¢a de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo,
Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes
Coletivas que tratem do pagamento de participacéo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administracéo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Quando a repactuacéo se referir aos custos da mao de obra continuada, a CONTRATADA efetuara
a comprovacédo da variagcdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formagéo
de Precos, acompanhada da apresentacao do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.
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Quando a repactuacéo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagédo dos
precos de mercado (insumos néo decorrentes da méo de obra, como materiais e servicos eventuais
sob demanda), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de
reajustamento do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, com base na seguinte
formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

Onde:

“R” é o valor do reajuste procurado

“V” & o valor contratual a ser reajustado

“I1” é o indice correspondente ao més do aniversario da Proposta

“I0” é o indice inicial correspondente a data de apresenta¢éo da Proposta

No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante pagara a
Contratada a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar
memb©éria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

Nas aferi¢cdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o
definitivo.

Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado
pela legislacdo entdo em vigor.

Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo
aditivo.

Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a Contratante
verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recélculo dos
custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugéo dos valores correspondentes da
planilha contratual.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacfes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessao das préximas repactuacgdes futuras; ou

Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao envolver
revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convencdao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta
ser considerada para efeito de compensacéo do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuacoes futuras.

Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram,
e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.
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19.17 A decisdo sobre o pedido de repactuacéo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

19.18 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada nao cumprir 0s atos
ou apresentar a documentacao solicitada pela Contratante para a comprovacao da variacdo dos
custos.

19.19  As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

19.20 O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
gue se mantenha a proporcdo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como
condicao para a repactuacao, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP

n. 5/2017.
20 MULTAS
20.1 Nos casos de atrasos na execuc¢éo do fornecimento do objeto contratado, por culpa exclusiva da

CONTRATADA, cabe a aplicacdo de multa sobre o valor do contrato por dia, sem prejuizo das
demais sangOes previstas na legislacdo e no Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos,
conforme abaixo:

a) 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato/ordem de fornecimento por dia de atraso
na entrega, até o maximo de 12% (doze por cento).

20.2 Nos casos de inexecucdo total ou parcial do objeto, por culpa exclusiva da CONTRATADA, sera
cobrada multa baseada no valor do contrato/ordem de fornecimento, sem prejuizo das demais
sangdes previstas na legislacdo e no Regulamento Interno de LicitagBes e Contratos, conforme
abaixo:

a) Até o maximo de 10% (dez por cento) do valor do contrato no caso de inexecucao parcial do
contrato/ordem de fornecimento conforme a Tabela 1;

b) Até o maximo de 10% (dez por cento) do valor do contrato no caso de descumprimento das
obrigacdes contratuais descritas na Tabela 2;

c) 12% (doze por cento) do valor do contrato/ordem de fornecimento no caso de inexecucéo total.

Tabela 01 — Inadimpléncias e o respectivo grau de penalidade - inexecucdao parcial

Percentual
. a Grau de
Inadimpléncias . do valor do
Penalidade
contrato

Execucao parcial de até 80% do valor contratual 01 2%
Execucao parcial de até 60% do valor contratual 02 4%
Execucdo parcial de até 40% do valor contratual 03 8%
Execucao parcial de até 20% do valor contratual 04 10%

Tabela 02 — Descumprimento de obrigacdo contratual e a respectivo penalidade
Ocorréncia Célculo da multa
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N&o atendimento as determinacdes estipuladas pela
FISCALIZACAO, no prazo por ela estabelecido, desde que
seja comunicada a CONTRATADA, através de comunicacao
formal do fiscal.

R$ 100,00 por dia de atraso

Nao apresentacdo de itens exigidos em clausulas editalicias

ou contratuais, dentro do prazo estabelecido. R$ 500,00 por dia de atraso

Comprovando o impedimento ou reconhecida a forgca maior, devidamente justificados e aceitos pela
FISCALIZACAO, em relacdo a um dos eventos arrolados na Tabela 01, a CONTRATADA ficara
isenta das penalidades mencionadas.

As multas aplicadas ndo poderao ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superiores a
25% (vinte e cinco por cento) do valor do contrato, conforme previséo do artigo 167, alinea “b” do
RILC

Ocorrida a inadimpléncia, a multa sera aplicada pela Codevasf, apés regular processo
administrativo, observando-se o seguinte.

a) A multa sera descontada da garantia prestada pela contratada;

b) Caso o valor da multa seja de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda
desta, responderd a contratada pela sua diferenca, a qual serd descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administra¢do ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente;

¢) Caso o valor do faturamento seja insuficiente para cobrir a multa, a contratada sera convocada
para complementacéo do seu valor no prazo de 5 (cinco) dias a contar da data da convocacao;

d) Nao havendo qualquer importancia a ser recebida pela contratada, esta sera convocada a
recolher a Geréncia de Financas da Codevasf — AE/GFN o valor total da multa, no prazo de 5
(cinco) dias, contado a partir da data da comunicacao.

O licitante vencedor tera um prazo inicialmente de 10(dez) dias Uteis para defesa prévia e,
posteriormente, diante de uma eventual decisdo que lhe tenha sido desfavoravel, terda mais um
prazo de 10(dez) dias (teis, contado a partir da data de cientificagdo da aplicacdo multa, para
apresentar recurso a Codevasf. Ouvida a fiscalizagdo e acompanhamento do contrato, o recurso
sera encaminhado a Assessoria Juridica da Superintendéncia Regional/Sede, que procedera ao
seu exame.

Ap6s o procedimento estabelecido no item anterior, o recurso serd apreciado pela Diretoria
Executiva da Codevasf, que podera dar provimento ou ndo ao recurso.

Em caso de provimento do recurso, a Codevasf se reserva o direito de cobrar perdas e danos
porventura cabiveis em razado do inadimplemento de outras obrigag6es, ndo constituindo a
relevacdo novacado contratual nem desisténcia dos direitos que lhe forem assegurados.

Caso a Diretoria Executiva mantenha a multa, ndo cabera novo recurso administrativo.
GARANTIA DE EXECUQAO

Como garantia para a completa execu¢do das obrigacdes contratuais e da liquidacdo das multas
convencionais, fica estipulada uma "Garantia de Execuc¢do” no montante de 5% (cinco por cento)
do valor do contrato, que devera ser entregue em até 10(dez) dias Uteis apOs a assinatura do
mesmo, em espécie, Seguro Garantia emitida por seguradora autorizada pela SUSEP ou Fianca
Bancéria, a critério da contratada.
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A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagédo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois
por cento). Conforme alinea e, subitem 3.1, Anexo VII-F, IN n® 5/2017.

O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Codevasf a promover a rescisdo do contrato
por descumprimento de suas clausulas, conforme dispde art. 135 do Regulamento Interno de
Licitacdes e Contratos da CODEVASF.

A garantia a que se refere o subitem acima devera ser entregue na Geréncia de Patrimonio,
Logistica e Servigos Auxiliares da Area de Administracdo e Tecnologia da Codevasf.

A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de
90 dias ap06s o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP
n° 5/2017.

A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurard o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

b) Prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execucao
do contrato;

¢) Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

d) ObrigacBes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber.

A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item anterior, observada a legislagédo que rege a matéria.

A garantia na forma de Carta de Fianca Bancéaria ou seguro garantia devera estar em vigor e com
cobertura até 90 (noventa) dias apds o término do prazo de vigéncia do contrato.

A garantia em espécie devera ser depositada em instituicdo financeira oficial, credenciada pela
Codevasf, em conta remunerada que podera ser movimentada somente por ordem da Codevasf.

Por ocasido de eventuais aditamentos contratuais que promovam acréscimos ao valor contratado
ou prorrogag8es de prazo contratual, a garantia prestada devera ser reforcada e/ou renovada, de
forma a manter a observancia do disposto no caput desta clausula, em compatibilidade com os
novos valores e prazos pactuados.

A ndo integralizacdo da garantia representa inadimpléncia contratual, passivel de aplicagdo de
multas e de rescisé@o contratual, na forma prevista nas clausulas contratuais.

A ordem de servigo ndo serd emitida antes do recolhimento da garantia contratual.
N&o havera qualquer restituicao de garantia em caso de dissolugao contratual, na forma do disposto
na clausula de rescisdo contratual, hipétese em que a garantia revertera e sera apropriada pela

Codevasf.

ApOs a assinatura do Termo de Encerramento Fisico do contrato sera devolvida a “Garantia de
Execugao”, uma vez verificada a perfeita execugéo do objeto contratual.

FISCALIZACAO
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A gestdo do contrato, bem como a fiscalizagdo da execugdo dos servigos sera realizada pela
CODEVASF, por técnicos designados, a quem compete verificar se o Licitante vencedor esta
executando os trabalhos, observando o contrato e os documentos que o integram.

A Fiscalizacao devera verificar, periodicamente, no decorrer da execu¢éo do contrato, se o Licitante
vencedor mantém, em compatibilidade com as obrigacfes assumidas, todas as condi¢cdes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, comprovada mediante consulta ao SICAF, CADIN
ou certiddes comprobatdrias.

A Fiscalizacdo ter4 poderes para agir e decidir perante a Contratada, inclusive rejeitando
fornecimentos que estiverem em desacordo com o Contrato, com as Normas Técnicas vigentes
relacionadas ao objeto deste Termo de Referéncia e com a melhor técnica consagrada pelo uso,
obrigando-se desde j4 a Contratada a assegurar e facilitar o acesso da Fiscalizagdo, aos materiais,
e a todos os elementos que forem necessarios ao desempenho de sua missao.

A Fiscalizagao tera plenos poderes para sustar qualquer servico que ndo esteja sendo executado
dentro dos termos do contrato, dando conhecimento do fato & Area de Administragédo e Tecnologia,
responsével pela execucao do contrato.

Cabe a Fiscalizacéo verificar a ocorréncia de fatos para os quais haja sido estipulada qualquer
penalidade contratual. A Fiscaliza¢@o informara ao setor competente quanto ao fato, instruindo o
seu relatério com os documentos necessarios, e em caso de multa, a indicagéo do seu valor.

Das decisdes da Fiscalizacio podera a Contratada recorrer a Area de Administragéo e Tecnologia
da Codevasf, responsavel pelo acompanhamento do contrato, no prazo de 10 (dez) dias Uteis da
respectiva comunicagdo. Os recursos relativos a multas seréo feitos na forma prevista na respectiva
cldusula.

A acdo e/ou omissdo, total ou parcial, da Fiscalizacdo ndo eximird a Contratada da integral
responsabilidade pela execuc¢édo do objeto deste contrato.

Fica assegurado aos técnicos da CODEVASF o direito de, a seu exclusivo critério, acompanhar,
fiscalizar e participar, total ou parcialmente, diretamente ou através de terceiros, da execugao dos
fornecimentos prestados pelo licitante vencedor, com livre acesso ao local de trabalho para
obtencgédo de quaisquer esclarecimentos julgados necessarios a execugdo dos fornecimentos.

O representante da Administracdo anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execugdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios
eventualmente envolvidos, determinando o que for necesséario a regularizacdo das falhas ou

defeitos observados e encaminhando o0s apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis

A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se
em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovagdes (os documentos poderao ser originais ou copias autenticadas por cartério
competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagéo
das Leis do Trabalho (CLT):

No primeiro més da prestac@o dos servicos, a CONTRATADA deverd apresentar a seguinte
documentacéo:

22.11.1.1Relacéo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horario do posto de trabalho,

numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacao dos responsaveis técnicos pela execuc¢ao dos servigos, quando for o caso;
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22.11.1.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA;

22.11.1.3Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo 0s servicos; e

22.11.1.4Declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacéo dos encargos trabalhistas
e sociais decorrentes do contrato.

22.11.2 Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando n&o for possivel a verificacdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

22.11.2.1Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e & Divida Ativa da Unido
(CND);

22.11.2.2certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

22.11.2.3Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

22.11.2.4Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

22.11.3 Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
22.11.3.1Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

22.11.3.2Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servigcos, em que conste
como tomador CONTRATANTE;

22.11.3.3Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depédsitos bancarios;

22.11.3.4Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencéo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

22.11.3.5Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato.

22.11.4 Entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apos o ultimo més de prestagdo dos servigcos, no prazo definido no contrato:

22.11.4.1Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

22.11.4.2Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

22.11.4.3Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

22.11.4.4Exames médicos admissionais dos empregados dispensados.
22.12 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar
termo de quitacdo anual das obrigacfes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar

a adocdao de providéncias voltadas a sua obtencéo, relativamente aos empregados alocados, em
dedicacéo exclusiva, na prestacéo de servicos contratados.
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O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

Para fins de comprovacao da adocao das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito
gualguer meio de prova, tais como: recibo de convocacéo, declaracdo de negativa de negociagao,
ata de negociacao, dentre outros.

Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das
obrigacdes previstas neste item.

No caso de sociedades diversas, tais como as Organizac¢des Sociais, sera exigida a comprovacao
de atendimento a eventuais obrigacbes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas
organizacdes.

Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados
no subitem 22.11.1 acima deverao ser apresentados.

A Contratante deverd analisar a documentac¢éo solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta)
dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuic6es previdenciarias, os fiscais
ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores do contrato deverao oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

O descumprimento total ou parcial das obrigagcdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obriga¢Bes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribui¢cBes sociais, previdenciarias ou para com 0 FGTS ou a ndo manutencao das condicdes de
habilitacdo, ensejara a aplicagéo de san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatorio
e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE.

A Contratante poderd conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condicbes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando n&o
identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situagao seja regularizada.

N&o havendo quitacdo das obrigacBes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucao dos servi¢os objeto do contrato.

O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungcdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacfes dele decorrentes entre a contratante e os empregados
da Contratada.

O contrato s sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS
referentes a méo de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisérias.
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A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucédo do contrato.

A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao
transfere a Administracédo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-
B da Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.

O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliacdo da execucao do objeto
ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

Em hip6tese alguma, sera admitido que a propria Contratada materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do
prestador.

Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao do servico em relagédo
a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢cbes a CONTRATADA de
acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir 0 desempenho e qualidade da prestacdo dos
Servigos.

A fiscalizag&o do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execucgao do servi¢o, deverd comunicar a autoridade responsavel para
gue esta promova a adequacgao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se
os limites de alteracéo dos valores contratuais, nos termos do art. 62 da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 05, de 2017.

A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugéo dos servicos devera
ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada
destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando
as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais.

A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeices
técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e
fiscais.

As disposi¢Bes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIl da Instrugédo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao.

DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO
A avaliagdo da execucéo do objeto utilizara o Instrumento de Medicédo de Resultado (IMR), previsto

no Anexo 4 deste termo de referéncia, devendo haver o redimensionamento no pagamento com
base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:
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N&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas; ou

Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

A utilizacdo do IMR néo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagéo
da prestacéo dos servigos.

A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
Execucéo dos servicos e rotinas apresentados por cada Unidade onde os postos seréo alocados;
Fornecimento dos postos de servigos contratados;

Fornecimento de insumos e servigos solicitados pela fiscalizagdo através de ordens de servicos.

Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera
indicada a retencéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sanc¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

N&o produziu os resultados acordados;
Deixou de executar as atividades contratadas, ou hdo as executou com a qualidade minima exigida;

Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucéo do servico, ou utilizou-
os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

RECEBIMENTO DEFINITIVO DOS FORNECIMENTOS

A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto contratual,
nos termos abaixo.

No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar
toda a documentag¢éo comprobatéria do cumprimento da obrigacdo contratual.

O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial ou
equipe de fiscalizacao, através da elaboracéo de relatdrio circunstanciado, em consonancia com as
suas atribui¢cdes, contendo o registro, a analise e a concluséo acerca das ocorréncias na execugao
do contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

Quando a fiscalizagéo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter
o registro, a analise e a concluséo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacéo a
fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execucgédo do objeto e, se
for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;
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O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da
execucao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacao nao atestar a Gltima e/ou Unica medi¢céo
de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas
no Recebimento Provisério.

O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, & conclusédo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrugfes exigiveis.

No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada
fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com
suas atribui¢des, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

Sera considerado como ocorrido o0 recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

Na hipotese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisorio no dia do
esgotamento do prazo.

No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servicos, o Gestor do
Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execu¢éo dos
servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagéo apresentada pela fiscaliza¢éo e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando & CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigcos prestados, com
base nos relatdrios e documentacdes apresentadas; e

Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou instrumento
substituto.

O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias
concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢a das disposi¢des legais em
vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagcbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada,
sem prejuizo da aplicacédo de penalidades.

CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

O licitante vencedor devera observar os seguintes critérios de sustentabilidade ambiental, no que
couber, conforme a Instru¢cdo Normativa SLTI/MP n° 01/2010:

Forneca aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessérios, para a
execucao de servicos;
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Realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execugao contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducao
de producéo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes; e

Respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacao Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos solidos.

OBRIGACOES DA CONTRATADA

Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com
a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cladusulas contratuais, além
de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios, na
gualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execucédo ou dos materiais empregados.

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucédo do objeto, bem como por todo e
qgualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinac¢des em vigor;

Vedar a utilizagcdo, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianca no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo
7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscaliza¢éo do contrato,
até o dia trinta do més seguinte ao da prestagcéo dos servi¢os, 0s seguintes documentos: 1) prova
de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certidbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do
FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item
10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigac8es previstas em Acordo, Convenc¢éao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagédo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local dos servigos.

Prestar todo esclarecimento ou informacédo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucédo do empreendimento.

Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execucdao dos servicos, durante a vigéncia do contrato.
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Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores
condicdes de seguranca, higiene e disciplina.

Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovagdo, quaisquer mudancgas
nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo.

N&o permitir a utilizagéo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢édo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao.

Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n° 13.146, de 2015.

Guardar sigilo sobre todas as informacg8es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como
os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da
licitacdo, nos termos do art. 63, da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca da Contratante.

Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instala¢des, em
condi¢des adequadas ao cumprimento das normas de salde, seguranga e bem-estar no trabalho;

Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do empreendimento;

Promover a organizacéo técnica e administrativa dos servi¢cos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacfes que integram o Termo de
Referéncia, no prazo determinado;

Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia
as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagédo.

Assegurar & CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo
VIl - F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais
adequacdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo ap6s o recebimento de cada parcela,
de forma permanente, permitindo & Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem
limitacdes.
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Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentacao
produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados ha execuc¢do do contrato, inclusive
aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizacdo sem que exista
autorizacdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sancdes civis e penais
cabiveis.

Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso.

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por néo receber o vale
transporte.

N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposicbes contidas em
Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que
estabelecam direitos néo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para 0s insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execu¢do contratual mediante
depésito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigcos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicéo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracéo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacfes, até o0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sanc¢des cabiveis.

N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servi¢os no turno
imediatamente subsequente.

Atender as solicitac6es da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execucao do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragéo.

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar & Contratante toda
e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao.

Instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a obtengéo das informacdes de
seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacbes a ele
inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacéo dos servicos ou da admissdo do empregado;
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Viabilizar a emisséo do cartdo cidaddo pela Caixa Econ6mica Federal para todos os empregados,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigcos ou da
admisséo do empregado;

Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

N&o se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as exceg¢fes previstas no §
5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.

Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, salvo as excec¢Bes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusédo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacéo, conforme previséo do art.17, XIlI, art.30, §1°,
Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

Para efeito de comprovacdo da comunicag¢do, a contratada devera apresentar cépia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestagdo de servigcos mediante cessdo de méo de obra, até o Ultimo dia
atil do més subsequente ao da ocorréncia da situacéo de vedacéo.

A contratada deverd investir em medidas de promoc¢éo da ética e de prevencgdo da corrupc¢ao que
contribuam para um ambiente mais integro, ético e transparente no setor privado e em suas
relacbes como o0 setor publico, comprometendo-se a atuar contrariamente a quaisquer
manifestacdes de corrupgdo, atuando junto a seus fornecedores e parceiros privados a também
conhecer e cumprir as previsdes da Lei 12.846/2013, do Decreto n® 11.129/2022, da lei
13.303/2016, e da Politica de Integridade da Codevasf, abstendo-se, ainda, de cometer atos
tendentes a lesar a Administracdo Publica, denunciando a pratica de irregularidades que tiver
conhecimento por meios dos canais de denuncias disponiveis.

OBRIGACOES DA CODEVASF

Exigir o cumprimento de todas as obrigacfes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

Esclarecer as duavidas que Ihe sejam apresentadas pela CONTRATADA, através de
correspondéncias protocoladas.

Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome
dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando 0s apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execuc¢do dos servicos, fixando prazo para a sua correcao, certificando-
se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

Pagar a Contratada o valor resultante da prestacéo do servico, no prazo e condicdes estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:
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27.6.2  Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao USUario;

27.6.3 Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

27.6.4  Promover ou aceitar o desvio de fun¢Bes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacao e em relacédo a funcao
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

27.7 Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou
entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e
passagens.

27.8 Fornecer por escrito as informacdes necessérias para o desenvolvimento dos servigos objeto do
contrato.

27.9 Realizar avaliag8es periddicas da qualidade dos servicos, ap0s seu recebimento.

27.10  Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obriga¢8es pela Contratada.

27.11  Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orgamentos, termos
de recebimento, contratos e aditamentos, relatorios de inspec¢des técnicas apds o recebimento do
servico e notificacBes expedidas.

27.12  Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 26, da Lei n® 14.133 de 2021.

27.13  Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes, apresentem
condicdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saude no
trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

28 MATRIZ DE RISCOS

28.1 A matriz de risco esta apresentada no Anexo 2 deste Termo de Referéncia com o objetivo de definir
0S riscos a que estid exposta a execucdo do objeto, advindas de eventos supervenientes a
contratacdo, dado relevante para sua identificacdo, prevencao e respectivas responsabilidades pela
eventual ocorréncia, bem como para o dimensionamento das propostas pelas licitantes.

28.2 A contratada ndo é responsavel pelos riscos relacionados ao objeto do ajuste cuja responsabilidade
na Matriz de Riscos seja da Codevasf.

28.3 A contratada € integral e exclusivamente responsavel por todos os riscos relacionados ao objeto do
ajuste, inclusive, sem limitacdo, daqueles alocados para a contratada.

28.4 Constitui peca integrante do contrato a Matriz de Riscos, independentemente de transcricdo no
instrumento.
28.5 A contratada tem pleno conhecimento, quando da participacéo do processo licitatério, da natureza

e extensao dos riscos por ela assumidos e deve levar tais riscos em consideracdo na formulagéo
de sua proposta.

28.6 O termo risco no contrato € designado como um evento ou uma condi¢do incerta que, se ocorrer,
tem um efeito em pelo menos um objetivo do objeto contratual. O risco € o resultado da combinagéo
entre probabilidade de ocorréncia de determinado evento futuro e o impacto resultante caso ele
ocorra. Esse conceito pode ser ainda mais especifico ao se classificar o risco como a probabilidade
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de ocorréncia de um determinado evento que gere impactos econdmicos positivos ou hegativos,
bem como no prazo de execucgédo do contrato.

Sempre que atendidas as condicfes do contrato e mantidas as disposi¢cdes do contrato e as
disposicbes da matriz de riscos, considera-se mantido seu equilibrio econdmico-financeiro.

A Contratada somente podera solicitar a recomposicdo do equilibrio econdmico-financeiro ou
aditivo de prazo nas hipoteses excluidas de sua responsabilidade na matriz de riscos.

Os casos omissos na matriz de riscos serdo objeto de analise acurada e criteriosa, lastreada em
elementos técnicos, por intermédio de processo administrativo para apurar 0 caso concreto.

A referida matriz de riscos é parte integrante do contrato, pois tais obriga¢cdes sdo de resultado e
devidamente delimitadas neste TR.

CONDIGCOES GERAIS

Este Termo de Referéncia e seus anexos fardo parte integrante do contrato a ser firmado com a
CONTRATADA, independentemente de transcri¢des.

ANEXOS

Sao ainda, documentos integrantes deste Termo de Referéncia:

Anexo 1 — Justificativas
Anexo 2 — Matriz de Risco

Anexos gravados em arquivo separado

Anexo 3 — Estudo Técnico Preliminar

Anexo 4 — Instrumento de Medi¢éo de Resultado (IMR)

Anexo 5 — Planilhas de Custos e Formacao de Pre¢os (em xIsx)
Anexo 6 — Modelo de Planilha de Precos da Proposta (em xIsx)
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ANEXO 1 - JUSTIFICATIVAS

Finalidade: Este anexo tem por finalidade de apresentar esclarecimentos e justificativas do processo
contratual, bem como incluir eventuais exigéncias e particularidades em funcdo da especificidade dos
servicos, previstas no Termo de Referéncia e que aqui apds relacionadas passam a integrar o TR.

Da necessidade da contratacao:

A presente contratacéo justifica-se em razdo da ampliagéo significativa da &rea de atuacdo da Companhia
de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba — CODEVASF, promovida pela Lei n°® 14.053,
de 8 de setembro de 2020, que alterou a Lei n° 6.088, de 16 de julho de 1974. Com a alterag&o legislativa,
foram incorporadas diversas bacias hidrograficas ao escopo de atuagdo da Empresa, com destaque para a
Bacia Tocantins-Araguaia, passando a CODEVASF a atuar em praticamente todo o territério nacional,
abrangendo os Estados do DF, GO, MT, MG, BA, SE, AL, PE, PB, RN, CE, PI, MA, TO, PA e AP.

Tal expanséo territorial implicou aumento expressivo das atribui¢cdes institucionais, projetos e obras sob
responsabilidade da CODEVASF, refletindo-se em maior volume or¢gamentério e na diversificacéo das agfes
de desenvolvimento regional executadas. Ressalte-se que, além da execuc¢do orgcamentaria ordinaria, a
Empresa vem assumindo papel central na operacionalizacdo de emendas parlamentares encaminhadas pelo
Congresso Nacional, o que tem ampliado ainda mais a quantidade e a complexidade das demandas
administrativas, financeiras e técnicas.

Dessa forma, a contratagdo de servigos de apoio administrativo, com dedicacdo exclusiva de méo de obra,
mostra-se imprescindivel para garantir a continuidade da prestacdo de servicos publicos de qualidade,
assegurando o controle de riscos administrativos e a eficiéncia no atendimento das demandas crescentes
relacionadas ao desenvolvimento regional.

Da escolha da solucdo mais adequada ao atendimento da necessidade:

A contratacdo por meio do Sistema de Registro de Precos (SRP), na modalidade de pregéo eletrbnico,
mostra-se a solugcdo mais adequada para atender as necessidades da CODEVASF. O SRP garante
flexibilidade, economicidade e previsibilidade, caracteristicas fundamentais diante da variacdo de demandas
administrativas, do aumento do orcamento operacionalizado pela Empresa, especialmente em razdo de
emendas parlamentares, e da ampla disperséo territorial de sua atuacao.

A opcado pela prestacdo continua de servicos, com dedicacdo exclusiva de médo de obra, assegura a
padronizacdo, qualidade e continuidade dos servicos administrativos, reduzindo riscos de descontinuidade e
permitindo maior integracdo e treinamento da equipe alocada. O modelo evita a fragmentacdo de
contratacdes, racionaliza custos de supervisdo e capacitagdo e garante maior eficiéncia nos processos de
apoio administrativo.

Esse modelo de contratagdo ja vem sendo amplamente adotado por diversos 6rgdos da Administragdo
Publica Federal, a exemplo da INFRA S.A. (Edital 16/2023), da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
— UFMS (Pregédo 90.041/2024), da Universidade Federal de Santa Maria — UFSM (Pregédo 90094/2025) e do
Ministério de Minas e Energia — MME (Pregéo 90259/2025).

Do procedimento de pesquisa de precos realizado e dos critérios adotados para a selecdo dos
orcamentos formadores do valor estimado:

A pesquisa de precos apresentada no Parecer de Custos foi realizada com base em referéncias oficiais,
adotando o SICRO para remuneracao da mao de obra e as CCTs aplicaveis as categorias abrangidas:
Sindiservigos x SEAC (2025/2026), Sittrater x SEAC (2025/2025), Sindpd x Sindesei (2024/2025) e Senge x
Sinaenco (2024/2025), assegurando aderéncia as condicbes de mercado e a legislacdo vigente. Para
uniformes e BDI foi utilizado o SINAPI/DF como referencial.

Dos requisitos de aceitacdo e pontuacdo das propostas:
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Requisitos de aceitagdo nao se aplica, pois, ndo ha exigéncia de especificagbes técnicas como elemento de
qualificagéo.

Pontuacédo ndo se aplica, pois, essa situagdo somente é aplicavel a licitagbes que utilizam o critério de
julgamento Técnica e Preco.

Dos critérios de reajustamento e repactuacdo de precos:

A repactuacdo dos precos da mao-de-obra deve seguir o Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho de cada categoria profissional, conforme realidade trabalhista da licitante. Em referéncia para esse
TR foi utilizado os CCTs do DF: Sindiservi¢os (cargos administrativos e operador de maquinas), Sittrater
(motorista executivo), Sindpd (analistas de sistemas), Senge (engenheiros).

O reajustamento dos precos de materiais (uniformes) deverdo seguir o indice de Precos ao Consumidor
Amplo - IPCA.

Da adocado do Preqgdo Eletrdnico:

Conforme art. 35, inciso Il, § 1° do Regulamento Interno de Licita¢cdes e Contratos (RILC), o pregao devera
ser utilizado, de forma preferencial, para aquisicdo de bens e servicos comuns, inclusive de engenharia.
Portanto, a modalidade de licitacao definida para esta licitagdo € o Pregao Eletrénico, considerando que se
trata de servicos comuns. A finalidade é ampliar a competicao, permitindo, assim, a obtencao de um melhor
preco pela administracdo, com a possibilidade de lances e negociacéo direta pelo pregoeiro.

Ressalta-se que a técnica envolvida na execuc¢do do fornecimento (ou servigos) objeto desta licitacdo é
conhecida no mercado, possibilitando, por isso, sua descricdo de forma objetiva, conforme consta das
Especificagbes Técnicas que integrardo o Edital e planilhas de quantidades e precos maximos,
caracterizando, portanto, o objeto licitado como bens/servigcos comuns.

O essencial para a eficcia da licitacdo é que o escopo de fornecimento (ou servi¢os) sejam bem definidos e
especificados de forma precisa e suficiente para identificar o produto final a ser obtido. O Termo de Referéncia
e Especificagbes Técnicas definem de forma criteriosa e objetiva o0 escopo do fornecimento (ou servi¢os) que
serdo contratados.

Do parcelamento ou agrupamento do objeto

A opcao de agrupamento em unico grupo (ndo parcelamento) da contratagdo fundamenta-se nos seguintes
aspectos:

A necessidade de integracdo e padronizacdo dos servicos de apoio administrativo em diferentes
areas (almoxarifado, patriménio, arquivo, biblioteca, transporte, manutencédo predial, compras, orcamento,
financas publicas, sistemas e Tl), que exigem gestdo contratual centralizada para garantir continuidade e
eficiéncia;

. A observancia das Convencdes Coletivas de Trabalho (CCTs) aplicaveis a cada categoria
profissional, que demandam uniformidade de tratamento contratual e reduzem riscos de fragmentacao;

. A maior economicidade e racionalizacdo da gestdo, evitando custos administrativos adicionais
decorrentes da realizacdo de muiltiplos certames, da fiscalizacdo descentralizada e da celebracdo de
contratos distintos;

. A reducdo de riscos operacionais, uma vez que a subdivisdo por especialidade poderia gerar
sobreposi¢céo ou lacunas contratuais, prejudicando a continuidade dos servigcos essenciais;
. A flexibilidade do SRP, que permite adequar a quantidade de postos a demanda efetiva, sem

necessidade de processos licitatorios paralelos.

Da adocéo do SRP (SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS):

A opcéo pela adocado do Sistema de Registro de Pre¢os — SRP encontra respaldo no Decreto n°® 11.462, de
31 de marco de 2023, especialmente em seu art. 3°, inciso V, que autoriza 0 uso desse procedimento
“quando, pela natureza do objeto, n&o for possivel definir previamente o quantitativo a ser demandado pela
Administracao”.

43

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC A1DF4091


https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=A1DF4091
https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=3407&filter[anoproc]=2025

e-DOC A1DF4091

Proc 59500.003407/2025-67-e

Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
co DEVASF Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba
Area de Administragado e Tecnologia

No caso da CODEVASF, a necessidade de servigos de apoio administrativo apresenta significativa variacdo
de acordo com o volume e a distribuicAo de emendas parlamentares recebidas anualmente, o que impacta
diretamente na quantidade de postos de trabalho a serem demandados em cada exercicio. O SRP, portanto,
revela-se a solugdo mais adequada, por permitir a Administragdo contratar os servigos conforme a efetiva
necessidade, de forma célere, econbémica e proporcional as variagfes orgcamentarias decorrentes da
execucado das emendas parlamentares e demais recursos descentralizados.

O volume de recursos ndo somente apresenta variacdo no volume de trabalho a ser demandado pelos postos
de trabalho, mas também sao fontes de recursos para empenho orcamentario e contratacdo do objeto, o que
justifica duplamente a ado¢cédo da modalidade auxiliar via Sistema de Registro de Preco — SRP.

Do prazo e prorrogacao da Ata de Reqgistro de Preco

O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos € de 12 (doze) meses sem previsdo de prorrogacgao.
Devido a natureza do objeto e na necessidade de garantir a atualidade dos valores registrados. Considerando
que os servicos apresentam forte sensibilidade a variacdes de mercado — especialmente custos de méo de
obra, insumos e encargos trabalhistas — a manutencdo de vigéncia restrita a um ano assegura maior
aderéncia aos precos praticados, reduzindo o risco de defasagens e preservando a economicidade da futura
contratacao.

Além disso, o periodo de 12 meses esta em conformidade com o disposto no art. 82 da Lei n°® 14.133/2021
e no art. 17 do Decreto n° 11.462/2023, que estabelecem que as atas de registro de precos podem vigorar
pelo prazo maximo de um ano, sendo a prorroga¢do uma faculdade da Administracdo, e ndo uma obrigacéo.
No caso presente, ndo se vislumbra a necessidade de estender a vigéncia, tendo em vista que as demandas
institucionais poderéo ser plenamente atendidas no periodo inicial, bem como porgue eventuais alteragcdes
estruturais de quantitativos ou perfis profissionais exigirdo nova andlise técnica e atualizagéo da pesquisa de
precos.

Da ndo instauracdo de procedimento de Intencdo de Registro de Precos (dispensa de divulgacao) e
nao permissdo de participantes nalicitacdo:

A CODEVASF opta pela néo instauracéo de procedimento de Intencdo de Registro de Precgos (IRP), nos
termos da legislagéo aplicavel, bem como pela nédo permissao de participagao de outros 6rgaos ou entidades
no presente certame. Essa decisdo fundamenta-se nas especificidades de dimensionamento dos postos de
trabalho que refletem necessidades préprias da Sede, em Brasilia/DF.

As condi¢Bes estabelecidas — tais como reposicao de pessoal em casos especificos, fornecimento de
uniforme e EPI, jornada diferenciada de trabalho, concessdo de vale-transporte e alimentagdo, além da
previsdo de diarias de viagem para determinados postos — foram dimensionadas de forma exclusiva para
atender as particularidades da CODEVASF, néo sendo possivel a padronizacdo para compartilhamento com
outros entes da Administracao.

Adicionalmente, os postos de trabalho foram estruturados de modo a garantir plena compatibilidade com as
Convencdes Coletivas de Trabalho (CCTs) aplicaveis a cada categoria profissional, contemplando direitos e
beneficios especificos, o que reforca a necessidade de restringir a licitagdo as demandas préprias da
CODEVASF e justifica a dispensa da IRP e a vedagédo a adesao de participantes externos.

Da admissédo de adesdo dos 6rgdos ndo participantes:

Vide justificativa acima.

Justificativa da adocao do valor estimado publico:

Conforme Acordédo n° 1502/2018 — Plenéario TCU, nas licitacdes realizadas pelas empresas estatais, sempre
que o orcamento de referéncia for utilizado como critério de aceitabilidade das propostas, sua divulgagao no
edital é obrigatdria, e ndo facultativa, em observancia ao principio constitucional da publicidade e, ainda, por
ndo haver no art. 34 da Lei n°® 13.303/2016 (Lei das Estatais) proibigdo absoluta a revelagdo do orcamento.

Critério de Julgamento:
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Menor pre¢o de acordo com o Art. 67 do Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos da Codevasf.

Dos requisitos de aceitacdo das propostas:

Valor maximo aceitavel, ndo se admitindo a contratacdo por valor superior ao definido, devendo qualquer
proposta superior deve ser desclassificada conforme Acérdao n° 7.213/2015 TCU 2° Camara.

Dos requisitos de Qualificacdo Técnica (exigéncias habilitatérias indispensaveis a garantia do
cumprimento das obrigacées):

As exigéncias habilitatérias € a qualificagcdo referente ao nimero de postos equivalentes ao da contratacao,
a fim de garantir a expertise da empresa para execuc¢do do servico compativel, bem como alinhamento com
as exigéncias da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

Da exigéncia ou ndo de apresentacao de capital social minimo:

Sera exigido Patrimdnio Liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor anual or¢ado pela Codevasf, a fim
de garantir uma capacidade financeira minima frente os futuros encargos trabalhistas e tributarios do
contrato, conforme alinea c, subitem 11.1, Anexo VII, da IN 05/2017.

Permissao para Participacdo de Consércios:

N&o: Por se tratar de servicos comuns continuados com dedicacdo exclusiva e de baixa complexidade, a
logistica necessaria para cumprimento do objeto ndo exige o envolvimento de empresas com diferentes
especialidades, ndo sendo consequentemente pertinente a formacao de consércios com intuito de reforcar a
capacidade técnica e financeira do licitante. As empresas isoladas podem perfeitamente conseguir preencher
0S requisitos necessarios para tal.

Permissado para Participacdo de Sociedades Cooperativas:

Nao: N&ao sera permitida a participacdo de pessoas juridicas organizadas sob a forma de Cooperativas uma
vez que as especificidades do objeto e da prestacéo de servico/operacBes/atividades exige uma gestéo
operacional centralizada e ndo concede autonomia dos cooperados, conforme exigido pela IN MPOG
05/2017.

Permissao para Subcontratacao:

N&o: Por se tratar de servicos comuns continuados com dedicacédo exclusiva e de baixa complexidade, a
logistica necessaria para cumprimento do objeto ndo exige o envolvimento de empresas com diferentes
especialidades, ndo sendo consequentemente pertinente a subcontratagdo de parcelas do contrato.

Condicbes especiais para ME/EPP

Devido ao valor da licitagéo, superior ao limite de faturamento para ME/EPP, ndo havera exclusividade, cotas
ou condicdes diferenciadas na forma prescrita na Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e
Decreto 8.538 de 6 de outubro de 2015.

Declaracdo de compatibilidade com o Plano Plurianual:

Os fornecimentos/servicos a serem contratados serdo executados no prazo superior a um ano, conforme
consta do Termo de Referéncia e a previsdo de recursos or¢amentérios € compativel, conforme previsto no
Plano Plurianual.

Garantia de Execucéao (caucao):
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Por se tratar de servigos continuados com de dedicagdo exclusiva, com riscos devido a execucdo dos
servicos, além dos riscos de trabalhistas, bem como as exigéncias da IN MPOG 05/2017, h& necessidade de
"Garantia de Execucédo" estipulada no montante de 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato.

46

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC A1DF4091


https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=A1DF4091
https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=3407&filter[anoproc]=2025

CODEVASF

ANEXO 2 - MATRIZ DE RISCOS

MINISTERIO DA INTEGRAQAO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL - MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba
Area de Administracado e Tecnologia

Evento de , ,
Fator de . . . | Responsavel Nivel de | Resposta -
Etapa de . Risco/Incerteza | Consequéncia . - . K
. Risco/Causa . . pelo Risco |Probabilidade| Impacto Risco Tipo de
Contratagao . (podera (Ocasionando) " )
(devido a...) (Alocagao) (Residual) | Tratamento
ocorrer...)
Servigo - Atraso Poderd Restricdo de
Nnos servicos ocorrer USO OU acesso
demandados descumprimento | do local ou
Gestado ; . Risco .
| de instrumentos | estrutura Contratada 2- Baixa 2- Pequeno ] Aceitar
contratua contratuais carente de Baixo
manutencgao
Servigo - Baixa Poderd Restricao de
qualidade na ocorrer USO OU acesso
execucao nos descumprimento | do local ou
Gestdo servicos demandados | de instrumentos | estrutura ; Risco ;
Contratada 2- Baixa 2- Pequeno . Aceitar
contratual contratuais carente de Baixo
manutencao
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Servico - Mao de
obra fornecida
desqualificada

Poderd
ocorrer
descumprimento

Atraso ou
ma-qualidade
nos servigos

Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba
Area de Administragéo e Tecnologia

~ de instrumentos | prestados .
Gestao . . Risco .
contratuais Contratada 2- Baixa 2- Pequeno . Aceitar
contratual Baixo
Servico - Poderd Atraso ou
Afastamentos e ocorrer ma-qualidade
faltas justificadas descumprimento | nos servicos
Gest3o de mstrumentos prestados - 1- Risco .
contratuais Contratada 3- Média L . Aceitar
contratual Insignificante Baixo
Servigo - Podera Atraso ou
Afastamentos e ocorrer ma-qualidade
faltas injustificadas | descumprimento | nos servigos
de instrumentos | prestados
contratuais
Gestao Contratada 3- Média 2- Pequeno Risco Aceitar
contratual q Moderado
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CODEVASF

Servico - Acidente Poderd Dano
de trabalho ocorrer corporal aos
descumprimento | usudrios ou
Gestdo ; ; ; . . Risco .
| de instrumentos | patrimonial ao Contratada | 1- Muito baixa | 3- Moderado derad Aceitar
contratua contratuais edificio e Moderado
demais bens
Servico - A¢Oes Podera Dano ao
trabalhistas ocorrer patriménio da
descumprimento | Administracao
Gestdo ; s Risco .
| de instrumentos Contratada 3- Média 3- Moderado Aceitar
contratua contratuais Moderado
Servigo - Furtos, Podera Dano ao
roubos ou ocorrer patrimonio da
vandalismo descumprimento | Administracao
Gestao ; . . Risco .
| de instrumentos Contratada | 1- Muito baixa | 2- Pequeno i Aceitar
contratua contratuais Baixo
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Estudo Técnico Preliminar n°: 01/2025 — AA/GPA/UCS Data: 23/09/25

Origem: AA/GPA/UCS
Requisitantes: AA

Referéncias:
Instrugdo Normativa MPOG 05/2017
Instrugcdo Normativa ME 40/2020

Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos

Demanda avaliada:

Prestacdo de servigo continuado, com dedicacdo de mao-de-obra exclusiva, para apoio
administrativo na Codevast/sede em Brasilia/DF

1. Necessidade da contratacao
I - descrig¢do da necessidade da contratagdo, considerado o problema a ser resolvido sob a

perspectiva do interesse publico;

A presente contratagdo justifica-se em razdo da ampliagdo significativa da area de atuacdo da
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba — CODEVASF, promovida
pela Lei n° 14.053, de 8 de setembro de 2020, que alterou a Lei n°® 6.088, de 16 de julho de 1974.
Com a alteragdo legislativa, foram incorporadas diversas bacias hidrograficas ao escopo de atuagao
da Empresa, com destaque para a Bacia Tocantins-Araguaia, passando a CODEVASF a atuar em
praticamente todo o territério nacional, abrangendo os Estados do DF, GO, MT, MG, BA, SE, AL,
PE, PB, RN, CE, PI, MA, TO, PA ¢ AP.

Tal expansdo territorial implicou aumento expressivo das atribui¢des institucionais, projetos
e obras sob responsabilidade da CODEVASEF, refletindo-se em maior volume or¢amentario e na
diversificacdo das acdes de desenvolvimento regional executadas. Ressalte-se que, além da execucao
or¢amentaria ordinaria, a Empresa vem assumindo papel central na operacionalizacdo de emendas
parlamentares encaminhadas pelo Congresso Nacional, o que tem ampliado ainda mais a quantidade
e a complexidade das demandas administrativas, financeiras e técnicas.

Dessa forma, a contratacdo de servigos de apoio administrativo, com dedica¢do exclusiva de
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mao de obra, mostra-se imprescindivel para garantir a continuidade da prestacdo de servigos publicos
de qualidade, assegurando o controle de riscos administrativos e a eficiéncia no atendimento das

demandas crescentes relacionadas ao desenvolvimento regional.

2. Requisitos necessarios
11 - descrigdo dos requisitos necessarios e suficientes a escolha da solugdo, prevendo critérios

e praticas de sustentabilidade;

Para a adequada execuc¢ao dos servigos de apoio administrativo na Sede da CODEVASEF, em
Brasilia/DF, faz-se necessaria a contratagdo de empresa especializada que disponibilize profissionais
em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, devidamente qualificados de acordo com os perfis
descritos neste Estudo Técnico Preliminar e no Termo de Referéncia.

Os requisitos minimos abrangem:

e Formagdo e qualificagdo profissional em conformidade com o Codigo Brasileiro de
Ocupacdes (CBO) e compativeis com as atribui¢des de cada posto;

e Experiéncia minima comprovada, conforme exigido para cada fungdo, garantindo que
os servicos sejam executados com qualidade e eficiéncia;

e Compatibilidade com as Convengdes Coletivas de Trabalho (CCTs) das categorias
envolvidas, assegurando a observancia dos direitos trabalhistas e a adequacao legal da
contratacao;

e Sistema de registro eletronico de ponto, preferencialmente online ou biométrico, para
controle da jornada de trabalho;

e (Capacitagdo e integracao dos profissionais pela contratada, assegurando alinhamento
as rotinas da CODEVASF.

A contratacao serd direcionada ao apoio de atividades administrativas relacionadas a gestao
de almoxarifado, patrimdnio, arquivo e documentacao, biblioteca, transporte e logistica, manutencao
predial, compras, orcamento e finangas publicas, sistemas e infraestrutura de tecnologia da
informagdo, de modo a garantir suporte eficiente as areas finalisticas e de suporte institucional.

A demanda contempla os seguintes postos de trabalho, com seus respectivos CBOs:

e 4110-05 — Auxiliar Administrativo

e 4110-10 — Assistente Administrativo

e 7823-05 — Motorista Veiculo Executivo/Pesado
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e 7151-25 — Operador de Maquinas e Tratores
e 2521-05 — Analista Administrativo Pleno
e 2521-05 — Analista Administrativo Sénior
e 2124-05 — Analista de Sistema/Dados Pleno
e 2124-05 — Analista de Sistema/Dados Sénior
e 2142-05 — Engenheiro Pleno
e 2142-05 — Engenheiro Sénior
Tais requisitos asseguram que a contratagdo seja executada de forma eficiente e em

conformidade com a legislagao vigente, atendendo plenamente as necessidades da Administragao.

3. Analise de alternativas
111 - levantamento de mercado, que consiste na prospec¢ado e analise das alternativas possiveis

de solugoes (...)

No levantamento de mercado realizado, foram identificados diferentes modelos de
contratagdo de servigos de apoio administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal. Entre

as alternativas possiveis, destacam-se:

Execucao propria por servidores efetivos — Depende de autorizagdo para concursos
publicos, 0 que ndo se mostra viavel a curto e médio prazo diante da auséncia de previsao de
provimento de cargos em nimero suficiente.

Vantagens: maior vinculo institucional, controle direto da Administracao.

Desvantagens: inexisténcia de quadro adequado, morosidade para recomposi¢ao de pessoal,

restricdes orcamentarias para criacdo de novos cargos.

Contratacio de servicos por demanda, sem dedicacio exclusiva — O pagamento se da por
horas ou atividades especificas.

Vantagens: aparente reducdo de custos em demandas pontuais; flexibilidade em situagdes
isoladas.

Desvantagens: auséncia de continuidade; maior risco de desatendimento; maior esfor¢o da

Administragdo na gestao contratual; auséncia de integracdo da equipe com os processos internos.
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Contratacio de servicos com dedicagao exclusiva, em carater continuo — Disponibilizacao
permanente de profissionais nos postos definidos, vinculados a rotina da CODEVASF.

Vantagens: continuidade dos servigos; maior integracao da equipe as rotinas institucionais;
maior previsibilidade de custos; maior facilidade de fiscalizagdo e gestdo; mitigacdo de riscos
operacionais e administrativos; atendimento tempestivo das demandas oriundas da expansdo
territorial e do aumento de recursos de emendas parlamentares.

Desvantagens: maior comprometimento orcamentario em relagdo as contratagdes por

demanda; necessidade de gestdo mais proxima dos postos pela fiscalizagao.

Contratacio parcial, por especialidade — Realizacao de certames distintos para cada tipo de
servico (ex.: transporte, patrimonio, arquivo, TI).

Vantagens: maior especializacio de cada contrato; possibilidade de fornecedores
especializados por area.

Desvantagens: aumento da burocracia e dos custos administrativos; maior complexidade na

fiscalizacdo; risco de sobreposi¢ao ou lacunas contratuais; perda de economia de escala.

Dentre as alternativas analisadas, conclui-se que a contratacdo de servigos com dedicacao
exclusiva, em carater continuo, por meio de pregdo eletronico, apresenta-se como a solu¢do mais
adequada.

Essa modalidade alia economicidade, padronizacdo e flexibilidade, assegurando a
continuidade dos servigos de apoio administrativo e a integracdo dos profissionais as rotinas da
CODEVASF, de modo a garantir eficiéncia, qualidade e atendimento as crescentes demandas
institucionais.

Esse modelo ja vem sendo adotado por diversos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica
Federal em licitagdes recentes, a exemplo da INFRA S.A. (Edital 16/2023), da Universidade Federal
de Mato Grosso do Sul — UFMS (Pregao 90.041/2024), da Universidade Federal de Santa Maria —
UFSM (Pregdo 90094/2025), do Ministério de Minas e Energia — MME (Pregdo 90259/2025) e da
Superintendéncia do Desenvolvimento da Amazonia — SUDAM (Edital 72/2024), todos com objeto
analogo de contratacdo de servicos administrativos de natureza continuada, com dedicagdo exclusiva
de mao de obra.

Atenta-se que a necessidade de servigos de apoio administrativo apresenta significativa

variagdo de acordo com o volume e a distribuicdo de emendas parlamentares recebidas anualmente,
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0 que impacta diretamente na quantidade de postos de trabalho a serem demandados em cada
exercicio.

Desta forma, sugere-se agregar a solucao a licitagdo via Sistema de Registro de Preco, por
permitir & Administragdo contratar os servigos conforme a efetiva necessidade, de forma célere,
econdmica e proporcional as variagdes orcamentdrias decorrentes da execuc¢do das emendas
parlamentares e demais recursos descentralizados.

Assim, conclui-se pela adocao do modelo de contratagdo com dedicacdo exclusiva e carater
continuo, via sistema de registro de preco, por ser o que melhor atende ao interesse publico, garante
eficiéncia administrativa e possibilita resposta adequada as crescentes demandas institucionais da

CODEVASF.

4. Descricao da solucao
1V - descricdo da solugdo como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a manuteng¢do
e a assisténcia técnica, quando for o caso, acompanhada das justificativas técnica e economica da

escolha do tipo de solucado,

A solucdo definida consiste na contratacdo de servigos terceirizados de natureza continuada
de apoio administrativo, com dedicagdo exclusiva de mao de obra, para atendimento das necessidades
da CODEVASF/Sede em Brasilia/DF.

Os servicos contemplardo atividades administrativas de apoio as areas de gestdo de
almoxarifado, patrimonio, arquivo e documentagdo, biblioteca, transporte e logistica, manutencao
predial, compras, orcamento e finangas publicas, sistemas e infraestrutura de tecnologia da
informagdo, de forma a garantir suporte adequado as rotinas institucionais e as agdes de
desenvolvimento regional conduzidas pela Companbhia.

A execugdo contratual serd realizada em regime de empreitada por preco global, mediante
adog¢do do Sistema de Registro de Pregos (SRP), o que permitira adequagao do quantitativo de postos
as variagoes de demanda e de recursos orgamentarios, especialmente em razdo da execugdo de
emendas parlamentares.

A escolha dessa solucgao justifica-se pelos seguintes fatores:

Economicidade, quando comparada a contratacdes fragmentadas ou por demanda, por
assegurar escala e padronizacdo de procedimentos;

Praticidade e agilidade, ao garantir a presenga de profissionais dedicados e treinados,
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integrados as rotinas da CODEVASF;

Seguranca administrativa e continuidade, mitigando riscos de descontinuidade e garantindo
previsibilidade no atendimento das necessidades da Companbhia;

Flexibilidade, possibilitada pelo uso do SRP, que permite ajustar a contratacdo ao volume
efetivo de demandas.

Assim, a solugdo proposta ¢ a que melhor concilia eficiéncia administrativa, racionalizagao
de custos, flexibilidade de execugdo e qualidade na prestagao dos servicos, atendendo integralmente

ao interesse publico e as necessidades institucionais da CODEVASEF.

5. Estimativa de quantitativos da contratacio
V - estimativa das quantidades a serem contratadas, acompanhada das memorias de calculo
e dos documentos que lhe ddo suporte, considerando a interdependéncia com outras contratagoes,

de modo a possibilitar economia de escala;

A estimativa de quantitativos foi elaborada a partir do dimensionamento da demanda
institucional da CODEVASF/Sede em Brasilia/DF, considerando a necessidade de apoio
administrativo em diversas areas finalisticas e de suporte. Os quantitativos foram definidos com base
nas rotinas administrativas existentes, na ampliacdo das atribuigdes institucionais e na projecao de
atendimento das demandas decorrentes da execu¢do de emendas parlamentares.

A contratacdo abrangera os seguintes postos de trabalho, com os respectivos quantitativos e

setores de alocagao:

Posto de Trabalho Quantidade Atividade Requerida

4110-05 Auxiliar Administrativo 4 Patrimonio e Almoxarifado

4110-10 Assistente Administrativo 1 Patrimdnio e Almoxarifado

4110-10 Assistente Administrativo 9 Secretariado

7823-05 | Motorista Veiculo Executivo/Pesado 6 Logistica

7151-25 | Operador de Maquinas e Tratores 2 Logistica

2521-05 Analista Administrativo Pleno 1 Financas

2521-05 Analista Administrativo Pleno 1 Orcamento

2521-05 Analista Administrativo Pleno 1 Biblioteca

2521-05 Analista Administrativo Pleno 1 Arquivo e Documentacao

2521-05 Analista Administrativo Sénior 1 Patrimonio e Almoxarifado

2521-05 Analista Administrativo Sénior 1 Gestor

2124-05 | Analista de Sistema/Dados Pleno 1 Infraestrutura Tl

2124-05 | Analista de Sistema/Dados Pleno 1 Sistemas TI

2124-05 | Analista de Sistema/Dados Sénior 1 Dados de compras
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2124-05 | Analista de Sistema/Dados Sénior 1 Dados de patrimdnio
2142-05 Engenheiro Pleno 2 Apoio Técnico
2142-05 Engenheiro Sénior 2 Apoio Técnico

O dimensionamento detalhado deve considerar critérios de substitui¢ao obrigatoria em postos
operacionais (Auxiliar Administrativo, Motorista ¢ Operador de Maquinas e Tratores), bem como a
previsao de jornada, registro de ponto, didrias de viagem e fornecimento de insumos (uniformes e
EPIs), que deverdo ser detalhados detalhado no Termo de Referéncia.

Conforme solicitacdo da AA, devido a necessidade de extin¢do de antigos contratos de apoio

administrativo, e possiveis expansdes de recurso o quantitativo foi ampliado.

Posto de Trabalho Quantidade Atividade Requerida
4110-05 Auxiliar Administrativo 8 Patriménio e Almoxarifado
4110-10 Assistente Administrativo 1 Patriménio e Almoxarifado
4110-10 Assistente Administrativo 9 Secretariado
7823-05 | Motorista Veiculo Executivo/Pesado 10 Logistica
7151-25 | Operador de Maquinas e Tratores 2 Logistica
2521-05 Analista Administrativo Pleno 2 Financas
2521-05 Analista Administrativo Pleno 2 Orcamento
2521-05 Analista Administrativo Pleno 1 Biblioteca
2521-05 Analista Administrativo Pleno 1 Arquivo e Documentagéo
2521-05 Analista Administrativo Pleno 2 Gestdao Administrativa
2521-05 Analista Administrativo Sénior 2 Patriménio e Almoxarifado
2521-05 Analista Administrativo Sénior 2 Gestdao Administrativa
2521-05 Analista Administrativo Sénior 1 Gestdo de Frotas
2521-05 Analista Administrativo Sénior 1 Gestor Geral
2124-05 | Analista de Sistema/Dados Pleno 2 Infraestrutura Tl
2124-05 | Analista de Sistema/Dados Pleno 2 Sistemas TI
2124-05 | Analista de Sistema/Dados Sénior 1 Dados de compras
2124-05 | Analista de Sistema/Dados Sénior 1 Dados de patriménio
2142-05 Engenheiro Pleno 4 Apoio Técnico
2142-05 Engenheiro Sénior 4 Apoio Técnico

6. Estimativa do valor da contratacio

VI - estimativa preliminar do valor da contrata¢do, acompanhada dos pregos unitarios

referenciais, das memorias de calculo e dos documentos que lhe ddo suporte (...)

A estimativa preliminar do valor da contratacdo foi elaborada a partir de metodologia

consolidada de calculo de custos, utilizando como referéncias bases oficiais e Convengodes Coletivas

de Trabalho aplicaveis aos postos demandados.
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Os critérios adotados foram:

Remuneracdo da mao de obra: definida a partir da referéncia do SICRO, ajustada as
especificidades de cada posto conforme descrito na planilha anexa.

Salarios minimos e beneficios: observados os pisos salariais e beneficios previstos nas
seguintes CCTs vigentes, aplicaveis conforme o enquadramento sindical de cada posto de trabalho:

Sindiservicos x SEAC (2025/2026) — aplicavel aos cargos de Auxiliar Administrativo (CBO
4110-05), Assistente Administrativo (CBO 4110-10), Operador de Maquinas e Tratores (CBO 7151-
25);

Sittrater x SEAC (2025/2025) — aplicavel aos cargos de Motorista Veiculo Executivo/Pesado
(CBO 7823-05);

Sindpd x Sindesei (2024/2025) — aplicavel aos cargos de Analista de Sistema/Dados Pleno e
Sénior (CBO 2124-05);

Senge x Sinaenco (2024/2025) — aplicavel aos cargos de Engenheiro Pleno e Sénior (CBO
2142-05) e Analista Administrativo Pleno e Sénior (CBO 2521-05).

Uniformes: valores referenciais constantes no SINAPI/DF, contemplando fornecimento anual
para cada posto que assim exigir.

Didrias de viagem: valores referenciais a Norma de Viagens da Codevasf, inserido
especificidades do CCT da Sittrater;

Beneficios e Despesas Indiretas — BDI: calculado conforme parametros do SINAPI,
considerando custos administrativos, encargos fiscais e margens compativeis com a natureza do
Servigo.

A consolidacdo dessas referéncias resultou no Parecer de Custos e na planilha orcamentaria
anexa, que detalham as memorias de calculo, encargos sociais, beneficios e custos indiretos. O valor
global estimado da contratagdo ¢ de aproximadamente R$ 10.773.540,71 (dez milhoes, setecentos e
setenta e trés mil, quinhentos e quarenta reais e setenta e um centavos), ja contemplando todos os
postos de trabalho previstos e 0s custos acessoOrios necessarios a plena execugao contratual.

Esse valor servira como limite maximo para o certame licitatério, podendo ser ajustado em
fase de repactuagdo, conforme evolucdo das CCTs, variagdo de encargos ou atualiza¢do de insumos

referenciais.

7. Parcelamento da solucao

VII - justificativas para o parcelamento ou ndo da solugdo, se aplicavel;
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A solucgao sera licitada de forma unificada, em grupo tnico, representando todos os postos de
trabalho previstos neste Estudo Técnico Preliminar e no Termo de Referéncia, mediante Sistema de
Registro de Pregos (SRP).

A opc¢ao por ndo parcelar a contratagdo fundamenta-se nos seguintes aspectos:

e A necessidade de integracao e padronizagao dos servigos de apoio administrativo em
diferentes areas (almoxarifado, patrimonio, arquivo, biblioteca, transporte,
manutengdo predial, compras, orgamento, finangas publicas, sistemas e¢ TI), que
exigem gestdo contratual centralizada para garantir continuidade e eficiéncia;

e A observancia das Convengdes Coletivas de Trabalho (CCTs) aplicaveis a cada
categoria profissional, que demandam uniformidade de tratamento contratual e
reduzem riscos de fragmentagao;

¢ A maior economicidade e racionalizagdo da gestdo, evitando custos administrativos
adicionais decorrentes da realizacdo de multiplos certames, da fiscaliza¢do
descentralizada e da celebracdo de contratos distintos;

e A reducdo de riscos operacionais, uma vez que a subdivisdo por especialidade poderia
gerar sobreposi¢do ou lacunas contratuais, prejudicando a continuidade dos servigos
essenciais;

e Aflexibilidade do SRP, que permite adequar a quantidade de postos a demanda efetiva,
sem necessidade de processos licitatorios paralelos.

Dessa forma, conclui-se que a manuten¢do da contratagdo em grupo Unico garante maior
eficiéncia administrativa, economicidade e seguranca operacional, mostrando-se a solugdo mais

adequada ao interesse publico.

8. Correlacao e interdependéncia

VIII - contratagoes correlatas e/ou interdependentes,

A presente contratacdo ndo possui sobreposicdo ou interdependéncia direta com outros
contratos atualmente vigentes na CODEVASF, uma vez que trata especificamente de servigos de
apoio administrativo, abrangendo atividades de gestdo de almoxarifado, patrimdnio, arquivo e
documentagao, biblioteca, transporte e logistica, manuten¢do predial, compras, or¢gamento, financas

publicas, sistemas e infraestrutura de TI.
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Os servicos a serem contratados tém natureza distinta daqueles ja terceirizados pela
Companhia, como seguranca patrimonial, vigilancia, limpeza, conservagao e manutencao predial, os
quais possuem objetos proprios e especificidades que ndo se confundem com a demanda de apoio
administrativo aqui estudada.

Dessa forma, ndo foram identificadas contrata¢des correlatas ou interdependentes em curso
que inviabilizem ou impactem a execucao deste objeto, sendo este ETP autonomo e plenamente

justificado, sem risco de duplicidade de contratagdo ou sobreposicao de atividades.

9. Alinhamento institucional
IX - demonstragdo do alinhamento entre a contrata¢do e o planejamento da organizagdo,
identificando a previsdo no Plano Anual de Compras - PAC, ou, se for o caso, justificando a auséncia

de previsdo;

O objeto proposto estd alinhado com os seguintes processos de negocio da Codevasf,
conforme mapa estratégico: Pessoas e Governanga > Aperfeigoar a governanga organizacional >
Desenvolver a gestdo estratégica de pessoas.

A contratacdo também esta prevista no Plano Anual de Contratagdes (PAC) da CODEVASF
para o exercicio em curso, observando as orientacdes do Decreto n° 10.947, de 25 de janeiro de 2022,
e da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 1/2019, que disciplinam o planejamento das contratagdes
publicas.

Assim, a presente iniciativa contribui diretamente para a melhoria da eficiéncia
administrativa, a continuidade da prestacdo de servigos publicos e o fortalecimento da capacidade
operacional da CODEVASF, em conformidade com os objetivos institucionais € com as politicas

publicas sob sua responsabilidade.

10. Resultados pretendidos
X - resultados pretendidos, em termos de efetividade e de desenvolvimento nacional

sustentavel;

Com a contratagdo dos servi¢os de apoio administrativo, pretende-se alcancar os seguintes
resultados:

e (Qarantia de continuidade das atividades administrativas essenciais ao funcionamento
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da CODEVASF, com reducao de riscos de paralisagdes ou atrasos em razdo da
insuficiéncia de pessoal proprio;

e Maior eficiéncia e qualidade na execucao das rotinas administrativas, assegurando
suporte adequado as areas finalisticas e de apoio, em especial nas fungdes de gestdo
de almoxarifado, patrimonio, arquivo e documentagdo, biblioteca, transporte e
logistica, manuten¢do predial, compras, or¢amento e financas publicas, sistemas e
infraestrutura de TI;

e Flexibilidade operacional para ajustar a quantidade de postos a demanda efetiva da
Administragdo, considerando a variacdo do volume de recursos orcamentarios ¢ de
emendas parlamentares a serem executadas;

e Padronizacdo e integracdo dos servigcos administrativos, por meio da alocagdo de
profissionais qualificados e treinados, com dedicagao exclusiva as rotinas da
CODEVASF;

e Racionalizacao dos custos de gestao contratual, pela unificagdo em um tnico contrato,
reduzindo a necessidade de multiplos certames e a complexidade da fiscalizagdo;

e Suporte estratégico ao desenvolvimento regional, viabilizando a execuc¢ao eficiente de
projetos e programas sob responsabilidade da Companhia, em consonancia com suas
atribuicdes institucionais.

Dessa forma, a contratagdo proporcionard ganhos de eficiéncia administrativa e operacional,
assegurando que a CODEVASF possa cumprir sua missdo institucional com qualidade,

economicidade e alinhamento ao interesse publico.

11. Etapas preliminares a contrataciio
XI - providéncias a serem adotadas pela administra¢do previamente a celebragdo do contrato,
inclusive quanto a capacitagdo de servidores ou de empregados para fiscalizagdo e gestdo contratual

ou adequagdo do ambiente da organizagdo,

Para a celebracdo do contrato, a Administragdo devera adotar as seguintes providéncias
preliminares:
1. Revisdo e validagdo dos quantitativos e perfis de postos de trabalho, conforme
detalhado na planilha or¢amentéria e no Termo de Referéncia;

2. Consolida¢ao do Termo de Referéncia (TR), do Orcamento Referencial (OR), do Mapa
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e Matriz de Riscos (MR) e do Instrumento de Medicao de Resultados (IMR);

3. Elaboragao da Analise ¢ Parecer de Custos, com base nas CCTs, SICRO, SINAPI ¢
demais referenciais oficiais utilizados para composi¢ao do valor estimado;

4. Elaboragdo da minuta de Edital e Contrato, em conformidade com a Lei n°
14.133/2021 e com o Decreto n° 11.462/2023 (SRP);

5. Submissao a analise e manifestacdo da Assessoria Juridica da CODEVASEF;

6. Obten¢ao da autorizagao da autoridade competente;

7. Realizacdo das etapas do certame licitatorio (pregdo eletronico/SRP), incluindo
publicagdes, fase de lances e eventuais recursos;

8. Homologacao e adjudicagdo pela autoridade competente;

9. Registro da ata de pregos;

10. Formalizagao do contrato conforme disponibilidade or¢gamentaria.

Tais providéncias assegurardo que a contratagdo seja realizada com a devida observancia dos

normativos legais, garantindo eficiéncia, transparéncia e conformidade.

12. Impactos e tratamentos ambientais

XII - possiveis impactos ambientais e respectivas medidas de tratamento,

A presente contratacdo, por tratar de servigos de apoio administrativo com dedicacdo
exclusiva de mado de obra, ndo gera impactos ambientais diretos que demandem licenciamento ou
autorizagoes especificas.

e Nao obstante, serdo observados critérios de sustentabilidade previstos em normativos
federais e nas boas praticas administrativas, destacando-se:

e Incentivo ao uso racional de recursos naturais, como energia elétrica, gua e papel;

e Preferéncia pela digitalizacdo e gestdo eletronica de documentos, reduzindo o
consumo de papel e insumos graficos;

e Adogao de uniformes e EPIs confeccionados em conformidade com normas de
seguranca ¢ de durabilidade, minimizando descarte prematuro;

e (Correto descarte de residuos administrativos, observando a legislagdo local e normas
ambientais vigentes;

e Incentivo a utilizacdo de recursos tecnoldgicos e solugdes digitais que minimizem

deslocamentos e impressdes desnecessarias.
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Assim, embora ndo haja exigéncias regulatorias ambientais especificas para a execugdo dos
servicos, a CODEVASF assegurara que a contratada adote praticas que contribuam para a redugao do
impacto ambiental indireto, alinhando a execugdo contratual aos principios de desenvolvimento

sustentavel da Administracao Publica.

13. Conclusao
XIII - posicionamento conclusivo sobre a viabilidade e razoabilidade da contratagdo, e

o

X1V - avaliagdo da necessidade de classificagdo do ETP como sigiloso, nos termos da Lei n

12.527, de 18 de novembro de 2011.

O presente Estudo Técnico Preliminar demonstrou a necessidade da contratagdo, os requisitos
essenciais, a andlise de alternativas, a justificativa da solucdo escolhida, o dimensionamento de
quantitativos, a estimativa de custos e os procedimentos preliminares necessarios para a formalizagao
do contrato.

A contratacdo mostra-se indispensavel para garantir a continuidade e a qualidade dos servicos
administrativos que sustentam as atividades finalisticas da CODEVASF, em especial no contexto de
expansao de sua area de atuacao e do aumento do volume de recursos or¢amentarios descentralizados
por emendas parlamentares.

Trata-se, portanto, de medida que atende ao interesse publico, assegurando eficiéncia
administrativa, economicidade e alinhamento ao planejamento estratégico institucional.

Desta forma, concluo sobre a viabilidade e razoabilidade da contratacdo do objeto de
PRESTACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS DE NATUREZA CONTINUADA, COM
DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, PARA APOIO ADMINISTRATIVO NA SEDE
DA CODEVASF, EM BRASILIA/DF.

Esse ETP néo necessita de classificagdo como sigiloso, nos termos da Lei n® 12.527, de 18 de

novembro de 2011.

Responsavel pelo Estudo Técnico Preliminar:

EMILIO DE SOUZA SANTOS
Unidade de Compras Administrativas
AA/GPA/UCS - Chefe
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De acordo:

RICELLY SANTOS MOURA
Geréncia de Patrimdnio, Logistica e Servigos Auxiliares
AA/GPA - Gerente
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Instrumento de Medigao de Resultados - IMR

Numero do Contrato:

Contratada:

CNPJ:

Més/ano de Referéncia:
Ocorréncias: (pts):
Desconto: (%):
Valor da medigdo (RS):
Valor do desconto (RS):
Valor da medig¢do descontado (RS):

INDICADOR 1: MAO DE OBRA RESIDENTE
Iltem Descri¢ao do Item

Fornecer postos necessarios a execucdo dos servicos essenciais ao

Finalidade
funcionamento do edificio

Disponibilizar postos de trabalho qualificados, responsaveis pela

Meta a cumprir . .
execucao das rotinas apresentadas no PMO

Instrumento de Medi¢do Posto de trabalho
Forma de acompanhamento Conferéncia das folhas de ponto e fiscalizacdo técnica periodica
Periodicidade Didria

Todas as ocorréncias serao registradas pelo fiscal do contrato, que

Mecanismo de Célculo e L. ~
notificard a Contratada, atribuindo pontos que serdo acumulados

Inicio da vigéncia Inicio do contrato

Faixas de ajuste no Porcentagem de glosa por pontua¢do acumulada conforme
pagamento somatéria dos pontos do indicador

Sangoes Adverténcia e/ou glosa da fatura mensal.

Caso da Contratada somar 35 (trinta e cinco) pontos ficara facultada

Observagdes . . . . ) .
a Contratante a rescisdo unilateral sem 6nus financeiro do contrato

Indicador 1 - Pontuagdo por Ocorréncia

Ocorréncia Aferigdo Pontuagao
Deixar de fornecer cobertura O fiscal formalizard o chamado através de 5/di
N o ia
para posto de trabalho (gloza correspondéncia eletrénica ao enderego Jorofissional
. rofissiona
na fatura correspondente) fornecido pela empresa. P
Deixar de efetuar o O fiscal formalizard o chamado através de 1/di
. . N ol ia
fornecimento de uniformes ou correspondéncia eletrénica ao enderego Jorofissional
. rofissiona
ferramentas fornecido pela empresa. P
. O fiscal formalizard o chamado através de
Deixar de executar a demanda . . .
. correspondéncia eletrdnica ao enderego 3/dia
de trabalho da Unidade .
fornecido pela empresa.
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Atraso acima de 3 dias na
execucado das Atividades, sem

O fiscal formalizard o chamado através de

o correspondéncia eletrdnica ao enderego 7/dia
justificativa formal .
fornecido pela empresa.
apresentada
Atraso acima de 3 dias na , ,
~ . O fiscal formalizard o chamado através de
execucdo das Atividades, com L . .
e L correspondéncia eletronica ao endereco 1/dia
justificativa formal ]
fornecido pela empresa.
apresentada
Executar os servigos com ! o, ,
.. N . O fiscal formalizard o chamado através de
materiais que ndo estejam em . .
. correspondéncia eletrénica ao enderego 1
conformidade com o .
. fornecido pela empresa.
solicitado
Os registros das solicitacGes de esclarecimentos
. serdo individuais, formalizados através de
Deixar de prestar N . .
) . correspondéncia eletronica pelo fiscal ao
esclarecimentos solicitados 5/hora

pela Contratante no prazo de
2 horas

endereco fornecido pela empresa. Cada fato
ocorrido correspondera uma ocorréncia,
podendo ocorrer o registro de varias
ocorréncias na mesma data.

(apds o atraso)

Deixar de responder ao fiscal
dentro do prazo maximo de
15 minutos, por qualquer
meio

O fiscal registrard a ocorréncia acompanhada
de informacdes sobre o fato ocorrido e podera
requerer a substituicdo do empregado.

2/15min
(apds o atraso)

N3o atendimento a solicitacao
de susbtituicdo dos
empregados alocados.

Os registros das ocorréncias serdo individuais,
ou seja, a cada fato ocorrido corresponderd
uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de
varias ocorréncias na mesma data.

1/dia
/profissional

Falta de cordialidade no trato
com os servidores,
colaboradores e contribuintes.

O fiscal registrard a ocorréncia acompanhada
de informagdes sobre o fato ocorrido e poderd
requerer a substituicdo do empregado.

0,5/dia
/posto

Ndo atendimento a qualquer
outra obrigagdo prevista no
edital e seus anexos ndo
especificada nesta tabela.

Os registros das ocorréncias serdo individuais,
ou seja, a cada fato ocorrido corresponderd
uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de
varias ocorréncias na mesma data.

Pontuacdo Total Registrada

1,5

Indicador 1 - Porcentagem de Glosa por Pontua¢ao Acumulada

Pontuagdo Acumulada

Glosa (%)

Valor da glosa (%)

5 Nao ha glosa, apenas adverténcia

10 Glosa correspondente a 1% do valor faturado
do més de apurac¢do da pontuacdo

15 Glosa correspondente a 2% do valor faturado

do més de apurac¢do da pontuacdo
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20

Glosa correspondente a 3% do valor faturado
do més de apuracdo da pontuacdo

25

Glosa correspondente a 4% do valor faturado
do més de apuracgdo da pontuacdo.

30

Glosa correspondente a 7% do valor faturado
do més de apuracdo da pontuacdo

35

Glosa correspondente a 10% do valor faturado
do més de apurac¢do da pontuagdo, acrescido
de 1% para cada ponto extra

Total Registrado
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e . Custo unitario Valor unitario .
ltem 8O IOy e Substituicdo em Qde/més Meses do | Remuneragdo mensal mensal Valor total mensal |Valor unitario anual| Valor total anual
Afastamentos Contrato (RS) (RS) (RS) (RS)
(R$) (R$)

1 4110-05 |Auxiliar Administrativo Sim 8 12 1.931,52 4.813,98 6.387,19 51.097,52 76.646,28 613.170,24

2 4110-10 |Assistente Administrativo Ndo 10 12 2.841,65 5.712,41 7.579,23 75.792,30 90.950,76 909.507,60

3 7823-05 |Motorista Veiculo Executivo / Pesado Sim 10 12 3.532,00 7.931,19 10.523,11 105.231,10 126.277,32 1.262.773,20

4 7151-25 |Operador de Maquinas e Tratores Sim 2 12 2.955,64 6.686,58 8.871,76 17.743,52 106.461,12 212.922,24

5 2521-05 |Analista Administrativo Pleno N3o 10 12 4.716,22 8.575,79 11.378,36 113.783,60 136.540,32 1.365.403,20

6 2521-05 [Analista Administrativo Sénior Ndo 8 12 8.501,66 14.502,41 19.241,80 153.934,40 230.901,60 1.847.212,80

7 2124-05 |Analista de Sistema/Dados Pleno N3o 4 12 5.668,29 9.837,61 13.052,55 52.210,21 156.630,64 626.522,55

8 2124-05 [Analista de Sistema/Dados Sénior Ndo 2 12 10.092,00 16.763,49 22.241,80 44.483,61 266.901,64 533.803,28

9 2142-05 |Engenheiro Pleno Ndo 4 12 14.740,22 23.747,85 31.508,65 126.034,60 378.103,80 1.512.415,20

10 2142-05 [Engenheiro Sénior Ndo 4 12 16.577,43 26.624,24 35.325,05 141.300,20 423.900,60 1.695.602,40

11 Diaria da Viagem - 40 12 383,68 383,68 404,60 16.184,00 4.855,20 194.208,00

VALOR MENSAL DO CONTRATO 62 R$ 897.795,06 R$ 10.773.540,71

Obs1 Os campos em VERMELHOS devem ser preenchidos aqui
Obs2 E serdo usados nos campos ROXOS das abas de cada POSTO
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A Dados da Proponente

Al |Nome da Empresa: ORCAMENTO REFERENCIAL

A2 |CNPJ:

A3 |Regime Tributdrio: LUCRO REAL

M2 MODULO 2: Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

2.2 |Encargos e contribuigdes sociais Porcentagem (%)
2.2.3 |SAT = RAT x FAP 3,00%
2.2.4 |Salario Educagdo 2,50%
2.2.5 [SESC - SESI 1,50%
2.2.6 |SENAI - SENAC 1,00%
2.2.7 |SEBRAE 0,60%
2.2.8 |INCRA 0,20%

MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro

6.1 [Custos Indiretos 4,80%
6.1.1 |Administragdo Central (AC) 3,00%
6.1.2 |Seguros e Garantias Contratuais (SG) 0,80%
6.1.3 [Riscos (RI) 1,00%

6.2 |Despesas Financeiras (DF) 0,62%

6.2 [Lucro (L) 7,89%

6.3 [Tributos Federais e Estaduais/Municipais (T) 14,25%

6.3.1 [COFINS 1,65%

6.3.2 [PIS 7,60%

6.3.3 |ISSQN 5,00%

TM6 |Total Médulo 6 (BDI) 32,68%

(o]:3 OBSERVAGOES
Obsl Os campos em VERMELHOS devem ser preenchidos aqui
Obs2 E serdo usados nos campos ROXOS das abas de cada POSTO
Obs2 Custos indiretos, Despesas Fiscais e Lucro: valor deve ser igual ou inferior ao Or¢camento de Referéncia

PIS e COFINS: Regime de Incidencia Acumulativa (0,65% e 3,00% - sem percentual de desconto) ou em Regime de Incidencia
Obs3 N&o Acumulativa (1,65% e 7,60% - aplicivel percentual de desconto) de acordo com a forma de apuracéo do lucro no IRPJ.
APRESENTAR COMPROVANTES e CALCULO de aproveitamento de créditos tributérios dos ultimos 12 meses em caso de
aplicacdo de "percentual de desconto".
Obs4 ISSQN: apresentar documentacdo referente a aliquota aplicavel como:Lei, Decreto, CNAE, Certiddo, Consulta fiscal, Parecer ou
Alvaré.
Obs5 SAT = RAT x FAP: eSocial/SEFIP com Comprovante de enquadramento no CNAE + consulta FAP vigente emitida pelo sistema
oficial do governo
Obs6 Demais encargos: apresentar Demonstrativo da SEFIP/GFIP ou Relatério do eSocial/DCTFWeb ou Guias de Recolhimento
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A Dados da Proponente
Al |Nome da Empresa: ORCAMENTO REFERENCIAL
A2 |CNPJ: 0
A3 |Regime Tributario: LUCRO REAL
B Discriminagao dos servigos
B1 |Data da Apresentacdo da Proposta: 01/09/2025
B2 [Ano do Acordo, Convengédo ou Dissidio Coletivo: Sindiservigos x SEAC 2025/2026
B3 |Registro no MTE DF000042/2025
B4 |Data base CCT 01/01/2025
B5 |Fim vigéncia CCT 31/12/2026
B6 |Municipio/UF: Brasilia/DF
B7 [Meses de execugdo contratual: 12
C C. Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Cl |Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-05
C2 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Auxiliar Administrativo
C3 |Carga horaria semanal 40 horas/semana
C4 |Jornada seg-qui (incluido 1h almogo) 8h 08h00-17h00
C5 |Jornada sex (incluido 1h almogo) 8h 08h00-17h00
C6 |Piso normativo da categoria profissional Valor RS 1.802,16
C7 |Salario proposto no contrato Valor RS 1.931,52
C8 |Profissional sera subistituido em afastamentos? Sim
OD O acao
1 |[Composi¢ao da Remuneragao Porcentagem (%) Valor (RS)
1.1 |Salario Base 100,00% RS 1.931,52
TM1 [Total Médulo 1 RS 1.931,52
ODULO argo ais e diario
2.1 |132saldrio, férias e adicional de férias (Conta Vinculada) Porcentagem (%) Valor (RS)
2.1.1 |13%salario 8,33% RS 160,96
2.1.2 |Adicional de Férias (1/3 Constitucional) 2,78% RS 53,66
2.1.3 [Incidencia dos encargos sociais sobre 132 e 1/3 4,09% RS 79,00
2.2 |[Encargos e contribuigOes sociais Porcentagem (%) Valor (RS)
2.2.1 |INSS 20,00% RS 386,31
2.2.2 |FGTS 8,00% RS 154,53
2.2.3 |SAT = RAT x FAP 3,00% RS 57,95
2.2.4 |Salario Educagdo 2,50% RS 48,29
2.2.5 |SESC - SESI 1,50% RS 28,98
2.2.6 |SENAI - SENAC 1,00% RS 19,32
2.2.7 |SEBRAE 0,60% RS 11,59
2.2.8 |INCRA 0,20% RS 3,87
2.3 [Beneficios mensais e diarios Referéncia Valor (RS)
2.3.1 |Vale transporte (CCT C18) CLT/CCT RS 126,11
2.3.2 |Vale alimentagdo (CCT C17) CCT RS 974,60
2.3.3 |Assisténcia Médica (CCT C19) CCT RS 200,00
2.3.4 |Assisténcia Odontoldgica (CCT C20) CCT RS 13,64
2.3.5 |Seguro de Vida e Assisténcia Funeral (CCT C21) CCT RS 3,61
2.3.6 |Outros (Especificar Clausula do ACT/CCT) CCT RS 0,00
SM2.1 |Total Submddulo 2.1 (Conta Vinculada) 15,20% RS 293,62
SM2.2 |Total Submddulo 2.2 36,80% RS 710,84
SM2.3 |Total Submddulo 2.3 68,23% RS 1.317,96
TM2 |Total Médulo 2 120,24% R$ 2.322,42
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3 |Elementos de Custo para Provisao Porcentagem (%) Valor (RS)
3.1.1 |Aviso Prévio Indenizado (API) 0,42% RS 8,12
3.1.2 |Incidencia do FGTS sobre API 0,03% RS 0,58

3.2 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00
3.3 |Multa sobre saldo FGTS 3,82% RS 73,83
3.4 |Licenga Maternidade 0,29% RS 5,61
TM3 [Total Mdédulo 3 (Conta Vinculada) 4,56% RS 88,14
4 OD D 4: Pro a0 de D a0 e oras e a ato erado
4.1 |Substituicdo em afastamentos Porcentagem (%) RS 288,80
4.1.1 |Substituicdo em Férias 8,33% RS 160,90
4.1.2 |Auséncias por enfermidade 1,39% RS 26,85
4.1.3 |Licenca Maternidade 2,64% RS 51,00
4.1.4 |Licenca Paternidade 0,02% RS 0,39
4.1.5 |Auséncias legais 0,56% RS 10,82
4.1.6 |Acidente de trabalho 0,07% RS 1,36
4.1.7 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 1,94% RS 37,48
4.1.8 |Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
SMA4.1 |Subtotal da provisao de substituicdo e horas extras 14,95% RS 288,80
SM4.2 |Incidencia de proporcional de férias, 1/3 e 132 sobre reposi¢do 19,44% RS 56,15
SM4.3 |Incidéncia encargos sociais sobre reposi¢do/extra + proporcional 36,80% RS 126,95
TM4 |Total Médulo 3 (Fato Gerador) 24,43% RS 471,90
M5 MODULO 5: Insumos de m3ao de obra
5.1 [Insumos continuos (Ordinario) Referéncia Valor (RS)
5.1.1 |Uniforme (n3o exigido) SINAPI RS 0,00
5.2 |Insumos por demanda (Fato Gerador) Valor Unitério (RS) Valor Mensal (RS)
5.2.1 |Alugueis e materiais (nd0 necessario) RS 0,00 RS 0,00
SM5.1 |Total Submddulo 5.1 (Ordinario) 0,00% RS 0,00
SM5.2 |Total Submaddulo 5.2 (Fato Gerador) 0,00% RS 0,00
TM5 |[Total Médulo 5 0,00% RS 0,00
M6 MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro
6.1 |Custos Indiretos Referéncia 4,80%
6.1.1 |Administragdo Central (AC) SINAPI 3,00%
6.1.2 [Seguros e Garantias Contratuais (SG) SINAPI 0,80%
6.1.3 [Riscos (RI) SINAPI 1,00%
6.2 |Despesas Financeiras (DF) SINAPI 0,62%
6.2 |Lucro (L) STJ 7,89%
6.3 |[Tributos Federais e Estaduais/Municipais (T) FISCAL 14,25%
6.3.1 |COFINS RFB 1,65%
6.3.2 |PIS RFB 7,60%
6.3.3 |ISSQN SEFAZ 5,00%
TM6 |[Total Médulo 6 (BDI) 32,68% RS 1.573,21
QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL POR EMPREGADO
M1 [MODULO 1: Composicido da remuneracio RS 1.931,52
M2 |MODULO 2: Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 2.322,42
M3 [MODULO 3: Provis3o para rescisdo e afastamentos RS 88,14
M4 |MODULO 4: Provisdo de substituigdo e horas extras RS 471,90
M5 |MODULO 5: Insumos de m3o de obra RS 0,00
CM |CUSTO MENSAL POR EMPREGADO RS 4.813,98
M6 |MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.573,21
VM |VALOR MENSAL POR EMPREGADO RS 6.387,19
VM.1 [VALOR MENSAL ORDINARIO (TM1 + SM2.2 + SM 2.3 + SM5.1) Incluso BDI RS 5.254,55
VM.2 |RESERVA MENSAL CONTA VINCULADA (M3 + SM2.1) Incluso BDI RS 506,52
VM.3 |RESERVA MENSAL FATO GERADOR (M4 + SM5.2) Incluso BDI RS 626,12
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A Dados da Proponente
Al |Nome da Empresa: ORCAMENTO REFERENCIAL
A2 |CNPJ: 0
A3 |Regime Tributario: LUCRO REAL
B Discriminagao dos servigos
B1 |Data da Apresentacdo da Proposta: 01/09/2025
B2 [Ano do Acordo, Convengédo ou Dissidio Coletivo: Sindiservigos x SEAC 2025/2026
B3 |Registro no MTE DF000042/2025
B4 |Data base CCT 01/01/2025
B5 |Fim vigéncia CCT 31/12/2026
B6 |Municipio/UF: Brasilia/DF
B7 [Meses de execugdo contratual: 12
C C. Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Cl |Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-10
C2 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Assistente Administrativo
C3 |Carga horaria semanal 40 horas/semana
C4 |Jornada seg-qui (incluido 1h almogo) 8h 08h00-17h00
C5 |Jornada sex (incluido 1h almogo) 8h 08h00-17h00
C6 |Piso normativo da categoria profissional Valor RS 2.574,38
C7 |Salario proposto no contrato Valor RS 2.841,65
C8 |Profissional sera subistituido em afastamentos? Nao
OD O acao
1 |[Composi¢ao da Remuneragao Porcentagem (%) Valor (RS)
1.1 |Salario Base 100,00% RS 2.841,65
TM1 [Total Médulo 1 RS 2.841,65
ODULO argo ais e diario
2.1 |132saldrio, férias e adicional de férias (Conta Vinculada) Porcentagem (%) Valor (RS)
2.1.1 |13%salario 8,33% RS 236,81
2.1.2 |Adicional de Férias (1/3 Constitucional) 2,78% RS 78,94
2.1.3 [Incidencia dos encargos sociais sobre 132 e 1/3 4,09% RS 116,23
2.2 |[Encargos e contribuigOes sociais Porcentagem (%) Valor (RS)
2.2.1 |INSS 20,00% RS 568,33
2.2.2 |FGTS 8,00% RS 227,34
2.2.3 |SAT = RAT x FAP 3,00% RS 85,25
2.2.4 |Salario Educagdo 2,50% RS 71,05
2.2.5 |SESC - SESI 1,50% RS 42,63
2.2.6 |SENAI - SENAC 1,00% RS 28,42
2.2.7 |SEBRAE 0,60% RS 17,05
2.2.8 |INCRA 0,20% RS 5,69
2.3 [Beneficios mensais e diarios Referéncia Valor (RS)
2.3.1 |Vale transporte (CCT C18) CLT/CCT RS 71,50
2.3.2 |Vale alimentagdo (CCT C17) CCT RS 974,60
2.3.3 |Assisténcia Médica (CCT C19) CCT RS 200,00
2.3.4 |Assisténcia Odontoldgica (CCT C20) CCT RS 13,64
2.3.5 |Seguro de Vida e Assisténcia Funeral (CCT C21) CCT RS 3,61
2.3.6 |Outros (Especificar Clausula do ACT/CCT) CCT RS 0,00
SM2.1 |Total Submddulo 2.1 (Conta Vinculada) 15,20% RS 431,98
SM2.2 |Total Submddulo 2.2 36,80% RS 1.045,76
SM2.3 |Total Submddulo 2.3 44,46% RS 1.263,35
TM2 ([Total Médulo 2 96,46% RS 2.741,09

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC 2092952F


https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=2092952F
https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=3407&filter[anoproc]=2025

e-DOC 2092952F

Proc 59500.003407/2025-67-e

OD O Pro a0 para re a0 e afa 0 a ada
3 |Elementos de Custo para Provisao Porcentagem (%) Valor (RS)

3.1.1 |Aviso Prévio Indenizado (API) 0,42% RS 11,94
3.1.2 |Incidencia do FGTS sobre API 0,03% RS 0,86

3.2 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00

3.3 |Multa sobre saldo FGTS 3,82% RS 108,62

3.4 |Licenga Maternidade 0,29% RS 8,25
TM3 [Total Mdédulo 3 (Conta Vinculada) 4,56% RS 129,67

4 OD D 4: Pro a0 de D a ato erado

4.1 |Substituicdo em afastamentos Porcentagem (%) R$ 0,00
4.1.1 |Substituicdo em Férias 0,00% RS 0,00
4.1.2 |Auséncias por enfermidade 0,00% RS 0,00
4.1.3 |Licenca Maternidade 0,00% RS 0,00
4.1.4 |Licenca Paternidade 0,00% RS 0,00
4.1.5 |Auséncias legais 0,00% RS 0,00
4.1.6 |Acidente de trabalho 0,00% RS 0,00
4.1.7 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00
4.1.8 |Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
SMA4.1 |Subtotal da provisao de substituicdo e horas extras 0,00% RS 0,00
SM4.2 |Incidencia de proporcional de férias, 1/3 e 132 sobre reposi¢do 19,44% RS 0,00
SM4.3 |Incidéncia encargos sociais sobre reposi¢do/extra + proporcional 36,80% RS 0,00
TM4 |Total Médulo 3 (Fato Gerador) 0,00% RS 0,00

M5 MODULO 5: Insumos de m3ao de obra

5.1 [Insumos continuos (Ordinario) Referéncia Valor (RS)
5.1.1 |Uniforme (n3o exigido) SINAPI RS 0,00

5.2 |Insumos por demanda (Fato Gerador) Valor Unitério (RS) Valor Mensal (RS)
5.2.1 |Alugueis e materiais (nd0 necessario) RS 0,00 RS 0,00
SM5.1 |Total Submddulo 5.1 (Ordinario) 0,00% RS 0,00
SM5.2 |Total Submaddulo 5.2 (Fato Gerador) 0,00% RS 0,00
TM5 |[Total Médulo 5 0,00% RS 0,00

M6 MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro

6.1 |Custos Indiretos Referéncia 4,80%
6.1.1 |Administragdo Central (AC) SINAPI 3,00%
6.1.2 [Seguros e Garantias Contratuais (SG) SINAPI 0,80%
6.1.3 [Riscos (RI) SINAPI 1,00%

6.2 |Despesas Financeiras (DF) SINAPI 0,62%

6.2 |Lucro (L) STJ 7,89%

6.3 |[Tributos Federais e Estaduais/Municipais (T) FISCAL 14,25%
6.3.1 |COFINS RFB 1,65%
6.3.2 |PIS RFB 7,60%
6.3.3 |ISSQN SEFAZ 5,00%
TM6 |[Total Médulo 6 (BDI) 32,68% RS 1.866,82

QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL POR EMPREGADO

M1 [MODULO 1: Composicido da remuneracio RS 2.841,65
M2 |MODULO 2: Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 2.741,09
M3 [MODULO 3: Provis3o para rescisdo e afastamentos RS 129,67
M4 |MODULO 4: Provisdo de substituigdo e horas extras RS 0,00
M5 |MODULO 5: Insumos de m3o de obra RS 0,00
CM |CUSTO MENSAL POR EMPREGADO RS 5.712,41
M6 |MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.866,82
VM |VALOR MENSAL POR EMPREGADO R$ 7.579,23
VM.1 [VALOR MENSAL ORDINARIO (TM1 + SM2.2 + SM 2.3 + SM5.1) Incluso BDI RS 6.834,03
VM.2 |RESERVA MENSAL CONTA VINCULADA (M3 + SM2.1) Incluso BDI RS 745,20
VM.3 |RESERVA MENSAL FATO GERADOR (M4 + SM5.2) Incluso BDI RS 0,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS PARA SERVICOS DEDICADOS
A Dados da Proponente

Al |Nome da Empresa:

ORCAMENTO REFERENCIAL

e-DOC 2092952F
Proc 59500.003407/2025-67-e

A2 |CNPJ:

0

A3 |Regime Tributario:

LUCRO REAL

B Discriminagao dos servigos

B1 |Data da Apresentacdo da Proposta: 01/09/2025
B2 [Ano do Acordo, Convengédo ou Dissidio Coletivo: Sittrater x SEAC 2025/2025
B3 |Registro no MTE DF000176/2025
B4 |Data base CCT 01/01/2025
B5 |Fim vigéncia CCT 31/12/2025
B6 |Municipio/UF: Brasilia/DF
B7 [Meses de execugdo contratual: 12

C C. Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Cl |Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-05

C2 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

Motorista Veiculo Executivo / Pesado

C3 |Carga horaria semanal 44 horas/semana

C4 |Jornada seg-qui (incluido 2h almogo) 9h 08h00-19h00

C5 |Jornada sex (incluido 2h almogo) 8h 08h00-18h00

C6 |Piso normativo da categoria profissional Valor RS 3.532,00

C7 |Salario proposto no contrato Valor RS 3.532,00

C8 |Profissional sera subistituido em afastamentos? Sim

OD O acao

1 |[Composi¢ao da Remuneragao Porcentagem (%) Valor (RS)

1.1 |Salario Base 100,00% RS 3.532,00
TM1 [Total Médulo 1 R$ 3.532,00

ODULO argo ais e diario

2.1 |132saldrio, férias e adicional de férias (Conta Vinculada) Porcentagem (%) Valor (RS)
2.1.1 |13%salario 8,33% RS 294,34
2.1.2 |Adicional de Férias (1/3 Constitucional) 2,78% RS 98,12
2.1.3 [Incidencia dos encargos sociais sobre 132 e 1/3 4,09% RS 144,46

2.2 |[Encargos e contribuigOes sociais Porcentagem (%) Valor (RS)
2.2.1 |INSS 20,00% RS 706,40
2.2.2 |FGTS 8,00% RS 282,56
2.2.3 |SAT = RAT x FAP 3,00% RS 105,96
2.2.4 |Salario Educagdo 2,50% RS 88,30
2.2.5 |SESC - SESI 1,50% RS 52,98
2.2.6 |SENAI - SENAC 1,00% RS 35,32
2.2.7 |SEBRAE 0,60% RS 21,20
2.2.8 |INCRA 0,20% RS 7,07

2.3 [Beneficios mensais e diarios Referéncia Valor (RS)
2.3.1 |Vale transporte (CCT C18) CLT/CCT RS 30,08
2.3.2 |Vale alimentagdo (CCT C7) CCT RS 1.078,00
2.3.3 |Assisténcia Médica (CCT C9) CCT RS 305,00
2.3.4 |Assisténcia Odontoldgica (CCT C8) CCT RS 41,31
2.3.5 |Seguro de Vida e Assisténcia Funeral (CCT C21) CCT RS 3,61
2.3.6 |Outros (Especificar Clausula do ACT/CCT) CCT RS 0,00
SM2.1 |Total Submddulo 2.1 (Conta Vinculada) 15,20% RS 536,92
SM2.2 |Total Submddulo 2.2 36,80% RS 1.299,79
SM2.3 |Total Submddulo 2.3 41,28% RS 1.458,00
TM2 |Total Médulo 2 93,28% RS 3.294,71
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OD O Pro a0 para re a0 e afa 0 a ada
3 |Elementos de Custo para Provisao Porcentagem (%) Valor (RS)

3.1.1 |Aviso Prévio Indenizado (API) 0,42% RS 14,84
3.1.2 |Incidencia do FGTS sobre API 0,03% RS 1,06

3.2 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00

3.3 |Multa sobre saldo FGTS 3,82% RS 135,01

3.4 |Licenga Maternidade 0,29% RS 10,25
TM3 [Total Mdédulo 3 (Conta Vinculada) 4,56% RS 161,16

4 OD D 4: Pro a0 de D a ato erado

4.1 |Substituicdo em afastamentos Porcentagem (%) RS 528,07
4.1.1 |Substituicdo em Férias 8,33% RS 294,22
4.1.2 |Auséncias por enfermidade 1,39% RS 49,10
4.1.3 |Licenca Maternidade 2,64% RS 93,25
4.1.4 |Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,71
4.1.5 |Auséncias legais 0,56% RS 19,78
4.1.6 |Acidente de trabalho 0,07% RS 2,48
4.1.7 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 1,94% RS 68,53
4.1.8 |Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
SMA4.1 |Subtotal da provisao de substituicdo e horas extras 14,95% RS 528,07
SM4.2 |Incidencia de proporcional de férias, 1/3 e 132 sobre reposi¢do 19,44% RS 102,66
SM4.3 |Incidéncia encargos sociais sobre reposi¢do/extra + proporcional 36,80% RS 232,11
TM4 |Total Médulo 3 (Fato Gerador) 24,43% RS 862,84

M5 MODULO 5: Insumos de m3ao de obra

5.1 [Insumos continuos (Ordinario) Referéncia Valor (RS)
5.1.1 |Uniforme (2 conjuntos - 180 dias) SINAPI RS 80,48

5.2 |Insumos por demanda (Fato Gerador) Valor Unitério (RS) Valor Mensal (RS)
5.2.1 |Alugueis e materiais (nd0 necessario) RS 0,00 RS 0,00
SM5.1 |Total Submddulo 5.1 (Ordinario) 2,28% RS 80,48
SM5.2 |Total Submaddulo 5.2 (Fato Gerador) 0,00% RS 0,00
TM5 |[Total Médulo 5 2,28% RS 80,48

M6 MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro

6.1 |Custos Indiretos Referéncia 4,80%
6.1.1 |Administragdo Central (AC) SINAPI 3,00%
6.1.2 [Seguros e Garantias Contratuais (SG) SINAPI 0,80%
6.1.3 [Riscos (RI) SINAPI 1,00%

6.2 |Despesas Financeiras (DF) SINAPI 0,62%

6.2 |Lucro (L) STJ 7,89%

6.3 |[Tributos Federais e Estaduais/Municipais (T) FISCAL 14,25%
6.3.1 |COFINS RFB 1,65%
6.3.2 |PIS RFB 7,60%
6.3.3 |ISSQN SEFAZ 5,00%
TM6 |[Total Médulo 6 (BDI) 32,68% RS 2.591,92

QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL POR EMPREGADO

M1 [MODULO 1: Composicido da remuneracio RS 3.532,00
M2 |MODULO 2: Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 3.294,71
M3 [MODULO 3: Provis3o para rescisdo e afastamentos RS 161,16
M4 |MODULO 4: Provisdo de substituigdo e horas extras RS 862,84
M5 |MODULO 5: Insumos de m3o de obra RS 80,48
CM |CUSTO MENSAL POR EMPREGADO R$ 7.931,19
M6 |MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro RS 2.591,92
VM |VALOR MENSAL POR EMPREGADO R$ 10.523,11
VM.1 [VALOR MENSAL ORDINARIO (TM1 + SM2.2 + SM 2.3 + SM5.1) Incluso BDI RS 8.452,07
VM.2 |RESERVA MENSAL CONTA VINCULADA (M3 + SM2.1) Incluso BDI RS 926,21
VM.3 |RESERVA MENSAL FATO GERADOR (M4 + SM5.2) Incluso BDI RS 1.144,82
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A Dados da Proponente

Al |Nome da Empresa: ORCAMENTO REFERENCIAL

A2 |CNPJ: 0

A3 |Regime Tributario: LUCRO REAL

B Discriminagao dos servigos

B1 |Data da Apresentacdo da Proposta: 01/09/2025

B2 [Ano do Acordo, Convengédo ou Dissidio Coletivo: Sindiservigos x SEAC 2025/2026

B3 |Registro no MTE DF000042/2025

B4 |Data base CCT 01/01/2025

B5 |Fim vigéncia CCT 31/12/2026

B6 |Municipio/UF: Brasilia/DF

B7 [Meses de execugdo contratual: 12

C C. Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Cl |Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7151-25

C2 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Operador de Maquinas e Tratores

C3 |Carga horaria semanal 44 horas/semana

C4 |Jornada seg-qui (incluido 1h almogo) 9h 08h00-18h00

C5 |Jornada sex (incluido 1h almogo) 8h 08h00-17h00

C6 |Piso normativo da categoria profissional Valor RS 2.660,13

C7 |Salario proposto no contrato Valor RS 2.955,64

C8 |Profissional sera subistituido em afastamentos? Sim

OD O acao

1 |[Composi¢ao da Remuneragao Porcentagem (%) Valor (RS)

1.1 |Salario Base 100,00% RS 2.955,64
TM1 [Total Médulo 1 RS 2.955,64

ODULO argo ais e diario

2.1 |132saldrio, férias e adicional de férias (Conta Vinculada) Porcentagem (%) Valor (RS)
2.1.1 |13%salario 8,33% RS 246,31
2.1.2 |Adicional de Férias (1/3 Constitucional) 2,78% RS 82,11
2.1.3 [Incidencia dos encargos sociais sobre 132 e 1/3 4,09% RS 120,89

2.2 |[Encargos e contribuigOes sociais Porcentagem (%) Valor (RS)
2.2.1 |INSS 20,00% RS 591,13
2.2.2 |FGTS 8,00% RS 236,46
2.2.3 |SAT = RAT x FAP 3,00% RS 88,67
2.2.4 |Salario Educagdo 2,50% RS 73,90
2.2.5 |SESC - SESI 1,50% RS 44,34
2.2.6 |SENAI - SENAC 1,00% RS 29,56
2.2.7 |SEBRAE 0,60% RS 17,74
2.2.8 |INCRA 0,20% RS 5,92

2.3 [Beneficios mensais e diarios Referéncia Valor (RS)
2.3.1 |Vale transporte (CCT C18) CLT/CCT RS 64,66
2.3.2 |Vale alimentagdo (CCT C17) CCT RS 974,60
2.3.3 |Assisténcia Médica (CCT C19) CCT RS 200,00
2.3.4 |Assisténcia Odontoldgica (CCT C20) CCT RS 13,64
2.3.5 |Seguro de Vida e Assisténcia Funeral (CCT C21) CCT RS 3,61
2.3.6 |Outros (Especificar Clausula do ACT/CCT) CCT RS 0,00
SM2.1 |Total Submddulo 2.1 (Conta Vinculada) 15,20% RS 449,31
SM2.2 |Total Submddulo 2.2 36,80% RS 1.087,72
SM2.3 |Total Submddulo 2.3 42,51% RS 1.256,51
TM2 ([Total Médulo 2 94,52% RS 2.793,54
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OD O Pro a0 para re a0 e afa 0 a ada
3 |Elementos de Custo para Provisao Porcentagem (%) Valor (RS)

3.1.1 |Aviso Prévio Indenizado (API) 0,42% RS 12,42
3.1.2 [Incidencia do FGTS sobre API 0,03% RS 0,89

3.2 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00

3.3 |Multa sobre saldo FGTS 3,82% RS 112,98

3.4 |Licenga Maternidade 0,29% RS 8,58
TM3 [Total Mdédulo 3 (Conta Vinculada) 4,56% RS 134,87

4 OD D 4: Pro a0 de D a ato erado

4.1 |Substituicdo em afastamentos Porcentagem (%) RS 441,90
4.1.1 |Substituicdo em Férias 8,33% RS 246,21
4.1.2 |Auséncias por enfermidade 1,39% RS 41,09
4.1.3 |Licenca Maternidade 2,64% RS 78,03
4.1.4 |Licenca Paternidade 0,02% RS 0,60
4.1.5 |Auséncias legais 0,56% RS 16,56
4.1.6 |Acidente de trabalho 0,07% RS 2,07
4.1.7 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 1,94% RS 57,34
4.1.8 |Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
SMA4.1 |Subtotal da provisao de substituicdo e horas extras 14,95% RS 441,90
SM4.2 |Incidencia de proporcional de férias, 1/3 e 132 sobre reposi¢do 19,44% RS 85,91
SM4.3 |Incidéncia encargos sociais sobre reposi¢do/extra + proporcional 36,80% RS 194,24
TM4 |Total Médulo 3 (Fato Gerador) 24,43% RS 722,05

M5 MODULO 5: Insumos de m3ao de obra

5.1 [Insumos continuos (Ordinario) Referéncia Valor (RS)
5.1.1 |Uniforme (2 conjuntos - 180 dias) SINAPI RS 80,48

5.2 |Insumos por demanda (Fato Gerador) Valor Unitério (RS) Valor Mensal (RS)
5.2.1 |Alugueis e materiais (nd0 necessario) RS 0,00 RS 0,00
SM5.1 [Total Submddulo 5.1 (Ordinario) 2,72% RS 80,48
SM5.2 |Total Submaddulo 5.2 (Fato Gerador) 0,00% RS 0,00
TM5 |[Total Médulo 5 2,72% RS 80,48

M6 MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro

6.1 |Custos Indiretos Referéncia 4,80%
6.1.1 |Administragdo Central (AC) SINAPI 3,00%
6.1.2 [Seguros e Garantias Contratuais (SG) SINAPI 0,80%
6.1.3 [Riscos (RI) SINAPI 1,00%

6.2 |Despesas Financeiras (DF) SINAPI 0,62%

6.2 |Lucro (L) STJ 7,89%

6.3 |[Tributos Federais e Estaduais/Municipais (T) FISCAL 14,25%
6.3.1 |COFINS RFB 1,65%
6.3.2 |PIS RFB 7,60%
6.3.3 |ISSQN SEFAZ 5,00%
TM6 |[Total Médulo 6 (BDI) 32,68% RS 2.185,18

QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL POR EMPREGADO

M1 [MODULO 1: Composicido da remuneracio RS 2.955,64
M2 |MODULO 2: Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 2.793,54
M3 [MODULO 3: Provis3o para rescisdo e afastamentos RS 134,87
M4 |MODULO 4: Provisdo de substituigdo e horas extras RS 722,05
M5 |MODULO 5: Insumos de m3o de obra RS 80,48
CM |CUSTO MENSAL POR EMPREGADO RS 6.686,58
M6 |MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro RS 2.185,18
VM |VALOR MENSAL POR EMPREGADO RS 8.871,76
VM.1 [VALOR MENSAL ORDINARIO (TM1 + SM2.2 + SM 2.3 + SM5.1) Incluso BDI RS 7.138,65
VM.2 |RESERVA MENSAL CONTA VINCULADA (M3 + SM2.1) Incluso BDI RS 775,09
VM.3 |RESERVA MENSAL FATO GERADOR (M4 + SM5.2) Incluso BDI RS 958,02
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A Dados da Proponente
Al |Nome da Empresa: ORCAMENTO REFERENCIAL
A2 |CNPJ: 0
A3 |Regime Tributario: LUCRO REAL
B Discriminagao dos servigos
B1 |Data da Apresentacdo da Proposta: 01/09/2025
B2 [Ano do Acordo, Convengédo ou Dissidio Coletivo: Sindiservigos x SEAC 2025/2026
B3 |Registro no MTE DF000042/2025
B4 |Data base CCT 01/01/2025
B5 |Fim vigéncia CCT 31/12/2026
B6 |Municipio/UF: Brasilia/DF
B7 [Meses de execugdo contratual: 12
C C. Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Cl |Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2521-05
C2 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Analista Administrativo Pleno
C3 |Carga horaria semanal 44 horas/semana
C4 |Jornada seg-qui (incluido 1h almogo) 9h 08h00-18h00
C5 |Jornada sex (incluido 1h almogo) 8h 08h00-17h00
C6 |Piso normativo da categoria profissional Valor RS 2.574,38
C7 |Salario proposto no contrato Valor RS 4.716,22
C8 |Profissional sera subistituido em afastamentos? Nao
OD O acao
1 |[Composi¢ao da Remuneragao Porcentagem (%) Valor (RS)
1.1 |Salario Base 100,00% RS 4.716,22
TM1 [Total Médulo 1 RS 4.716,22
ODULO argo ais e diario
2.1 |132saldrio, férias e adicional de férias (Conta Vinculada) Porcentagem (%) Valor (RS)
2.1.1 |13%salario 8,33% RS 393,02
2.1.2 |Adicional de Férias (1/3 Constitucional) 2,78% RS 131,01
2.1.3 [Incidencia dos encargos sociais sobre 132 e 1/3 4,09% RS 192,90
2.2 |[Encargos e contribuigOes sociais Porcentagem (%) Valor (RS)
2.2.1 |INSS 20,00% RS 943,25
2.2.2 |FGTS 8,00% RS 377,30
2.2.3 |SAT = RAT x FAP 3,00% RS 141,49
2.2.4 |Salario Educagdo 2,50% RS 117,91
2.2.5 |SESC - SESI 1,50% RS 70,75
2.2.6 |SENAI - SENAC 1,00% RS 47,17
2.2.7 |SEBRAE 0,60% RS 28,30
2.2.8 |INCRA 0,20% RS 9,44
2.3 [Beneficios mensais e diarios Referéncia Valor (RS)
2.3.1 |Vale transporte (CCT C18) CLT/CCT RS 0,00
2.3.2 |Vale alimentagdo (CCT C17) CCT RS 974,60
2.3.3 |Assisténcia Médica (CCT C19) CCT RS 200,00
2.3.4 |Assisténcia Odontoldgica (CCT C20) CCT RS 13,64
2.3.5 |Seguro de Vida e Assisténcia Funeral (CCT C21) CCT RS 3,61
2.3.6 |Outros (Especificar Clausula do ACT/CCT) CCT RS 0,00
SM2.1 |Total Submddulo 2.1 (Conta Vinculada) 15,20% RS 716,93
SM2.2 |Total Submddulo 2.2 36,80% RS 1.735,61
SM2.3 |Total Submddulo 2.3 25,27% RS 1.191,85
TM2 ([Total Médulo 2 77,27% RS 3.644,39
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OD O Pro a0 para re a0 e afa 0 a ada
3 |Elementos de Custo para Provisao Porcentagem (%) Valor (RS)
3.1.1 |Aviso Prévio Indenizado (API) 0,42% RS 19,81
3.1.2 |Incidencia do FGTS sobre API 0,03% RS 1,42
3.2 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00
3.3 |Multa sobre saldo FGTS 3,82% RS 180,27
3.4 |Licenga Maternidade 0,29% RS 13,68
TM3 [Total Mdédulo 3 (Conta Vinculada) 4,56% RS 215,18
4 OD D 4: Pro a0 de D a ato erado
4.1 |Substituicdo em afastamentos Porcentagem (%) R$ 0,00
4.1.1 |Substituicdo em Férias 0,00% RS 0,00
4.1.2 |Auséncias por enfermidade 0,00% RS 0,00
4.1.3 |Licenca Maternidade 0,00% RS 0,00
4.1.4 |Licenca Paternidade 0,00% RS 0,00
4.1.5 |Auséncias legais 0,00% RS 0,00
4.1.6 |Acidente de trabalho 0,00% RS 0,00
4.1.7 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00
4.1.8 |Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
SMA4.1 |Subtotal da provisao de substituicdo e horas extras 0,00% RS 0,00
SM4.2 |Incidencia de proporcional de férias, 1/3 e 132 sobre reposi¢do 19,44% RS 0,00
SM4.3 |Incidéncia encargos sociais sobre reposi¢do/extra + proporcional 36,80% RS 0,00
TM4 |Total Médulo 3 (Fato Gerador) 0,00% RS 0,00
M5 MODULO 5: Insumos de m3ao de obra
5.1 [Insumos continuos (Ordinario) Referéncia Valor (RS)
5.1.1 |Uniforme (n3o exigido) SINAPI RS 0,00
5.2 |Insumos por demanda (Fato Gerador) Valor Unitério (RS) Valor Mensal (RS)
5.2.1 |Alugueis e materiais (nd0 necessario) RS 0,00 RS 0,00
SM5.1 |Total Submddulo 5.1 (Ordinario) 0,00% RS 0,00
SM5.2 |Total Submaddulo 5.2 (Fato Gerador) 0,00% RS 0,00
TM5 |[Total Médulo 5 0,00% RS 0,00
M6 MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro
6.1 |Custos Indiretos Referéncia 4,80%
6.1.1 |Administragdo Central (AC) SINAPI 3,00%
6.1.2 [Seguros e Garantias Contratuais (SG) SINAPI 0,80%
6.1.3 [Riscos (RI) SINAPI 1,00%
6.2 |Despesas Financeiras (DF) SINAPI 0,62%
6.2 |Lucro (L) STJ 7,89%
6.3 |[Tributos Federais e Estaduais/Municipais (T) FISCAL 14,25%
6.3.1 |COFINS RFB 1,65%
6.3.2 |PIS RFB 7,60%
6.3.3 |ISSQN SEFAZ 5,00%
TM6 |[Total Médulo 6 (BDI) 32,68% RS 2.802,57

QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL POR EMPREGADO

M1 [MODULO 1: Composicido da remuneracio RS 4.716,22
M2 |MODULO 2: Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 3.644,39
M3 [MODULO 3: Provis3o para rescisdo e afastamentos RS 215,18
M4 |MODULO 4: Provisdo de substituigdo e horas extras RS 0,00
M5 |MODULO 5: Insumos de m3o de obra RS 0,00
CM |CUSTO MENSAL POR EMPREGADO RS 8.575,79
M6 |MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro RS 2.802,57
VM |VALOR MENSAL POR EMPREGADO R$ 11.378,36
VM.1 [VALOR MENSAL ORDINARIO (TM1 + SM2.2 + SM 2.3 + SM5.1) Incluso BDI RS 10.141,63
VM.2 |RESERVA MENSAL CONTA VINCULADA (M3 + SM2.1) Incluso BDI RS 1.236,72
VM.3 |RESERVA MENSAL FATO GERADOR (M4 + SM5.2) Incluso BDI RS 0,00

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC 2092952F
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS PARA SERVIGCOS DEDICADOS

e-DOC 2092952F
Proc 59500.003407/2025-67-e

A Dados da Proponente
Al |Nome da Empresa: ORCAMENTO REFERENCIAL
A2 |CNPJ: 0
A3 |Regime Tributario: LUCRO REAL
B Discriminagao dos servigos
B1 |Data da Apresentacdo da Proposta: 01/09/2025
B2 [Ano do Acordo, Convengédo ou Dissidio Coletivo: Sindiservigos x SEAC 2025/2026
B3 |Registro no MTE DF000042/2025
B4 |Data base CCT 01/01/2025
B5 |Fim vigéncia CCT 31/12/2026
B6 |Municipio/UF: Brasilia/DF
B7 [Meses de execugdo contratual: 12
C C. Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Cl |Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2521-05
C2 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Analista Administrativo Sénior
C3 |Carga horaria semanal 44 horas/semana
C4 |Jornada seg-qui (incluido 1h almogo) 9h 08h00-18h00
C5 |Jornada sex (incluido 1h almogo) 8h 08h00-17h00
C6 |Piso normativo da categoria profissional Valor RS 2.574,38
C7 |Salario proposto no contrato Valor RS 8.501,66
C8 |Profissional sera subistituido em afastamentos? Nao
OD O acao
1 |[Composi¢ao da Remuneragao Porcentagem (%) Valor (RS)
1.1 |Salario Base 100,00% RS 8.501,66
TM1 [Total Médulo 1 RS 8.501,66
ODULO argo ais e diario
2.1 |132saldrio, férias e adicional de férias (Conta Vinculada) Porcentagem (%) Valor (RS)
2.1.1 |13%salario 8,33% RS 708,48
2.1.2 |Adicional de Férias (1/3 Constitucional) 2,78% RS 236,16
2.1.3 [Incidencia dos encargos sociais sobre 132 e 1/3 4,09% RS 347,72
2.2 |[Encargos e contribuigOes sociais Porcentagem (%) Valor (RS)
2.2.1 |INSS 20,00% RS 1.700,34
2.2.2 |FGTS 8,00% RS 680,14
2.2.3 |SAT = RAT x FAP 3,00% RS 255,05
2.2.4 |Salario Educacdo 2,50% RS 212,55
2.2.5 |SESC - SESI 1,50% RS 127,53
2.2.6 |SENAI - SENAC 1,00% RS 85,02
2.2.7 |SEBRAE 0,60% RS 51,01
2.2.8 |INCRA 0,20% RS 17,01
2.3 [Beneficios mensais e diarios Referéncia Valor (RS)
2.3.1 |Vale transporte (CCT C18) CLT/CCT RS 0,00
2.3.2 |Vale alimentagdo (CCT C17) CCT RS 974,60
2.3.3 |Assisténcia Médica (CCT C19) CCT RS 200,00
2.3.4 |Assisténcia Odontoldgica (CCT C20) CCT RS 13,64
2.3.5 |Seguro de Vida e Assisténcia Funeral (CCT C21) CCT RS 3,61
2.3.6 |Outros (Especificar Clausula do ACT/CCT) CCT RS 0,00
SM2.1 |Total Submddulo 2.1 (Conta Vinculada) 15,20% RS 1.292,36
SM2.2 |Total Submddulo 2.2 36,80% RS 3.128,65
SM2.3 |Total Submddulo 2.3 14,02% RS 1.191,85
TM2 |Total Médulo 2 66,02% R$ 5.612,86

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC 2092952F
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OD O Pro a0 para re a0 e afa 0 a ada
3 |Elementos de Custo para Provisao Porcentagem (%) Valor (RS)
3.1.1 |Aviso Prévio Indenizado (API) 0,42% RS 35,71
3.1.2 |Incidencia do FGTS sobre API 0,03% RS 2,56
3.2 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00
3.3 |Multa sobre saldo FGTS 3,82% RS 324,96
3.4 |Licenga Maternidade 0,29% RS 24,66
TM3 [Total Mdédulo 3 (Conta Vinculada) 4,56% RS 387,89
4 OD D 4: Pro a0 de D a ato erado
4.1 |Substituicdo em afastamentos Porcentagem (%) R$ 0,00
4.1.1 |Substituicdo em Férias 0,00% RS 0,00
4.1.2 |Auséncias por enfermidade 0,00% RS 0,00
4.1.3 |Licenca Maternidade 0,00% RS 0,00
4.1.4 |Licenca Paternidade 0,00% RS 0,00
4.1.5 |Auséncias legais 0,00% RS 0,00
4.1.6 |Acidente de trabalho 0,00% RS 0,00
4.1.7 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00
4.1.8 |Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
SMA4.1 |Subtotal da provisao de substituicdo e horas extras 0,00% RS 0,00
SM4.2 |Incidencia de proporcional de férias, 1/3 e 132 sobre reposi¢do 19,44% RS 0,00
SM4.3 |Incidéncia encargos sociais sobre reposi¢do/extra + proporcional 36,80% RS 0,00
TM4 |Total Médulo 3 (Fato Gerador) 0,00% RS 0,00
M5 MODULO 5: Insumos de m3ao de obra
5.1 [Insumos continuos (Ordinario) Referéncia Valor (RS)
5.1.1 |Uniforme (n3o exigido) SINAPI RS 0,00
5.2 |Insumos por demanda (Fato Gerador) Valor Unitério (RS) Valor Mensal (RS)
5.2.1 |Alugueis e materiais (nd0 necessario) RS 0,00 RS 0,00
SM5.1 |Total Submddulo 5.1 (Ordinario) 0,00% RS 0,00
SM5.2 |Total Submaddulo 5.2 (Fato Gerador) 0,00% RS 0,00
TM5 |[Total Médulo 5 0,00% RS 0,00
M6 MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro
6.1 |Custos Indiretos Referéncia 4,80%
6.1.1 |Administragdo Central (AC) SINAPI 3,00%
6.1.2 [Seguros e Garantias Contratuais (SG) SINAPI 0,80%
6.1.3 [Riscos (RI) SINAPI 1,00%
6.2 |Despesas Financeiras (DF) SINAPI 0,62%
6.2 |Lucro (L) STJ 7,89%
6.3 |[Tributos Federais e Estaduais/Municipais (T) FISCAL 14,25%
6.3.1 |COFINS RFB 1,65%
6.3.2 |PIS RFB 7,60%
6.3.3 |ISSQN SEFAZ 5,00%
TM6 |[Total Médulo 6 (BDI) 32,68% RS 4.739,39

QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL POR EMPREGADO

M1 [MODULO 1: Composicido da remuneracio RS 8.501,66
M2 |MODULO 2: Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$ 5.612,86
M3 [MODULO 3: Provis3o para rescisdo e afastamentos RS 387,89
M4 |MODULO 4: Provisdo de substituigdo e horas extras RS 0,00
M5 |MODULO 5: Insumos de m3o de obra RS 0,00
CM |CUSTO MENSAL POR EMPREGADO R$ 14.502,41
M6 |MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro RS 4.739,39
VM |VALOR MENSAL POR EMPREGADO R$ 19.241,80
VM.1 [VALOR MENSAL ORDINARIO (TM1 + SM2.2 + SM 2.3 + SM5.1) Incluso BDI RS 17.012,44
VM.2 |RESERVA MENSAL CONTA VINCULADA (M3 + SM2.1) Incluso BDI RS 2.229,36
VM.3 |RESERVA MENSAL FATO GERADOR (M4 + SM5.2) Incluso BDI RS 0,00

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC 2092952F
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS PARA SERVICOS DEDICADOS
A Dados da Proponente

Al |Nome da Empresa:

ORCAMENTO REFERENCIAL

e-DOC 2092952F
Proc 59500.003407/2025-67-e

A2 |CNPJ:

0

A3 |Regime Tributario:

LUCRO REAL

Cl |Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

C C. Mao de obra vinculada a execugdo contratual

2124-05

B Discriminagao dos servigos

B1 |Data da Apresentacdo da Proposta: 01/09/2025
B2 [Ano do Acordo, Convengédo ou Dissidio Coletivo: Sindpd x Sindesei 2024/2025
B3 |Registro no MTE DF000783/2024
B4 |Data base CCT 01/05/2024
B5 |Fim vigéncia CCT 30/04/2025
B6 |Municipio/UF: Brasilia/DF
B7 [Meses de execugdo contratual: 12

C2 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

Analista de Sistema/Dados Pleno

C3 |Carga horaria semanal 44 horas/semana

C4 |Jornada seg-qui (incluido 1h almogo) 9h 08h00-18h00

C5 |Jornada sex (incluido 1h almogo) 8h 08h00-17h00

C6 |Piso normativo da categoria profissional Valor RS 1.597,87

C7 |Salario proposto no contrato Valor RS 5.668,29

C8 |Profissional sera subistituido em afastamentos? Nao

OD O acao

1 |[Composi¢ao da Remuneragao Porcentagem (%) Valor (RS)

1.1 |Salario Base 100,00% RS 5.668,29
TM1 [Total Médulo 1 RS 5.668,29

ODULO argo ais e diario

2.1 |132saldrio, férias e adicional de férias (Conta Vinculada) Porcentagem (%) Valor (RS)
2.1.1 |13%salario 8,33% RS 472,36
2.1.2 |Adicional de Férias (1/3 Constitucional) 2,78% RS 157,46
2.1.3 [Incidencia dos encargos sociais sobre 132 e 1/3 4,09% RS 231,84

2.2 |[Encargos e contribuigOes sociais Porcentagem (%) Valor (RS)
2.2.1 |INSS 20,00% RS 1.133,66
2.2.2 |FGTS 8,00% RS 453,47
2.2.3 |SAT = RAT x FAP 3,00% RS 170,05
2.2.4 |Salario Educagdo 2,50% RS 141,71
2.2.5 |SESC - SESI 1,50% RS 85,03
2.2.6 |SENAI - SENAC 1,00% RS 56,69
2.2.7 |SEBRAE 0,60% RS 34,01
2.2.8 |INCRA 0,20% RS 11,34

2.3 [Beneficios mensais e diarios Referéncia Valor (RS)
2.3.1 |Vale transporte (CCT C13) CLT/CCT RS 0,00
2.3.2 |Vale alimentagdo (CCT C12) CCT RS 768,25
2.3.3 |Assisténcia Médica (CCT C19) CCT RS 184,85
2.3.4 |Seguro de Vida e Assisténcia Funeral (CCT C16) SICRO RS 9,98
2.3.5 |Outros (Especificar Clausula do ACT/CCT) CCT RS 0,00
2.3.6 |Outros (Especificar Clausula do ACT/CCT) CCT RS 0,00
SM2.1 |Total Submddulo 2.1 (Conta Vinculada) 15,20% RS 861,66
SM2.2 |Total Submddulo 2.2 36,80% RS 2.085,96
SM2.3 |Total Submddulo 2.3 16,99% RS 963,08
TM2 |Total Médulo 2 68,99% R$ 3.910,70

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC 2092952F
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OD O Pro a0 para re a0 e afa 0 a ada
3 |Elementos de Custo para Provisao Porcentagem (%) Valor (RS)
3.1.1 |Aviso Prévio Indenizado (API) 0,42% RS 23,81
3.1.2 |Incidencia do FGTS sobre API 0,03% R$ 1,71
3.2 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00
3.3 |Multa sobre saldo FGTS 3,82% RS 216,66
3.4 |Licenga Maternidade 0,29% RS 16,44
TM3 [Total Mdédulo 3 (Conta Vinculada) 4,56% RS 258,62
4 OD D 4: Pro a0 de D a ato erado
4.1 |Substituicdo em afastamentos Porcentagem (%) R$ 0,00
4.1.1 |Substituicdo em Férias 0,00% RS 0,00
4.1.2 |Auséncias por enfermidade 0,00% RS 0,00
4.1.3 |Licenca Maternidade 0,00% RS 0,00
4.1.4 |Licenca Paternidade 0,00% RS 0,00
4.1.5 |Auséncias legais 0,00% RS 0,00
4.1.6 |Acidente de trabalho 0,00% RS 0,00
4.1.7 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00
4.1.8 |Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
SMA4.1 |Subtotal da provisao de substituicdo e horas extras 0,00% RS 0,00
SM4.2 |Incidencia de proporcional de férias, 1/3 e 132 sobre reposi¢do 19,44% RS 0,00
SM4.3 |Incidéncia encargos sociais sobre reposi¢do/extra + proporcional 36,80% RS 0,00
TM4 |Total Médulo 3 (Fato Gerador) 0,00% RS 0,00
M5 MODULO 5: Insumos de m3ao de obra
5.1 [Insumos continuos (Ordinario) Referéncia Valor (RS)
5.1.1 |Uniforme (n3o exigido) SINAPI RS 0,00
5.2 |Insumos por demanda (Fato Gerador) Valor Unitério (RS) Valor Mensal (RS)
5.2.1 |Alugueis e materiais (nd0 necessario) RS 0,00 RS 0,00
SM5.1 |Total Submddulo 5.1 (Ordinario) 0,00% RS 0,00
SM5.2 |Total Submaddulo 5.2 (Fato Gerador) 0,00% RS 0,00
TM5 |[Total Médulo 5 0,00% RS 0,00
M6 MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro
6.1 |Custos Indiretos Referéncia 4,80%
6.1.1 |Administragdo Central (AC) SINAPI 3,00%
6.1.2 [Seguros e Garantias Contratuais (SG) SINAPI 0,80%
6.1.3 [Riscos (RI) SINAPI 1,00%
6.2 |Despesas Financeiras (DF) SINAPI 0,62%
6.2 |Lucro (L) STJ 7,89%
6.3 |[Tributos Federais e Estaduais/Municipais (T) FISCAL 14,25%
6.3.1 |COFINS RFB 1,65%
6.3.2 |PIS RFB 7,60%
6.3.3 |ISSQN SEFAZ 5,00%
TM6 |[Total Médulo 6 (BDI) 32,68% RS 3.214,94

QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL POR EMPREGADO

M1 [MODULO 1: Composicido da remuneracio RS 5.668,29
M2 |MODULO 2: Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 3.910,70
M3 [MODULO 3: Provis3o para rescisdo e afastamentos RS 258,62
M4 |MODULO 4: Provisdo de substituigdo e horas extras RS 0,00
M5 |MODULO 5: Insumos de m3o de obra RS 0,00
CM |CUSTO MENSAL POR EMPREGADO R$ 9.837,61
M6 |MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro RS 3.214,94
VM |VALOR MENSAL POR EMPREGADO R$ 13.052,55
VM.1 [VALOR MENSAL ORDINARIO (TM1 + SM2.2 + SM 2.3 + SM5.1) Incluso BDI RS 11.566,16
VM.2 |RESERVA MENSAL CONTA VINCULADA (M3 + SM2.1) Incluso BDI RS 1.486,39
VM.3 |RESERVA MENSAL FATO GERADOR (M4 + SM5.2) Incluso BDI RS 0,00

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC 2092952F
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS PARA SERVICOS DEDICADOS
A Dados da Proponente

Al |Nome da Empresa:

e-DOC 2092952F

Proc 59500.003407/2025-67-e

ORCAMENTO REFERENCIAL

A2 |CNPJ:

0

A3 |Regime Tributario:

LUCRO REAL

Cl |Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

C C. Mao de obra vinculada a execugdo contratual

2124-05

B Discriminagao dos servigos

B1 |Data da Apresentacdo da Proposta: 01/09/2025
B2 [Ano do Acordo, Convengédo ou Dissidio Coletivo: Sindpd x Sindesei 2024/2025
B3 |Registro no MTE DF000783/2024
B4 |Data base CCT 01/05/2024
B5 |Fim vigéncia CCT 30/04/2025
B6 |Municipio/UF: Brasilia/DF
B7 [Meses de execugdo contratual: 12

C2 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

Analista de Sistema/Dados Sénior

C3 |Carga horaria semanal 44 horas/semana

C4 |Jornada seg-qui (incluido 1h almogo) 9h 08h00-18h00

C5 |Jornada sex (incluido 1h almogo) 8h 08h00-17h00

C6 |Piso normativo da categoria profissional Valor RS 1.597,87

C7 |Salario proposto no contrato Valor RS 10.092,00

C8 |Profissional sera subistituido em afastamentos? Nao

OD O acao

1 |[Composi¢ao da Remuneragao Porcentagem (%) Valor (RS)

1.1 |[Salario Base 100,00% RS 10.092,00
TM1 [Total Médulo 1 R$ 10.092,00

ODULO argo ais e diario

2.1 |132saldrio, férias e adicional de férias (Conta Vinculada) Porcentagem (%) Valor (RS)
2.1.1 |13%salario 8,33% RS 841,00
2.1.2 |Adicional de Férias (1/3 Constitucional) 2,78% RS 280,34
2.1.3 [Incidencia dos encargos sociais sobre 132 e 1/3 4,09% RS 412,77

2.2 |[Encargos e contribuigOes sociais Porcentagem (%) Valor (RS)
2.2.1 |INSS 20,00% RS 2.018,40
2.2.2 |FGTS 8,00% RS 807,36
2.2.3 |SAT = RAT x FAP 3,00% RS 302,76
2.2.4 |Salario Educagdo 2,50% RS 252,30
2.2.5 |SESC - SESI 1,50% RS 151,38
2.2.6 |SENAI - SENAC 1,00% RS 100,92
2.2.7 |SEBRAE 0,60% RS 60,56
2.2.8 |[INCRA 0,20% RS 20,19

2.3 [Beneficios mensais e diarios Referéncia Valor (RS)
2.3.1 |Vale transporte (CCT C13) CLT/CCT RS 0,00
2.3.2 |Vale alimentagdo (CCT C12) CCT RS 768,25
2.3.3 |Assisténcia Médica (CCT C19) CCT RS 184,85
2.3.4 |Seguro de Vida e Assisténcia Funeral (CCT C16) SICRO RS 9,98
2.3.5 |Outros (Especificar Clausula do ACT/CCT) CCT RS 0,00
2.3.6 |Outros (Especificar Clausula do ACT/CCT) CCT RS 0,00
SM2.1 |Total Submddulo 2.1 (Conta Vinculada) 15,20% RS 1.534,11
SM2.2 |Total Submddulo 2.2 36,80% RS 3.713,87
SM2.3 |Total Submddulo 2.3 9,54% RS 963,08
TM2 ([Total Médulo 2 61,54% RS 6.211,06
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OD O Pro a0 para re a0 e afa 0 a ada
3 |Elementos de Custo para Provisao Porcentagem (%) Valor (RS)
3.1.1 |Aviso Prévio Indenizado (API) 0,42% RS 42,39
3.1.2 |Incidencia do FGTS sobre API 0,03% RS 3,03
3.2 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00
3.3 |Multa sobre saldo FGTS 3,82% RS 385,74
3.4 |Licenga Maternidade 0,29% RS 29,27
TM3 [Total Mdédulo 3 (Conta Vinculada) 4,56% RS 460,43
4 OD D 4: Pro a0 de D a ato erado
4.1 |Substituicdo em afastamentos Porcentagem (%) R$ 0,00
4.1.1 |Substituicdo em Férias 0,00% RS 0,00
4.1.2 |Auséncias por enfermidade 0,00% RS 0,00
4.1.3 |Licenca Maternidade 0,00% RS 0,00
4.1.4 |Licenca Paternidade 0,00% RS 0,00
4.1.5 |Auséncias legais 0,00% RS 0,00
4.1.6 |Acidente de trabalho 0,00% RS 0,00
4.1.7 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00
4.1.8 |Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
SMA4.1 |Subtotal da provisao de substituicdo e horas extras 0,00% RS 0,00
SM4.2 |Incidencia de proporcional de férias, 1/3 e 132 sobre reposi¢do 19,44% RS 0,00
SM4.3 |Incidéncia encargos sociais sobre reposi¢do/extra + proporcional 36,80% RS 0,00
TM4 |Total Médulo 3 (Fato Gerador) 0,00% RS 0,00
M5 MODULO 5: Insumos de m3ao de obra
5.1 [Insumos continuos (Ordinario) Referéncia Valor (RS)
5.1.1 |Uniforme (n3o exigido) SINAPI RS 0,00
5.2 |Insumos por demanda (Fato Gerador) Valor Unitério (RS) Valor Mensal (RS)
5.2.1 |Alugueis e materiais (nd0 necessario) RS 0,00 RS 0,00
SM5.1 |Total Submddulo 5.1 (Ordinario) 0,00% RS 0,00
SM5.2 |Total Submaddulo 5.2 (Fato Gerador) 0,00% RS 0,00
TM5 |[Total Médulo 5 0,00% RS 0,00
M6 MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro
6.1 |Custos Indiretos Referéncia 4,80%
6.1.1 |Administragdo Central (AC) SINAPI 3,00%
6.1.2 [Seguros e Garantias Contratuais (SG) SINAPI 0,80%
6.1.3 [Riscos (RI) SINAPI 1,00%
6.2 |Despesas Financeiras (DF) SINAPI 0,62%
6.2 |Lucro (L) STJ 7,89%
6.3 |[Tributos Federais e Estaduais/Municipais (T) FISCAL 14,25%
6.3.1 |COFINS RFB 1,65%
6.3.2 |PIS RFB 7,60%
6.3.3 |ISSQN SEFAZ 5,00%
TM6 |[Total Médulo 6 (BDI) 32,68% RS 5.478,31

QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL POR EMPREGADO

M1 |MODULO 1: Composi¢do da remuneracio RS 10.092,00
M2 |MODULO 2: Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 6.211,06
M3 [MODULO 3: Provis3o para rescisdo e afastamentos RS 460,43
M4 |MODULO 4: Provisdo de substituigdo e horas extras RS 0,00
M5 |MODULO 5: Insumos de m3o de obra RS 0,00
CM |CUSTO MENSAL POR EMPREGADO R$ 16.763,49
M6 |MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro RS 5.478,31
VM |VALOR MENSAL POR EMPREGADO RS 22.241,80
VM.1 [VALOR MENSAL ORDINARIO (TM1 + SM2.2 + SM 2.3 + SM5.1) Incluso BDI RS 19.595,45
VM.2 |RESERVA MENSAL CONTA VINCULADA (M3 + SM2.1) Incluso BDI RS 2.646,36
VM.3 |RESERVA MENSAL FATO GERADOR (M4 + SM5.2) Incluso BDI RS 0,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS PARA SERVICOS DEDICADOS
A Dados da Proponente

Al |Nome da Empresa:

e-DOC 2092952F

Proc 59500.003407/2025-67-e

ORCAMENTO REFERENCIAL

A2 |CNPJ:

0

A3 |Regime Tributario:

LUCRO REAL

Cl |Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

C C. Mao de obra vinculada a execugdo contratual

2142-05

B Discriminagao dos servigos

B1 |Data da Apresentacdo da Proposta: 01/09/2025
B2 [Ano do Acordo, Convengédo ou Dissidio Coletivo: Senge x Sinaenco 2024/2025
B3 |Registro no MTE DF000626/2024
B4 |Data base CCT 01/05/2024
B5 |Fim vigéncia CCT 30/04/2025
B6 |Municipio/UF: Brasilia/DF
B7 [Meses de execugdo contratual: 12

C2 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

Engenheiro Pleno

C3 |Carga horaria semanal 44 horas/semana

C4 |Jornada seg-qui (incluido 1h almogo) 9h 08h00-18h00

C5 |Jornada sex (incluido 1h almogo) 8h 08h00-17h00

C6 |Piso normativo da categoria profissional Valor RS 11.202,84

C7 |Salario proposto no contrato Valor RS 14.740,22

C8 |Profissional sera subistituido em afastamentos? Nao

OD O acao

1 |[Composi¢ao da Remuneragao Porcentagem (%) Valor (RS)

1.1 |Salario Base 100,00% RS 14.740,22
TM1 [Total Médulo 1 RS 14.740,22

ODULO argo ais e diario

2.1 |132saldrio, férias e adicional de férias (Conta Vinculada) Porcentagem (%) Valor (RS)
2.1.1 |13%salario 8,33% RS 1.228,36
2.1.2 |Adicional de Férias (1/3 Constitucional) 2,78% RS 409,46
2.1.3 [Incidencia dos encargos sociais sobre 132 e 1/3 4,09% RS 602,88

2.2 |[Encargos e contribuigOes sociais Porcentagem (%) Valor (RS)
2.2.1 |INSS 20,00% RS 2.948,05
2.2.2 |FGTS 8,00% RS 1.179,22
2.2.3 |SAT = RAT x FAP 3,00% RS 442,21
2.2.4 |Salario Educagdo 2,50% RS 368,51
2.2.5 |SESC - SESI 1,50% RS 221,11
2.2.6 |SENAI - SENAC 1,00% RS 147,41
2.2.7 |SEBRAE 0,60% RS 88,45
2.2.8 |[INCRA 0,20% RS 29,49

2.3 [Beneficios mensais e diarios Referéncia Valor (RS)
2.3.1 |Vale transporte CLT RS 0,00
2.3.2 |Vale alimentagdo (CCT C8) CCT RS 660,00
2.3.3 |Seguro de Vida e Acidentes (CCT C10) SICRO RS 9,98
2.3.4 |Outros (Especificar Clausula do ACT/CCT) CCT RS 0,00
2.3.5 |Outros (Especificar Clausula do ACT/CCT) CCT RS 0,00
2.3.6 |Outros (Especificar Clausula do ACT/CCT) CCT RS 0,00
SM2.1 |Total Submddulo 2.1 (Conta Vinculada) 15,20% RS 2.240,70
SM2.2 |Total Submddulo 2.2 36,80% RS 5.424,45
SM2.3 |Total Submddulo 2.3 4,55% RS 669,98
TM2 |Total Médulo 2 56,55% RS 8.335,13

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC 2092952F
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OD O Pro a0 para re a0 e afa 0 a ada
3 |Elementos de Custo para Provisao Porcentagem (%) Valor (RS)
3.1.1 |Aviso Prévio Indenizado (API) 0,42% RS 61,91
3.1.2 |Incidencia do FGTS sobre API 0,03% RS 4,43
3.2 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00
3.3 |Multa sobre saldo FGTS 3,82% RS 563,41
3.4 |Licenga Maternidade 0,29% RS 42,75
TM3 [Total Mdédulo 3 (Conta Vinculada) 4,56% RS 672,50
4 OD D 4: Pro a0 de D a ato erado
4.1 |Substituicdo em afastamentos Porcentagem (%) R$ 0,00
4.1.1 |Substituicdo em Férias 0,00% RS 0,00
4.1.2 |Auséncias por enfermidade 0,00% RS 0,00
4.1.3 |Licenca Maternidade 0,00% RS 0,00
4.1.4 |Licenca Paternidade 0,00% RS 0,00
4.1.5 |Auséncias legais 0,00% RS 0,00
4.1.6 |Acidente de trabalho 0,00% RS 0,00
4.1.7 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00
4.1.8 |Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
SMA4.1 |Subtotal da provisao de substituicdo e horas extras 0,00% RS 0,00
SM4.2 |Incidencia de proporcional de férias, 1/3 e 132 sobre reposi¢do 19,44% RS 0,00
SM4.3 |Incidéncia encargos sociais sobre reposi¢do/extra + proporcional 36,80% RS 0,00
TM4 |Total Médulo 3 (Fato Gerador) 0,00% RS 0,00
M5 MODULO 5: Insumos de m3ao de obra
5.1 [Insumos continuos (Ordinario) Referéncia Valor (RS)
5.1.1 |Uniforme (n3o exigido) SINAPI RS 0,00
5.2 |Insumos por demanda (Fato Gerador) Valor Unitério (RS) Valor Mensal (RS)
5.2.1 |Alugueis e materiais (nd0 necessario) RS 0,00 RS 0,00
SM5.1 |Total Submddulo 5.1 (Ordinario) 0,00% RS 0,00
SM5.2 |Total Submaddulo 5.2 (Fato Gerador) 0,00% RS 0,00
TM5 |[Total Médulo 5 0,00% RS 0,00
M6 MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro
6.1 |Custos Indiretos Referéncia 4,80%
6.1.1 |Administragdo Central (AC) SINAPI 3,00%
6.1.2 [Seguros e Garantias Contratuais (SG) SINAPI 0,80%
6.1.3 [Riscos (RI) SINAPI 1,00%
6.2 |Despesas Financeiras (DF) SINAPI 0,62%
6.2 |Lucro (L) STJ 7,89%
6.3 |[Tributos Federais e Estaduais/Municipais (T) FISCAL 14,25%
6.3.1 |COFINS RFB 1,65%
6.3.2 |PIS RFB 7,60%
6.3.3 |ISSQN SEFAZ 5,00%
TM6 |[Total Médulo 6 (BDI) 32,68% R$ 7.760,80

QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL POR EMPREGADO

M1 [MODULO 1: Composicido da remuneracio RS 14.740,22
M2 |MODULO 2: Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 8.335,13
M3 [MODULO 3: Provis3o para rescisdo e afastamentos RS 672,50
M4 |MODULO 4: Provisdo de substituigdo e horas extras RS 0,00
M5 |MODULO 5: Insumos de m3o de obra RS 0,00
CM |CUSTO MENSAL POR EMPREGADO RS 23.747,85
M6 |MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro RS 7.760,80
VM |VALOR MENSAL POR EMPREGADO R$ 31.508,65
VM.1 [VALOR MENSAL ORDINARIO (TM1 + SM2.2 + SM 2.3 + SM5.1) Incluso BDI RS 27.643,41
VM.2 |RESERVA MENSAL CONTA VINCULADA (M3 + SM2.1) Incluso BDI RS 3.865,23
VM.3 |RESERVA MENSAL FATO GERADOR (M4 + SM5.2) Incluso BDI RS 0,00
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A Dados da Proponente

Al |Nome da Empresa: ORCAMENTO REFERENCIAL

A2 |CNPJ: 0

A3 |Regime Tributario: LUCRO REAL

B Discriminagao dos servigos

B1 |Data da Apresentacdo da Proposta: 01/09/2025

B2 [Ano do Acordo, Convengédo ou Dissidio Coletivo: Senge x Sinaenco 2024/2025

B3 |Registro no MTE DF000626/2024

B4 |Data base CCT 01/05/2024

B5 |Fim vigéncia CCT 30/04/2025

B6 |Municipio/UF: Brasilia/DF

B7 [Meses de execugdo contratual: 12

C C. Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Cl |Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2142-05

C2 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Engenheiro Sénior

C3 |Carga horaria semanal 44 horas/semana

C4 |Jornada seg-qui (incluido 1h almogo) 9h 08h00-18h00

C5 |Jornada sex (incluido 1h almogo) 8h 08h00-17h00

C6 |Piso normativo da categoria profissional Valor RS 11.202,84

C7 |Salario proposto no contrato Valor RS 16.577,43

C8 |Profissional sera subistituido em afastamentos? Nao

OD O acao

1 |[Composi¢ao da Remuneragao Porcentagem (%) Valor (RS)

1.1 |Salario Base 100,00% RS 16.577,43
TM1 [Total Médulo 1 R$ 16.577,43

ODULO argo ais e diario

2.1 |132saldrio, férias e adicional de férias (Conta Vinculada) Porcentagem (%) Valor (RS)
2.1.1 |13%salario 8,33% RS 1.381,46
2.1.2 |Adicional de Férias (1/3 Constitucional) 2,78% RS 460,49
2.1.3 [Incidencia dos encargos sociais sobre 132 e 1/3 4,09% RS 678,02

2.2 |[Encargos e contribuigOes sociais Porcentagem (%) Valor (RS)
2.2.1 |INSS 20,00% RS 3.315,49
2.2.2 |FGTS 8,00% RS 1.326,20
2.2.3 |SAT = RAT x FAP 3,00% RS 497,33
2.2.4 |Salario Educagdo 2,50% RS 414,44
2.2.5 |SESC - SESI 1,50% RS 248,67
2.2.6 |SENAI - SENAC 1,00% RS 165,78
2.2.7 |SEBRAE 0,60% RS 99,47
2.2.8 |[INCRA 0,20% RS 33,16

2.3 [Beneficios mensais e diarios Referéncia Valor (RS)
2.3.1 |Vale transporte CLT RS 0,00
2.3.2 |Vale alimentagdo (CCT C8) CCT RS 660,00
2.3.3 |Seguro de Vida e Acidentes (CCT C10) SICRO RS 9,98
2.3.4 |Outros (Especificar Clausula do ACT/CCT) CCT RS 0,00
2.3.5 |Outros (Especificar Clausula do ACT/CCT) CCT RS 0,00
2.3.6 |Outros (Especificar Clausula do ACT/CCT) CCT RS 0,00
SM2.1 |Total Submddulo 2.1 (Conta Vinculada) 15,20% RS 2.519,97
SM2.2 |Total Submddulo 2.2 36,80% RS 6.100,54
SM2.3 |Total Submddulo 2.3 4,04% RS 669,98
TM2 |Total Médulo 2 56,04% R$ 9.290,49
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OD O Pro a0 para re a0 e afa 0 a ada
3 |Elementos de Custo para Provisao Porcentagem (%) Valor (RS)
3.1.1 |Aviso Prévio Indenizado (API) 0,42% RS 69,63
3.1.2 |Incidencia do FGTS sobre API 0,03% RS 4,98
3.2 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00
3.3 |Multa sobre saldo FGTS 3,82% RS 633,63
3.4 |Licenga Maternidade 0,29% RS 48,08
TM3 [Total Mdédulo 3 (Conta Vinculada) 4,56% RS 756,32
4 OD D 4: Pro a0 de D a ato erado
4.1 |Substituicdo em afastamentos Porcentagem (%) R$ 0,00
4.1.1 |Substituicdo em Férias 0,00% RS 0,00
4.1.2 |Auséncias por enfermidade 0,00% RS 0,00
4.1.3 |Licenca Maternidade 0,00% RS 0,00
4.1.4 |Licenca Paternidade 0,00% RS 0,00
4.1.5 |Auséncias legais 0,00% RS 0,00
4.1.6 |Acidente de trabalho 0,00% RS 0,00
4.1.7 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00
4.1.8 |Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
SMA4.1 |Subtotal da provisao de substituicdo e horas extras 0,00% RS 0,00
SM4.2 |Incidencia de proporcional de férias, 1/3 e 132 sobre reposi¢do 19,44% RS 0,00
SM4.3 |Incidéncia encargos sociais sobre reposi¢do/extra + proporcional 36,80% RS 0,00
TM4 |Total Médulo 3 (Fato Gerador) 0,00% RS 0,00
M5 MODULO 5: Insumos de m3ao de obra
5.1 [Insumos continuos (Ordinario) Referéncia Valor (RS)
5.1.1 |Uniforme (n3o exigido) SINAPI RS 0,00
5.2 |Insumos por demanda (Fato Gerador) Valor Unitério (RS) Valor Mensal (RS)
5.2.1 |Alugueis e materiais (nd0 necessario) RS 0,00 RS 0,00
SM5.1 |Total Submddulo 5.1 (Ordinario) 0,00% RS 0,00
SM5.2 |Total Submaddulo 5.2 (Fato Gerador) 0,00% RS 0,00
TM5 |[Total Médulo 5 0,00% RS 0,00
M6 MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro
6.1 |Custos Indiretos Referéncia 4,80%
6.1.1 |Administragdo Central (AC) SINAPI 3,00%
6.1.2 [Seguros e Garantias Contratuais (SG) SINAPI 0,80%
6.1.3 [Riscos (RI) SINAPI 1,00%
6.2 |Despesas Financeiras (DF) SINAPI 0,62%
6.2 |Lucro (L) STJ 7,89%
6.3 |[Tributos Federais e Estaduais/Municipais (T) FISCAL 14,25%
6.3.1 |COFINS RFB 1,65%
6.3.2 |PIS RFB 7,60%
6.3.3 |ISSQN SEFAZ 5,00%
TM6 |[Total Médulo 6 (BDI) 32,68% R$ 8.700,81

QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL POR EMPREGADO

M1 [MODULO 1: Composicido da remuneracio RS 16.577,43
M2 |MODULO 2: Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 9.290,49
M3 [MODULO 3: Provis3o para rescisdo e afastamentos RS 756,32
M4 |MODULO 4: Provisdo de substituigdo e horas extras RS 0,00
M5 |MODULO 5: Insumos de m3o de obra RS 0,00
CM |CUSTO MENSAL POR EMPREGADO RS 26.624,24
M6 |MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro RS 8.700,81
VM |VALOR MENSAL POR EMPREGADO R$ 35.325,05
VM.1 [VALOR MENSAL ORDINARIO (TM1 + SM2.2 + SM 2.3 + SM5.1) Incluso BDI RS 30.978,06
VM.2 |RESERVA MENSAL CONTA VINCULADA (M3 + SM2.1) Incluso BDI RS 4.346,98
VM.3 |RESERVA MENSAL FATO GERADOR (M4 + SM5.2) Incluso BDI RS 0,00

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC 2092952F


https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=2092952F
https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=3407&filter[anoproc]=2025

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS PARA SERVIGCOS DEDICADOS

e-DOC 2092952F

Proc 59500.003407/2025-67-e

A Dados da Proponente

Al |Nome da Empresa: ORCAMENTO REFERENCIAL

A2 |CNPJ: 0

A3 |Regime Tributario: LUCRO REAL

M1 MODULO 1: Custo de Diaria de Viagem (Fato Gerador)

1 |Composicdo do Custo Referéncia Valor (RS)

1.1 [Pernoite e alimentacdo (por dia) Codevasf RS 383,68
TM1 |[Total Mdédulo 1 RS 383,68
M6 MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro

6.1 |Custos Indiretos Referéncia 4,80%
6.1.1 |Administragdo Central (AC) SINAPI 3,00%
6.1.2 |Seguros e Garantias Contratuais (SG) SINAPI 0,80%
6.1.3 |Riscos (RI) SINAPI 1,00%
6.2 |Despesas Financeiras (DF) SINAPI 0,62%
6.2 |Lucro (L) STJ 0,00%
6.3 |[Tributos Federais e Estaduais/Municipais (T) FISCAL 0,00%
6.3.1 |COFINS RFB 0,00%
6.3.2 |PIS RFB 0,00%
6.3.3 |ISSQN SEFAZ 0,00%
TM6 |Total Mé6dulo 6 (BDI) 5,45% R$ 20,92
VM QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL POR EMPREGADO

M1 |MODULO 1: Composicdo da remuneragio RS 383,68
M6 |MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro RS 20,92
VM |VALOR MENSAL POR EMPREGADO RS 404,60
VM.1 [VALOR MENSAL ORDINARIO (TM1 + SM2.2 + SM 2.3 + SM5.1) Incluso BDI RS 0,00
VM.2 |RESERVA MENSAL CONTA VINCULADA (M3 + SM2.1) Incluso BDI RS 0,00
VM.3 |RESERVA MENSAL FATO GERADOR (M4 + SM5.2) Incluso BDI RS 404,60
OBS OBSERVAGOES
Obs1 Trata-se de custos sob demanda, pagas por fato gerador, conforme demanda prévia da Contratante e comprovantes da Contratada.

Conforme pg 54 do Manual do STJ, as despesas com didrias, passagens e ajudas de custo, quando caracterizadas como
indenizatéria ou reembolso, ndo integram a base de calculo do faturamento da contratada, e por consequéncia ndo sofrem
Obs2 incidéncia de Encargos e Tributos (ISS, PIS e Cofins) e lucro.
Por depender da estrutura administrativa e financeira da contratada, tal despesa tem incidéncia dos custos indiretos e despesa
financeira.

Obs3 Para os postos de trabalho de motorista, atentar a Clausula Sexta do CCT referente ao adiantamento do reembolso.

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC 2092952F
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e . Custo unitario Valor unitario .
ltem 8O IOy e Substituicdo em Qde/més Meses do | Remuneragdo mensal mensal Valor total mensal |Valor unitario anual| Valor total anual
Afastamentos Contrato (RS) (RS) (RS) (RS)
(R$) (R$)
1 4110-05 |Auxiliar Administrativo Sim 8 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 4110-10 |Assistente Administrativo Nio 10 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 7823-05 |Motorista Veiculo Executivo / Pesado Sim 10 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 7151-25 Operador de Maquinas e Tratores Sim 2 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 2521-05 |Analista Administrativo Pleno N3o 10 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 2521-05 |Analista Administrativo Sénior N3o 8 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 2124-05 |Analista de Sistema/Dados Pleno N3o 4 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 2124-05 |Analista de Sistema/Dados Sénior Ndo 2 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 2142-05 |Engenheiro Pleno Nado 4 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 2142-05 [Engenheiro Sénior Ndo 4 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 Diaria da Viagem - 40 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VALOR MENSAL DO CONTRATO 62 R$ 0,00 R$ 0,00
Obs1 Os campos em VERMELHOS devem ser preenchidos aqui
Obs2 E serdo usados nos campos ROXOS das abas de cada POSTO

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC 4159DE04
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS PARA SERVICOS DEDICADOS

A Dados da Proponente
Al |Nome da Empresa:
A2 |CNPIJ:
A3 |Regime Tributdrio:
M2 MODULO 2: Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
2.2 |Encargos e contribuigdes sociais Porcentagem (%)
2.2.3 |SAT = RAT x FAP 0,00%
2.2.4 |Saldrio Educacao 0,00%
2.2.5 |SESC - SESI 0,00%
2.2.6 |SENAI - SENAC 0,00%
2.2.7 |SEBRAE 0,00%
2.2.8 |INCRA 0,00%
MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro
6.1 [Custos Indiretos 0,00%
6.1.1 |Administragdo Central (AC) 0,00%
6.1.2 |Seguros e Garantias Contratuais (SG) 0,00%
6.1.3 [Riscos (RI) 0,00%
6.2 |Despesas Financeiras (DF) 0,00%
6.2 [Lucro (L) 0,00%
6.3 [Tributos Federais e Estaduais/Municipais (T) 0,00%
6.3.1 [COFINS 0,00%
6.3.2 [PIS 0,00%
6.3.3 |ISSQN 0,00%
TM6 |Total Médulo 6 (BDI) 0,00%
(o]:3 OBSERVAGOES
Obsl Os campos em VERMELHOS devem ser preenchidos aqui
Obs2 E serdo usados nos campos ROXOS das abas de cada POSTO
Obs2 Custos indiretos, Despesas Fiscais e Lucro: valor deve ser igual ou inferior ao Or¢camento de Referéncia
PIS e COFINS: Regime de Incidencia Acumulativa (0,65% e 3,00% - sem percentual de desconto) ou em Regime de Incidencia
Obs3 N&o Acumulativa (1,65% e 7,60% - aplicivel percentual de desconto) de acordo com a forma de apuracéo do lucro no IRPJ.
APRESENTAR COMPROVANTES e CALCULO de aproveitamento de créditos tributérios dos ultimos 12 meses em caso de
aplicacdo de "percentual de desconto".
Obs4 ISSQN: apresentar documentacdo referente a aliquota aplicavel como:Lei, Decreto, CNAE, Certiddo, Consulta fiscal, Parecer ou
Alvaré.
Obs5 SAT = RAT x FAP: eSocial/SEFIP com Comprovante de enquadramento no CNAE + consulta FAP vigente emitida pelo sistema
oficial do governo
Obs6 Demais encargos: apresentar Demonstrativo da SEFIP/GFIP ou Relatério do eSocial/DCTFWeb ou Guias de Recolhimento

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC 4159DE04
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A Dados da Proponente

Al |Nome da Empresa: 0

A2 |CNPJ: 0

A3 |Regime Tributdrio: 0

B1 [Data da Apresenta¢do da Proposta:

B2 |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:

B3 |Registro no MTE

B4 |Data base CCT

B5 |Fim vigéncia CCT

B6 |Municipio/UF: Brasilia/DF

B7 [Meses de execugdo contratual: 12

C C. Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Cl |Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-05

C2 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Auxiliar Administrativo

C3 |Carga horaria semanal 40 horas/semana

C4 |Jornada seg-qui (incluido 1h almogo) 8h 08h00-17h00

C5 |Jornada sex (incluido 1h almogo) 8h 08h00-17h00

C6 |Piso normativo da categoria profissional Valor

C7 |Salario proposto no contrato Valor RS 0,00

C8 |Profissional sera subistituido em afastamentos? Sim

OD O acao

1 |[Composi¢ao da Remuneragao Porcentagem (%) Valor (RS)

1.1 |Salario Base 100,00% RS 0,00
TM1 (Total Médulo 1 RS 0,00

ODULO argo ais e diario

2.1 |132saldrio, férias e adicional de férias (Conta Vinculada) Porcentagem (%) Valor (RS)
2.1.1 |139saldrio 8,33% RS 0,00
2.1.2 |Adicional de Férias (1/3 Constitucional) 2,78% RS 0,00
2.1.3 [Incidencia dos encargos sociais sobre 132 e 1/3 3,11% RS 0,00

2.2 |[Encargos e contribuigOes sociais Porcentagem (%) Valor (RS)
2.2.1 |INSS 20,00% RS 0,00
2.2.2 |FGTS 8,00% RS 0,00
2.2.3 |SAT = RAT x FAP 0,00% RS 0,00
2.2.4 |Saldrio Educagdo 0,00% RS 0,00
2.2.5 |SESC - SESI 0,00% RS 0,00
2.2.6 |SENAI - SENAC 0,00% RS 0,00
2.2.7 |SEBRAE 0,00% RS 0,00
2.2.8 |INCRA 0,00% RS 0,00

2.3 [Beneficios mensais e diarios Referéncia Valor (RS)
2.3.1 |Vale transporte (CCT C18) CLT/CCT RS 0,00
2.3.2 |Vale alimentagdo (CCT C17) CCT RS 0,00
2.3.3 |Assisténcia Médica (CCT C19) CCT RS 0,00
2.3.4 |Assisténcia Odontoldgica (CCT C20) CCT RS 0,00
2.3.5 |Seguro de Vida e Assisténcia Funeral (CCT C21) CCT RS 0,00
2.3.6 |Outros (Especificar Clausula do ACT/CCT) CCT RS 0,00
SM2.1 |Total Submddulo 2.1 (Conta Vinculada) 14,22% RS 0,00
SM2.2 |Total Submddulo 2.2 28,00% RS 0,00
SM2.3 |Total Submddulo 2.3 #DIV/0! RS 0,00
TM2 ([Total Médulo 2 #DIV/0! RS 0,00

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC 4159DE04
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OD O Pro a0 para re a0 e afa 0 a ada
3 |Elementos de Custo para Provisao Porcentagem (%) Valor (RS)

3.1.1 |Aviso Prévio Indenizado (API) 0,42% RS 0,00
3.1.2 |Incidencia do FGTS sobre API 0,03% RS 0,00

3.2 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00

3.3 |Multa sobre saldo FGTS 3,82% RS 0,00

3.4 |Licenga Maternidade 0,29% RS 0,00
TM3 [Total Mdédulo 3 (Conta Vinculada) 4,56% RS 0,00

4 OD D 4: Pro a0 de D a ato erado

4.1 |Substituicdo em afastamentos Porcentagem (%) R$ 0,00
4.1.1 |Substituicdo em Férias 8,33% RS 0,00
4.1.2 |Auséncias por enfermidade 1,39% RS 0,00
4.1.3 |Licenca Maternidade 2,64% RS 0,00
4.1.4 |Licenca Paternidade 0,02% RS 0,00
4.1.5 |Auséncias legais 0,56% RS 0,00
4.1.6 |Acidente de trabalho 0,07% RS 0,00
4.1.7 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 1,94% RS 0,00
4.1.8 |Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
SMA4.1 |Subtotal da provisao de substituicdo e horas extras #DIV/0! RS 0,00
SM4.2 |Incidencia de proporcional de férias, 1/3 e 132 sobre reposi¢do 19,44% RS 0,00
SM4.3 |Incidéncia encargos sociais sobre reposi¢do/extra + proporcional 28,00% RS 0,00
TM4 |Total Médulo 3 (Fato Gerador) #DIV/0! RS 0,00

M5 MODULO 5: Insumos de m3ao de obra

5.1 [Insumos continuos (Ordinario) Referéncia Valor (RS)
5.1.1 |Uniforme (n3o exigido) SINAPI RS 0,00

5.2 |Insumos por demanda (Fato Gerador) Valor Unitério (RS) Valor Mensal (RS)
5.2.1 |Alugueis e materiais (nd0 necessario) RS 0,00 RS 0,00
SM5.1 |Total Submddulo 5.1 (Ordinario) #DIV/0! RS 0,00
SM5.2 |Total Submaddulo 5.2 (Fato Gerador) #DIV/0! RS 0,00
TM5 |[Total Médulo 5 #DIV/0! RS 0,00

M6 MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro

6.1 |Custos Indiretos Referéncia 0,00%
6.1.1 |Administragdo Central (AC) SINAPI 0,00%
6.1.2 [Seguros e Garantias Contratuais (SG) SINAPI 0,00%
6.1.3 [Riscos (RI) SINAPI 0,00%

6.2 |Despesas Financeiras (DF) SINAPI 0,00%

6.2 |Lucro (L) STJ 0,00%

6.3 |[Tributos Federais e Estaduais/Municipais (T) FISCAL 0,00%
6.3.1 |COFINS RFB 0,00%
6.3.2 |PIS RFB 0,00%
6.3.3 |ISSQN SEFAZ 0,00%
TM6 |[Total Médulo 6 (BDI) 0,00% R$ 0,00

QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL POR EMPREGADO

M1 [MODULO 1: Composicido da remuneracio RS 0,00
M2 |MODULO 2: Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 0,00
M3 [MODULO 3: Provis3o para rescisdo e afastamentos RS 0,00
M4 |MODULO 4: Provisdo de substituigdo e horas extras RS 0,00
M5 |MODULO 5: Insumos de m3o de obra RS 0,00
CM |CUSTO MENSAL POR EMPREGADO RS 0,00
M6 |MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro RS 0,00
VM |VALOR MENSAL POR EMPREGADO RS 0,00
VM.1 [VALOR MENSAL ORDINARIO (TM1 + SM2.2 + SM 2.3 + SM5.1) Incluso BDI RS 0,00
VM.2 |RESERVA MENSAL CONTA VINCULADA (M3 + SM2.1) Incluso BDI RS 0,00
VM.3 |RESERVA MENSAL FATO GERADOR (M4 + SM5.2) Incluso BDI RS 0,00

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC 4159DE04
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A Dados da Proponente

Al |Nome da Empresa: 0

A2 |CNPJ: 0

A3 |Regime Tributdrio: 0

B1 [Data da Apresenta¢do da Proposta:

B2 |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:

B3 |Registro no MTE

B4 |Data base CCT

B5 |Fim vigéncia CCT

B6 |Municipio/UF: Brasilia/DF

B7 [Meses de execugdo contratual: 12

C C. Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Cl |Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-10

C2 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Assistente Administrativo

C3 |Carga horaria semanal 40 horas/semana

C4 |Jornada seg-qui (incluido 1h almogo) 8h 08h00-17h00

C5 |Jornada sex (incluido 1h almogo) 8h 08h00-17h00

C6 |Piso normativo da categoria profissional Valor

C7 |Salario proposto no contrato Valor RS 0,00

C8 |Profissional sera subistituido em afastamentos? Nao

OD O acao

1 |[Composi¢ao da Remuneragao Porcentagem (%) Valor (RS)

1.1 |Salario Base 100,00% RS 0,00
TM1 (Total Médulo 1 RS 0,00

ODULO argo ais e diario

2.1 |132saldrio, férias e adicional de férias (Conta Vinculada) Porcentagem (%) Valor (RS)
2.1.1 |139saldrio 8,33% RS 0,00
2.1.2 |Adicional de Férias (1/3 Constitucional) 2,78% RS 0,00
2.1.3 [Incidencia dos encargos sociais sobre 132 e 1/3 3,11% RS 0,00

2.2 |[Encargos e contribuigOes sociais Porcentagem (%) Valor (RS)
2.2.1 |INSS 20,00% RS 0,00
2.2.2 |FGTS 8,00% RS 0,00
2.2.3 |SAT = RAT x FAP 0,00% RS 0,00
2.2.4 |Saldrio Educagdo 0,00% RS 0,00
2.2.5 |SESC - SESI 0,00% RS 0,00
2.2.6 |SENAI - SENAC 0,00% RS 0,00
2.2.7 |SEBRAE 0,00% RS 0,00
2.2.8 |INCRA 0,00% RS 0,00

2.3 [Beneficios mensais e diarios Referéncia Valor (RS)
2.3.1 |Vale transporte (CCT C18) CLT/CCT RS 0,00
2.3.2 |Vale alimentagdo (CCT C17) CCT RS 0,00
2.3.3 |Assisténcia Médica (CCT C19) CCT RS 0,00
2.3.4 |Assisténcia Odontoldgica (CCT C20) CCT RS 0,00
2.3.5 |Seguro de Vida e Assisténcia Funeral (CCT C21) CCT RS 0,00
2.3.6 |Outros (Especificar Clausula do ACT/CCT) CCT RS 0,00
SM2.1 |Total Submddulo 2.1 (Conta Vinculada) 14,22% RS 0,00
SM2.2 |Total Submddulo 2.2 28,00% RS 0,00
SM2.3 |Total Submddulo 2.3 #DIV/0! RS 0,00
TM2 ([Total Médulo 2 #DIV/0! RS 0,00

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC 4159DE04
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3 |Elementos de Custo para Provisao Porcentagem (%) Valor (RS)
3.1.1 |Aviso Prévio Indenizado (API) 0,42% RS 0,00
3.1.2 |Incidencia do FGTS sobre API 0,03% RS 0,00

3.2 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00
3.3 |Multa sobre saldo FGTS 3,82% RS 0,00
3.4 |Licenga Maternidade 0,29% RS 0,00
TM3 [Total Mdédulo 3 (Conta Vinculada) 4,56% RS 0,00
4 OD D 4: Pro a0 de D a0 e oras e a ato erado
4.1 |Substituicdo em afastamentos Porcentagem (%) R$ 0,00
4.1.1 |Substituicdo em Férias 0,00% RS 0,00
4.1.2 |Auséncias por enfermidade 0,00% RS 0,00
4.1.3 |Licenca Maternidade 0,00% RS 0,00
4.1.4 |Licenca Paternidade 0,00% RS 0,00
4.1.5 |Auséncias legais 0,00% RS 0,00
4.1.6 |Acidente de trabalho 0,00% RS 0,00
4.1.7 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00
4.1.8 |Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
SMA4.1 |Subtotal da provisao de substituicdo e horas extras #DIV/0! RS 0,00
SM4.2 |Incidencia de proporcional de férias, 1/3 e 132 sobre reposi¢do 19,44% RS 0,00
SM4.3 |Incidéncia encargos sociais sobre reposi¢do/extra + proporcional 28,00% RS 0,00
TM4 |Total Médulo 3 (Fato Gerador) #DIV/0! RS 0,00
M5 MODULO 5: Insumos de m3ao de obra
5.1 [Insumos continuos (Ordinario) Referéncia Valor (RS)
5.1.1 |Uniforme (n3o exigido) SINAPI RS 0,00
5.2 |Insumos por demanda (Fato Gerador) Valor Unitério (RS) Valor Mensal (RS)
5.2.1 |Alugueis e materiais (nd0 necessario) RS 0,00 RS 0,00
SM5.1 |Total Submddulo 5.1 (Ordinario) #DIV/0! RS 0,00
SM5.2 |Total Submaddulo 5.2 (Fato Gerador) #DIV/0! RS 0,00
TM5 |[Total Médulo 5 #DIV/0! RS 0,00
M6 MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro
6.1 |Custos Indiretos Referéncia 0,00%
6.1.1 |Administragdo Central (AC) SINAPI 0,00%
6.1.2 [Seguros e Garantias Contratuais (SG) SINAPI 0,00%
6.1.3 [Riscos (RI) SINAPI 0,00%
6.2 |Despesas Financeiras (DF) SINAPI 0,00%
6.2 |Lucro (L) STJ 0,00%
6.3 |[Tributos Federais e Estaduais/Municipais (T) FISCAL 0,00%
6.3.1 |COFINS RFB 0,00%
6.3.2 |PIS RFB 0,00%
6.3.3 |ISSQN SEFAZ 0,00%
TM6 |[Total Médulo 6 (BDI) 0,00% R$ 0,00
QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL POR EMPREGADO
M1 [MODULO 1: Composicido da remuneracio RS 0,00
M2 |MODULO 2: Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 0,00
M3 [MODULO 3: Provis3o para rescisdo e afastamentos RS 0,00
M4 |MODULO 4: Provisdo de substituigdo e horas extras RS 0,00
M5 |MODULO 5: Insumos de m3o de obra RS 0,00
CM |CUSTO MENSAL POR EMPREGADO RS 0,00
M6 |MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro RS 0,00
VM |VALOR MENSAL POR EMPREGADO RS 0,00
VM.1 [VALOR MENSAL ORDINARIO (TM1 + SM2.2 + SM 2.3 + SM5.1) Incluso BDI RS 0,00
VM.2 |RESERVA MENSAL CONTA VINCULADA (M3 + SM2.1) Incluso BDI RS 0,00
VM.3 |RESERVA MENSAL FATO GERADOR (M4 + SM5.2) Incluso BDI RS 0,00

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC 4159DE04
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A Dados da Proponente

Al |Nome da Empresa: 0

A2 |CNPJ: 0

A3 |Regime Tributdrio: 0

B1 [Data da Apresenta¢do da Proposta:

B2 |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:

B3 |Registro no MTE

B4 |Data base CCT

B5 |Fim vigéncia CCT

B6 |Municipio/UF: Brasilia/DF

B7 [Meses de execugdo contratual: 12

C C. Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Cl |Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-05

C2 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista Veiculo Executivo / Pesado

C3 |Carga horaria semanal 44 horas/semana

C4 |Jornada seg-qui (incluido 2h almogo) 9h 08h00-19h00

C5 |Jornada sex (incluido 2h almogo) 8h 08h00-18h00

C6 |Piso normativo da categoria profissional Valor

C7 |Salario proposto no contrato Valor RS 0,00

C8 |Profissional sera subistituido em afastamentos? Sim

OD O acao

1 |[Composi¢ao da Remuneragao Porcentagem (%) Valor (RS)

1.1 |Salario Base 100,00% RS 0,00
TM1 (Total Médulo 1 RS 0,00

ODULO argo ais e diario

2.1 |132saldrio, férias e adicional de férias (Conta Vinculada) Porcentagem (%) Valor (RS)
2.1.1 |139saldrio 8,33% RS 0,00
2.1.2 |Adicional de Férias (1/3 Constitucional) 2,78% RS 0,00
2.1.3 [Incidencia dos encargos sociais sobre 132 e 1/3 3,11% RS 0,00

2.2 |[Encargos e contribuigOes sociais Porcentagem (%) Valor (RS)
2.2.1 |INSS 20,00% RS 0,00
2.2.2 |FGTS 8,00% RS 0,00
2.2.3 |SAT = RAT x FAP 0,00% RS 0,00
2.2.4 |Saldrio Educagdo 0,00% RS 0,00
2.2.5 |SESC - SESI 0,00% RS 0,00
2.2.6 |SENAI - SENAC 0,00% RS 0,00
2.2.7 |SEBRAE 0,00% RS 0,00
2.2.8 |INCRA 0,00% RS 0,00

2.3 [Beneficios mensais e diarios Referéncia Valor (RS)
2.3.1 |Vale transporte (CCT C18) CLT/CCT RS 0,00
2.3.2 |Vale alimentagdo (CCT C7) CCT RS 0,00
2.3.3 |Assisténcia Médica (CCT C9) CCT RS 0,00
2.3.4 |Assisténcia Odontoldgica (CCT C8) CCT RS 0,00
2.3.5 |Seguro de Vida e Assisténcia Funeral (CCT C21) CCT RS 0,00
2.3.6 |Outros (Especificar Clausula do ACT/CCT) CCT RS 0,00
SM2.1 |Total Submddulo 2.1 (Conta Vinculada) 14,22% RS 0,00
SM2.2 |Total Submddulo 2.2 28,00% RS 0,00
SM2.3 |Total Submddulo 2.3 #DIV/0! RS 0,00
TM2 ([Total Médulo 2 #DIV/0! RS 0,00
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OD O Pro a0 para re a0 e afa 0 a ada
3 |Elementos de Custo para Provisao Porcentagem (%) Valor (RS)

3.1.1 |Aviso Prévio Indenizado (API) 0,42% RS 0,00
3.1.2 |Incidencia do FGTS sobre API 0,03% RS 0,00

3.2 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00

3.3 |Multa sobre saldo FGTS 3,82% RS 0,00

3.4 |Licenga Maternidade 0,29% RS 0,00
TM3 [Total Mdédulo 3 (Conta Vinculada) 4,56% RS 0,00

4 OD D 4: Pro a0 de D a ato erado

4.1 |Substituicdo em afastamentos Porcentagem (%) R$ 0,00
4.1.1 |Substituicdo em Férias 8,33% RS 0,00
4.1.2 |Auséncias por enfermidade 1,39% RS 0,00
4.1.3 |Licenca Maternidade 2,64% RS 0,00
4.1.4 |Licenca Paternidade 0,02% RS 0,00
4.1.5 |Auséncias legais 0,56% RS 0,00
4.1.6 |Acidente de trabalho 0,07% RS 0,00
4.1.7 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 1,94% RS 0,00
4.1.8 |Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
SMA4.1 |Subtotal da provisao de substituicdo e horas extras #DIV/0! RS 0,00
SM4.2 |Incidencia de proporcional de férias, 1/3 e 132 sobre reposi¢do 19,44% RS 0,00
SM4.3 |Incidéncia encargos sociais sobre reposi¢do/extra + proporcional 28,00% RS 0,00
TM4 |Total Médulo 3 (Fato Gerador) #DIV/0! RS 0,00

M5 MODULO 5: Insumos de m3ao de obra

5.1 [Insumos continuos (Ordinario) Referéncia Valor (RS)
5.1.1 |Uniforme (2 conjuntos - 180 dias) SINAPI RS 0,00

5.2 |Insumos por demanda (Fato Gerador) Valor Unitério (RS) Valor Mensal (RS)
5.2.1 |Alugueis e materiais (nd0 necessario) RS 0,00 RS 0,00
SM5.1 |Total Submddulo 5.1 (Ordinario) #DIV/0! RS 0,00
SM5.2 |Total Submaddulo 5.2 (Fato Gerador) #DIV/0! RS 0,00
TM5 |[Total Médulo 5 #DIV/0! RS 0,00

M6 MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro

6.1 |Custos Indiretos Referéncia 0,00%
6.1.1 |Administragdo Central (AC) SINAPI 0,00%
6.1.2 [Seguros e Garantias Contratuais (SG) SINAPI 0,00%
6.1.3 [Riscos (RI) SINAPI 0,00%

6.2 |Despesas Financeiras (DF) SINAPI 0,00%

6.2 |Lucro (L) STJ 0,00%

6.3 |[Tributos Federais e Estaduais/Municipais (T) FISCAL 0,00%
6.3.1 |COFINS RFB 0,00%
6.3.2 |PIS RFB 0,00%
6.3.3 |ISSQN SEFAZ 0,00%
TM6 |[Total Médulo 6 (BDI) 0,00% R$ 0,00

QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL POR EMPREGADO

M1 [MODULO 1: Composicido da remuneracio RS 0,00
M2 |MODULO 2: Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 0,00
M3 [MODULO 3: Provis3o para rescisdo e afastamentos RS 0,00
M4 |MODULO 4: Provisdo de substituigdo e horas extras RS 0,00
M5 |MODULO 5: Insumos de m3o de obra RS 0,00
CM |CUSTO MENSAL POR EMPREGADO RS 0,00
M6 |MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro RS 0,00
VM |VALOR MENSAL POR EMPREGADO RS 0,00
VM.1 [VALOR MENSAL ORDINARIO (TM1 + SM2.2 + SM 2.3 + SM5.1) Incluso BDI RS 0,00
VM.2 |RESERVA MENSAL CONTA VINCULADA (M3 + SM2.1) Incluso BDI RS 0,00
VM.3 |RESERVA MENSAL FATO GERADOR (M4 + SM5.2) Incluso BDI RS 0,00
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A Dados da Proponente

Al |Nome da Empresa: 0

A2 |CNPJ: 0

A3 |Regime Tributdrio: 0

B1 [Data da Apresenta¢do da Proposta:

B2 |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:

B3 |Registro no MTE

B4 |Data base CCT

B5 |Fim vigéncia CCT

B6 |Municipio/UF: Brasilia/DF

B7 [Meses de execugdo contratual: 12

C C. Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Cl |Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7151-25

C2 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Operador de Maquinas e Tratores

C3 |Carga horaria semanal 44 horas/semana

C4 |Jornada seg-qui (incluido 1h almogo) 9h 08h00-18h00

C5 |Jornada sex (incluido 1h almogo) 8h 08h00-17h00

C6 |Piso normativo da categoria profissional Valor

C7 |Salario proposto no contrato Valor RS 0,00

C8 |Profissional sera subistituido em afastamentos? Sim

OD O acao

1 |[Composi¢ao da Remuneragao Porcentagem (%) Valor (RS)

1.1 |Salario Base 100,00% RS 0,00
TM1 (Total Médulo 1 RS 0,00

ODULO argo ais e diario

2.1 |132saldrio, férias e adicional de férias (Conta Vinculada) Porcentagem (%) Valor (RS)
2.1.1 |139saldrio 8,33% RS 0,00
2.1.2 |Adicional de Férias (1/3 Constitucional) 2,78% RS 0,00
2.1.3 [Incidencia dos encargos sociais sobre 132 e 1/3 3,11% RS 0,00

2.2 |[Encargos e contribuigOes sociais Porcentagem (%) Valor (RS)
2.2.1 |INSS 20,00% RS 0,00
2.2.2 |FGTS 8,00% RS 0,00
2.2.3 |SAT = RAT x FAP 0,00% RS 0,00
2.2.4 |Saldrio Educagdo 0,00% RS 0,00
2.2.5 |SESC - SESI 0,00% RS 0,00
2.2.6 |SENAI - SENAC 0,00% RS 0,00
2.2.7 |SEBRAE 0,00% RS 0,00
2.2.8 |INCRA 0,00% RS 0,00

2.3 [Beneficios mensais e diarios Referéncia Valor (RS)
2.3.1 |Vale transporte (CCT C18) CLT/CCT RS 0,00
2.3.2 |Vale alimentagdo (CCT C17) CCT RS 0,00
2.3.3 |Assisténcia Médica (CCT C19) CCT RS 0,00
2.3.4 |Assisténcia Odontoldgica (CCT C20) CCT RS 0,00
2.3.5 |Seguro de Vida e Assisténcia Funeral (CCT C21) CCT RS 0,00
2.3.6 |Outros (Especificar Clausula do ACT/CCT) CCT RS 0,00
SM2.1 |Total Submddulo 2.1 (Conta Vinculada) 14,22% RS 0,00
SM2.2 |Total Submddulo 2.2 28,00% RS 0,00
SM2.3 |Total Submddulo 2.3 #DIV/0! RS 0,00
TM2 ([Total Médulo 2 #DIV/0! RS 0,00
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OD O Pro a0 para re a0 e afa 0 a ada
3 |Elementos de Custo para Provisao Porcentagem (%) Valor (RS)

3.1.1 |Aviso Prévio Indenizado (API) 0,42% RS 0,00
3.1.2 |Incidencia do FGTS sobre API 0,03% RS 0,00

3.2 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00

3.3 |Multa sobre saldo FGTS 3,82% RS 0,00

3.4 |Licenga Maternidade 0,29% RS 0,00
TM3 [Total Mdédulo 3 (Conta Vinculada) 4,56% RS 0,00

4 OD D 4: Pro a0 de D a ato erado

4.1 |Substituicdo em afastamentos Porcentagem (%) R$ 0,00
4.1.1 |Substituicdo em Férias 8,33% RS 0,00
4.1.2 |Auséncias por enfermidade 1,39% RS 0,00
4.1.3 |Licenca Maternidade 2,64% RS 0,00
4.1.4 |Licenca Paternidade 0,02% RS 0,00
4.1.5 |Auséncias legais 0,56% RS 0,00
4.1.6 |Acidente de trabalho 0,07% RS 0,00
4.1.7 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 1,94% RS 0,00
4.1.8 |Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
SMA4.1 |Subtotal da provisao de substituicdo e horas extras #DIV/0! RS 0,00
SM4.2 |Incidencia de proporcional de férias, 1/3 e 132 sobre reposi¢do 19,44% RS 0,00
SM4.3 |Incidéncia encargos sociais sobre reposi¢do/extra + proporcional 28,00% RS 0,00
TM4 |Total Médulo 3 (Fato Gerador) #DIV/0! RS 0,00

M5 MODULO 5: Insumos de m3ao de obra

5.1 [Insumos continuos (Ordinario) Referéncia Valor (RS)
5.1.1 |Uniforme (2 conjuntos - 180 dias) SINAPI RS 0,00

5.2 |Insumos por demanda (Fato Gerador) Valor Unitério (RS) Valor Mensal (RS)
5.2.1 |Alugueis e materiais (nd0 necessario) RS 0,00 RS 0,00
SM5.1 |Total Submddulo 5.1 (Ordinario) #DIV/0! RS 0,00
SM5.2 |Total Submaddulo 5.2 (Fato Gerador) #DIV/0! RS 0,00
TM5 |[Total Médulo 5 #DIV/0! RS 0,00

M6 MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro

6.1 |Custos Indiretos Referéncia 0,00%
6.1.1 |Administragdo Central (AC) SINAPI 0,00%
6.1.2 [Seguros e Garantias Contratuais (SG) SINAPI 0,00%
6.1.3 [Riscos (RI) SINAPI 0,00%

6.2 |Despesas Financeiras (DF) SINAPI 0,00%

6.2 |Lucro (L) STJ 0,00%

6.3 |[Tributos Federais e Estaduais/Municipais (T) FISCAL 0,00%
6.3.1 |COFINS RFB 0,00%
6.3.2 |PIS RFB 0,00%
6.3.3 |ISSQN SEFAZ 0,00%
TM6 |[Total Médulo 6 (BDI) 0,00% R$ 0,00

QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL POR EMPREGADO

M1 [MODULO 1: Composicido da remuneracio RS 0,00
M2 |MODULO 2: Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 0,00
M3 [MODULO 3: Provis3o para rescisdo e afastamentos RS 0,00
M4 |MODULO 4: Provisdo de substituigdo e horas extras RS 0,00
M5 |MODULO 5: Insumos de m3o de obra RS 0,00
CM |CUSTO MENSAL POR EMPREGADO RS 0,00
M6 |MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro RS 0,00
VM |VALOR MENSAL POR EMPREGADO RS 0,00
VM.1 [VALOR MENSAL ORDINARIO (TM1 + SM2.2 + SM 2.3 + SM5.1) Incluso BDI RS 0,00
VM.2 |RESERVA MENSAL CONTA VINCULADA (M3 + SM2.1) Incluso BDI RS 0,00
VM.3 |RESERVA MENSAL FATO GERADOR (M4 + SM5.2) Incluso BDI RS 0,00
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A Dados da Proponente

Al |Nome da Empresa: 0

A2 |CNPJ: 0

A3 |Regime Tributdrio: 0

B1 [Data da Apresenta¢do da Proposta:

B2 |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:

B3 |Registro no MTE

B4 |Data base CCT

B5 |Fim vigéncia CCT

B6 |Municipio/UF: Brasilia/DF

B7 [Meses de execugdo contratual: 12

C C. Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Cl |Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2521-05

C2 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Analista Administrativo Pleno

C3 |Carga horaria semanal 44 horas/semana

C4 |Jornada seg-qui (incluido 1h almogo) 9h 08h00-18h00

C5 |Jornada sex (incluido 1h almogo) 8h 08h00-17h00

C6 |Piso normativo da categoria profissional Valor

C7 |Salario proposto no contrato Valor RS 0,00

C8 |Profissional sera subistituido em afastamentos? Nao

OD O acao

1 |[Composi¢ao da Remuneragao Porcentagem (%) Valor (RS)

1.1 |Salario Base 100,00% RS 0,00
TM1 (Total Médulo 1 RS 0,00

ODULO argo ais e diario

2.1 |132saldrio, férias e adicional de férias (Conta Vinculada) Porcentagem (%) Valor (RS)
2.1.1 |139saldrio 8,33% RS 0,00
2.1.2 |Adicional de Férias (1/3 Constitucional) 2,78% RS 0,00
2.1.3 [Incidencia dos encargos sociais sobre 132 e 1/3 3,11% RS 0,00

2.2 |[Encargos e contribuigOes sociais Porcentagem (%) Valor (RS)
2.2.1 |INSS 20,00% RS 0,00
2.2.2 |FGTS 8,00% RS 0,00
2.2.3 |SAT = RAT x FAP 0,00% RS 0,00
2.2.4 |Saldrio Educagdo 0,00% RS 0,00
2.2.5 |SESC - SESI 0,00% RS 0,00
2.2.6 |SENAI - SENAC 0,00% RS 0,00
2.2.7 |SEBRAE 0,00% RS 0,00
2.2.8 |INCRA 0,00% RS 0,00

2.3 [Beneficios mensais e diarios Referéncia Valor (RS)
2.3.1 |Vale transporte (CCT C18) CLT/CCT RS 0,00
2.3.2 |Vale alimentagdo (CCT C17) CCT RS 0,00
2.3.3 |Assisténcia Médica (CCT C19) CCT RS 0,00
2.3.4 |Assisténcia Odontoldgica (CCT C20) CCT RS 0,00
2.3.5 |Seguro de Vida e Assisténcia Funeral (CCT C21) CCT RS 0,00
2.3.6 |Outros (Especificar Clausula do ACT/CCT) CCT RS 0,00
SM2.1 |Total Submddulo 2.1 (Conta Vinculada) 14,22% RS 0,00
SM2.2 |Total Submddulo 2.2 28,00% RS 0,00
SM2.3 |Total Submddulo 2.3 #DIV/0! RS 0,00
TM2 ([Total Médulo 2 #DIV/0! RS 0,00

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC 4159DE04
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3 |Elementos de Custo para Provisao Porcentagem (%) Valor (RS)
3.1.1 |Aviso Prévio Indenizado (API) 0,42% RS 0,00
3.1.2 |Incidencia do FGTS sobre API 0,03% RS 0,00

3.2 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00
3.3 |Multa sobre saldo FGTS 3,82% RS 0,00
3.4 |Licenga Maternidade 0,29% RS 0,00
TM3 [Total Mdédulo 3 (Conta Vinculada) 4,56% RS 0,00
4 OD D 4: Pro a0 de D a0 e oras e a ato erado
4.1 |Substituicdo em afastamentos Porcentagem (%) R$ 0,00
4.1.1 |Substituicdo em Férias 0,00% RS 0,00
4.1.2 |Auséncias por enfermidade 0,00% RS 0,00
4.1.3 |Licenca Maternidade 0,00% RS 0,00
4.1.4 |Licenca Paternidade 0,00% RS 0,00
4.1.5 |Auséncias legais 0,00% RS 0,00
4.1.6 |Acidente de trabalho 0,00% RS 0,00
4.1.7 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00
4.1.8 |Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
SMA4.1 |Subtotal da provisao de substituicdo e horas extras #DIV/0! RS 0,00
SM4.2 |Incidencia de proporcional de férias, 1/3 e 132 sobre reposi¢do 19,44% RS 0,00
SM4.3 |Incidéncia encargos sociais sobre reposi¢do/extra + proporcional 28,00% RS 0,00
TM4 |Total Médulo 3 (Fato Gerador) #DIV/0! RS 0,00
M5 MODULO 5: Insumos de m3ao de obra
5.1 [Insumos continuos (Ordinario) Referéncia Valor (RS)
5.1.1 |Uniforme (n3o exigido) SINAPI RS 0,00
5.2 |Insumos por demanda (Fato Gerador) Valor Unitério (RS) Valor Mensal (RS)
5.2.1 |Alugueis e materiais (nd0 necessario) RS 0,00 RS 0,00
SM5.1 |Total Submddulo 5.1 (Ordinario) #DIV/0! RS 0,00
SM5.2 |Total Submaddulo 5.2 (Fato Gerador) #DIV/0! RS 0,00
TM5 |[Total Médulo 5 #DIV/0! RS 0,00
M6 MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro
6.1 |Custos Indiretos Referéncia 0,00%
6.1.1 |Administragdo Central (AC) SINAPI 0,00%
6.1.2 [Seguros e Garantias Contratuais (SG) SINAPI 0,00%
6.1.3 [Riscos (RI) SINAPI 0,00%
6.2 |Despesas Financeiras (DF) SINAPI 0,00%
6.2 |Lucro (L) STJ 0,00%
6.3 |[Tributos Federais e Estaduais/Municipais (T) FISCAL 0,00%
6.3.1 |COFINS RFB 0,00%
6.3.2 |PIS RFB 0,00%
6.3.3 |ISSQN SEFAZ 0,00%
TM6 |[Total Médulo 6 (BDI) 0,00% R$ 0,00
QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL POR EMPREGADO
M1 [MODULO 1: Composicido da remuneracio RS 0,00
M2 |MODULO 2: Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 0,00
M3 [MODULO 3: Provis3o para rescisdo e afastamentos RS 0,00
M4 |MODULO 4: Provisdo de substituigdo e horas extras RS 0,00
M5 |MODULO 5: Insumos de m3o de obra RS 0,00
CM |CUSTO MENSAL POR EMPREGADO RS 0,00
M6 |MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro RS 0,00
VM |VALOR MENSAL POR EMPREGADO RS 0,00
VM.1 [VALOR MENSAL ORDINARIO (TM1 + SM2.2 + SM 2.3 + SM5.1) Incluso BDI RS 0,00
VM.2 |RESERVA MENSAL CONTA VINCULADA (M3 + SM2.1) Incluso BDI RS 0,00
VM.3 |RESERVA MENSAL FATO GERADOR (M4 + SM5.2) Incluso BDI RS 0,00
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A Dados da Proponente

Al |Nome da Empresa: 0

A2 |CNPJ: 0

A3 |Regime Tributdrio: 0

B1 [Data da Apresenta¢do da Proposta:

B2 |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:

B3 |Registro no MTE

B4 |Data base CCT

B5 |Fim vigéncia CCT

B6 |Municipio/UF: Brasilia/DF

B7 [Meses de execugdo contratual: 12

C C. Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Cl |Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2521-05

C2 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Analista Administrativo Sénior

C3 |Carga horaria semanal 44 horas/semana

C4 |Jornada seg-qui (incluido 1h almogo) 9h 08h00-18h00

C5 |Jornada sex (incluido 1h almogo) 8h 08h00-17h00

C6 |Piso normativo da categoria profissional Valor

C7 |Salario proposto no contrato Valor RS 0,00

C8 |Profissional sera subistituido em afastamentos? Nao

OD O acao

1 |[Composi¢ao da Remuneragao Porcentagem (%) Valor (RS)

1.1 |Salario Base 100,00% RS 0,00
TM1 (Total Médulo 1 RS 0,00

ODULO argo ais e diario

2.1 |132saldrio, férias e adicional de férias (Conta Vinculada) Porcentagem (%) Valor (RS)
2.1.1 |139saldrio 8,33% RS 0,00
2.1.2 |Adicional de Férias (1/3 Constitucional) 2,78% RS 0,00
2.1.3 [Incidencia dos encargos sociais sobre 132 e 1/3 3,11% RS 0,00

2.2 |[Encargos e contribuigOes sociais Porcentagem (%) Valor (RS)
2.2.1 |INSS 20,00% RS 0,00
2.2.2 |FGTS 8,00% RS 0,00
2.2.3 |SAT = RAT x FAP 0,00% RS 0,00
2.2.4 |Saldrio Educagdo 0,00% RS 0,00
2.2.5 |SESC - SESI 0,00% RS 0,00
2.2.6 |SENAI - SENAC 0,00% RS 0,00
2.2.7 |SEBRAE 0,00% RS 0,00
2.2.8 |INCRA 0,00% RS 0,00

2.3 [Beneficios mensais e diarios Referéncia Valor (RS)
2.3.1 |Vale transporte (CCT C18) CLT/CCT RS 0,00
2.3.2 |Vale alimentagdo (CCT C17) CCT RS 0,00
2.3.3 |Assisténcia Médica (CCT C19) CCT RS 0,00
2.3.4 |Assisténcia Odontoldgica (CCT C20) CCT RS 0,00
2.3.5 |Seguro de Vida e Assisténcia Funeral (CCT C21) CCT RS 0,00
2.3.6 |Outros (Especificar Clausula do ACT/CCT) CCT RS 0,00
SM2.1 |Total Submddulo 2.1 (Conta Vinculada) 14,22% RS 0,00
SM2.2 |Total Submddulo 2.2 28,00% RS 0,00
SM2.3 |Total Submddulo 2.3 #DIV/0! RS 0,00
TM2 ([Total Médulo 2 #DIV/0! RS 0,00
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3 |Elementos de Custo para Provisao Porcentagem (%) Valor (RS)
3.1.1 |Aviso Prévio Indenizado (API) 0,42% RS 0,00
3.1.2 |Incidencia do FGTS sobre API 0,03% RS 0,00

3.2 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00
3.3 |Multa sobre saldo FGTS 3,82% RS 0,00
3.4 |Licenga Maternidade 0,29% RS 0,00
TM3 [Total Mdédulo 3 (Conta Vinculada) 4,56% RS 0,00
4 OD D 4: Pro a0 de D a0 e oras e a ato erado
4.1 |Substituicdo em afastamentos Porcentagem (%) R$ 0,00
4.1.1 |Substituicdo em Férias 0,00% RS 0,00
4.1.2 |Auséncias por enfermidade 0,00% RS 0,00
4.1.3 |Licenca Maternidade 0,00% RS 0,00
4.1.4 |Licenca Paternidade 0,00% RS 0,00
4.1.5 |Auséncias legais 0,00% RS 0,00
4.1.6 |Acidente de trabalho 0,00% RS 0,00
4.1.7 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00
4.1.8 |Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
SMA4.1 |Subtotal da provisao de substituicdo e horas extras #DIV/0! RS 0,00
SM4.2 |Incidencia de proporcional de férias, 1/3 e 132 sobre reposi¢do 19,44% RS 0,00
SM4.3 |Incidéncia encargos sociais sobre reposi¢do/extra + proporcional 28,00% RS 0,00
TM4 |Total Médulo 3 (Fato Gerador) #DIV/0! RS 0,00
M5 MODULO 5: Insumos de m3ao de obra
5.1 [Insumos continuos (Ordinario) Referéncia Valor (RS)
5.1.1 |Uniforme (n3o exigido) SINAPI RS 0,00
5.2 |Insumos por demanda (Fato Gerador) Valor Unitério (RS) Valor Mensal (RS)
5.2.1 |Alugueis e materiais (nd0 necessario) RS 0,00 RS 0,00
SM5.1 |Total Submddulo 5.1 (Ordinario) #DIV/0! RS 0,00
SM5.2 |Total Submaddulo 5.2 (Fato Gerador) #DIV/0! RS 0,00
TM5 |[Total Médulo 5 #DIV/0! RS 0,00
M6 MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro
6.1 |Custos Indiretos Referéncia 0,00%
6.1.1 |Administragdo Central (AC) SINAPI 0,00%
6.1.2 [Seguros e Garantias Contratuais (SG) SINAPI 0,00%
6.1.3 [Riscos (RI) SINAPI 0,00%
6.2 |Despesas Financeiras (DF) SINAPI 0,00%
6.2 |Lucro (L) STJ 0,00%
6.3 |[Tributos Federais e Estaduais/Municipais (T) FISCAL 0,00%
6.3.1 |COFINS RFB 0,00%
6.3.2 |PIS RFB 0,00%
6.3.3 |ISSQN SEFAZ 0,00%
TM6 |[Total Médulo 6 (BDI) 0,00% R$ 0,00
QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL POR EMPREGADO
M1 [MODULO 1: Composicido da remuneracio RS 0,00
M2 |MODULO 2: Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 0,00
M3 [MODULO 3: Provis3o para rescisdo e afastamentos RS 0,00
M4 |MODULO 4: Provisdo de substituigdo e horas extras RS 0,00
M5 |MODULO 5: Insumos de m3o de obra RS 0,00
CM |CUSTO MENSAL POR EMPREGADO RS 0,00
M6 |MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro RS 0,00
VM |VALOR MENSAL POR EMPREGADO RS 0,00
VM.1 [VALOR MENSAL ORDINARIO (TM1 + SM2.2 + SM 2.3 + SM5.1) Incluso BDI RS 0,00
VM.2 |RESERVA MENSAL CONTA VINCULADA (M3 + SM2.1) Incluso BDI RS 0,00
VM.3 |RESERVA MENSAL FATO GERADOR (M4 + SM5.2) Incluso BDI RS 0,00
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A Dados da Proponente

Al |Nome da Empresa: 0

A2 |CNPJ: 0

A3 |Regime Tributdrio: 0

B1 [Data da Apresenta¢do da Proposta:

B2 |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:

B3 |Registro no MTE

B4 |Data base CCT

B5 |Fim vigéncia CCT

B6 |Municipio/UF: Brasilia/DF

B7 [Meses de execugdo contratual: 12

C C. Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Cl |Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2124-05

C2 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Analista de Sistema/Dados Pleno

C3 |Carga horaria semanal 44 horas/semana

C4 |Jornada seg-qui (incluido 1h almogo) 9h 08h00-18h00

C5 |Jornada sex (incluido 1h almogo) 8h 08h00-17h00

C6 |Piso normativo da categoria profissional Valor

C7 |Salario proposto no contrato Valor RS 0,00

C8 |Profissional sera subistituido em afastamentos? Nao

OD O acao

1 |[Composi¢ao da Remuneragao Porcentagem (%) Valor (RS)

1.1 |Salario Base 100,00% RS 0,00
TM1 (Total Médulo 1 RS 0,00

ODULO argo ais e diario

2.1 |132saldrio, férias e adicional de férias (Conta Vinculada) Porcentagem (%) Valor (RS)
2.1.1 |139saldrio 8,33% RS 0,00
2.1.2 |Adicional de Férias (1/3 Constitucional) 2,78% RS 0,00
2.1.3 [Incidencia dos encargos sociais sobre 132 e 1/3 3,11% RS 0,00

2.2 |[Encargos e contribuigOes sociais Porcentagem (%) Valor (RS)
2.2.1 |INSS 20,00% RS 0,00
2.2.2 |FGTS 8,00% RS 0,00
2.2.3 |SAT = RAT x FAP 0,00% RS 0,00
2.2.4 |Saldrio Educagdo 0,00% RS 0,00
2.2.5 |SESC - SESI 0,00% RS 0,00
2.2.6 |SENAI - SENAC 0,00% RS 0,00
2.2.7 |SEBRAE 0,00% RS 0,00
2.2.8 |INCRA 0,00% RS 0,00

2.3 [Beneficios mensais e diarios Referéncia Valor (RS)
2.3.1 |Vale transporte (CCT C13) CLT/CCT RS 0,00
2.3.2 |Vale alimentagdo (CCT C12) CCT RS 0,00
2.3.3 |Assisténcia Médica (CCT C19) CCT RS 0,00
2.3.4 |Seguro de Vida e Assisténcia Funeral (CCT C16) SICRO RS 0,00
2.3.5 |Outros (Especificar Clausula do ACT/CCT) CCT RS 0,00
2.3.6 |Outros (Especificar Clausula do ACT/CCT) CCT RS 0,00
SM2.1 |Total Submddulo 2.1 (Conta Vinculada) 14,22% RS 0,00
SM2.2 |Total Submddulo 2.2 28,00% RS 0,00
SM2.3 |Total Submddulo 2.3 #DIV/0! RS 0,00
TM2 ([Total Médulo 2 #DIV/0! RS 0,00
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3 |Elementos de Custo para Provisao Porcentagem (%) Valor (RS)
3.1.1 |Aviso Prévio Indenizado (API) 0,42% RS 0,00
3.1.2 |Incidencia do FGTS sobre API 0,03% RS 0,00

3.2 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00
3.3 |Multa sobre saldo FGTS 3,82% RS 0,00
3.4 |Licenga Maternidade 0,29% RS 0,00
TM3 [Total Mdédulo 3 (Conta Vinculada) 4,56% RS 0,00
4 OD D 4: Pro a0 de D a0 e oras e a ato erado
4.1 |Substituicdo em afastamentos Porcentagem (%) R$ 0,00
4.1.1 |Substituicdo em Férias 0,00% RS 0,00
4.1.2 |Auséncias por enfermidade 0,00% RS 0,00
4.1.3 |Licenca Maternidade 0,00% RS 0,00
4.1.4 |Licenca Paternidade 0,00% RS 0,00
4.1.5 |Auséncias legais 0,00% RS 0,00
4.1.6 |Acidente de trabalho 0,00% RS 0,00
4.1.7 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00
4.1.8 |Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
SMA4.1 |Subtotal da provisao de substituicdo e horas extras #DIV/0! RS 0,00
SM4.2 |Incidencia de proporcional de férias, 1/3 e 132 sobre reposi¢do 19,44% RS 0,00
SM4.3 |Incidéncia encargos sociais sobre reposi¢do/extra + proporcional 28,00% RS 0,00
TM4 |Total Médulo 3 (Fato Gerador) #DIV/0! RS 0,00
M5 MODULO 5: Insumos de m3ao de obra
5.1 [Insumos continuos (Ordinario) Referéncia Valor (RS)
5.1.1 |Uniforme (n3o exigido) SINAPI RS 0,00
5.2 |Insumos por demanda (Fato Gerador) Valor Unitério (RS) Valor Mensal (RS)
5.2.1 |Alugueis e materiais (nd0 necessario) RS 0,00 RS 0,00
SM5.1 |Total Submddulo 5.1 (Ordinario) #DIV/0! RS 0,00
SM5.2 |Total Submaddulo 5.2 (Fato Gerador) #DIV/0! RS 0,00
TM5 |[Total Médulo 5 #DIV/0! RS 0,00
M6 MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro
6.1 |Custos Indiretos Referéncia 0,00%
6.1.1 |Administragdo Central (AC) SINAPI 0,00%
6.1.2 [Seguros e Garantias Contratuais (SG) SINAPI 0,00%
6.1.3 [Riscos (RI) SINAPI 0,00%
6.2 |Despesas Financeiras (DF) SINAPI 0,00%
6.2 |Lucro (L) STJ 0,00%
6.3 |[Tributos Federais e Estaduais/Municipais (T) FISCAL 0,00%
6.3.1 |COFINS RFB 0,00%
6.3.2 |PIS RFB 0,00%
6.3.3 |ISSQN SEFAZ 0,00%
TM6 |[Total Médulo 6 (BDI) 0,00% R$ 0,00
QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL POR EMPREGADO
M1 [MODULO 1: Composicido da remuneracio RS 0,00
M2 |MODULO 2: Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 0,00
M3 [MODULO 3: Provis3o para rescisdo e afastamentos RS 0,00
M4 |MODULO 4: Provisdo de substituigdo e horas extras RS 0,00
M5 |MODULO 5: Insumos de m3o de obra RS 0,00
CM |CUSTO MENSAL POR EMPREGADO RS 0,00
M6 |MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro RS 0,00
VM |VALOR MENSAL POR EMPREGADO RS 0,00
VM.1 [VALOR MENSAL ORDINARIO (TM1 + SM2.2 + SM 2.3 + SM5.1) Incluso BDI RS 0,00
VM.2 |RESERVA MENSAL CONTA VINCULADA (M3 + SM2.1) Incluso BDI RS 0,00
VM.3 |RESERVA MENSAL FATO GERADOR (M4 + SM5.2) Incluso BDI RS 0,00
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A Dados da Proponente

Al |Nome da Empresa: 0

A2 |CNPJ: 0

A3 |Regime Tributdrio: 0

B1 [Data da Apresenta¢do da Proposta:

B2 |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:

B3 |Registro no MTE

B4 |Data base CCT

B5 |Fim vigéncia CCT

B6 |Municipio/UF: Brasilia/DF

B7 [Meses de execugdo contratual: 12

C C. Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Cl |Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2124-05

C2 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Analista de Sistema/Dados Sénior

C3 |Carga horaria semanal 44 horas/semana

C4 |Jornada seg-qui (incluido 1h almogo) 9h 08h00-18h00

C5 |Jornada sex (incluido 1h almogo) 8h 08h00-17h00

C6 |Piso normativo da categoria profissional Valor

C7 |Salario proposto no contrato Valor RS 0,00

C8 |Profissional sera subistituido em afastamentos? Nao

OD O acao

1 |[Composi¢ao da Remuneragao Porcentagem (%) Valor (RS)

1.1 |Salario Base 100,00% RS 0,00
TM1 (Total Médulo 1 RS 0,00

ODULO argo ais e diario

2.1 |132saldrio, férias e adicional de férias (Conta Vinculada) Porcentagem (%) Valor (RS)
2.1.1 |139saldrio 8,33% RS 0,00
2.1.2 |Adicional de Férias (1/3 Constitucional) 2,78% RS 0,00
2.1.3 [Incidencia dos encargos sociais sobre 132 e 1/3 3,11% RS 0,00

2.2 |[Encargos e contribuigOes sociais Porcentagem (%) Valor (RS)
2.2.1 |INSS 20,00% RS 0,00
2.2.2 |FGTS 8,00% RS 0,00
2.2.3 |SAT = RAT x FAP 0,00% RS 0,00
2.2.4 |Saldrio Educagdo 0,00% RS 0,00
2.2.5 |SESC - SESI 0,00% RS 0,00
2.2.6 |SENAI - SENAC 0,00% RS 0,00
2.2.7 |SEBRAE 0,00% RS 0,00
2.2.8 |INCRA 0,00% RS 0,00

2.3 [Beneficios mensais e diarios Referéncia Valor (RS)
2.3.1 |Vale transporte (CCT C13) CLT/CCT RS 0,00
2.3.2 |Vale alimentagdo (CCT C12) CCT RS 0,00
2.3.3 |Assisténcia Médica (CCT C19) CCT RS 0,00
2.3.4 |Seguro de Vida e Assisténcia Funeral (CCT C16) SICRO RS 0,00
2.3.5 |Outros (Especificar Clausula do ACT/CCT) CCT RS 0,00
2.3.6 |Outros (Especificar Clausula do ACT/CCT) CCT RS 0,00
SM2.1 |Total Submddulo 2.1 (Conta Vinculada) 14,22% RS 0,00
SM2.2 |Total Submddulo 2.2 28,00% RS 0,00
SM2.3 |Total Submddulo 2.3 #DIV/0! RS 0,00
TM2 ([Total Médulo 2 #DIV/0! RS 0,00

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC 4159DE04
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3 |Elementos de Custo para Provisao Porcentagem (%) Valor (RS)
3.1.1 |Aviso Prévio Indenizado (API) 0,42% RS 0,00
3.1.2 |Incidencia do FGTS sobre API 0,03% RS 0,00

3.2 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00
3.3 |Multa sobre saldo FGTS 3,82% RS 0,00
3.4 |Licenga Maternidade 0,29% RS 0,00
TM3 [Total Mdédulo 3 (Conta Vinculada) 4,56% RS 0,00
4 OD D 4: Pro a0 de D a0 e oras e a ato erado
4.1 |Substituicdo em afastamentos Porcentagem (%) R$ 0,00
4.1.1 |Substituicdo em Férias 0,00% RS 0,00
4.1.2 |Auséncias por enfermidade 0,00% RS 0,00
4.1.3 |Licenca Maternidade 0,00% RS 0,00
4.1.4 |Licenca Paternidade 0,00% RS 0,00
4.1.5 |Auséncias legais 0,00% RS 0,00
4.1.6 |Acidente de trabalho 0,00% RS 0,00
4.1.7 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00
4.1.8 |Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
SMA4.1 |Subtotal da provisao de substituicdo e horas extras #DIV/0! RS 0,00
SM4.2 |Incidencia de proporcional de férias, 1/3 e 132 sobre reposi¢do 19,44% RS 0,00
SM4.3 |Incidéncia encargos sociais sobre reposi¢do/extra + proporcional 28,00% RS 0,00
TM4 |Total Médulo 3 (Fato Gerador) #DIV/0! RS 0,00
M5 MODULO 5: Insumos de m3ao de obra
5.1 [Insumos continuos (Ordinario) Referéncia Valor (RS)
5.1.1 |Uniforme (n3o exigido) SINAPI RS 0,00
5.2 |Insumos por demanda (Fato Gerador) Valor Unitério (RS) Valor Mensal (RS)
5.2.1 |Alugueis e materiais (nd0 necessario) RS 0,00 RS 0,00
SM5.1 |Total Submddulo 5.1 (Ordinario) #DIV/0! RS 0,00
SM5.2 |Total Submaddulo 5.2 (Fato Gerador) #DIV/0! RS 0,00
TM5 |[Total Médulo 5 #DIV/0! RS 0,00
M6 MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro
6.1 |Custos Indiretos Referéncia 0,00%
6.1.1 |Administragdo Central (AC) SINAPI 0,00%
6.1.2 [Seguros e Garantias Contratuais (SG) SINAPI 0,00%
6.1.3 [Riscos (RI) SINAPI 0,00%
6.2 |Despesas Financeiras (DF) SINAPI 0,00%
6.2 |Lucro (L) STJ 0,00%
6.3 |[Tributos Federais e Estaduais/Municipais (T) FISCAL 0,00%
6.3.1 |COFINS RFB 0,00%
6.3.2 |PIS RFB 0,00%
6.3.3 |ISSQN SEFAZ 0,00%
TM6 |[Total Médulo 6 (BDI) 0,00% R$ 0,00
QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL POR EMPREGADO
M1 [MODULO 1: Composicido da remuneracio RS 0,00
M2 |MODULO 2: Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 0,00
M3 [MODULO 3: Provis3o para rescisdo e afastamentos RS 0,00
M4 |MODULO 4: Provisdo de substituigdo e horas extras RS 0,00
M5 |MODULO 5: Insumos de m3o de obra RS 0,00
CM |CUSTO MENSAL POR EMPREGADO RS 0,00
M6 |MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro RS 0,00
VM |VALOR MENSAL POR EMPREGADO RS 0,00
VM.1 [VALOR MENSAL ORDINARIO (TM1 + SM2.2 + SM 2.3 + SM5.1) Incluso BDI RS 0,00
VM.2 |RESERVA MENSAL CONTA VINCULADA (M3 + SM2.1) Incluso BDI RS 0,00
VM.3 |RESERVA MENSAL FATO GERADOR (M4 + SM5.2) Incluso BDI RS 0,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS PARA SERVIGCOS DEDICADOS

e-DOC 4159DE04
Proc 59500.003407/2025-67-e

A Dados da Proponente

Al |Nome da Empresa: 0

A2 |CNPJ: 0

A3 |Regime Tributdrio: 0

B1 [Data da Apresenta¢do da Proposta:

B2 |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:

B3 |Registro no MTE

B4 |Data base CCT

B5 |Fim vigéncia CCT

B6 |Municipio/UF: Brasilia/DF

B7 [Meses de execugdo contratual: 12

C C. Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Cl |Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2142-05

C2 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Engenheiro Pleno

C3 |Carga horaria semanal 44 horas/semana

C4 |Jornada seg-qui (incluido 1h almogo) 9h 08h00-18h00

C5 |Jornada sex (incluido 1h almogo) 8h 08h00-17h00

C6 |Piso normativo da categoria profissional Valor

C7 |Salario proposto no contrato Valor RS 0,00

C8 |Profissional sera subistituido em afastamentos? Nao

OD O acao

1 |[Composi¢ao da Remuneragao Porcentagem (%) Valor (RS)

1.1 |Salario Base 100,00% RS 0,00
TM1 (Total Médulo 1 RS 0,00

ODULO argo ais e diario

2.1 |132saldrio, férias e adicional de férias (Conta Vinculada) Porcentagem (%) Valor (RS)
2.1.1 |13%salario 8,33% RS 0,00
2.1.2 |Adicional de Férias (1/3 Constitucional) 2,78% RS 0,00
2.1.3 [Incidencia dos encargos sociais sobre 132 e 1/3 3,11% RS 0,00

2.2 |[Encargos e contribuigOes sociais Porcentagem (%) Valor (RS)
2.2.1 |INSS 20,00% RS 0,00
2.2.2 |FGTS 8,00% RS 0,00
2.2.3 |SAT = RAT x FAP 0,00% RS 0,00
2.2.4 |Saldrio Educagdo 0,00% RS 0,00
2.2.5 |SESC - SESI 0,00% RS 0,00
2.2.6 |SENAI - SENAC 0,00% RS 0,00
2.2.7 |SEBRAE 0,00% RS 0,00
2.2.8 |INCRA 0,00% RS 0,00

2.3 [Beneficios mensais e diarios Referéncia Valor (RS)
2.3.1 |Vale transporte CLT RS 0,00
2.3.2 |Vale alimentagdo (CCT C8) CCT RS 0,00
2.3.3 |Seguro de Vida e Acidentes (CCT C10) SICRO RS 0,00
2.3.4 |Outros (Especificar Clausula do ACT/CCT) CCT RS 0,00
2.3.5 |Outros (Especificar Clausula do ACT/CCT) CCT RS 0,00
2.3.6 |Outros (Especificar Clausula do ACT/CCT) CCT RS 0,00
SM2.1 |Total Submddulo 2.1 (Conta Vinculada) 14,22% RS 0,00
SM2.2 |Total Submddulo 2.2 28,00% RS 0,00
SM2.3 |Total Submddulo 2.3 #DIV/0! RS 0,00
TM2 ([Total Médulo 2 #DIV/0! RS 0,00
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3 |Elementos de Custo para Provisao Porcentagem (%) Valor (RS)
3.1.1 |Aviso Prévio Indenizado (API) 0,42% RS 0,00
3.1.2 |Incidencia do FGTS sobre API 0,03% RS 0,00

3.2 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00
3.3 |Multa sobre saldo FGTS 3,82% RS 0,00
3.4 |Licenga Maternidade 0,29% RS 0,00
TM3 [Total Mdédulo 3 (Conta Vinculada) 4,56% RS 0,00
4 OD D 4: Pro a0 de D a0 e oras e a ato erado
4.1 |Substituicdo em afastamentos Porcentagem (%) R$ 0,00
4.1.1 |Substituicdo em Férias 0,00% RS 0,00
4.1.2 |Auséncias por enfermidade 0,00% RS 0,00
4.1.3 |Licenca Maternidade 0,00% RS 0,00
4.1.4 |Licenca Paternidade 0,00% RS 0,00
4.1.5 |Auséncias legais 0,00% RS 0,00
4.1.6 |Acidente de trabalho 0,00% RS 0,00
4.1.7 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00
4.1.8 |Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
SMA4.1 |Subtotal da provisao de substituicdo e horas extras #DIV/0! RS 0,00
SM4.2 |Incidencia de proporcional de férias, 1/3 e 132 sobre reposi¢do 19,44% RS 0,00
SM4.3 |Incidéncia encargos sociais sobre reposi¢do/extra + proporcional 28,00% RS 0,00
TM4 |Total Médulo 3 (Fato Gerador) #DIV/0! RS 0,00
M5 MODULO 5: Insumos de m3ao de obra
5.1 [Insumos continuos (Ordinario) Referéncia Valor (RS)
5.1.1 |Uniforme (n3o exigido) SINAPI RS 0,00
5.2 |Insumos por demanda (Fato Gerador) Valor Unitério (RS) Valor Mensal (RS)
5.2.1 |Alugueis e materiais (nd0 necessario) RS 0,00 RS 0,00
SM5.1 |Total Submddulo 5.1 (Ordinario) #DIV/0! RS 0,00
SM5.2 |Total Submaddulo 5.2 (Fato Gerador) #DIV/0! RS 0,00
TM5 |[Total Médulo 5 #DIV/0! RS 0,00
M6 MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro
6.1 |Custos Indiretos Referéncia 0,00%
6.1.1 |Administragdo Central (AC) SINAPI 0,00%
6.1.2 [Seguros e Garantias Contratuais (SG) SINAPI 0,00%
6.1.3 [Riscos (RI) SINAPI 0,00%
6.2 |Despesas Financeiras (DF) SINAPI 0,00%
6.2 |Lucro (L) STJ 0,00%
6.3 |[Tributos Federais e Estaduais/Municipais (T) FISCAL 0,00%
6.3.1 |COFINS RFB 0,00%
6.3.2 |PIS RFB 0,00%
6.3.3 |ISSQN SEFAZ 0,00%
TM6 |[Total Médulo 6 (BDI) 0,00% R$ 0,00
QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL POR EMPREGADO
M1 [MODULO 1: Composicido da remuneracio RS 0,00
M2 |MODULO 2: Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 0,00
M3 [MODULO 3: Provis3o para rescisdo e afastamentos RS 0,00
M4 |MODULO 4: Provisdo de substituigdo e horas extras RS 0,00
M5 |MODULO 5: Insumos de m3o de obra RS 0,00
CM |CUSTO MENSAL POR EMPREGADO RS 0,00
M6 |MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro RS 0,00
VM |VALOR MENSAL POR EMPREGADO RS 0,00
VM.1 [VALOR MENSAL ORDINARIO (TM1 + SM2.2 + SM 2.3 + SM5.1) Incluso BDI RS 0,00
VM.2 |RESERVA MENSAL CONTA VINCULADA (M3 + SM2.1) Incluso BDI RS 0,00
VM.3 |RESERVA MENSAL FATO GERADOR (M4 + SM5.2) Incluso BDI RS 0,00
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A Dados da Proponente

Al |Nome da Empresa: 0

A2 |CNPJ: 0

A3 |Regime Tributdrio: 0

B1 [Data da Apresenta¢do da Proposta:

B2 |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:

B3 |Registro no MTE

B4 |Data base CCT

B5 |Fim vigéncia CCT

B6 |Municipio/UF: Brasilia/DF

B7 [Meses de execugdo contratual: 12

C C. Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Cl |Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2142-05

C2 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Engenheiro Sénior

C3 |Carga horaria semanal 44 horas/semana

C4 |Jornada seg-qui (incluido 1h almogo) 9h 08h00-18h00

C5 |Jornada sex (incluido 1h almogo) 8h 08h00-17h00

C6 |Piso normativo da categoria profissional Valor

C7 |Salario proposto no contrato Valor RS 0,00

C8 |Profissional sera subistituido em afastamentos? Nao

OD O acao

1 |[Composi¢ao da Remuneragao Porcentagem (%) Valor (RS)

1.1 |Salario Base 100,00% RS 0,00
TM1 (Total Médulo 1 RS 0,00

ODULO argo ais e diario

2.1 |132saldrio, férias e adicional de férias (Conta Vinculada) Porcentagem (%) Valor (RS)
2.1.1 |13%salario 8,33% RS 0,00
2.1.2 |Adicional de Férias (1/3 Constitucional) 2,78% RS 0,00
2.1.3 [Incidencia dos encargos sociais sobre 132 e 1/3 3,11% RS 0,00

2.2 |[Encargos e contribuigOes sociais Porcentagem (%) Valor (RS)
2.2.1 |INSS 20,00% RS 0,00
2.2.2 |FGTS 8,00% RS 0,00
2.2.3 |SAT = RAT x FAP 0,00% RS 0,00
2.2.4 |Saldrio Educagdo 0,00% RS 0,00
2.2.5 |SESC - SESI 0,00% RS 0,00
2.2.6 |SENAI - SENAC 0,00% RS 0,00
2.2.7 |SEBRAE 0,00% RS 0,00
2.2.8 |INCRA 0,00% RS 0,00

2.3 [Beneficios mensais e diarios Referéncia Valor (RS)
2.3.1 |Vale transporte CLT RS 0,00
2.3.2 |Vale alimentagdo (CCT C8) CCT RS 0,00
2.3.3 |Seguro de Vida e Acidentes (CCT C10) SICRO RS 0,00
2.3.4 |Outros (Especificar Clausula do ACT/CCT) CCT RS 0,00
2.3.5 |Outros (Especificar Clausula do ACT/CCT) CCT RS 0,00
2.3.6 |Outros (Especificar Clausula do ACT/CCT) CCT RS 0,00
SM2.1 |Total Submddulo 2.1 (Conta Vinculada) 14,22% RS 0,00
SM2.2 |Total Submddulo 2.2 28,00% RS 0,00
SM2.3 |Total Submddulo 2.3 #DIV/0! RS 0,00
TM2 ([Total Médulo 2 #DIV/0! RS 0,00
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3 |Elementos de Custo para Provisao Porcentagem (%) Valor (RS)
3.1.1 |Aviso Prévio Indenizado (API) 0,42% RS 0,00
3.1.2 |Incidencia do FGTS sobre API 0,03% RS 0,00

3.2 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00
3.3 |Multa sobre saldo FGTS 3,82% RS 0,00
3.4 |Licenga Maternidade 0,29% RS 0,00
TM3 [Total Mdédulo 3 (Conta Vinculada) 4,56% RS 0,00
4 OD D 4: Pro a0 de D a0 e oras e a ato erado
4.1 |Substituicdo em afastamentos Porcentagem (%) R$ 0,00
4.1.1 |Substituicdo em Férias 0,00% RS 0,00
4.1.2 |Auséncias por enfermidade 0,00% RS 0,00
4.1.3 |Licenca Maternidade 0,00% RS 0,00
4.1.4 |Licenca Paternidade 0,00% RS 0,00
4.1.5 |Auséncias legais 0,00% RS 0,00
4.1.6 |Acidente de trabalho 0,00% RS 0,00
4.1.7 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00
4.1.8 |Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
SMA4.1 |Subtotal da provisao de substituicdo e horas extras #DIV/0! RS 0,00
SM4.2 |Incidencia de proporcional de férias, 1/3 e 132 sobre reposi¢do 19,44% RS 0,00
SM4.3 |Incidéncia encargos sociais sobre reposi¢do/extra + proporcional 28,00% RS 0,00
TM4 |Total Médulo 3 (Fato Gerador) #DIV/0! RS 0,00
M5 MODULO 5: Insumos de m3ao de obra
5.1 [Insumos continuos (Ordinario) Referéncia Valor (RS)
5.1.1 |Uniforme (n3o exigido) SINAPI RS 0,00
5.2 |Insumos por demanda (Fato Gerador) Valor Unitério (RS) Valor Mensal (RS)
5.2.1 |Alugueis e materiais (nd0 necessario) RS 0,00 RS 0,00
SM5.1 |Total Submddulo 5.1 (Ordinario) #DIV/0! RS 0,00
SM5.2 |Total Submaddulo 5.2 (Fato Gerador) #DIV/0! RS 0,00
TM5 |[Total Médulo 5 #DIV/0! RS 0,00
M6 MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro
6.1 |Custos Indiretos Referéncia 0,00%
6.1.1 |Administragdo Central (AC) SINAPI 0,00%
6.1.2 [Seguros e Garantias Contratuais (SG) SINAPI 0,00%
6.1.3 [Riscos (RI) SINAPI 0,00%
6.2 |Despesas Financeiras (DF) SINAPI 0,00%
6.2 |Lucro (L) STJ 0,00%
6.3 |[Tributos Federais e Estaduais/Municipais (T) FISCAL 0,00%
6.3.1 |COFINS RFB 0,00%
6.3.2 |PIS RFB 0,00%
6.3.3 |ISSQN SEFAZ 0,00%
TM6 |[Total Médulo 6 (BDI) 0,00% R$ 0,00
QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL POR EMPREGADO
M1 [MODULO 1: Composicido da remuneracio RS 0,00
M2 |MODULO 2: Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 0,00
M3 [MODULO 3: Provis3o para rescisdo e afastamentos RS 0,00
M4 |MODULO 4: Provisdo de substituigdo e horas extras RS 0,00
M5 |MODULO 5: Insumos de m3o de obra RS 0,00
CM |CUSTO MENSAL POR EMPREGADO RS 0,00
M6 |MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro RS 0,00
VM |VALOR MENSAL POR EMPREGADO RS 0,00
VM.1 [VALOR MENSAL ORDINARIO (TM1 + SM2.2 + SM 2.3 + SM5.1) Incluso BDI RS 0,00
VM.2 |RESERVA MENSAL CONTA VINCULADA (M3 + SM2.1) Incluso BDI RS 0,00
VM.3 |RESERVA MENSAL FATO GERADOR (M4 + SM5.2) Incluso BDI RS 0,00
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A Dados da Proponente

Al |Nome da Empresa: 0

A2 |CNPJ: 0

A3 |Regime Tributario: 0

M1 MODULO 1: Custo de Diaria de Viagem (Fato Gerador)

1 |Composicdo do Custo Referéncia Valor (RS)

1.1 |Pernoite Codevasf RS 0,00
TM1 |[Total Mdédulo 1 R$ 0,00
M6 MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro

6.1 |Custos Indiretos Referéncia 0,00%
6.1.1 |Administragdo Central (AC) SINAPI 0,00%
6.1.2 |Seguros e Garantias Contratuais (SG) SINAPI 0,00%
6.1.3 |Riscos (RI) SINAPI 0,00%
6.2 |Despesas Financeiras (DF) SINAPI 0,00%
6.2 |Lucro (L) STJ 0,00%
6.3 |[Tributos Federais e Estaduais/Municipais (T) FISCAL 0,00%
6.3.1 |COFINS RFB 0,00%
6.3.2 |PIS RFB 0,00%
6.3.3 |ISSQN SEFAZ 0,00%
TM6 |Total Mé6dulo 6 (BDI) 0,00% R$ 0,00
VM QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL POR EMPREGADO

M1 |MODULO 1: Composicdo da remuneragio RS 0,00
M6 |MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro RS 0,00
VM |VALOR MENSAL POR EMPREGADO R$ 0,00
VM.1 [VALOR MENSAL ORDINARIO (TM1 + SM2.2 + SM 2.3 + SM5.1) Incluso BDI RS 0,00
VM.2 |RESERVA MENSAL CONTA VINCULADA (M3 + SM2.1) Incluso BDI RS 0,00
VM.3 |RESERVA MENSAL FATO GERADOR (M4 + SM5.2) Incluso BDI RS 0,00
OBS OBSERVAGOES
Obs1 Trata-se de custos sob demanda, pagas por fato gerador, conforme demanda prévia da Contratante e comprovantes da Contratada.

Conforme pg 54 do Manual do STJ, as despesas com didrias, passagens e ajudas de custo, quando caracterizadas como
indenizatéria ou reembolso, ndo integram a base de calculo do faturamento da contratada, e por consequéncia ndo sofrem
Obs2 incidéncia de Encargos e Tributos (ISS, PIS e Cofins) e lucro.
Por depender da estrutura administrativa e financeira da contratada, tal despesa tem incidéncia dos custos indiretos e despesa
financeira.

Obs3 Para os postos de trabalho de motorista, atentar a Clausula Sexta do CCT referente ao adiantamento do reembolso.
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