e-DOC 13F0C3CC
Proc 59550.000326/2025-10-e

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
CODEVASFE ¢ ¢

ITEM 01 - Sede da 5%/SR

ANEXO Ill DO TERMO DE REFERENCIA

N° Processo Administrativo
Licitacdo N° PE N°.
Data: / / Hora: horas
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes & cont  ratagéo)
A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF Macei6/AL
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDLIMP - CCT 2025/2025
D |N° de meses de execucao contratual 12 meses

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcéao
da unidade de medida)

Atendimento de pubico, prestagdo de informagdes
e recebimento de visitantes para encaminhamento
aos funcionarios da empresa.

Posto

1,00

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC 13F0C3CC
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e-DOC 13F0C3CC

Proc 59550.000326/2025-10-e

ANEXO VII-D DA INSTRUGAO NORMATIVA N° 5/2017 - SEG ES/MPDG

Descrigéo:

Prestacéo dos servigos de recepgéo, coperiragem, ja
instalagdes do 5%/EPE, 5%/SR e 52/Cll, com carga ho

rdinagem, limpeza, conservagéo, manutencéo e motori
raria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de

sta nas
segunda a sexta.

Dados complementares para composi¢ao dos custos ref erente a mao de obra
1 |Prestacdo de servigos nas instalagbes da Sede da 5%/SR Macei6/AL
2 |Salério normativo da categoria profissional R$ 1.859,50
3 |[Categoria profissional vinculada a execugéo contratual (SINDLIMP/AL) Recepcionista
4 |Data-base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025

* Utilizada como base para o reajuste da categoria profissional previsto nos Acordos, Convengdes ou Sentengas Normativas em

Dissidios Coletivos.

MODULO 1: COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO

Composicéo da Remuneragéo

Valor (R$)

Salario Base

1.859,50

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

Intervalo intrajornada

I(O(MMOIO|w|>]|-

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGAO

1.859,50

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Vale Transporte - Macei6/AL (Deduzido 6% parte empregado) R$ 4,00 (valor transporte)*2*22

A |(dias trab.) = R$ 176,00 - 6% do sal. Base 64,43
B |Auxilio alimentag&o (Vales, cesta basica, etc.) - CCT 2024/2024 594,00
C |Assisténcia médica e familiar - CCT 2024/2024 20,00
D |Auxilio creche -
E |Seguro de vida, invalidez e funeral 11,00
F |Outros (especificar) -
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 689,43
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 114,05
B |Materiais -
C |Equipamentos -
D [Outros (especificar) -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 114,05
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO "A"
4.1 (GRUPO "A" % Valor (R$)
A |INSS (Art. 22 inciso | da Lei 8.212/91) 20,00% 371,90
B |FGTS (Art. 15 da Lei 8030/90 art. 7° inciso |1l CF/88) 8,00% 148,76
Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP - (Decreto 3.048/1999, Anexo V
€ e Decreto 6.957/2009) ( 3.00% 55,79
D |Salario Educagao (Art. 3° inciso | Decreto 87.043/) 2,50% 46,49
E |SESC/SESI (Art. 3° da Lei 8036/90) 1,50% 27,89
F |SENAC/SENAI (Decreto 2.318/86) 1,00% 18,60
G |[SEBRAE (Art. 8° Lei 8029/90 e 8154 de 28/12/90) 0,60% 11,16
H [INCRA (Lei 7787 de 30/06/890e DL 1146/70) 0,20% 3,72
TOTAL 36,80% 684,30
Notas: - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS, a serem preenchidos na coluna %, sao aqueles estabelecidos

pela legislacédo vigente.
- Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC 13F0C3CC
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GRUPO "B"
B [GRUPO "B" % Valor (R$)
A |13° salério (1/12) 8,33% 154,90
B |Férias (incluindo 1/3) (1/12 + (1+1/3) 12,03% 223,70
C |Auviso prévio trabalhado 0,37% 6,88
D [Auxilio-enfermidade 1,85% 34,40
E |Auxilio acidente de trabalho 1,30% 24,17
F |Faltas legais 2,99% 55,60
G |Licenca paternidade 1,33% 24,73
TOTAL 28,20% 524,38
GRUPO "C"
C [GRuUPO"C" % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 1,65% 30,68
B |Indenizag&o adicional 3,80% 70,66
C |FGTS nas rescisfes sem justa causa 4,00% 74,38
TOTAL 9,45% 175,72
GRUPO "D"
D [GRUPO "D" % Valor (R$)
A |Incidéncia do grupo "A" sobre o grupo "B" 10,38% 193,02
TOTAL 10,38% 193,02
QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Traba lhistas
4 |Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 [GRUPO "A" 36,80% 684,30
4.2 [GRUPO "B" 28,20% 524,38
4.3 [GRUPO "C" 9,45% 175,72
4.4 (GRUPO "D" 10,38% 193,02
4.6 [Outros (especificar) - -
TOTAL 84,83% 1.577,41
MODULO 5: BENEFICIO E CUSTOS INDIRETOS (BDI)
5 |Beneficio e Custos Indiretos - BDI % Valor (R$)
A [Custo Indireto 3,00% 127,21
D [Tributos Federais (COFINS/PIS) 9,25% 502,20
E |Tributos Municipais (ISSQN ou ISS) 5,00% 271,46
F |Lucro 6,79% 287,92
TOTAL 24,04% 1.188,79
Notas: - Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
- O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO Il - B - PORTARIA N° 07 DE 09/03/2011 - SLTI /IMPOG
Quadro Resumo do Custo por Empregado
Mé&o de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 — Composi¢io da Remuneragao 1.859,50
B [Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 689,43
C |Mddulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, insumos e outros) 114,05
D |Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.577,41
Subtotal (A+ B + C + D) 4.240,39
E |Mddulo 5 — Beneficio e Custos Indiretos 1.188,79
VALOR MENSAL POR RECEPCIONISTA 5.429,19

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC 13F0C3CC
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
CODEVASFE ¢ ¢

ITEM 01 - Sede da 5%/SR

ANEXO Ill DO TERMO DE REFERENCIA

N° Processo Administrativo
Licitacdo N° PE N°.
Data: / / Hora: horas
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes & cont  ratagéo)
A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF Macei6/AL
C |[Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDLIMP - CCT 2025/2025
D |N°de meses de execug&o contratual 12 meses

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungéo
da unidade de medida)

Conduzir e zelar pela conservagao de veiculos -
Categoria "D".

Posto

2,00

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC 13F0C3CC
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ANEXO VII-D DA INSTRUGAO NORMATIVA N° 5/2017 - SEG ES/MPDG

Descrigéo:

Prestacéo dos servigos de recepgéo, coperiragem, ja
instalagdes do 5%/EPE, 5%/SR e 52/Cll, com carga ho

rdinagem, limpeza, conservagéo, manutencéo e motori
raria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de

sta nas
segunda a sexta.

Dados complementares para composi¢ao dos custos ref

erente a mao de obra

1 |Prestacdo de servigos nas instalagbes da Sede da 5%/SR Macei6/AL

2 |Salério normativo da categoria profissional R$ 2.650,00

3 |Categoria profissional vinculada a execugéo contratual (SINDLIMP/AL) Motorista de V,e'CUIO carga
leve (até 4 ton.)

4 |Data-base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025

* Utilizada como base para o reajuste da categoria profissional previsto nos Acordos, Convencdes ou Sentencas Normativas em
Dissidios Coletivos.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 [Composi¢do da Remuneragdo Valor (R$)
A |[Saléario Base 2.650,00
B |Adicional de Periculosidade -
C |Adicional de Insalubridade -
D [Adicional Noturno -
E |Hora noturna adicional -
F [Adicional de hora extra -
G |[Intervalo intrajornada -
H [Outros (especificar) -
TOTAL DA REMUNERACAO 2.650,00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vgle Transporte - Macei¢/AL (Deduzido 6% parte empregado) R$ 4,00 (valor transporte)*2*22 17.00
(dias trab.) = R$ 176,00 - 6% do sal. Base '
B |Auxilio alimentagéo (Vales, cesta basica, etc.) 594,00
C |Assisténcia médica e familiar 20,00
D |Auxilio creche -
E |Seguro de vida, invalidez e funeral 11,00
F |Outros (especificar) -
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 642,00
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 34,93
B |Materiais B
C |Equipamentos -
D |Outros (Deslocamentos/Diarias) 600,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 634,93
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO "A"
4.1 (GRUPO "A" % Valor (R$)
A |INSS (Art. 22 inciso | da Lei 8.212/91) 20,00% 530,00
B |FGTS (Art. 15 da Lei 8030/90 art. 7° inciso |1l CF/88) 8,00% 212,00
Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP - (Decreto 3.048/1999, Anexo V
€ e Decreto 6.957/2009) ( 3.00% 79,50
D |Salario Educagao (Art. 3° inciso | Decreto 87.043/) 2,50% 66,25
E |SESC/SESI (Art. 3° da Lei 8036/90) 1,50% 39,75
F |SENAC/SENAI (Decreto 2.318/86) 1,00% 26,50
G |SEBRAE (Art. 8° Lei 8029/90 e 8154 de 28/12/90) 0,60% 15,90
H [INCRA (Lei 7787 de 30/06/890e DL 1146/70) 0,20% 5,30
TOTAL 36,80% 975,20
Notas: - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS, a serem preenchidos na coluna %, sao aqueles estabelecidos

pela legislacéo vigente.
- Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC 13F0C3CC
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GRUPO "B"
B [GRUPO "B" % Valor (R$)
A |13° salario (1/12) 8,33% 220,75
B |Férias (incluindo 1/3) (1/12 + (1+1/3) 12,03% 318,80
C |Auviso prévio trabalhado 0,37% 9,81
D |Auxilio-enfermidade 1,85% 49,03
E |Auxilio acidente de trabalho 1,30% 34,45
F |Faltas legais 2,99% 79,24
G |Licenca paternidade 1,33% 35,25
TOTAL 28,20% 747,30
GRUPO "C"
C [GRuUPO"C" % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 1,65% 43,73
B |Indenizag&o adicional 3,80% 100,70
C |FGTS nas rescisfes sem justa causa 4,00% 106,00
TOTAL 9,45% 250,43
GRUPO "D"
D [GRUPO "D" % Valor (R$)
A |Incidéncia do grupo "A" sobre o grupo "B" 10,38% 275,07
TOTAL 10,38% 275,07
QUADRO-RESUMO - Médulo 4 - Encargos Sociais e Traba lhistas
4 |Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 [GRUPO "A" 36,80% 975,20
4.2 [GRUPO "B" 28,20% 747,30
4.3 [GRUPO "C" 9,45% 250,43
4.4 (GRUPO "D" 10,38% 275,07
4.6 [Outros (especificar) - -
TOTAL 84,83% 2.248,00
MODULO 5: BENEFICIO E CUSTOS INDIRETOS (BDI)
5 |Beneficio e Custos Indiretos - BDI % Valor (R$)
A [Custo Indireto 3,00% 185,25
D [Tributos Federais (COFINS/PIS) 9,25% 731,31
E |Tributos Municipais (ISSQN ou ISS) 5,00% 395,30
F |Lucro 6,79% 419,28
TOTAL 24,04% 1.731,14
Notas: - Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
- O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO Il - B - PORTARIA N° 07 DE 09/03/2011 - SLTI /IMPOG
Quadro Resumo do Custo por Empregado
Mé&o de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 — Composi¢io da Remuneragao 2.650,00
B [Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 642,00
C |Mddulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, insumos e outros) 634,93
D |Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 2.248,00
Subtotal (A+ B + C + D) 6.174,93
E |Mddulo 5 — Beneficio e Custos Indiretos 1.731,14
VALOR MENSAL POR MOTORISTA 7.906,07

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC 13F0C3CC
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CODEVASFB ITEM 01 - Sede da 5%/SR (UNIFORMES E EPI'S)

ANEXO Ill DO TERMO DE REFERENCIA

ANEXO VII-D DA INSTRUGAO NORMATIVA N° 5/2017 - SEG ES/MPDG
RELACAO MINIMA ESTIMADA DE UNIFORMES E EPI'S POR CA TEGORIA PROFISSIONAL (INDIVIDUAL)

Descrigo Unidade |Quantidade Cotagoes Preco médio atualizado Yalor total
Preco 1 |Prego 2 |Preco 3 | Média IPCA (+ 4,83%) Anual Mensal

Uniforme completo com emblema da contratada (01 camisa social manga compridas com botdes nos
punhos; 01 camisa s_omal manga 3/4, 01 blaz_er cor pre_ta, 9§tl|0 .ternlnho, em temdg tipo mlcroflbra, f_orrado Unidade 6 12340 | 18590 | 18031 | 163,20 171,00 | 1.026,52 85,54
internamente, inclusive na manga, com 2 (dois) bolsos inferiores; 01 Calga Comprida social, em tecido
Oxford ou similar com ziper, cor preta)
Meia social % na cor natural par 3 7,90 7,67 9,85 8,47 8,88 26,65 2,22
Sapato tipo scarpin soclal_ macio, p‘almllha de montagem em couro, solado em couro com protecéo par 5 118,96 | 127,41 | 131,01 | 126,09 132,18 264,37 22,03
antiderrapante, salto maximo 3 cm:
Laco para cabelo com tela Unidade 3 3,57 3,68 3,48 3,58 3,75 11,25 0,94
Lencgo para pescogo Unidade 2 16,07 21,00 19,90 18,99 19,91 39,81 3,32

Total 1.368,59 | 114,05

-« . ) Cotacdes - Maio/2024 Preco médio atualizado Valor total
Descrigdo Unidade |Quantidade Preco 1 |Preco 2 |Preco 3 | Média IPCA (+ 4,83%) Anual Mensal

Camiseta manga longa com emblema da contratada Unidade 3 39,90 39,00 46,99 41,96 43,99 131,97 11,00
Camiseta manga curta com emblema da contratada Unidade 3 49,79 51,90 40,90 47,53 49,83 149,48 12,46
Calca comprida modelo jeans, com ziper, presilha para cinto. Unidade 4 109,15 69,23 74,90 84,43 88,50 354,02 29,50
Bota EPI par 2 78,99 60,66 65,80 68,48 71,79 143,58 11,97
Capa chuva PVC com forro minimo 1,1 m Unidade 1 62,03 59,99 47,90 56,64 59,38 59,38 4,95

Total 838,42 69,87

1 - O conjunto de uniforme devera ser entreguerdefat prazo de 10 (dez) dias, a contar do inicipreatacéo dos servigos, nas condi¢des determipatia§ISCALIZACAO.

2 - Todos os uniformes estardo sujeitos a préviavagdo da CONTRATANTE e, a pedido dela, poderésuestituidos, caso ndo correspondam as espe€ifisaecessarias e adequadas a execugéo dossservigo
3 - Poderéo ocorrer eventuais alteracdes nas éspedes dos uniformes, quanto ao tecido, a comadelo, desde que previamente aceitas pela Admaigio.

4 - Os uniformes dever&o ser entregues aos emmggaediante recibo (relagio nominal), cuja copieth ser entregue &8 CONTRATANTE, sempre que tadicipela FISCALIZACAO.

5 - O custo do uniforme nédo podera ser repassadowgmante do posto de trabalho.

6 - A CONTRATADA néo podera exigir do empregadonifarme usado, quando da entrega dos novos.

7 - O fornecimento dos uniformes e epi's poderéoesdizados parcialmente em 2, 3 ou 4 vezes; cofalemanda da Administracéo.

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC 13F0C3CC
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CODEVASF

ANEXO VII-D DA INSTRUGAO NORMATIVA N° 5/2017 - SEG ES/IMPDG

ITEM 01 - Sede da 5%/SR (DIARIAS MOTORISTA)

ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA

PREVISAO ESTIMADA DE DESPESAS COM DESLOCAMENTO (DIA RIAS) POR MOTORISTA (MOT) - Sede da 52/SR

. ) . Valor unitario (R$) - Valor total
Iltem Descrigao Unidade Quantidade CCT 2025/2025 Viensal Anual
1 |Com pernoite Unidade 2 100,00 200,00 2.400,00
2 |Sem pernoite Unidade 8 50,00 400,00 4.800,00
Total 600,00 7.200,00

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC 13F0C3CC

*Os valores de diarias serdo pagos conforme quantitativo de utilizagdo/realizacéo de deslocamentos durante o més,
podendo ser cumulativos de um més para o outro, desde que nao ultrapasse o valor estimado anual.
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CODEVASFB

QUADRO RESUMO - VALOR ANUAL DOS UNIFORMES, MATERIAI S E EQUIPAMENTOS

ITEM 01 - SEDE DA 53/SR

ANEXO Ill DO TERMO DE REFERENCIA

ANEXO VII-D DA INSTRUGAO NORMATIVA N° 5/2017 - SEG ES/MPDG

e-DOC 13F0C3CC
Proc 59550.000326/2025-10-e

Unif EPI Materiais Materiais Desl i
Categoria Profissional Quantidade o orrg:;)e periodicidade mensal periodicidade anual (%Sigﬁzg?nR;s Total R$
postos (R$) (R$)
Anual Mensal Anual Mensal Anual Mensal Anual Mensal Anual Mensal
1.1 - Recepcionista (REC) 1 1.368,59 114,05 - - - - - - 1.368,59 114,05
1.2 - Motorista de veiculo carga leve (até 4 ton.) (MOT) 1 838,42 69,87 - - - - 7.200,00 600,00 8.038,42 669,87
Totais 2 2.207,02 183,92 - - - - 7.200,00 600,00 9.407,02 783,92

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC 13F0C3CC
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CODEVASF & ITEM 01 - SEDE DA 53/SR

ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA

ANEXO VII-D DA INSTRUGAO NORMATIVA N° 5/2017 - SEG ES/MPDG
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor global (Servigos de Limpeza, Sanitizagdo, Con  servacdo, Manutencao predial, de equipamentos e ins  talagGes elétricas,

Copa, Jardinagem e Recep¢éo).

ltem Descricao . . Valor Total/Categoria
1 |Categoria Profissional Unid. Quant. Preco Unit. Mensal (RS)
1.1 [Recepcionista (REC) Posto 1,00 R$ 5.429,19 R$ 5.429,19
1.2 [Motorista de veiculo carga leve (até 4 ton.) (MOT) Posto 1,00 R$ 7.906,07 R$ 7.906,07
VALOR TOTAL MENSAL R$ 13.335,26
VALOR TOTAL GLOBAL (12 MESES) R$ 160.023,08
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