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PREAMBULO

A CIA DE DESENV. DO VALE DO SAO FRANCISCO-AL- UASG
195001
CONCORRENCIA ELETRONICA 90015/2025

Fldvio Henrique Ferreira Silva MEl, CNPJ N° 61.552.244/0001-71, enderecgo eletrénico
fhlicitar@gmail.com, com escritorio a, Av. Republica do Libano, n° 251, sala 2205 - Torre A -
Empresarial Riomar Trade Center, Pina, Recife-PE. CEP: 51110-160 aqui qualificada como
RECORRENTE legitima participante do Certame Licitatorio acima referenciado, por seu
representante legal, vem, tempestivamente, a presenga de V. Sa, contra a decisdo que
classificou a empresa - ABTEC ENGENHARIA LTDA CNPJ 12.754.237/0001-47, os autos da
concorréncia eletrénica em epigrafe, pelos fatos e fundamentos expostos a sequir,, interpor o
presente

RECURSO ADMINISTRATIVO

TEMPESTIVIDADE

F o presente Recurso Administrativo plenamente tempestivo, uma vez que a intimacdo para da

Decisdo Administrativa ora atacada se deu aos 16 dias do més de janeiro de 2026. Sendo o prazo legal
para a apresenta¢do da presente medida recursal de 03 (trés) dlias uteis, sdo as razoes ora formuladas
plenamente tempestivas, uma vez que o termo final do prazo recursal na esfera administrativa apenas
se dard em data de 21 de janeiro do ano em curso, razao pela qual deve essa Douta Comissdo Especial
de Licitagcdo conhecer e julgar a presente medida.
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DOS FUNDAMENTOS:

Dos pressupostos de admissibilidade recursal

O presente recurso administrativo demonstra, de forma cabal e irrefutdvel a plena

admissibilidade processual, exigindo a imediata anadlise de mérito pela Douta Comissdo. A
legitimidade da Recorrente é inquestionavel, decorrendo diretamente da sucumbéncia gerada
pelo ato de classificagdo e habilitacdo da Recorrida, considerado adverso aos seus interesses.
O interesse recursal esta configurado pela conjugagdo da necessidade (Unico meio de revisdo)
e da utilidade (busca por situa¢do juridica mais vantajosa). Em estrita observancia ao Art. 165,
|, dalein®14.133/2021, o recurso cumpre os requisitos de motivagao e tempestividade.

Conclusgo

Em face da conformidade integral do recurso administrativo com todos os pressupostos
de admissibilidade, torna-se imperativa a imediata analise pormenorizada das razbes de
mérito apresentadas. Qualquer objecdo da Recorrida em contrarrazoes que vise desqualificar
a admissibilidade do recurso revela-se infundada e descabida, devendo ser prontamente
rechagada.

Deste modo, o presente instrumento fornece subsidios robustos e inequivocos para qgue
a Douta Comissao de Licitagdo proceda a avaliagdo aprofundada dos argumentos meritorios,
garantindo a lisura e a legalidade do certame.

Violacdo da Lei de Cotas: A Omissao na
Contratacao de Aprendiz

Com a edigao da Lei n°®14.133, de 2021, passou a ser requisito explicito de habilitacao
no certame a observancia das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e ao reabilitado da
Previdéncia Social, e requisito implicito a observancia da reserva de cargos para o menor
aprendiz e a outras pessoas amparadas em normas especificas. Consta a exigéncia na medida
em que a Lei impbe a apresentacdo de declaracao do licitante no sentido de cumprir
obrigagcoes previstas em lei e em outras normas especificas —art. 63, inc. [V e § 1°
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CONSIDERANDO o disposto no artigo 66 do Decreto n° 11.479/2023, atualizado pelo
Decreton®12.516/2025, art. 3 que impoe reserva de vagas para mulheres vitimas de violéncia
doméstica, trata do cumprimento da cota de contratacdo de aprendizes, na forma do artigo
429 da Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT), para estabelecimentos cujas peculiaridades
da atividade ou dos locais de trabalho constituam embaraco a realizacdo das aulas praticas.

O referido artigo 66 estabelece que o estabelecimento contratante, nessas condi¢coes,
podera:

| - Ministrar as aulas praticas exclusivamente nas entidades qualificadas em formagao
técnico-profissional, as quais cabera o acompanhamento pedagdogico das aulas; ou

Il - Requerer junto a unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego a
assinatura de termo de compromisso para o cumprimento da cota de aprendizagem em
entidade concedente da experiéncia pratica do aprendiz.

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 428 a 433 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), que tratam do contrato de aprendizagem profissional, e, em especial, o Artigo

429, que estabelece a obrigatoriedade de contratagdo de aprendizes em numero equivalente

"a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes
em cada estabelecimento, cujas fungbes demandem formagao profissional”.

As normas infralegais, notadamente o Decreto n° 9.579, de 22 de novembro de 2018
reiteram a imposicdo de que os estabelecimentos de qualquer natureza empreguem um
percentual minimo de aprendizes, considerando o numero dos trabalhadores existentes cujas
fungbes demandem formagdo profissional, e os matriculem em cursos oferecidos pelos
servigcos nacionais de aprendizagem (vide Art. 51 do Decreto).

Os custos para o atendimento das despesas decorrentes do cumprimento da cota de
aprendizagem (minimo de 5%) e da matricula dos aprendizes nos mencionados cursos devem
ser computados nas propostas economicas apresentadas na licitagao.

A declaragcdo de que o licitante cumpre ou ndo a reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, e as regras de aprendizagem - Lei da
Aprendizagem (Lei 10.097/2000), deve ser apresentada na fase de habilitagcao, conforme
previsto no Art. 63, $ 16 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 (Nova Lei de Licitacoes e
Contratos).

Com base no exposto, a RECORRIDA entende que a declaracdo de que o licitante

“cumpre as exigéncias de reservar percentual de vagas aos aprendizes, nos termos do art.

4
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429, caput, da CLT.” , ainda que ndo tenha sido arrolada no art. 68 da Lei n°®14.133/2021, deve
ser entendida como requisito para comprovacdo da habilitacdo social do licitante, devendo
ser atendido na fase de habilitacdo do processo de contratacdo por meio de declaracdo
assinada pelo representante legal da licitante que respondera pela veracidade das
informagodes prestadas, na forma da lei.

Decreto n®11.479/2023

Certiddo de Cumprimento — Para fins de atendimento de exigéncias da Lei de Licitacoes
(Lei n° 14.133/2021), contidas nos artigos 92, XVII; art. 116, e art. 137, IX (obrigacao de
comprovag¢do do cumprimento das cotas), o Decreto estabelece que o Ministério do Trabalho

ird disponibilizar sistema proprio que permita a emissao de certidao de cumprimento de cota
de aprendiz para a comprovagao do atendimento as exigéncias estabelecidas na Lein®14.133,
de 1°de abril de 2021.” (NR)

Portaria MTE N° 547 DE 11/04/2025

Dispoée sobre a emissdo de certidées de cumprimento da reserva legal de contratagégo

de pessoas com deficiéncia e reabilitados da Previdéncia Social e de contratacdo de
aprendizes.

Analisaremos a veracidade da declaracdgo da RECORRIDA conforme comprovagdo
abaixo
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@ Compras.govi UASG 195001 - C1A DE DESENY. DO VALE DO SAO FRANC
CONCORRENCIA S00152025

1. RELATORIO DE DECLARAGOES

 Condigbes de paricpagio

Manitesto cinca em relag30 50 intexr oo 40 880 cOMVOCalnG & dos 86US BNEXCS, CORCONIO COm suas. condigdes,
respondendo pefa veracidade des informacdes mm na forma da e

Deciaro gue minhe proposts scondmics doa custos para doa dirsios
trabairstas assegurados na Constiuicho Federal de 968. nus lon Uoticton. nas pomas salegars, nas convenpdes
coletivas de frabaiho & NOS 1ErMOs de SUstamenta de toNCULa vigentes na dats da BuS Sntrega em definSva.

& Declaragbes para fins de habiitagBo

Atende a0s reguisdos de habkte; B0 prevsios em ke & no Insinments coracaling

InSrstts MpETMENS & MHNS NANILIGED & LOMUNCAS: & Supervandnea de cEoMEnca MpAGtva 80 Grgho ou enbasds

contratante,

Cumgro #s exigincias de reserva de cargos para pessoa com deficiincia € para reabiitado da Previdéncia Social,

previstas em i & &m oulias NOMaS Especiicas, QUAndD CADES.

Manitesin eifncia em reisgBo 8 todas as informagBes & condicBes loca's para o cumprimento das ctrigagies objsto da

SciagBo.

Cumpro o deposto no incisa XXX do art. 7* da C. de 1988, que.

etk & menres 0o Gezolo ¢ G quaku Wt 3  merres 05 Gezosste Becs, Sava 1 condcht 66 aYeedt, &
s

= Deciaragdes o8 cumprimento  legisiag 50 abalhicta

Gbgervo o3 incisos Il ¢ 1V do art 1° @ cumpr o disposto ne incso Il 60 art. 5%, todos da Consttuiclo Federal de 1986,
ea o vataTen des) ey

m oulras pormas

zados sob a forms Ge c00pe:

Paricipo da Icitasio sob & forma de cooperafiva, Que atende 20 cisposto nO &t 16 da Lei n* 14.133, de 1° de sbril de
2021

« Relag3o de fornecedorns que Seciararam que cumprem ¢ estio centes de 10das as Seclaragdes acma

Farascedor Dats declisacio Ovutras declaragies ()

33404/2001 71

A
Porse Emqress: ME ou EIT

00147 ABTEL ENCENHARIA LTDA
SIS

Figura 1 Declaragdo do sistema compras gov. - RECORRIDA

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO

CERTIDAO

= LTDA
- AT/0001-4
CERTIDAO EMITIDA em

Conforme 0s registros administrativos do Sistema de Escriturag3o Digital das
Obrigagdes Fiscals, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que 0

ador acima identificado empregava, em 714/404/2026, aprendizes em ndmerc
ﬁ?&}n percentual minimo previsio no art. 429, caput, da GLT.

1 A au'emmuaﬂe oesxa certiddo podera ser confirmada no eﬂuerega
icertidoes sit trabaiho gov brfaprendiz/verificar com o codigo de verificag

& Esta certidao reflete 130 somente 05 dados CONSIANtes 005 registros

agministrativos do eSocial Esses 0ados s3o declarados pelo proprio

$rr;ggador nao havendo valida( 30 por parte da Secrelaria de Inspegao do
T 10

3. Os dados das certiddes s30 atualizados dianamente A presente certiddo

reflete a situag3o do empregador em 714/01/2026. Em regra. 0 intervaio entre a

i situag3o 0o empregador e a data da emissdo da certiddo € de 3 (rés)
dias, podendo este prazo aumentar em razao de alraso no processamento dos

dados.

4. Eventuais retificacdes nos dados enviadas apds 14/01/2026 podem ndo se

refletir nesta certi

5 Esla certid3o ndo abrange autos de infrag3o, termos de compromisso &

ises judicials relativos 3 obrigacio de paeenmer vagas de Aprendizagem

Pruhssiunal conforme art. 429, capul. 6a

6. Para fodos os fins legais. inclusive no que conceme a comprovagdo de

reguiaridade prevista na Lei n® 14 133, de 2021, esla certiddo terd validade

exdusivamente para este estabelecimento. Outro estabelecimento desta mesma
empresa miencione a contratago em processo de licitacao e de contralo

A0MINISative, precisa :;nesentar r.mbo especmca oM Seu CNPJ completo.

7 Eslacemd:nnaaau da para os est mentos uosSaxéusN.nma\s

de Aprendzagem (SENAC, SENAIL SENAR SENAT e SESCOO!

8. As empresas enquadradas como ME ou EPP e. portanto, isentas do dever de
contratar aprendizes, conforme ait. 51, 1, da Lei n® 123, de 2006, 530 lerao seu
enquadramento Comprovado por esta certiado. Cabe ao 6rgdo que realiza a

licitag Ao informar as empresas licitantes quais mcumen[ns exigira para

comprovar o efelivo enquadramento como ME ou EPP.

9. maoanmc!wmmaem1:"0!10:2!;elempf@umwatmaeue‘|uoas

Figura 2 Certiddo emitida pelo MTE - RECORRIDA
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A Recorrida incorreu em declaragdo inveridica ao afirmar o integral cumprimento das
normativas de reserva de vagas, visto que documento oficial emitido pelo Ministério do
Trabalho demonstra que o quantitativo de empregados na condicao de aprendizes é inferior
ao percentual minimo estabelecido pelo artigo 429, caput da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT).

O cumprimento da obrigacéo legal de preenchimento do percentual minimo de vagas
destinadas a aprendizes, conforme o art. 429 da CLT, constitui requisito de habilitacdo em
licitagbes publicas, nos termos do artigo 63, inciso IV, da Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de
Licitagbes e Contratos Administrativos).

Art. 63, IVda lein®14.133/2021:

“Na fase de habilitacdo das licitagbes serdo observadas as seguintes
disposicoes:

IV -Sera exigida do licitante declaracao de que cumpre as exigéncias de
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.”

Interpretacdo Sistematica:

Embora o dispositivo legal mencione expressamente apenas "pessoa com deficiéncia e
reabilitado’, a expressdo "outras normas especificas" abrange inequivocamente a Lei de
Aprendizagem (Lei 10.097/2000 e art. 429 da CLT).

A certiddo emitida por drgdo oficial da Administracdo Publica, que atesta o numero

inferior de aprendizes no quadro funcional da Recorrida, goza de presungao de veracidade.

Embora a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e Pareceres da
Advocacia- Geral da Unido (AGU) admitam a suficiéncia da declaracdo de cumprimento,
acompanhada de comprovagéo de esfor¢os diligentes, para fins de habilitacdo, a Recorrida,
no caso concreto, ndo apresentou qualquer comprovagao de tais esfor¢os, o que fragiliza

sua posicao no certame e contraria os principios regentes da Administragao Publica.

Da presuncdo de veracidade dos documentos oficiais

As certidbes emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego gozam de presungdo juris tantum
de veracidade, caracteristica inerente aos atos administrativos.
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Trata-se de documentos oficiais, emitidos por drgdo competente da Administracao Publica
Federal, apos consulta ao sistema e-Social, que espelham a real situacdo da empresa quanto ao
cumprimento das obrigagoes trabalhistas.

Doutrina de Direito Administrativo (Hely Lopes Meirelles):

"Os atos administrativos gozam de presunc¢do de legitimidade e veracidade, cabendo
a quem os contestar o énus da prova em contrario."

A Dupla Exigéncia. Cumprimento ou Prova de
Esforco Concreto

Conforme evidenciado por documentagdo robusta, a empresa RECORRIDA, efetuou
declaragdo formal no sistema compras.qov.br, atirmando cumprir as exigéncias de reserva de
cargos para aprendizes, conforme previsto em lei e em outras normas especificas, quando
aplicaveis. Essa declaracdo, contudo, revela-se inveridica e com o claro intento de induzir a
erro esta Douta Comissao de Contratagcdo no presente certame.

Em um cenadrio de fiscalizagdo e contestagdo, a mera apresentacdo de uma declaragdo

formal de cumprimento, embora atenda a requisitos editalicios iniciais, possui apenas

presungdo relativa de veracidade. O que se exige, de forma persuasiva e irrefutavel, é a
demonstragao de um dos seguintes pilares.

1. Cumprimento Efetivo da Quota: A empresa deve manter o quantitativo de
empregados aprendizes estritamente em conformidade com o percentual
legalmente exigido, comprovado por documentos oficiais, como os emitidos pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.

Demonstracao de Esforcos Concretos e Inequivocos: Na impossibilidade de atingir

o percentual minimo, a empresa tem o dever de comprovar, de maneira cabal e
detalhada, que empreendeu esforcos reais, continuos e documentados para a

contratagao desses profissionais.
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A jurisprudéncia consolidada, notadamente no dmbito do Tribunal Superior do
Trabalho (TST), estabelece que o descumprimento da quota s6 ndo enseja penalidade
imediata quando a empresa consegue provar a diligéncia e a boa-fé em suas tentativas de
contratagdo. Tais esfor¢os devem ser detalhados e justificados, demonstrando a superagdo de
obstaculos alheios a vontade empresarial.

Refutacdo do argumento "edital ndo exige certiddo”

A RECORRIDA, ao ser manifestar no contrarrazoado, podera sustentar a tese de que o

instrumento convocatorio demanda tdo somente declaragao, prescindindo da apresentacdo
de certiddo emanada do Ministério do Trabalho e Emprego.

Tal argumentagao, contudo, conduz inexoravelmente a uma incongruéncia Iogica de
natureza insustentavel, conforme se demonstrara a sequir.

Demonstracdo por Reducao ao Absurdo (Reductio ad Absurdum)

Considere-se para fins dialéticos, a sequinte constru¢do hijpotética.

Premissa fatica:

- Determinada empresa declara possuir capital social integralizado no montante de R$
10.000.000.00 (dez milhdes de reais),

- A certiddo expedida pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil comprova,

objetivamente, capital social de apenas R$ 100.000,00 (cem mil rears),

- A empresa, valendo-se da mesma linha argumentativa, sustenta: "o instrumento
convocatorio exige exclusivamente declaracdo, ndo certiddo da Receita Federal".

Consequéncia logica inevitavel desta interpretacdo:

A adogao de tal hermenéutica conduziria a completa inocuidade de todas as exigéncias
habilitatorias estabelecidas no edital porquanto seria suficiente a licitante declarar
inveridicamente quaisquer condigcoes para obter sua habilitacao, esvaziando por completo o
sistema de verificacao e controle estabelecido pela legislacdo de regéncia.

Tal conclusdo revela, de forma inequivoca, a insustentabilidade juridica do argumento
apresentado, demonstrando que a mera declaracdo unilateral ndo pode substituir a
comprovagdo documental idénea quando a veracidade das informagoes prestadas for passivel
de verificagao objetiva mediante documentos oficiais.
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Da [Inexisténcia de Intuito Protelatorio ou

Temerario

A jurisprudéncia dos Tribunais Superiores tem sido categdrica ao afirmar que a mera
interposicdo de recursos, mesmo quando desprovidos, nao caracteriza, por si so, litigancia de ma-
fé desde que haja fundamentagéo juridica minimamente plausivel.

No presente caso, a Recorrente nao busca protelar o certame, mas sim corrigir ilegalidade
manifesta que a impediu de participar da fase de lances, privando-a de concorrer em igualdade de
condi¢ées com os demais licitantes e lesando seu direito liquido e certo de disputar a contratagao
publica.

Conclusdo — Do Exercicio Legitimo do Direito de
Recurso

Diante de todo o exposto, fica inequivocamente demonstrado que:

1. A Recorrente age no exercicio regular de direito constitucional, previsto nos arts. 56 XXXV,
XXXV, LIV e LV da Constituigao Federal;

2. O presente recurso esta fundamentado em disposicoes legais expressas (Lei n° 14.133/2021,
arts. 63, 64, 165 e sequintes),

3. Ndo ha qualquer excesso manifesto no exercicio do direito de defesa, tampouco intuito
protelatorio, temerario ou malicioso,

4. A boa-fé da Recorrente é presumida, cabendo a parte contrdria o 6nus de demonstrar, de
forma inequivoca e robusta, eventual ma-fé processual (o que ndo ocorre no caso),

5. A discorddncia fundamentada em relacdo ao ato administrativo ndo se confunde com
litigdncia predatdria ou abuso de direito,

6. O direito de ampla defesa e contraditorio ndo pode ser suprimido ou restringido sob o
pretexto de celeridade processual.

Portanto, fica afastada, de forma preventiva e categdrica, qualquer alegagao de litigancia de
ma-fé, abuso de direito ou intuito protelatorio, reafirmando-se que a presente pega recursal constitui
legitimo exercicio de direito fundamental assequrado pela ordem constitucional e legal vigente.
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A Teoria da Hierarquia das Normas Juridicas e
o Papel do Edital na Estrutura Normativa

A Teoria da Hierarquia das Normas Juridicas, desenvolvida por Hans Kelsen, estabelece
uma ordenag¢do vertical das normas juridicas, na qual cada norma inferior deve estar em
conformidade com a norma superior que lhe da fundamento. No dpice dessa pirdmide
encontra-se a Constituicdo Federal que consagra os principios fundamentais do
ordenamento juridico. Abaixo dela, situam-se as leis complementares e ordinarias sequidas
por decretos, requlamentos e atos administrativos, que devem respeitar os preceitos legais e
constitucionars.

Nesse contexto, o edital de licitacdo configura-se como um ato administrativo
normativo, de carater infralegal. Ele se insere na base da pirdmide normativa, subordinado a
legislagdo especifica — como a Lei n°® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacbes e Contratos) — e,
por consequéncia, a Constituicao.

Decisoes Precedentes das Comissbes de
Contratacdo. Referencial para Atos Decisorios

Caso 1 - Prefeitura Municipal de Cascavel/PR (Pregdo 90031/2025)
. Fato: Empresa SS TREVO declarou cumprimento de cotas, mas certidées do

Ministério do Trabalho comprovaram irregularidade

Dados:
v Declaragao assinada no sistema afirmando cumprimento
v’ Certidoes eSocial de 17/10/2025 comprovando descumprimento
v Certidbes de 06/11/2025 (23 dias depois) mantendo irreqularidade

. Decisao: Recurso procedente - empresa desclassificada
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Fundamentos:
Item 9.8 do Edlital - exigéncia de declaragdo veridica
Arts. 63 [V e 155 da Llei 14.133/2021
Arts. 93 da Lei 8.213/1991 e 429 da CLT
Jurisprudéncia TCU (Acorddos 1.620/2017 e 1.255/2020)
Descumprimento material na data da habilitacdo
v Declaragao inveridica enseja inabilitacao independente de ma-fé
Contrarrazdo (Empresa Recorrida):
Alegou erro sistémico no e-Social

Afirmou estar em processo de reqularizagao

Na&o apresentou documentos comprobatorios no prazo da diligéncia

Solicitou dilagcdo de prazo (indeferido)
Provas/Documentos:

Declaracoes assinadas no sistema

Certiddes do Ministério do Trabalho e Emprego (eSocial)

Consultas ao sistema eSocial

Comunicagoes via chat do sistema

Caso 2 - Concorréncia 90020/2025 -Prefeitura Municipal de Belo Jardim/PE :

. Fato: Empresa C3 ENGENHARIA declarou cumprimento de cotas, mas certidées
do Ministério do Trabalho comprovaram irreqularidade e a Empresa FLAVIO HENRIQUE
recorreu contra habilitacdo da C3 ENGENHARIA

17 Decisdo (30/09/2025):

Recurso procedente parcialmente

Determinada diligéncia para C3 comprovar esfor¢os ou justificar impossibilidade
Fundamento: Acorddo 523/2025-TCU (descumprimento ndo enseja penalidade
se houver esfor¢os concretos)

29 Andlise (02/10/2025):

Documentagdo apresentada insuficiente

Sem evidéncia de acbes efetivas

Sem justificativas de impedimentos externos
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v Resultado: C3 inabilitada por descumprimento do item 7.7

DO PEDIDO

Todos os empresadrios, ao participarem de licitacbes promovidas pelos entes da
Administragdo Publica, firmam termo de que conhecem as disposicoes contidas nos editais
que participam. Sabem, por consequéncia, que declarar que possuem condigoes de
participacdo sem té-las, pode acarretarem sangao.

Considerando o exposto, solicito respeitosamente a essa Douta comissdo de
contratagdo que analise minuciosamente todas as considera¢oes apresentadas acima. Com a
devida vénia, peco que RECONSIDERE a decisdo, avaliando a empresa em questao, neste
certame, pelos seqguintes motivos:

1. A procedéncia do recurso e o deferimento;

2. Remessa deste recurso administrativo para uma instincia superior, até seu
esgotamento hierarquico, com vistas a assegurar uma revisao imparcial e justa da decisao
dessa Douta comissdo de contratacdo. Solicitamos a consideracdo dos argumentos
apresentados e a devida atencdo aos dispositivos legais e principios administrativos
invocados neste recurso.

3. Diante do exposto, requer-se respeitosamente a Douta Comissdo de Contratagao
que diligencie sobre o fato em questdo, promovendo a verificagdo da regularidade do
cumprimento das cotas legais pela empresa RECORRIDA, especialmente quanto a auséncia
de comprovagdo de esfor¢os diligentes, conforme entendimento consolidado pelos orgdos
de controle.

4. Com a devida vénia as consideracbes em sentido diverso, na hipotese de Vossa

Senhoria ndo acolher o pleito de procedéncia do Recurso Administrativo interposto, a

RECORRENTE, desde logo, manifesta sua reserva de utilizar-se de todos os mecanismos

processuais, tanto na esfera administrativa quanto na judicial, notadamente aqueles sob a
competéncia do Tribunal de Contas do Estado e do foro judicial competente. Tal postura se
fundamenta na convicgdo inarredavel de que a manuten¢do da decisao vigente configurara,
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data vénia, patente inobservancia dos preceitos legais e das normas editalicias que regem a
mateéria.

5. A presente fundamentagdo juridica é veiculada em carater preventivo e proativo, com
o escopo de elidir qualquer potencial arguicdo de ‘excesso de formalismo’ que, porventura,
venha a ser deduzida pela parte Recorrida em sede de contrarrazbes. O esforco em
desqualificar a estrita observdncia das normas processuais como ‘excesso’ configura, em
ultima analise, uma deturpacdo hermenéutica que vulneraria a propria eficacia, a sequranga
Juridica e a validade intrinseca do ordenamento juridico-processual.

6 Inclusive, é de bom alvitre salientar que nos termos do art. 3% do Decreto-Lei n.°
4.657/43: “Ninguém se escusa de cumprir a lei, alegando que ndo a conhece” , (grifamos).

Este requerimento visa a revisdo da decisdo proferida, fundamentada nas
irreqularidades identificadas no cumprimento do edital e das normativas em vigor. Apos
analise, preliminarmente

Nesses Termos, pede deferimento

Recife/PE, 21 de janeiro de 2026
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Flavio Henrigue F Silva
Analista Sénior de Licitacdo

=] bty ]

A
= -




