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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO DA CONTRATACAO
1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacao de servico continuado, com dedicacdo de
mao de obra exclusiva, de operador de maquinas e ajudante de operador com disponibilizacédo de
insumos (materiais, equipamentos, uniformes e EPI) necessarios a execucdo dos servicos nas
dependéncias da 132 Superintendéncia Regional da Codevasf, no municipio de Jodo Pessoa e
regido metropolitana, no estado da Paraiba, conforme especificacdes, condicbes e quantitativos
estabelecidos neste Termo de Referéncia, distribuidos em 2 (dois) itens, com um Unico grupo,
conforme descrito abaixo:
x UNIDADE
DESCRIGAO/ QUANTIDADE/ VALOR VALOR TOTAL
EREFE) | =i ESPECIFICAGAO CAURIS DE MES MENSAL ANUAL
MEDIDA
Operador de
1 maquinas e 18783 Posto/ano 1 R$ 6.987,33 R$ 83.847,96
1 equipamentos
Ajudante de
2 25631 Posto/ano 2 R$ 9.901,28 R$ 118.815,36
operador
TOTAL R$ 16.888,61 R$ 202.663,32
1.2 Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
1.3. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum.
1.4. A presente contratacdo adotard como regime de execucdo a Empreitada por Preco Global.
1.5. Os postos de trabalho objeto desta licitagdo séo os seguintes:
Area de Carga )
CBO Posto de trabalho atuacao Horaria QuEmiEEsls
de postos
Semanal
P . Logistica e
7825 Operador de maquinas e equipamentos transporte 40 1
. Logistica e
7832-25 Ajudante de operador transporte 40 2
TOTAL 3
1.6. A CODEVASF podera solicitar alocacdo temporaria ou por demanda de mao de obra por
posto/hora para atuarem, caso necessario, visando ao bom andamento dos servigos no ambito da
132 Superintendéncia Regional. Para este servico, o licitante vencedor devera utilizar os mesmos
valores constantes no instrumento coletivo de trabalho ou dissidio coletivo utilizado para
confeccdo de sua proposta.
2. TERMINOLOGIAS E DEFINICOES

Neste Termo de Referéncia (TR) ou em quaisquer outros documentos relacionados com o0s
fornecimentos/servicos acima solicitados, os termos ou expressdes tém o seguinte significado e/ou
interpretacao:
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TERMO DE REFERENCIA - Conjunto de elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisio
adequado, para caracterizar os bens a serem fornecidos, capazes de propiciar avaliagdo do custo pela
administragdo diante de orcamento detalhado, definicdo dos métodos, estratégia de suprimento, valor
estimado em planilhas de acordo com o preco de mercado, cronograma fisico-financeiro, se for o caso,
critério de aceitacdo do objeto, deveres do contratado e do contratante, procedimentos de fiscalizacao e
gerenciamento do contrato, prazo de execuc¢do e san¢des, de forma clara, concisa e objetiva.

CODEVASF — Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba — Empresa
publica vinculada ao Ministério do Desenvolvimento Regional, com sede no Setor de Grandes Areas Norte,
Quadra 601 — Lote 1 — Brasilia-DF.

132 SUPERINTENDENCIA REGIONAL - 13%SR - Unidade executiva descentralizada da CODEVASF,
com sede em Jodo Pessoa/PB e jurisdigdo territorial sobre todo o Estado da Paraiba.

132 GERENCIA TECNICA REGIONAL - 1323/GTR — unidade organica subordinada & 132 Superintendéncia
Regional e que tem por competéncia a fiscalizagdo e coordenacéo dos servigos objetos deste Termo de
Referéncia.

LICITANTE — Empresa habilitada para apresentar proposta.
CATMAT - E um médulo do SIASG denominado Sistema de Catalogacéo de materiais, onde é realizada a

inclusdo de itens, bem como a sua consulta. Todos os procedimentos para a sua utilizagdo constam dos
Manuais disponiveis no Portal de Compras do Governo Federal: www.gov.br/compras.

CATSERYV - E um modulo do SIASG denominado Sistema de Catalogac&o de servigos, onde € realizada a
inclusdo de itens, bem como a sua consulta. Todos os procedimentos para a sua utilizagdo constam dos
Manuais disponiveis no Portal de Compras do Governo Federal: www.gov.br/compras.

CONTRATO - Documento, subscrito pela CODEVASF e o licitante vencedor do certame, que define as
obrigacdes e direitos de ambas com relacdo a execugéo dos servicos.

CONTRATANTE - a 132 Superintendéncia Regional da Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao
Francisco e do Parnaiba - CODEVASF

CONTRATADA - Empresa licitante selecionada e contratada pela CODEVASF para a execucdo dos
fornecimentos.

CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO - representacdo grafica da programagéo parcial ou total de um
servico no qual sdo indicadas as suas diversas etapas e respectivos prazos para concluséo, aliados aos
custos ou precos.

CUSTOS UNITARIOS MINIMOS RELEVANTES - as parcelas denominadas “salario” e “auxilio-
alimentacéo”.

DOCUMENTOS DE CONTRATO — Conjunto de todos os documentos que integram o contrato e regulam a
execucdo dos fornecimentos, compreendendo o Edital, Termo de Referéncia, especificacdes técnicas,
desenhos e proposta de precos da executante, cronogramas e demais documentos complementares que
se facam necessarios a execucgéo dos fornecimentos.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES ou SUPLEMENTARES — Documentos que, por forca de condicbes
técnicas imprevisiveis, se fizerem necessarios para a complementacdo ou suplementacdo dos documentos
emitidos nos Termo de Referéncia.



http://www.comprasgovernamentais.gov.br/
http://www.comprasgovernamentais.gov.br/
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ESPECIFICACAO TECNICA — Tipo de norma destinada a fixar as caracteristicas dos servigos, condigdes
ou requisitos exigiveis para matérias primas, produtos semifabricados, elementos de construgcdo, materiais
ou produtos industriais semifabricados. Contera a definicdo do servico, descricdo do método construtivo,
controle tecnoldgico e geométrico e norma de medicéo e pagamento.

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - custos de méo de obra decorrentes da legislacao trabalhista e
previdenciaria, estimados em funcdo das ocorréncias verificadas na empresa e das peculiaridades da
contratacdo, calculados mediante incidéncia percentual sobre a remuneracao.

FISCALIZACAO — Equipe da CODEVASF atuando sob a autoridade de um Coordenador, indicada para
exercer em sua representacéo a fiscalizagédo do contrato.

GERENCIAMENTO DE RISCOS - processo para identificar, avaliar, tratar, administrar e controlar
potenciais eventos ou situacdes, para fornecer razoavel certeza quanto ao alcance dos objetivos da
organizacéo.

INSTRUMENTO COLETIVO PARADIGMA: acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho utilizado
pela CODEVASF para elaborar o orgamento estimado da licitacdo para servigos continuos com dedicacao
exclusiva de méo de obra.

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR) — mecanismo que define, em bases
compreensiveis tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da
prestacédo do servico e respectivos adequagdes de pagamento.

INSUMOS - uniformes, materiais, utensilios, suprimentos, maquinas, equipamentos, dentre outros,
utilizados diretamente na execucao dos servicos.

MAPA DE RISCOS - procedimento para identificar os riscos que possam comprometer a efetividade da
contratacdo (em todas as fases: planejamento, sele¢cdo de fornecedor e gestdo contratual), avaliando-os
segundo probabilidade e impacto, prevendo ac¢des para diminuir sua probabilidade de ocorréncia e, para os
riscos que persistirem, definir agdes de contingéncia e os responsaveis por toméa-las caso se materializem.

MATRIZ DE RISCOS - clausula contratual definidora de riscos e responsabilidades entre as partes e
caracterizadora do equilibrio econdémico-financeiro inicial do contrato, em termos de 6nus financeiro
decorrente de eventos supervenientes a contratacao.

PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO — corresponde ao prazo previsto para as partes cumprirem todas
as prestacdes que Ihe incubem.

PRAZO DE EXECUCAO DO CONTRATO — é o tempo determinado para que o contratado execute o objeto
do contrato. N&o pode ser maior que o prazo de vigéncia.

PAGAMENTO PELO FATO GERADOR - situagéo de fato ou conjunto de fatos, prevista na lei ou contrato,
necessaria e suficiente a sua materializagdo, que gera obrigacdo de pagamento do contratante a
contratada.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - documento a ser utilizado para detalhar os
componentes de custo que incidem na formacdo do preco dos servicos, podendo ser adequado pela
Administracdo em funcdo das peculiaridades dos servicos a que se destina, no caso de servicos
continuados.
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PRODUTIVIDADE - capacidade de realizacdo de determinado volume de tarefas, em fun¢cdo de uma
determinada rotina de execucdo de servicos, considerando-se 0s recursos humanos, materiais e
tecnoldgicos disponibilizados, o nivel de qualidade exigido e as condi¢des do local de prestagdo do servico.

REGIAO METROPOLITANA DE JOAO PESSOA - Os municipios de Alhandra, Bayeux, Cabedelo,
Caapora, Conde, Cruz do Espirito Santo, Jodo Pessoa, Lucena, Rio Tinto, Santa Rita, Pitimba e Pedras de
Fogo, conforme LC estadual n. 59/2003, alterada pela LC n. 90/2009 e LC n. 93/2009.

REPACTUAGCAO - forma de manutengdo do equilibrio econémico-financeiro do contrato que deve ser
utilizada para servigos continuados com dedicagdo exclusiva da mao de obra, por meio da analise da
variacdo dos custos contratuais, devendo estar prevista no ato convocatério com data vinculada a
apresentacdo das propostas, para os custos decorrentes do mercado, e com data vinculada ao Acordo ou a
Convencao Coletiva ao qual o orcamento esteja vinculado, para os custos decorrentes da méo de obra.

RILC - Regulamento Interno de LicitagBes e Contratos da Codevasf.

SIASG - é um conjunto informatizado de ferramentas para operacionalizar internamente o funcionamento
sistémico das atividades de gestdo de materiais, edificagfes publicas, veiculos oficiais, comunica¢des
administrativas, licitacdes e contratos. E utilizado por véarias entidades da Administracdo Publica Federal
(Ministérios, Secretarias, etc.). Pode ser acessado pelo Portal de Compras do Governo Federal:
www.gov.br/compras.

3. FORMA DE REALIZACAO, VALOR ESTIMADO E CRITERIO DE JULGAMENTO

3.1. Forma de Realizacdo: Pregéo Eletrbnico

3.2. Modo de Disputa: Aberto, com intervalo minimo entre os lances de 0,5% (meio por cento)

3.3. Regime de Execucdo: Empreitada por Preco Global

3.4. Divulgacgéo do Valor estimado: Publico

3.5. Critério de Julgamento: Menor Preco Global

4. LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

4.1. Os servigos objeto deste Termo de Referéncia deverdo ser realizados nas dependéncias da 132

Superintendéncia Regional, predominantemente na unidade administrativa vinculada a esta
Superintendéncia localizadas em Bayeux/PB.

4.2. Os servigos serdo prestados nos seguintes enderecos:
4.2.1. Unidade descentralizada (galp&o): Avenida Liberdade, n. 3230, SESI, Bayeux, Paraiba.
4.3. Em caso de alteracdo do local de prestacéo dos servicos, as partes promoverdo termo aditivo ao

contrato firmado, na forma do art. 154 do Regulamento de Licitagbes e Contratos da CODEVASF
(RILC).
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7.1.3.

7.1.4.

7.1.5.

7.1.6.

7.1.7.

DESCRICAO DA SOLUCAO

A descrigdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

Os valores detalhados constam na Planilha de Quantidades e Precos Orcados — Anexo |V deste
Termo de Referéncia, que devera ser observada criteriosamente pelos licitantes.

DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de mado de obra em
regime de dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo na modalidade pregédo, em
sua forma eletrénica.

Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n. 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades previstas no art. 4° do
aludido Decreto, cuja execucdo indireta é vedada.

A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Codevasf, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacéo

direta.

A selecdo da proposta sera realizada pelo critério de menor preco global, conforme
especificagbes e quantitativos definidos neste Termo de Referéncia.

REQUISITOS DA CONTRATACAO
Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:
Servigo continuado, com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacao exclusiva;

Formacdo e qualificacdo profissional em conformidade com o Cdédigo Brasileiro de Ocupacgdes
(CBO) e compativeis com as atribuicdes de cada posto de trabalho.

Experiéncia minima comprovada, conforme exigido neste Termo de Referéncia para cada funcgéo,
garantindo a execucdo eficiente das atividades.

Compatibilidade com o(s) instrumento(s) coletivo(s) de trabalho ou dissidio coletivo aplicaveis,
para assegurar o correto enquadramento das categorias profissionais.

Disponibilizagdo de sistema eletronico de controle de ponto, preferencialmente online ou
biométrico, que permita acompanhamento da frequéncia e da jornada de trabalho dos
empregados alocados.

Realizacdo, pela contratada, de capacitacdo, quando necessario, e integragdo inicial dos
profissionais, de modo a assegurar alinhamento as rotinas e procedimentos da Codevasf;

Fornecimento dos uniformes, materiais e equipamentos necessarios a execugdo dos servicos,
conforme discriminado nos anexos deste Termo de Referéncia
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7.1.8.

7.1.9.

7.1.10.

7.1.11.

7.1.12.

7.1.13.

7.1.14.

7.1.15.

7.1.16.

8.1.

8.2.

8.2.1.

8.2.

8.2.1.

8.3.

Comprovacdo de atestados de capacidade técnica que demonstrem experiéncia prévia em
servicos compativeis com o objeto

Observéancia das normas regulamentadoras de seguranca e saude no trabalho (NRs pertinentes)

Disponibilidade de equipe com dedicacdo exclusiva e quantitativo suficiente para atender
integralmente as demandas da 132 Superintendéncia Regional da Codevasf

Cumprimento das normas ambientais, de seguranca e saude ocupacional durante a execugédo dos
Servicos;

Observancia da legislacdo aplicavel as contratacdes publicas, bem como demais normas
infralegais pertinentes;

Além dos pontos acima, o adjudicatario deverd apresentar declaracdo de que tem pleno
conhecimento das condi¢cbes necessérias para a prestacao dos servi¢cos, como requisito para
celebracéo do contrato;

A duracdo inicial do contrato, considerando-se prazos de vigéncia e de execucao, serdo aqueles
definidos no item 16 deste Termo de Referéncia.

Caso o horario de expediente da CODEVASF seja alterado por determinacdo legal ou por
circunstancias supervenientes, a fiscalizacdo informara & Contratada e devera ser promovida a
adequacao dos horarios de prestagdo dos servi¢os.

O controle da jornada de trabalho nas dependéncias da Contratante devera ser efetuado por meio
de sistema eletrdnico de ponto, podendo ser biométrico, magnético ou alternativo, conforme as
especificagbes técnicas do contrato.

CONDICOES DE PARTICIPACAO
Poderdo participar da presente licitacdo empresas do ramo, pertinentes e compativeis com o

objeto desta licitacdo, nacionais ou estrangeiras, isoladamente, que atendam as exigéncias deste
Termo de Referéncia e seus anexos.

As empresas estrangeiras poderdo participar nas mesmas condi¢bes das empresas nacionais,
desde que tenham representacdo legal no Brasil (procurador), com poderes expressos para
receber citacédo e responder em ambito administrativo judicial.

Sem prejuizo do item 8.2, as empresas estrangeiras também deverdo apresentar decreto de
autorizacdo ou equivalente e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo
orgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

CONSORCIO

N&o sera permitida a participagcdo de consoércio, conforme justificativas previstas no Anexo | deste
Termo de Referéncia.

SUBCONTRATACAO
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8.3.1.

8.4.

8.4.1.

8.4.1.1.

8.4.1.2.

8.4.1.3.

8.4.1.4.

8.4.2.

9.1.

9.1.1.

9.1.2.

Ndo serd permitida a subcontratacdo total ou parcial dos servicos objeto deste Termo de
Referéncia, conforme justificativas previstas no Anexo |.

PARTICIPACAO DE MICROEMPRESA, EMPRESA DE PEQUENO PORTE E SOCIEDADE
COOPERATIVA

As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte poderdo participar desta licitacdo em condicdes
diferenciadas, na forma prescrita na Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006 e
Decreto n. 8.538 de 6/10/2015.

Para usufruir das condi¢cfes diferenciadas, a microempresa ou empresa de pequeno porte deve
assegurar que ndo celebrou, no ano-calendario de realizacdo da licitacdo, contratos com a
Administracdo Publica cujos valores totais somados excedam o limite de receita bruta maxima
permitida para seu enquadramento, na forma do art. 3° da Lei Complementar n. 123, de 14 de
dezembro de 2006.

A microempresa ou empresa de pequeno porte deverd apresentar declaracdo que ateste a
conformidade com o limite previsto no subitem 8.4.1.1 durante o processo licitatorio.

A declaracao falsa constitui ilicito administrativo previsto no inciso Ill do artigo 166 do RILC da
Codevasf e ato lesivo a Administracdo Publica de que trata o inciso IV do artigo 5° da Lei n.
12.846/2013 (Lei Anticorrupgéo), observados os principios do contraditorio e da ampla defesa.

As empresas optantes pelo Simples Nacional, nos termos do art. 18, 85° da LC n. 123/06,
poderdo participar da licitagdo, desde que observem as exigéncias deste Termo de Referéncia,
especialmente quanto a elaboracao da proposta de pre¢os. Ressalta-se que, nos casos em que a
execucao contratual implique vedag¢do a permanéncia no Simples Nacional — conforme os arts.
17, inciso XIl e 31, inciso Il, da LC n. 123/06 -, a empresa contratada devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de méo de
obra, até o Ultimo dia do més subsequente ao da ocorréncia da situacéo de vedacao.

N&o sera permitida a participacdo de sociedades cooperativas.
VISITA AO LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS

O atestado de visita aos locais dos servicos ndo_serd obrigatério, porém, é de inteira
responsabilidade do licitante tomar pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes
a natureza dos trabalhos a serem executados, avaliando os problemas futuros, bem como a
verificagcdo das dificuldades e dimensionamento dos dados indispensaveis a apresentacao da
proposta e execucgdo do contrato. A ndo verificagdo dessas dificuldades ndo podera ser avocada
no desenrolar dos trabalhos como fonte de alteracdo dos termos contratuais que venham a ser
estabelecidos. Entende-se que os custos propostos cobrirdo quaisquer dificuldades decorrentes
da localizag&o do servigo.

Os custos de visita ao local onde serdo executados 0s servicos correrdo por exclusiva conta do
licitante.

Em caso de duvidas sobre onde serao executados os servigcos objetos deste Termo de Referéncia
ou para marca/agendar a visita, as empresas interessadas poderdo optar por entrar em contato
com a Geréncia Técnica Regional da 13% Superintendéncia Regional da Codevasf, na Avenida
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9.1.3.

10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.4.1.

10.4.2.

10.4.3.

10.4.4.

10.5.

10.5.1.

10.5.2.

10.5.3.

10.5.4.

Presidente Epitacio Pessoa, n. 1705, Bairro dos Estados, Jodo Pessoa, Paraiba, telefone (83)
3216-4556.

A visita ao local onde serdo executados os servicos devera ser marcada com antecedéncia de
pelo menos 48 (quarenta e oito) horas e devera ser realizada das 14 as 16 horas.

MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

A execucédo do objeto seguird a seguinte dinamica, com os seguintes métodos, rotinas, etapas,
tecnologias, procedimentos, frequéncia e periodicidade de execucdo do trabalho estabelecido
nesse item do TR e demais anexos.

A Contratada devera, caso solicitado pela CODEVASF, apresentar plano de contingéncia
contendo as medidas previstas para assegurar a continuidade dos servicos em situacdes
extraordinarios, como greve, faléncia ou for¢a maior.

Inicio da execuc¢do do objeto: a partir da assinatura do contrato.
Jornada de trabalho

A jornada ordinaria de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, cumpridas de segunda a
sexta-feira, sendo 8 (oito) horas por dia de segunda a sexta-feira, com intervalo para repouso e
alimentacgéo, conforme legislacéo trabalhista vigente.

Os servicos serdo prestados ordinariamente nos horarios de funcionamento da Codevasf, de
8h00 as 12h00 e de 13h30 as 17h30, de segunda a sexta, conforme escala de trabalho individual
previamente aprovada pela fiscaliza¢do e/ou unidade de prestacéo de servico.

Os servicos poderdo ser prestados extraordinariamente fora do horario de funcionamento da
Codevasf, incluindo sdbados, domingos e feriados, em conformidade com a legislagédo trabalhista
vigente, conforme demanda ou acordo com a fiscaliza¢do e/ou unidade de prestacdo de servico.

Eventuais compensacdes por banco de horas deverdo ser acordadas com a fiscalizagéo e
unidade de prestacdo de servigo, em conformidade com a legislacéo trabalhista vigente.

Registro de ponto

A CONTRATADA devera implementar e manter, as suas expensas, sistema de registro eletrénico
de ponto para todos os empregados alocados na execucao contratual.

O sistema devera permitir o controle efetivo da jornada de trabalho, possibilitando a
FISCALIZACAO a conferéncia da frequéncia dos empregados e a afericdo da regularidade da
prestacéo dos servicos.

Sera dada preferéncia ao uso de ponto eletrénico online, com identificagdo de IP ou recurso de
georreferenciamento, ou, alternativamente, por meio de equipamento biométrico instalado nas
dependéncias da CODEVASF.

O sistema devera permitir o acesso remoto da FISCALIZACAO para consultas em tempo real e
geracao de relatérios gerenciais de frequéncia, horas extras, atrasos, auséncias e compensacoes.
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10.5.5.

10.5.6.

10.5.7.

10.5.8.

10.6.

10.6.1.

10.6.2.

10.6.3.

10.6.4.

10.6.5.

10.6.6.

10.7.

10.7.1.

10.7.2.

Os custos de aquisi¢cdo, instalagdo, manutencdo e operacdo do sistema de registro de ponto
eletrdnico correrdo integralmente por conta da CONTRATADA, ndo cabendo qualquer 6nus a
CODEVASF.

O sistema deve possibilitar o registro de ajuste de frequéncia nos casos de afastamento legais,
viagem a trabalho, com devidas justificativas e comprovantes.

A apuracédo e a validacao da frequéncia dos empregados para fins de faturamento seguirdo os
registros do sistema de ponto eletronico, cabendo a FISCALIZACAO homologar a folha de ponto
mensal consolidada.

Eventuais falhas técnicas ou operacionais do sistema de ponto deverdo ser corrigidas pela
CONTRATADA no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, devendo ser disponibilizados
meios alternativos de registro de frequéncia em carater emergencial, com posterior langamento no
sistema oficial.

Banco de horas

Excepcionalmente podera ser adotado o regime de banco de horas para os empregados da
CONTRATADA, desde que previamente autorizado pela FISCALIZACAO da CODEVASF,
observado o disposto no art. 59 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e demais normas
aplicaveis.

As horas excedentes a jornada ordinaria poderdo ser compensadas com a correspondente
diminuicdo da jornada em outros dias Uteis, devendo a compensac¢do ocorrer preferencialmente
dentro do més corrente da ocorréncia das horas extras.

O controle das horas langadas em banco de horas sera realizado por meio do sistema de registro
de ponto eletrébnico da CONTRATADA, devendo ser encaminhado relatério consolidado a
FISCALIZACAO ao final de cada més.

Horas extras trabalhadas, deverdo ser casos excepcionalissimos, devidamente demandados ou
aprovados pela FISCALIZACAO.

E vedada a utilizacdo do banco de horas para justificar faltas ndo autorizadas, atrasos reiterados
ou qualquer outra ocorréncia que ndo tenha sido previamente aprovada pela FISCALIZACAO.

As horas excedentes computadas como horas extras sem aprovacéo previa da FISCALIZACAO,
correrdo as expensas da CONTRATADA, ndo cabendo qualquer 6nus a CODEVASF, incluindo
respectivos adicionais previstos na legislacdo trabalhista e em eventual convencédo coletiva da
categoria.

Rotina de trabalho

A rotina geral de trabalho dos empregados alocados pela CONTRATADA devera observar os
horéarios de inicio, término e intervalos fixados pela Administracdo da CODEVASF, respeitada a
legislacdo trabalhista vigente e as convencdes coletivas aplicaveis.

A jornada diaria serd cumprida de forma presencial, salvo quando houver autorizagcdo expressa

da FISCALIZACAO para a realizacéo de atividades externas ou em regime de viagem, conforme
as demandas de servico.
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10.7.3.

10.7.4.

10.7.5.

10.7.6.

10.7.7.

10.8.

10.8.1.

10.8.1.1.

10.8.1.2.

10.8.1.3.

10.8.1.4.

10.8.1.5.

Os empregados deverdo cumprir integralmente a carga hordria contratada, registrando
diariamente sua frequéncia no sistema de ponto eletrbnico estabelecido pela CONTRATADA,
conforme previsto neste Termo de Referéncia.

As atividades deverdo ser executadas em conformidade com as orientacdes da FISCALIZACAO
da CODEVASF, cabendo a CONTRATADA adotar as medidas necessarias para garantir a
presenca, a pontualidade, a assiduidade e a qualidade do servico prestado.

A CONTRATADA devera assegurar que os empregados estejam devidamente uniformizados
durante a jornada de trabalho, quando aplicavel.

A CONTRATADA devera organizar a escala de trabalho e férias, bem como distribuicdo de
tarefas de forma a ndo prejudicar a continuidade do servico, e submeter a aprovacdo prévia da
FISCALIZACAO.

As demandas eventuais de servigo extraordinario ou que envolvam altera¢gfes na rotina deverao
ser previamente solicitadas pela FISCALIZACAO e devidamente registradas, observando-se 0s
limites legais de jornada e a vedacgéo de repasse de custos adicionais a CONTRATANTE.

Postos de trabalho

Operador de maquinas (CBO 7825)

Descricdo Sumaria: Conduzir, manobrar e posicionar maquinas pesadas e veiculos de médio e
grande porte no pétio de guarda, garantindo a correta organizacao, seguran¢a e conservacao dos
equipamentos.

Grau de Formacgéo: Ensino fundamental completo.
Experiéncia minima exigida: 06 (seis) meses no exercicio da fungdo ou em atividades correlatas.

Requisitos adicionais: Conhecimento basico em mecanica de maquinas pesadas, com
capacitacdo devidamente comprovada por meio de certificado; Conhecimento em operacdo de
maquinas pesadas, com capacitacdo devidamente comprovada por meio de certificado; e CNH
categoria “D”.

Atividades:

a) Movimentar, carregar e descarregar materiais, utilizando caminhdo munck e/ou
empilhadeira;

b) Operar munck no interior de galpdo para transporte, icamento, carregamento e
descarregamento de cargas, materiais e equipamentos diversos;

C) Conduzir e manobrar veiculos e maquinas a Diesel;

d) Conduzir e manobrar tratores de esteira, pa carregadeira sobre rodas, escavadeira
hidraulica, retroescavadeira motoniveladora e empilhadeira;

e) Conduzir e manobrar veiculos leves e de carga;

f) Conduzir e manobrar caminhdes carga seca, caminhdes frigorificos, compactador de
residuos e caminhdes basculantes;

0) Conduzir e manobrar tratores de rodas e implementos agricolas;

h) Operar caminhdo munck no interior de galpdo para transporte, icamento, carregamento e
descarregamento de cargas, materiais e equipamentos diversos;

12
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10.8.2.

10.8.2.1.

10.8.2.2.

10.8.2.3.

10.8.2.4.

10.8.2.5.

i) Realizar embarque e desembarque de equipamentos pesados em carretas com prancha,
tipo reboque e semirreboque;
)] Realizar diagnostico, inspec¢ado das maquinas e veiculos;

K) Realizar servicos de manutencdo mecanica preventiva, controle da manutencéo,
lubrificacéo, abastecimento e conservacao dos veiculos e equipamentos;

) Inspecionar o estado do material rodante das escavadeiras e tratores de esteira;

m)  Drenar agua dos filtros e dos reservatérios de ar comprimido;

Ajudante de operador (CBO 7832-25)

Descricdo Sumaria: Profissional responsavel pelo suporte direto ao operador de maquinas na
organizacdo e manutengdo do patio de guarda de equipamentos, auxiliando nas atividades de
carregamento, descarregamento, acondicionamento e movimentagcdo de implementos agricolas,
caminhdes, veiculos e maquinas da linha amarela.

Grau de Formacgéo: Ensino fundamental completo.

Experiéncia minima exigida: 06 (seis) meses no exercicio da fungédo ou em atividades correlatas.

Requisitos adicionais: Conhecimento basico em mecanica de maquinas pesadas, com
capacitacao devidamente comprovada por meio de certificado.

Atividades:

a) Carregar, descarregar e acondicionar materiais manualmente em veiculos de cargas;

b) Organizar e acondicionar de forma a proteger os materiais e equipamentos através de
utilizacdo de lonas, fitas, caixas e demais atividades relacionadas a funcéo;

c) Realizar. pequenos reparos, com fitas adesivas ou presilhas, em caixas de papeldo;

d) Amarrar, cintar, aprisionar equipamentos e materiais diversos;

e) Utilizar equipamentos de amarracéo, cordas, correntes, lonas, cabos, talhas, estrados
durante as operacdes de transporte, carga, descarga, acondicionamento de materiais e
equipamentos;

f) Realizar amarracdes de equipamentos, usar talhas, correntes, cabos, cintas estrados;

0) Manusear carregador de bateria e compressor de ar;

h) Dar apoio e suporte a equipe da Codevasf na conferéncia dos equipamentos e materiais;

i) Acoplar implementos nos tratores;

)] Efetuar partida dos equipamentos e manter em funcionamento durante 15min;

k) Checar a carga e recarregar as baterias, o sistema elétrico, luzes, painel, sinaleiras,
alarmes limpadores;

) Organizar e acondicionar de forma a proteger os materiais e equipamentos por meio de
utilizacéo de lonas, fitas, caixas e demais atividades relacionadas a fun¢éo;

m)  Ligar o ar condicionado, testar a climatizacdo dos equipamentos, inclusive as camaras
frigorificas dos caminhdes;

n) Lubrificar grades aradoras, inspecionar mangueiras e cilindros hidraulicos

0) Inspecionar pneus, calibrar, trocar e executar reparos leves e supervisionados;

p) Promover a conservacao da pintura e demais aspectos do exterior e interior das maquinas,
veiculos e equipamentos;

q) Lavar os veiculos e maquinas, se necessario, quando no momento da saida do galpéo.
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10.9.

10.9.1.

10.9.2.

10.9.3.

10.9.4.

10.9.5.

10.10.

10.10.1.

10.10.2.

10.10.3.

Andlise Curricular

Os detalhes do perfil curricular dos profissionais a serem alocados nos postos de trabalho
deverdo estar em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Termo de Referéncia.

A CONTRATADA devera encaminhar & FISCALIZACAO, no prazo méaximo de 07 (sete) dias
corridos, os curriculos dos profissionais indicados para os postos de trabalho, assegurando que
apresentem perfil igual ou superior ao demandado na Ordem de Servico e balizado pelas
exigéncias deste Termo de Referéncia.

O mesmo prazo se aplica ao encaminhamento de curriculos de profissionais substitutos, em caso
de vacéncia, afastamento ou necessidade de substituicdo do titular do posto de trabalho.

Na hipotese de substituicdo de profissional, a CONTRATADA dever4d apresentar a
FISCALIZACAO novo curriculo compativel com o perfil exigido, no prazo de até 07 (sete) dias
corridos a contar da comunicacao da necessidade de substitui¢ao.

O inicio efetivo da prestacdo dos servicos pelo profissional indicado sera computado somente
ap6s a aprovacdo formal do curriculo pela FISCALIZACAO e a apresentacdo do empregado,
devidamente registrado no sistema de ponto eletrénico.

Preposto

A CONTRATADA deverd indicar um preposto em até 10 (dez) dias antes do inicio da prestacao
de servigco, prorrogavel por igual periodo, aceito pela FISCALIZACAO, para representa-la
administrativamente, sempre que for necessario, durante o periodo de vigéncia do contrato, o
qgual devera ser indicado mediante declaragdo em que devera constar o nome completo, n® CPF,
n° do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualifica¢édo profissional.

O preposto ou responsavel pelo acompanhamento dos servigos prestados devera comparecer
periodicamente as instalagcbes da Codevasf, com uma periodicidade definida (mensal ou

trimestral, conforme necessidade), para garantir a conformidade dos servicos prestados.

O preposto tera as seguintes responsabilidades:

10.10.3.1. Comandar, coordenar e controlar a execucéo dos servigos contratados;

10.10.3.2. Encaminhar a unidade fiscalizadora todas as faturas dos servigos prestados;

10.10.3.3. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

10.10.3.4. Representar a contratante nos casos necessarios, junto a fiscalizagdo do contrato.

11.

11.1.

11.2.

MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a
seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessério.

A Contratada devera disponibilizar os materiais e equipamentos nas quantidades estimadas e
gualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario. Relagéo é a
seguinte:
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RELACAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
(Médulo 5, item 5.2 da planilha de formacao de precos)
Demanda anual

Unidade Quantidade anual

1 | Chave grifo tipo americana 14” unidade 1

5 \r]nolg]o completo de chave biela, com 12 (doze) pecas de 8 a 19 unidade 1
Kit de chave catraca, com 22 (vinte e duas) pecas, contendo 18

3 | soquetes estriados 1/2", catraca reversivel 1/2", cabo T10", unidade 1
extensdo 5", extensédo 10"

4 | Jogo de chave allen, contendo 8 (oito) pecas de 2 a 10 mm unidade 1

5 | Chave de roda, tipo cruz, 17x19x21x23 mm unidade 1
Conjunto de chaves fenda, contendo 6 (seis) pecas: 2 chaves de

6 | fenda ponta chata, 3 chaves de fenda ponta cruzada e 1 chave unidade 1
clipe ponta chata

7 | Alicate universal, 8” polegadas, com isolamento unidade 1

8 | Alicate de corte diagonal, 6” polegadas, com isolamento unidade 1

9 | Alicate de bico meia cana, 6” polegadas, com isolamento unidade 1
Furadeira e parafusadeira a bateria, com carregador bivolt, 3/8

10 | pol, 12v, selo proveniente de entidades integrantes do unidade 1
SINMETRO.

Macaco hidraulico tipo jacaré, cacidade de carga minima de 5
toneladas, acionamento manual com alavanca, em ago
reforgado, pintura anticorrosiva e rodas de ferro, elevagéo
minima de 150 mm.

Carregador de baterias automotivas, com tenséo de saida de
12V elou 24V, corrente de até 50 amperes, alimentacao bivolt,
com indicadores analégicos de carga (amperimetro e voltimetro),
12 | botéo liga/desliga com LED, seletor de carga lenta/rapida, unidade 1
protecdo térmica e por fusivel, garras tipo jacaré cromadas,
rodizios e alca para transporte, selo proveniente de entidades
integrantes do SINMETRO.

Shampoos automotivos, concentrado, com cera, embalagem de

11 unidade 1

13 . galdo 5L 4
5 litros
Lavadora de alta presséo, 1.400 w, minimo 1600 psi, 220v ou

14 | bivolt, vazéo de 300 I/h, selo proveniente de entidades unidade 1
integrantes do SINMETRO.
Paleteira manual, capacidade de 3.000kg, com rodas tande .

15 unidade 1

(dupla)

Cabo de transferéncia de energia (chupeta) de 5 m, bitola
minima de 10 mm, isolamento, cores preto e vermelho,
16 | capacidade de corrente de 600A, tenséo de 12V e 24V, garras unidade 1
tipo jacaré em cobre revestido ou puro com molas refor¢adas,
selo proveniente de entidades integrantes do SINMETRO.

11.3. A licitante vencedora sera responsavel pela supervisdo, assisténcia e assessoramento técnico
permanente, para perfeito atendimento aos servigos.

11.4. Os materiais e equipamentos fornecidos serdo submetidos a prévia aprovacao do Fiscal do
Contrato a ser firmado, que podera rejeita-los caso ndo satisfacam aos padrdes exigidos neste
Termo de Referéncia, normas e exigéncias por parte das entidades governamentais
fiscalizadoras.
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11.5. Os equipamentos a serem disponibilizados pela Contratada deverdo ser novos de primeiro uso e
fornecidos com antecedéncia de 10 (dez) dias corridos, anteriores a data de inicio da execugéo
dos servicos.

11.6. As maquinas e equipamentos deverdo ser substituidos sempre que apresentarem defeito ou
necessitarem de manutencéao corretiva.

12. UNIFORMES, CRACHA E EPI

12.1. A Contratada deverd, obrigatoriamente, fornecer uniformes para os postos de operador de
maquinas e ajudantes. Os uniformes a serem fornecidos a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada na CODEVASF, compreendendo pecas para
todas as estacdes climéticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
observando o disposto nos itens seguintes.

12.2. O uniforme para todos os postos devera compreender as seguintes pec¢as do vestuario:

RELACAO DO UNIFORME
(Md6dulo 5, item 5.1 da planilha de formacédo de precos)
Demanda anual
\ Iltem Unidade Quantidade anual

Camiseta - Modelo: Unissex; Manga: Curta; Gola: simples; unidade
1 | Material: Malha Fria; Cor: branca; sem abotoamento; Logomarca 18

da empresa CONTRATADA.
5 Calca comprida, Cor: azul marinho ou cinza; Material: Brim Leve; unidade 18

Com elastico e Corddo Na Cintura; Sem Fecho.

12.3. A quantidade estipulada no quadro acima refere-se ao quantitativo anual para todos os postos. A
entrega dos itens devera ser feita 02 (duas) vezes ao ano: a primeira em até 15 (quinze) dias
Uteis da data de assinatura do contrato, mediante recibo, e a segunda no semestre do contrato,
em data a ser estipulada pelas partes.

12.4. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade para ndo desbotarem,
ndo rasgarem e ndo devem ser transparentes.

12.5. Os uniformes deverdo conter a identificacdo da empresa (nome e/ou logotipo) em local visivel, ao
menos nas pecas que compdem a parte superior do vestuario (impressa ou bordada).

12.6. A Contratada deverd efetuar a troca de uniformes que ndo atendam as condi¢des especificadas
acima ou sofrerem danos decorrentes do uso continuo e/ou ndo atenderem as condi¢cdes minimas
de apresentacao e discri¢cdo no servico publico.

12.6.1. A troca devera ocorrer em até 15 (quinze) dias Uteis, ap6s notificacdo da CODEVASF.

12.7. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

12.8. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do

original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato.
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12.9. A CONTRATADA devera fornecer, obrigatoriamente, aos seus colaboradores alocados na
execucdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia, os Equipamentos de Protecéo
Individual (EPIs) minimos a seguir especificados:

RELACAO DE EPI E CRACHA
(Médulo 5, item 5.2 da planilha de formacao de precos)
Demanda anual

Unidade Quantidade anual

Calcados: bota em couro, com hico de PVC unidade 6

2 | Luva de seguranca: Confeccionada em vaqueta; unidade 12
Oculos de protecao individual: visor construido em policarbonato,

3 | com certificado de aprovacéo (CA) e atendimento a Norma unidade 12

Regulamentadora 6 (NR-6).

Protetor auricular construido em silicone, atoxico e hipoalergénico

em atendimento a Norma Regulamentadora 15 (NR-15)

Cracha de identificag&o - Material: Pvc ou laminado plastico;

Comprimento: 54 MM; Largura: 86 MM (tamanho cartédo de

crédito); Tipo Impressao: Frente/Verso; Acessorio: corddo de i

5 . i L unidade 3
pescoc¢o com fecho de seguranca ou clip retratil; Contetdo: foto,

nome completo do colaborador, fungéo exercida e logomarca da

CONTRATADA.

unidade 12

12.9.1. A contratada deverd fornecer os Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI a todos os
funcionérios de acordo com a atividade desempenhada em conformidade com a NR 18, NR 12,
NR 6 e demais normas regulamentadoras dos servi¢os contratados.

12.9.2. A contratada deve observar, adotar, cumprir e fazer cumprir todas as Normas Regulamentadoras
de Seguranca e Saude Ocupacional para a prevengdo de acidentes no desempenho de cada
etapa dos servicos, pois serdo responsaveis por todas as providéncias e obrigacdes
estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes do trabalho, quando, em ocorréncia da
espécie, forem vitimas os seus empregados no desempenho dos servicos ou em conexdo com
eles, ainda que acontecido em dependéncia do Contratante.

13. PROPOSTA

13.1. A proposta de precos deverd ser firme, precisa e limitada rigorosamente ao objeto desta licitagao,
observadas as disposi¢6es do Termo de Referéncia e seus anexos, bem como do Edital e normas
legais e convencionais aplicaveis a categoria profissional.

13.2. As propostas de precos deverdo conter no minimo o seguinte:
a) Termo de Proposta, contendo o valor mensal por posto de trabalho e o valor anual
estimado global para execucdo os servigos, o qual devera constituir o primeiro documento
da proposta.

b) E-mail, nimero do CNPJ e qualificagdo (nome, estado civil, profissdo, CPF, Registro Geral
e endereco profissional) do dirigente ou representante legal, este mediante instrumento de
procuracdo outorgando poderes para assinatura do instrumento contratual, caso a licitante
se sagre vencedora;
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13.2.1.

13.2.2.

13.2.3.

13.2.4.

13.2.5.

13.2.6.

13.2.7.

13.2.8.

13.2.9.

13.2.10.

C) Planilha de precos unitarios e totais ofertados para os servigos, devidamente preenchida,
com clareza e sem rasuras, conforme modelo constante do Anexo IV, que é parte
integrante deste Termo de Referéncia.

O salario do profissional referido neste Termo de Referéncia ndo podera ser inferior ao piso
estabelecido para a categoria no instrumento coletivo de trabalho ou dissidio coletivo utilizado
pelo licitante para elaborar sua proposta, podendo valer-se do instrumento utilizado pela
CODEVASF.

Nas localidades ndo abrangidas pelo instrumento utilizado, os salarios deverdo ser compativeis
com os praticados no mercado e experiéncia exigida neste Termo de Referéncia, sob pena de
desclassificacdo da proposta.

A proposta devera ser datada e assinada pelo representante legal do licitante, com o valor global
evidenciado em separado na 12 folha da proposta, em algarismo e por extenso, baseado nos
guantitativos dos servigos descritos na Planilha de Custos e Formacéo de Precos da Codevasf,
nela incluidos todos os impostos, taxas, emolumentos, tributos, leis, encargos sociais e
previdenciarios, lucro, despesas indiretas, custos relativos a mao de obra e ao transporte até o
local dos servicos. No caso de omissdo de quaisquer das referidas despesas, considerar-se-ao
inclusas no valor global ofertado.

Junto a sua proposta o licitante devera apresentar declaracdo informando seu enquadramento
sindical e atividade econdmica preponderante (Acordao n. 1207/2024 — Plenario).

O licitante ndo é obrigado a utilizar, em sua proposta, o instrumento coletivo de trabalho utilizado
pela CODEVASF na elaboracao do orgamento estimado. (Ac6rd&o n. 1207/2024 — Plenério).

Sem prejuizo do disposto no subitem anterior, o licitante assume integral e exclusiva
responsabilidade por eventual erro ou fraude na utilizacdo de instrumento coletivo incompativel
com o enquadramento sindical declarado no Anexo X. (Acordéo n. 1207/2024-TCU-Plenério).

O licitante vincula-se ao instrumento coletivo de trabalho eventualmente utilizado em sua
proposta, inclusive para fins de atendimento a eventual necessidade de repactuacéo de valores
decorrentes da mao de obra. (Acérdao n. 1207/2024-TCU-Plenario).

Em se tratando de servigcos continuos executados em regime de dedicacdo exclusiva de méo de
obra, somente serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e
formacdo de precos, valores iguais ou superiores aos or¢cados pela Codevasf para as parcelas
consideradas custos unitarios minimos relevantes, isto €, o salario-base e auxilio-alimentacao,
conforme estimativa baseada na Convencéo Coletiva de Trabalho do Sindicato dos Condutores
em Transportes Rodoviarios de Cargas Préprias do Estado da Paraiba (CCT PB000459/2025).
(art. 5° do Decreto n. 12.174/2024).

O prazo de validade das propostas serd de 60 (sessenta) dias contados a partir da data
estabelecida para a entrega das mesmas, sujeito a revalidacdo por idéntico periodo.

N&o poderdo ser considerados no Detalhamento das Despesas Fiscais, os tributos Imposto de
Renda Pessoa Juridica (IRPJ) e Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), conforme
recomendacdo do Tribunal de Contas da Uniéo, bem como a CPMF extinta a partir de 2008. O
percentual do ISS devera ser do municipio onde serdo prestados os servicos. No caso de
servicos que abrangem municipios distintos, para definicdo do ISS médio, devera ser calculado
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13.2.11.

13.2.12.

13.2.13.

13.2.14.

13.2.15.

13.2.16.

14.

14.1.

14.2.

14.2.1.

14.2.1.1.

14.2.1.2.

com base na legislagdo de cada municipio e verificacdo de seu respectivo peso no volume dos
Servigos.

No demonstrativo de despesas fiscais, devera ser informado o regime de tributacdo do licitante,
isto &, se baseado no lucro real ou no lucro presumido.

As aliquotas dos tributos devem estar em conformidade com a legislacéo vigente, considerando o
regime de tributacdo de acordo com o perfil juridico-fiscal da empresa licitante.

Nos pregos unitarios propostos, deverdo estar incluidos todos os custos, seguro, transporte, carga
e descarga do material, mao de obra, leis sociais, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarias,
securitarias, tributos (ICMS, PIS, COFINS, IRRF, CSLL e IPI), e quaisquer encargos/taxas que
incidam ou venham a incidir, direta ou indiretamente, nos fornecimentos objeto deste termo de
Referéncia. No caso de omisséo, considerar-se-40 como inclusas nos pregos.

Para efeito do subitem anterior, o licitante devera considerar a tributacdo plena até o local de
entrega de insumos, considerando que a CODEVASF nédo possui inscricdo estadual, sendo
considerada consumidora final. E de responsabilidade do licitante arcar com todos os tributos
incidentes. A proposta devera indicar em reais (R$) os precos dos materiais e servigos ofertados,
com mencéo discriminada da referida tributac@o. A concorrente serd responsavel por quaisquer
acréscimos que ocorrerem pela ndo observancia desta particularidade.

Seré considerada a melhor proposta a que apresentar o MENOR PRECO GLOBAL considerando-
se 0 grupo unico licitado, conforme critérios estabelecidos neste Termo de Referéncia.

O preenchimento correto da Planilha de Custos e Formacao de Precgos, Anexo IV do Edital, é de
responsabilidade da licitante.

DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

Devera ser apresentada em conformidade com as previsfes da Lei n. 13.303/2016, Regulamento
Interno de LicitagBes e Contratos da Codevasf e demais normas que regem a matéria, de acordo
com a previsdo estabelecida no instrumento convocatério.

QUALIFICACAO TECNICA

Comprovagdo de aptiddo para gestdo de mao de obra, compativel em caracteristicas,
guantidades e prazos com o objeto desta licitacdo, mediante apresentacdo de atestado(s) de
capacidade técnica, emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove(m)
a execucdao, de forma satisfatéria, de servicos continuados com dedica¢éo exclusiva. (Acérdao n.
284/2025-TCU-Plenério).

Os servigos de que tratam o subitem anterior ndo precisam ser idénticos aos previstos neste
Termo de Referéncia, desde que seja possivel identificar grau de eficiéncia compativel com a
natureza dos servicos objeto desta licitacéo.

Para fins de comprovacdo de que trata o subitem 14.2.1, os atestados dever&o dizer respeito a
contrato(s) executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

a) Comprovacdo de experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestacdo de servigcos continuados

com dedicacdo exclusiva, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, nao
havendo obrigatoriedade de o0s anos serem ininterruptos, desde que o(s) contrato(s)
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14.2.1.3.

14.2.1.4.

14.2.1.5.

14.2.1.6.

14.2.1.7.

14.2.1.8.

15.

15.1.

15.2.

15.3.

16.

16.1.

16.2.

comprove(m) a execucgdo, pelo licitante, de servigos envolvendo o minimo de 50% (cinquenta
por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados.

Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor, na forma do Edital.

Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econémica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras,
gquando acompanhados de traducdo para a lingua portuguesa, salvo se comprovada a
inidoneidade da entidade emissora.

Somente serdo aceitos atestados expedidos apés a conclusao do contrato ou se decorrido, pelo
menos, 01 (um) ano do inicio de sua execucéo, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN/'SEGES/MP n. 05/2017.

Poderéa ser admitida, para fins de comprovacgédo de quantitativo minimo do servigo, a apresentacao
de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo se
equivale, para fins de comprovagéo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacao,
nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN/SEGES/MP n. 05/2017.

O licitante disponibilizara todas as informagfes necessérias & comprovacéo da legitimidade dos
atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cOpia do contrato que deu
suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos,
consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN/SEGES/MP n. 05/2017.

ORCAMENTO DE REFERENCIA E DOTACAO ORCAMENTARIA

A Codevasf se prop8e a pagar pelos servi¢os, objeto desta licitacdo, o valor maximo global de R$
202.663,32 (duzentos e dois mil seiscentos e sessenta e trés reais e trinta e dois centavos),
ja inclusos os custos diretos e indireto, encargos sociais, taxas, equipamentos, materiais e demais
despesas incidentes, a precos de outubro de 2025, conforme indicado nas Planilhas de
Quantidades e Precos Orcados, constantes do Anexo |V deste termo de Referéncia.

Os recursos orcamentarios da CODEVASF correrdo a conta dos Programa de Trabalho - n°
15.244.2317.00SX.7070 - Apoio a Projetos de Desenvolvimento Sustentavel Local Integrado -
Aquisicao de Maquinas e Equipamentos no Estado da Paraiba, 15.244.2317.00SX.0025 - Apoio a
Projetos de Desenvolvimento Sustentavel Local Integrado - No Estado da Paraiba, categoria
econdbmica 4, sob a gestdo da 132 Geréncia de Gestdo Regional da CODEVASF, e
15.244.2317.00SX.0001 - Apoio a Projetos de Desenvolvimento Sustentavel Local Integrado —
Nacional.

A indicacéo da disponibilidade de créditos orcamentarios ocorrera no momento da formalizacéao
do instrumento contratual.

PRAZOS DE VIGENCIA E DE EXECUGCAO DOS SERVICOS

O prazo de execucao do objeto deste TR é de 360 (trezentos e sessenta) dias, a partir da data
de assinatura do contrato, podendo ser prorrogado, mediante manifestacio expressa das partes.

O prazo de vigéncia do contrato, contado em dias, a partir da data de sua assinatura, compreende
0 prazo de execucdo do objeto informado no subitem 16.1, acrescido de mais 60 (sessenta) dias
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16.3.

16.4.

16.5.

16.5.1.

16.5.2.

16.6.

16.7.

16.8.

consecutivos para pagamento da Ultima medicéo e expedicdo do Termo de Encerramento Fisico
dos servicos, perfazendo um prazo total de vigéncia de 420 (quatrocentos e vinte) dias.

A prorrogacdo contratual podera ocorrer, por expresso interesse de ambas as partes, até o limite
de 60 (sessenta) meses, mediante termo aditivo contratual, desde que haja autorizacdo formal da
autoridade competente e observados os seguintes parametros:

a) Manifestacao expressa de interesse por ambas as partes;

b) Justificativa técnica fundamentada, por escrito, de que a CODEVASF mantém interesse na
continuidade dos servigos;

C) Relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informacdes de que 0s servigos
foram prestados regularmente;

d) Demonstracdo formal de que a forma de prestacdo de servigcos tem natureza continuada,
mediante nota técnica da area demandante;

e) Mapa de riscos relativo a gestéo contratual atualizado de acordo com o modelo previsto na
IN/SEGES/MP n. 05/2017, com indicacdo obrigatéria do tratamento do risco de
descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e de recolhimento do FGTS;

f) Verificagdo da existéncia de custos fixos ou variaveis ja amortizados/pagos;

Q) Comprovacéo de que o valor do contrato permanece vantajoso para a CODEVASF,;

h) Efetiva disponibilidade orcamentaria;

i) Renovacgéo da garantia contratual com atualizacdo do valor e validade para 90 (noventa)
dias apds a nova data de término de vigéncia do contrato;
i) Aprovacgédo pela autoridade competente.

Toda prorrogagdo de prazo devera respeitar as orientacdes contidas no Regulamento Interno de
Licitacdes e Contratos (RILC) e na IN/SEGES/MP n. 05/2017.

A vantajosidade econdmica de que trata a alinea “g” do subitem 16.3 é assegurada,
dispensando-se a realiza¢do de pesquisa de mercado, quando:

Houver previsdo contratual de que os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios devem
ser efetuados com base em convencao, acordo coletivo de trabalho ou em decorréncia da lei;

Houver previsédo contratual de que os reajustes dos itens envolvendo insumos e materiais devem
ser efetuados com base em indices oficiais, previamente definidos no contrato, que guardem a
maior correlagdo possivel com o segmento econdmico em que estejam inseridos tais insumos ou
materiais, exceto quanto a obrigacdes decorrentes de acordo ou convencao coletiva de trabalho e
de Lei.

Em caso de prorrogacdo contratual, deverdo ser reduzidos ou eliminados os custos fixos ou
variaveis consideradas ndo renovaveis, 0s quais tenham sido integral ou parcialmente
amortizados ou pagos durante o primeiro ano de vigéncia contratual, sob pena de inviabilizacdo
do pleito de prorrogacgéo.

A cada prorrogagdo, a Contratada devera apresentar comprovacdo de regularidade junto a
Previdéncia Social (CND), ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigos (FGTS) e a Justica do
Trabalho (CNDT) ou, alternativamente, comprovar sua regularidade por meio do SICAF.

A obrigacdo do subitem anterior também se estende a regularidade perante o Cadastro

Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal (CADIN), para fins de observancia
aos arts. 6° e 6°-A da Lei n. 10.522/2002.
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17.

17.1.

17.2.

17.3.

17.3.1.

17.4.

17.4.1.

17.4.2.

17.4.3.

17.4.4.

17.4.5.

17.4.6.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

FORMAS E CONDICOES DE PAGAMENTO

A emisséo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer mensalmente, e estara condicionada ao atesto
da execucdo dos servicos pela fiscalizacdo formalmente designada pela CODEVASF, conforme
as disposicdes deste Termo de Referéncia.

Quando houver glosa parcial dos servicos, a contratante deverd comunicar a empresa para que
emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados a
partir do ateste pela fiscalizacdo da CODEVASF nas faturas/notas fiscais da contratada.

O atesto da fiscalizagdo devera ser efetuado no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, apds a entrega
das faturas/notas fiscais.

O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

O prazo de validade;

A data da emisséo;

Os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

O periodo de prestacéo dos servigos;

O valor a pagar;

Eventual destaque do valor de retencdes tributérias cabiveis.

Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagao
da despesa, 0 pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-4 ap0s a comprovacdo da

regularizacéo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutenc¢édo das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada
sua notificacéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou,
no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da CODEVASF.

N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a CODEVASF
comunicara aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.
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17.9.

17.10.

17.10.1.

17.11.

17.12.

17.13.

17.14.

17.15.

Persistindo a irregularidade, a CODEVASF devera adotar as medidas necessérias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a
ampla defesa.

Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada néo regularize sua situacao junto ao SICAF.

Serd rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por
motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporéaria de participacdo em
licitacdo, no ambito do 6rgéo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n. 3, de
26 de abril de 2018.

E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha
em seu quadro societério servidor publico da ativa do érgdo contratante, com fundamento na Lei
de Diretrizes Orgamentarias vigente.

Quando do pagamento, serd efetuada a retencéo tributéria prevista na legislacdo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei n. 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 05/2017, quando couber.

Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizac¢éo financeira, e sua
apuracdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que o0s
juros de mora seréo calculados mediante aplicacdo da seguinte féormula:

AM =P x1I
Onde:

- AM = Atualizacdo Monetaria;
- P = Valor da Parcela a ser paga;
- | = Percentual de atualizacdo monetéria, assim apurado:

1+ imn 2 (3
oo (—] -1

dmi

1+iimly /30 014 im2
() <o)

dm2 fap

100

Onde:
- i = Variaco do indice de Preco ao Consumidor Amplo - IPCA no més “m”;

- d = Namero de dias em atraso no més “m”;
- m = Meses considerados para o célculo da atualizagdo monetéria.
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17.16.

17.17.

17.18.

17.18.1.

17.18.2.

17.18.3.

17.18.4.

17.18.5.

18.

18.1.

18.2.

18.2.1.

Para efeito de pagamento sera observado o prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados a
partir do ateste pela fiscalizacdo da CODEVASF nas faturas/notas fiscais da Contratada.

O ateste devera ocorrer no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis a partir de seu recebimento,
sem prejuizo do disposto no subitem 17.5.

O pagamento referente a cada medicdo sera liberado mediante comprovacao, pela Contratada,
do recolhimento de:

Previdéncia Social, através da GPS — Guia de Previdéncia Social (art. 31, da Lei n. 8.212/1991),
juntamente com o relatério SEFIP/GEFIP contendo a relagdo dos funcionarios identificados na
prestacé@o dos servicos.

FGTS: Fundo de Garantia por Tempo de Servico, mediante GRF — Guia de Recolhimento do
FGTS com autenticagédo eletrbnica, via bancéria. 17.17.3.

ISS: Caso o municipio onde serdo executados 0s servigos, ndo disponha de convénio com a
Secretaria do Tesouro Nacional, para retencdo do ISS, a Contratada devera apresentar
juntamente com a Nota Fiscal o formulario DAM — Documento de Arrecada¢do Municipal,
correspondente ao valor do ISS da Nota Fiscal anteriormente apresentada, com a identificacdo do
namero da respectiva Nota Fiscal e aliquota incidente, com a devida autenticacdo Bancéria,
conforme Lei Complementar 116/2003. 17.17.4.

As comprovacdes relativas ao INSS, FGTS e ISS a serem apresentadas deverdo corresponder &
competéncia anterior ao més da emissdo da NFS apresentada. Quando o servico for realizado em
municipio conveniado com a Secretaria do Tesouro Nacional, ocorrerd, por parte da CODEVASF,
a retencdo do ISS, por intermédio do SIAFI. 17.17.5.

No caso da data de recolhimento do ISS ser posterior aquela citada ou ainda em caso de isen¢ao,
deverd ser apresentada declaracdo da Prefeitura com a indicagdo de sua data limite de
recolhimento ou da condi¢éo de isencéo.

DA CONTA DEPOSITO VINCULADA

Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta Deposito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 s&o as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

A futura Contratada deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios
e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacgdes, até 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangfes cabiveis.

Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por
falta da documentacgé&o pertinente, tais como folha de pagamento, rescis6es dos contratos e guias
de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.
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18.3.

18.4.

18.4.1.

18.4.1.1.

18.4.1.2.

18.4.1.3.

18.4.1.4.

18.5.

18.5.1.

18.5.2.

18.5.3.

18.5.4.

18.6.

18.7.

18.8.

18.9.

A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussoes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela Contratante em
conta depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentacdo, conforme disposto no anexo Xl da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de
2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condicdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salario e
verbas rescisérias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pela em
Conta Deposito Vinculada, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagéo e
utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

Os valores provisionados somente seréo liberados nas seguintes condic¢des:

Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;

Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na
Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salério proporcional, as férias
proporcionais e a indenizacdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da
dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias.

O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n.
5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre
a remuneracao, cuja movimentacao dependera de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora
da licitagcdo e seré feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

13° (décimo terceiro) salario;

Férias e um terco constitucional de férias;

Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e

Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no item 14 do
Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢cdo da poupanca pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagédo e
instituicdo financeira.

Eventual alteragdo da forma de correcao implicara a revisao do Termo de Cooperagédo Técnica.
Os valores referentes as provisées mencionadas neste termo de referéncia que sejam retidos por

meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa
gue vier a prestar 0s servicos.
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18.10.

18.11.

18.11.1.

18.11.2.

18.11.3.

18.11.4.

18.12.

19.

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagao da conta-deposito,
0S recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade Contratante para
utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

Na situacao do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatoérios da
ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera expedida a
autorizacdo para a movimentacao dos recursos creditados na conta-depdésito vinculada, que sera
encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Gteis, a contar da data
da apresentacao dos documentos comprobatorios pela empresa.

A autorizagdo de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagéo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias
Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a
quitacéo das obrigacdes trabalhistas.

O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depoésito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovacgéo da quitagdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de 01 (um) ano contado da
data limite para a apresentacéo das propostas.

Apés o interregno de um ano, mediante solicitacdo da Contratada, os prec¢os iniciais poderdo ser
repactuados.

A repactuacédo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como o0s custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos
insumos necessarios a execugao do servigo.

A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mé&o de obra
decorrente desses instrumentos.

A correcdo dos valores minimos de remuneracdo, incluindo salario base e adicionais, e dos
beneficios estabelecidos, serd realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do
Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa CONTRATADA esta
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19.6.

19.7.

19.7.1.

19.7.2.

19.7.3.

19.8.

19.9.

19.10.

19.10.1.

19.10.2.

19.10.3.

19.11.

19.12.

vinculada, conforme declarado na fase licitatéria, salvo se foi utilizado o instrumento coletivo
paradigma (art. 99, 81°, da IN/SEGES/MGI n. 176/2024).

Quando inexistir a clausula de reajuste percentual de que trata o subitem anterior, a repactuacao
sera realizada com base na apuragdo da diferenca percentual entre os valores previstos no
Acordo, Convencédo Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e aquele que entrou em vigor (art. 9°,
§2°, da IN/SEGES/MGI n. 176/2024).

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalho que a proposta
estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): data do reajuste do preco publico
vigente & época da apresentacao da proposta;

Para os demais custos, sujeitos a variacdo de pre¢os do mercado (insumos ndo decorrentes da
mao de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a Ultima repactuagédo, independentemente daquela em que celebrada ou
apostilada.

As repactuagfes a que a Contratada fizer jus e que nédo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o
encerramento do contrato.

Nessas condi¢fes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo sé podera
ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de méo de obra;

Da data do ultimo reajuste do prego publico vigente, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formacdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico
(tarifa);

Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacdo aos
custos sujeitos a variacdo de precos do mercado;

Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio
ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda nado tenha sido possivel a Contratante ou a
Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuacgédo, a ser exercido tdo logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base

diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convenc¢des coletivas das categorias envolvidas na contratacao.
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19.13.

E vedada a inclus&o, por ocasifo da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,

exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa,
Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.
19.14. A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes
Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados
da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacGes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administragdo PuUblica, ou que estabelegcam direitos nédo previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
19.15. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA efetuard a
comprovacao da variagdo dos custos dos servigcos por meio de Planilha de Custos e Formacéo de
Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

19.16. A corregdo dos valores minimos de remuneracdo, incluindo salario base e adicionais, e dos
beneficios estabelecidos, serd realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do
acordo, convencado coletiva ou dissidio coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada,
guando este for diferente do acordo, convencao coletiva ou dissidio coletivo paradigma utilizado
pela CODEVASF (art. 9°, §1°, da IN/SEGES/MGI n. 176/2024).

19.17. Quando a repactuacgéo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo
dos precos de mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento sera
apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA, com base na seguinte férmula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de
1994):

Onde:

“R” é o valor do reajuste procurado

“V” é o Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada

“I1” é o Indice relativo ao més do reajustamento

“10” é o indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de prec¢os correspondente a data
fixada para entrega da proposta da licitacédo

19.17.1. No caso de atraso ou nado divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante pagarad a
Contratada a importancia calculada pela Ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a
apresentar memoéria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

19.17.2. Nas aferig8es finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o
definitivo.
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19.17.3.

19.17.4.

19.17.5.

19.18.

19.18.1.

19.18.2.

19.18.3.

19.19.

19.20.

19.21.

19.22.

19.23.

20.

20.1.

Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado
pela legislacdo entdo em vigor.

Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo
aditivo.

Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a Contratante
verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos
custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducéo dos valores correspondentes
da planilha contratual.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagfes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessao das préximas repactuacdes futuras; ou

Em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver
revisdo do custo de méo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convencdao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta
ser considerada para efeito de compensacéo do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuac6es futuras.

Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram,
e apenas em relagéo a diferenca porventura existente.

A decisado sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos
ou apresentar a documentacéo solicitada pela Contratante para a comprovacdo da variagdo dos
custos.

As repactuacfes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com
a prorrogacéao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
gue se mantenha a proporcdo de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor contratado, como
condicdo para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN/
SEGES/MP n. 5/2017.

MULTAS

Nos casos de atrasos injustificados durante a execucdo do objeto, por culpa exclusiva da
CONTRATADA, cabe a aplicacdo de multa moratdria sobre o valor do contrato, calculado por dia
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de inadimpléncia na forma da Tabela 01, sem prejuizo das demais sancdes previstas na
legislacdo e no Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos:

Tabela 01 — Atrasos durante a execuc¢do do objeto contratual e respectivas penalidades

Ocorréncia Célculo da multa

N&o atendimento as determinacdes estipuladas pela FISCALIZACAO,
no prazo por ela estabelecido, desde que seja comunicada a R$ 100,00 por dia de atraso
CONTRATADA, através de comunicacdo formal do fiscal.

Nao apresentacdo de itens exigidos em clausulas editalicias ou
contratuais, dentro do prazo estabelecido.

R$ 500,00 por dia de atraso

20.2. Nos casos de inexecucao total ou parcial do objeto, por culpa exclusiva da CONTRATADA, sera
cobrada multa baseada no valor do contrato, sem prejuizo das demais sanc¢des previstas na
legislacdo e no Regulamento Interno de Licitagcdes e Contratos, conforme abaixo:

a) Inexecucdo parcial do objeto: até o maximo de 10% (dez por cento) sobre o valor do

contrato, conforme parametros previstos na Tabela 2;

b) Inexecucao total do objeto: 12% (doze por cento) sobre o valor total do contrato.

Tabela 02 — Cenérios faticos e o respectivo grau de penalidade - inexecuc¢ao parcial
Percentual

s Grau de
Cenario fatico . sobre o valor
Penalidade

do contrato

Execucéo parcial de até 80% do valor contratual 01 2%

Execucdo parcial de até 60% do valor contratual 02 4%

Execucéo parcial de até 40% do valor contratual 03 8%

Execucéo parcial de até 20% do valor contratual 04 10%

20.3. Comprovando o impedimento ou reconhecida a for¢ca maior, devidamente justificados e aceitos
pela FISCALIZACAO, em relacdo a um dos eventos arrolados nas Tabelas 01 ou 02, a
CONTRATADA ficara isenta das penalidades mencionadas.

20.4. Em qualquer hipétese, as multas aplicadas ndo poderdo ser superiores a 25% (vinte e cinco por
cento) do valor total do contrato, conforme previsdo do artigo 167, caput, do RILC.

20.5. No caso de a multa ndo cobrir os prejuizos causados a CODEVASF, esta podera exigir
indenizacdo suplementar, valendo a multa como minimo indenizatério, na forma do art. 416,
paragrafo Gnico, do Codigo Civil.

20.6. Ocorrida a inadimpléncia e/ou atraso, a multa sera aplicada pela CODEVASF, apés regular

processo administrativo, observando-se o seguinte:
a. A multa sera descontada da garantia prestada pela CONTRATADA,;

b. Caso o valor da multa seja de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda
desta, respondera a Contratada pela sua diferengca, a qual sera descontada dos
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20.7.

20.8.

20.9.

20.10.

21.

21.1.

21.1.1.

21.1.2.

21.1.8.

21.2.

pagamentos eventualmente devidos pela Administracdo ou ainda, quando for o caso,
cobrada judicialmente;

C. Caso o valor do faturamento seja insuficiente para cobrir a multa, a contratada sera
convocada para complementacédo do seu valor no prazo de 5 (cinco) dias a contar da data
da convocacao;

d. N&o havendo qualquer importancia a ser recebida pela contratada, esta serd convocada a
recolher a CODEVASF o valor total da multa, no prazo de 5 (cinco) dias, contado a partir
da data da comunicacéo.

A CONTRATADA terd um prazo inicialmente de 10 (dez) dias Uteis para defesa prévia e,
posteriormente, diante de uma eventual decisdo que lhe tenha sido desfavoravel, terd mais um
prazo de 10(dez) dias Uteis, contado a partir da data de cientificacdo da aplicagdo multa, para
apresentar recurso a Codevasf. Ouvida a fiscalizacdo e acompanhamento do contrato, o recurso
sera encaminhado a Assessoria Juridica da Superintendéncia Regional/Sede, que procedera ao
seu exame.

ApoOs o procedimento estabelecido no item anterior, 0 recurso sera apreciado pela autoridade
competente da Codevasf, que podera dar provimento ou ndo ao recurso.

Em caso de provimento do recurso, a Codevasf se reserva o direito de cobrar perdas e danos
porventura cabiveis em razdo do inadimplemento de outras obrigacdes, ndo constituindo a
relevagdo novacgédo contratual nem desisténcia dos direitos que lhe forem assegurados.

Caso a autoridade competente mantenha a multa, ndo cabera novo recurso administrativo.

GARANTIA DE EXECUGCAO

Como garantia para a completa execu¢éo das obrigacdes contratuais e da liquidacdo das multas
convencionais, fica estipulada uma "Garantia de Execuc¢ao" no montante de 5% (cinco por cento)
do valor do contrato, que deverd ser entregue em até 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura do
mesmo, em espécie, Seguro Garantia emitida por seguradora autorizada pela SUSEP ou Fianca
Bancéria, a critério da contratada.

A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa
de 0,08% (oito centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de
2% (dois por cento), conforme estipula o art. 150, §12°, do RILC.

O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Codevasf a promover a rescisao do contrato
por descumprimento de suas clausulas, conforme dispde o art. 150, §12°, do Regulamento Interno
de Licitacdes e Contratos da CODEVASF (RILC).

A garantia a que se refere o subitem acima devera ser entregue a 13%/GGR ou area afim, em até
10 (dez) dias Uteis contadas da data de assinatura do contrato, prorrogaveis por igual periodo, a
critério da Companhia.

A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;
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21.3.

21.4.,

21.5.

21.6.

21.7.

21.8.

21.9.

21.10.

21.11.

21.12.

22.

22.1.

22.2.

b) Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;

C) Multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragcao a contratada; e

d) ObrigacBes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber.

A garantia na modalidade “seguro-garantia” somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior e estiver em consonancia com os dispositivos previstos na Carta
Circular/SUSEP n. 662/2022 ou norma regulatéria posterior.

A garantia na modalidade “fianga bancaria” devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil e devera constar expressa
rendncia aos beneficios previstos no artigo 827 do Codigo Civil.

N&o serdo aceitas “cartas de fianga fidejussoria”, por ndo corresponderem ao instrumento de
fianca bancéria previsto na legislagédo (Ac6rd&o n. 597/2023-TCU-Plenério).

A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera estar em vigor e com cobertura até
90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da
IN/SEGES/MP n. 05/2017.

A garantia “em espécie” devera ser depositada em instituicdo financeira oficial, credenciada pela
Codevasf, em conta remunerada que poderd ser movimentada somente por ordem da Codevasf.

Por ocasido de eventuais aditamentos contratuais que promovam acréscimos ao valor contratado
ou prorrogagfes de prazo contratual, a garantia prestada devera ser reforgada e/ou renovada, de
forma a manter a observancia ao subitem 21.6, em compatibilidade com os novos valores e
prazos pactuados.

A ndo integralizacdo da garantia representa inadimpléncia contratual, passivel de aplicacdo de
multas e de rescisdo contratual, na forma prevista nas clausulas contratuais.

Eventual ordem de servigo ndo serd emitida antes do recolhimento da garantia contratual.
N&o havera qualquer restituicdo de garantia em caso de dissolucdo contratual, na forma do
disposto na clausula de rescisdo contratual, hipétese em que a garantia revertera e sera

apropriada pela Codevasf.

ApOs a assinatura do Termo de Encerramento Fisico do contrato serd devolvida a “Garantia de
Execugéo”, uma vez verificada a perfeita execu¢éo do objeto contratual.

FISCALIZACAO

A fiscalizacdo da execucéo contratual deve ser realizada de forma adequada por profissional com
experiéncia na area.

A gestdo do contrato, bem como a fiscalizacdo da execucdo dos servicos sera realizada pela
CODEVASF, por técnicos designados, a quem compete verificar se o Licitante vencedor esta
executando os trabalhos, observando o contrato e os documentos que o integram.
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22.3.

22.4.

22.5.

22.6.

22.7.

22.8.

22.9.

22.10.

22.11.

22.12.

22.12.1.

A Fiscalizacdo devera verificar, periodicamente, no decorrer da execugcdo do contrato, se o
Licitante vencedor mantém, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagcdo, comprovada mediante consulta ao
SICAF, CADIN ou certiddes comprobatérias.

A Fiscalizacdo tera poderes para agir e decidir perante a Contratada, inclusive rejeitando
fornecimentos que estiverem em desacordo com o Contrato, com as Normas Técnicas vigentes
relacionadas ao objeto deste Termo de Referéncia e com a melhor técnica consagrada pelo uso,
obrigando-se desde ja a Contratada a assegurar e facilitar o acesso da Fiscalizagdo, aos
materiais, e a todos os elementos que forem necessarios ao desempenho de sua missao.

A Fiscalizag@o tera plenos poderes para sustar qualquer servi¢co que ndo esteja sendo executado
dentro dos termos do contrato, dando conhecimento do fato & 13%/GTR ou &rea afim, responséavel
pela execuc¢éo do contrato.

Cabe a Fiscalizacéo verificar a ocorréncia de fatos para os quais haja sido estipulada qualquer
penalidade contratual. A Fiscalizacdo informara ao setor competente quanto ao fato, instruindo o
seu relatério com os documentos necessarios, e em caso de multa, a indica¢éo do seu valor.

Das decisbes da Fiscalizagdo poderd a Contratada recorrer a 13%/GTR ou éarea afim da
CODEVASEF, responsavel pelo acompanhamento do contrato, no prazo de 10 (dez) dias Uteis da
respectiva comunicac¢do. Os recursos relativos a multas serdo feitos na forma prevista na
respectiva clausula.

A acdo e/ou omissao, total ou parcial, da Fiscalizagdo ndo eximira a Contratada da integral
responsabilidade pela execucédo do objeto deste contrato.

Fica assegurado aos técnicos da CODEVASF o direito de, a seu exclusivo critério, acompanhar,
fiscalizar e participar, total ou parcialmente, diretamente ou através de terceiros, da execu¢éo dos
fornecimentos prestados pelo licitante vencedor, com livre acesso ao local de trabalho para
obtencao de quaisquer esclarecimentos julgados necessarios a execucao dos fornecimentos.

O representante da CODEVASF anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execug¢do do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios
eventualmente envolvidos, determinando o que for necesséario a regularizacdo das falhas ou

defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis

A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se
em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigac8es trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras,
as seguintes comprovacgdes (os documentos poderdo ser originais ou cépias autenticadas por
cartério competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela
Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT):

No primeiro més da prestacéo dos servicos, a CONTRATADA deverd apresentar a seguinte
documentacao:
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22.12.1.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, niUmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso;

22.12.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada
pela CONTRATADA;

22.12.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo o0s
servicos; e

22.12.1.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

22.12.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servi¢cos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

22.12.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);
22.12.2.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e

Municipal do domicilio ou sede do contratado;
22.12.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
22.12.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

22.12.3. Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

22.12.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;
22.12.3.2. Coépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servi¢os, em que

conste como tomador CONTRATANTE;

22.12.3.3. Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depésitos bancarios;

22.12.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacgéo,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convenc¢édo ou Acordo Coletivo de

Trabalho, relativos a qualquer més da prestacéo dos servigcos e de qualquer empregado; e

22.12.3.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

22.12.4. Entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apos o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

22.12.4.1. Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
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22.12.4.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;
22.12.4.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada

empregado dispensado;

22.12.4.4. Exames médicos admissionais dos empregados dispensados.

22.13.

22.13.1.

22.13.2.

22.13.3.

22.14.

22.15.

22.16.

22.17.

22.18.

22.19.

22.20.

A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar
termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacéo exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.

O termo de quitacdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

Para fins de comprovacdo da adoc¢do das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de
negociacdo, ata de negociacado, dentre outros.

N&o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao do cumprimento das
obrigacdes previstas neste item.

No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovacgao
de atendimento a eventuais obrigacBes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizagoes.

Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados
no subitem 22.12.1 acima deverdo ser apresentados.

A CODEVASF devera analisar a documentacdo solicitada nos subitens acima no prazo de 30
(trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, os fiscais
ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores do contrato deverdo oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

O descumprimento total ou parcial das obrigacbes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacBes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicBes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condigfes
de habilitacdo, ensejarda a aplicagdo de sanc¢des administrativas, previstas no instrumento
convocatério e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisédo contratual, por ato unilateral
e escrito da CODEVASF, conforme disposto nos arts. 155 a 158 do Regulamento Interno de
LicitagBes e Contratos.

A Contratante poderd conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigacdes

trabalhistas ou suas condigBes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo
identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéao.
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22.21.

22.21.1.

22.21.2.

22.21.3.

22.22.

22.23.

22.24.

22.25.

22.26.

22.27.

22.28.

22.29.

22.30.

22.31.

Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigactes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacao seja regularizada.

N&o havendo quitacdo das obrigagBes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucéo dos servigos objeto do contrato.

O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de
responsabilidade por quaisquer obriga¢cdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados
da Contratada.

O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS
referentes & méo de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucéo do contrato.

A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
nao transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo
VIII-B da IN/SEGES/MP n. 05/2017.

O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagcdo da execucéo do objeto
ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

Em hipdtese alguma, sera admitido que a propria Contratada materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que poder4d ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacéo do servigo em relagao
a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos
nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sang6es a CONTRATADA
de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacédo dos servicos.

A fiscalizagcdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade

pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente
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22.32.

22.33.

22.34.

22.35.

23.

23.1.

23.2.

23.2.1.

23.2.2.

23.2.3.

24.

24.1.

24.2.

realizada, respeitando-se os limites de alteragéo dos valores contratuais, nos termos do art. 62 da
IN/SEGES/MP n. 05/2017.

A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucéo dos servigcos devera
ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada
destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especifica¢des técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando
as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais.

A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes
técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, nao implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e
fiscais.

As disposicdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da IN/'SEGES/MP
n. 05/2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao.

DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

A avaliagdo da execucé@o do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
previsto no Anexo Il deste Termo de referéncia, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) N&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da IN/SEGES/MP n. 05/2017, sera indicada a retengdo ou
glosa no pagamento, proporcional & irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

N&o produziu os resultados acordados;

Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servico, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO DOS SERVICOS

Ao realizar o recebimento dos servicos, a CODEVASF observara o principio da segregacdo de
funcdes e orientar-se-a pelas seguintes diretrizes:

A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto
contratual, nos termos abaixo.
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24.3.

24.4,

24.4.1.

24.5.,

24.5.1.

24.5.2.

24.6.

24.7.

24.8.

24.9.

24.9.1.

24.10.

No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentagdo comprobatoéria do cumprimento da obrigacéo contratual.

O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial ou
equipe de fiscalizacdo, através da elaboracao de relatério circunstanciado, em consonancia com
as suas atribuices, contendo o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na
execucao do contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-los
ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera
conter o registro, a andlise e a conclusédo acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em
relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessérios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal:

O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se
for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

O fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre
outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cdes
resultantes da execug¢@o ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nédo atestar a Ultima
e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos os testes
de campo e a entrega dos Manuais e Instru¢des exigiveis.

No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério Circunstanciado
em consonancia com suas atribui¢cdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

Sera considerado como ocorrido 0 recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do Ultimo.

Na hipotese de a verificacdo a que se refere o pardgrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, consumando-se 0 recebimento provisério no dia
do esgotamento do prazo.

No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor
do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucao
dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

38




MINISTERIO DA INTEGRAGAO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL - MIDR Processo n°:
DEVA F Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba- CODEVASF
A~ | | 132 Superintendéncia Regional no Estado da Paraiba — 133/SR 59512.000576/2025-14

24.10.1.

24.10.2.

24.10.3.

24.11.

24.12.

25.

25.1.

25.1.1.

25.1.2.

25.1.3.

25.1.4.

25.1.5.

25.1.6.

25.1.7.

25.1.8.

Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizacao e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidacédo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corre¢oes;

Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com
base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizagédo, com base nos relatorios e documentacdes apresentadas.

O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das
garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposi¢cdes
legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada,
sem prejuizo da aplicacao de penalidades.

CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

O licitante vencedor devera observar os seguintes critérios de sustentabilidade ambiental, no que
couber, conforme a Instrugdo Normativa/SLTI/MP n. 01/2010:

Use produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as
classificagcfes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

Adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;

Observe a Resolucado/CONAMA n. 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de
limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

Forneca aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a
execucao de servicos;

Realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execucao contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e
reducédo de producéo de residuos sdlidos, observadas as normas ambientais vigentes;

Realize a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6érgaos e entidades da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua
destinacdo as associacBes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que
sera procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
IN/MARE n. 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n. 10.936, de 12 de janeiro de 2022;

Respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos sdlidos; e

Preveja a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo
disposto na Resolu¢do/CONAMA n. 257, de 30 de junho de 1999.
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25.1.9.

26.

26.1.

26.2.

26.3.

26.4.

26.5.

26.6.

26.7.

26.8.

26.9.

Observe, no que couber, as diretrizes do Plano de Logistica Sustentavel da CODEVASF (PLS
2025-2027) e os requisitos do Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis da Administracédo
Publica Federal.

OBRIGACOES DA CONTRATADA

Executar os servigcos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com
a alocacao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além
de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorre¢des resultantes da execucdo ou dos materiais empregados.

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢ao do objeto, bem como por todo
e qualquer dano causado a Unido e a CODEVASF, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia,
caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos & Contratada, o valor correspondente aos
danos sofridos;

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinacfes em vigor;

Vedar a utilizacdo, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianca no 6rgdo Contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n. 7.203/2010;

Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
— SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, 0s seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa
aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certid6es que comprovem a regularidade
perante a Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao
de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,
conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN/SEGES/MP n. 05/2017;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigag8es previstas em Acordo, Convencao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacao
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

Prestar todo esclarecimento ou informacgéo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,

garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucao do empreendimento.
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26.10.

26.11.

26.12.

26.13.

26.14.

26.15.

26.16.

26.17.

26.18.

26.19.

26.20.

26.21.

26.22.

26.23.

Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagbes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas
melhores condi¢bes de seguranca, higiene e disciplina.

Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovagéo, quaisquer mudancas
nos métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo.

N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢gbes assumidas,
todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagao.

Cumprir, durante todo o periodo de execu¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

Guardar sigilo sobre todas as informac¢des obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso
0 previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da
licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 154, VI, do RILC.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca da Contratante.

Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalacdes,
em condicdes adequadas ao cumprimento das normas de salde, seguranca e bem-estar no
trabalho;

Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do empreendimento;

Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e

eficientemente, de acordo com os documentos e especificacbes que integram o Termo de
Referéncia, no prazo determinado;
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26.24.

26.25.

26.25.1.

26.25.2.

26.26.

26.27.

26.28.

26.29.

26.30.

26.31.

Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia
as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacéo.

Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”’e “b”, do
Anexo VII — F da IN/'SEGES/MP n. 05/2017:

O eventual direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequacdes e atualizacBes que vierem a ser realizadas, logo apés o recebimento de
cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os
mesmos sem limitacdes.

Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentacao
produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execucdo do contrato,
inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizacdo sem
gue exista autorizacdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sanc¢des
civis e penais cabiveis.

Zelar para que seus empregados se apresentem a CODEVASF devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢&o Individual
- EPI, quando for o caso.

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale
transporte.

N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposi¢des contidas em
Acordos, Dissidios ou Convencbes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos
sociais ou previdenciérios, bem como de pregos para 0s insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante
depésito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento
desta disposicdo, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo
analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sancdes cabiveis.
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26.32.

26.33.

26.34.

26.35.

26.36.

26.36.1.

26.36.2.

26.36.3.

26.37.

26.38.

26.38.1.

26.39.

27.

27.1.

N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente.

Atender as solicitac8es da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execucao do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracao.

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a néo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo.

Instruir seus empregados, no inicio da execug¢do contratual, quanto a obtencé@o das informacgdes
de seus interesses junto aos 6rgéos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele
inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

Viabilizar a emisséo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da
admisséo do empregado;

Oferecer todos 0s meios necessérios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.
N&o se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes previstas no
§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006.

Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, salvo as excec¢bes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30,
810, Il e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006.

Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada deverd apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdo de servigcos mediante cessdo de médo de obra, até o Ultimo
dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedacéo.

A contratada devera investir em medidas de promoc¢éo da ética e de prevengédo da corrupgéo que
contribuam para um ambiente mais integro, ético e transparente no setor privado e em suas
relagbes como o setor plblico, comprometendo-se a atuar contrariamente a quaisquer
manifestacdes de corrupcao, atuando junto a seus fornecedores e parceiros privados a também
conhecer e cumprir as previsdes da Lei n. 12.846/2013, do Decreto n. 11.129/2022, da lei
13.303/2016, e da Politica de Integridade da Codevasf, abstendo-se, ainda, de cometer atos
tendentes a lesar a Administracdo Publica, denunciando a pratica de irregularidades que tiver
conhecimento por meios dos canais de denudncias disponiveis.

OBRIGACOES DA CODEVASF

Exigir o cumprimento de todas as obrigacBes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta.
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27.2.

27.3.

27.4.,

27.5.

27.6.

27.7.

27.7.1.

27.7.2.

27.7.3.

27.7.4.

27.8.

27.9.

27.10.

27.11.

27.12.

Esclarecer as dlvidas que |he sejam apresentadas pela CONTRATADA, através de
correspondéncias protocoladas.

Exercer o acompanhamento e a fiscalizacédo dos servicos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome
dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando 0s apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua
correcéo, certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢cdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN/'SEGES/MP n. 05/2017.

N&o praticar atos de ingeréncia na administracéo da Contratada, tais como:

Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsdaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagéo previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de recepcao e apoio ao USUArio;

Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

Promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagédo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a funcéo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou
entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e
passagens.

Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do
contrato.

Realizar avaliacdes periddicas da qualidade dos servicos, ap0s seu recebimento.

Cientificar o 6rgdo de representacéo judicial da CODEVASF para adocdo das medidas cabiveis
guando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada.

Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagfes técnicas, orgcamentos,
termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspe¢Bes técnicas apos o
recebimento do servico e notificacdes expedidas.

Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem

condi¢cdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saude no
trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.
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27.13.

28.

28.1.

28.2.

28.3.

28.4.

28.5.

28.6.

28.7.

28.8.

28.9.

28.10.

29.

29.1.

30.

30.1.

Para fins de que trata o subitem 27.7, ndo se configura como pratica de atos de ingeréncia na
administracdo da Contratada a gestdo e acompanhamento das garantias trabalhistas objeto do
Decreto n. 12.174, de 11 de setembro de 2024. (art. 3°, paragrafo Unico, da IN/'SEGES/MP n.
05/2017, com redacéo dada pela IN/'SEGES/MGI n. 81/2024).

MATRIZ DE RISCOS

A matriz de risco esta apresentada no Anexo V deste Termo de Referéncia com o objetivo de
definir os riscos a que esta exposta a execucao do objeto, advindas de eventos supervenientes a
contratacdo, dado relevante para sua identificagdo, prevencdo e respectivas responsabilidades
pela eventual ocorréncia, bem como para o dimensionamento das propostas pelas licitantes.

A contratada ndo é responsavel pelos riscos relacionados ao objeto do ajuste cuja
responsabilidade na Matriz de Riscos seja da Codevasf.

A contratada é integral e exclusivamente responsavel por todos os riscos relacionados ao objeto
do ajuste, inclusive, sem limitacdo, daqueles alocados para a contratada.

Constitui peca integrante do contrato a Matriz de Riscos, independentemente de transcricdo no
instrumento.

A contratada tem pleno conhecimento, quando da participacao do processo licitatorio, da natureza
e extensdo dos riscos por ela assumidos e deve levar tais riscos em considera¢do na formulacéo
de sua proposta.

O termo risco no contrato é designado como um evento ou uma condigdo incerta que, se ocorrer,
tem um efeito em pelo menos um objetivo do objeto contratual. O risco é o resultado da
combinacdo entre probabilidade de ocorréncia de determinado evento futuro e o impacto
resultante caso ele ocorra. Esse conceito pode ser ainda mais especifico ao se classificar o risco
como a probabilidade de ocorréncia de um determinado evento que gere impactos econémicos
positivos ou negativos, bem como no prazo de execucao do contrato.

Sempre que atendidas as condicbes do contrato e mantidas as disposi¢cdes do contrato e as
disposi¢Bes da matriz de riscos, considera-se mantido seu equilibrio econémico-financeiro.

A Contratada somente poderd solicitar a recomposicao do equilibrio econdmico-financeiro ou
aditivo de prazo nas hipoteses excluidas de sua responsabilidade na matriz de riscos.

Os casos omissos na matriz de riscos serdo objeto de andlise acurada e criteriosa, lastreada em
elementos técnicos, por intermédio de processo administrativo para apurar o caso concreto.

A referida matriz de riscos é parte integrante do contrato, pois tais obrigacdes sédo de resultado e
devidamente delimitadas neste TR.

CONDICOES GERAIS

Este Termo de Referéncia e seus anexos fardo parte integrante do contrato a ser firmado com a
CONTRATADA, independentemente de transicoes.

ANEXOS

Sao ainda, documentos integrantes deste Termo de Referéncia:
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Anexo | — Justificativa

Anexo Il — Estudo Técnico Preliminar

Anexo Il — Instrumento de Medi¢cédo de Resultados (IMR)

Anexo IV — Planilhas de Quantidades e Precos

Anexo V — Matriz de Riscos

Anexo VI — Declaracéo de conhecimento do local da execucéo dos servigos

Anexo VII — Modelo de Planilha de Precos (Proposta)
Anexo VIII - Declaracao de responsabilidade pelo enquadramento sindical
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ANEXO | - JUSTIFICATIVAS

Finalidade: Este anexo tem por finalidade incluir exigéncias e particularidades em funcdo da especificidade
do servico a ser contratado, previstas no Termo de Referéncia e que aqui apos relacionadas passam a
integrar o TR.

Aprovacdo do Termo de Referéncia e Estudo Técnico Preliminar — ETP: O Termo de Referéncia e o
Estudo Técnico Preliminar foram aprovados por ato da autoridade competente, conforme consta do
Processo n. , fls. a

Justificativas:

Da escolha da solucdo mais adequada ao atendimento da necessidade:

A opcgédo pela prestagdo continua de servicos, com dedicacdo exclusiva de mado de obra, assegura a
padronizacéo, qualidade e continuidade dos servigos administrativos, reduzindo riscos de descontinuidade
e permitindo maior integracdo e treinamento da equipe alocada. O modelo evita a fragmentacdo de
contratacdes, racionaliza custos de supervisdo e capacitagdo e garante maior eficiéncia nos processos que
envolvem a organizagcdo do estoque, conservacdo dos equipamentos, manutencdes e a seguranca dos
bens patrimoniais.

Do procedimento de pesquisa de precos realizado e dos critérios adotados para a selecdo dos
orcamentos formadores do valor estimado:

A pesquisa de precos foi conduzida em conformidade com o art. 28 do Regulamento Interno de Licitacdes e
Contratos da Codevasf (RILC), com os parametros estabelecidos na Norma N-440 e na Instrucdo
Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017, tendo como objetivo a apuracdo do valor de referéncia da
contratacao.

A metodologia adotada seguiu o0 modelo consolidado pelo Manual do Superior Tribunal de Justica (2022)
para Planilhas de Custos e Formacéo de Precos, amplamente utilizado pela Administracdo Publica Federal
em contratacBes de servigcos continuados com dedicagdo exclusiva de méo de obra.

Foram utilizados como referencial técnico e econdmico a Convencao Coletiva de Trabalho do Sindicato dos
Condutores em Transportes Rodoviarios de Cargas Proprias do Estado da Paraiba (CCT PB000459/2025),
vigente para o periodo de 2025/2026, limitando-se, contudo, as clausulas de aplicacdo compulsoéria e de
abrangéncia geral, em conformidade com o disposto no art. 6° da IN n° 5/2017.

As consultas de mercado foram realizadas junto a empresas especializadas na prestacao de servigos
(CATSER 18783 e 25631), previamente identificadas por meio de levantamento no sistema ComprasNet.
As solicitagdes formais de cotagéo foram encaminhadas entre os dias 24/10/2025 e 30/10/2025. Ocorrendo
a resposta apenas de uma empresa.

Diante da auséncia de retorno, a estimativa de precos foi consolidada a partir de pardmetros oficiais e de
metodologia reconhecida pela regulamentagéo interna da Codevasf, assegurando a consisténcia técnica do
valor estimado e a aderéncia aos principios da razoabilidade, economicidade e transparéncia.

Para os custos de insumos (uniformes, EPI e equipamentos) foram feitas consultas diretas em sites de
amplo conhecimento publico, obtendo-se 05 (cinco) valores de diferentes fornecedores. Em paralelo, foi
realizada a consulta dos precos de licitacdes federais dos Ultimos 6 (seis) meses por meio do Painel de
Precos do Governo Federal.
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Os custos foram estruturados em modulos (remuneracgdo, encargos sociais, beneficios, provisdes, insumos
e BDI), conforme modelo da IN SEGES/MPDG n° 5/2017, garantindo rastreabilidade dos calculos e
conformidade com as normas do TCU, da SEGES/ME e da Norma n°® 440 da Codevasf.

Dessa forma, o valor estimado consolidado no Parecer de Custos representou um parémetro técnico e
econdmico compativel com a realidade de mercado e com as condicdes legais vigentes, devendo servir

como base de referéncia para a futura licitagao.

Dos requisitos de aceitacdo e pontuacdo das propostas:

Nao se aplica, tendo em vista que o critério de julgamento adotado sera o de menor preco global, conforme
previsto no art. 67, inciso |, do RILC. A pontuacdo de propostas € aplicavel apenas nos casos em que 0
critério de julgamento é “técnica e pre¢o”, o que nao se verifica na presente contratacao.

Das exigéncias habilitatérias indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigacdes:

A exigéncia fundamenta-se na necessidade de garantir que a empresa possua experiéncia prévia na
execucdo de servicos com caracteristicas operacionais semelhantes, de modo a mitigar riscos de
inadimplemento contratual. Considerando-se o carater essencial e rotineiro das atividades, o
descumprimento contratual pode comprometer diretamente o funcionamento das atividades administrativas
da Superintendéncia.

Da ndo previsdo de requisitos especificos com vistas a sustentabilidade socioambiental da
contratacdo:

Embora ndo tenham sido estabelecidos requisitos adicionais ou diferenciados quanto a sustentabilidade
socioambiental, o Termo de Referéncia contempla critérios minimos de sustentabilidade ambiental,
conforme o disposto na Instru¢cdo Normativa SLTI/MP n° 01/2010.

Entre eles, destacam-se o uso de produtos conforme especificagcbes da ANVISA, o combate ao desperdicio
de recursos, a separagcdo de residuos reciclaveis, a exigéncia de EPIs e a destinagdo adequada de

residuos, pilhas e baterias, entre outros, conforme detalhado no item 27.

A Contratante devera observar ainda, no que couber, as diretrizes do Plano Diretor de Logistica
Sustentavel da Codevasf, aprovado pela Resolucéo n. 874/2025 da Diretoria Executiva (DEX).

Dessa forma, a contratacdo atende aos principios da administracdo publica sustentavel, observando a
legislacdo ambiental vigente.

Dos critérios de repactuacdo de precos:

A previsdo de repactuacdo de precos justifica-se pela necessidade de manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro do contrato, em conformidade com o art. 37, X, da Constituicdo Federal, com os arts.
68 e 69 da Lei n°® 13.303/2016 e com o disposto no item 19 do Termo de Referéncia.

Para os custos de mao de obra, a repactuacdo sera feita a partir do instrumento coletivo de trabalho (e
posteriores) e utilizado pelo licitante vencedor na elaboragcéo de sua proposta, o que pode ou n&o coincidir
com o utilizado pela CODEVASF no orcamento estimado, conforme entendeu o TCU no Acérdédo n.
1207/2024 — Plenario.

Para os custos de insumos, fixou-se a aplicacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
(IPCA) para atualizacao dos insumos sujeitos a variacdo de precos de mercado. O indice garante
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objetividade, transparéncia e conformidade com o art. 5° do Decreto n® 1.054/1994, citado no TR,
garantindo previsibilidade as partes e evitando distor¢8es de valores ao longo da vigéncia contratual.

Serédo aplicados, ainda, no que couber, os parametros e metodologias estabelecidos na IN/SEGES/MP n.
05/2017.

Da necessidade da contratacao:

Com o aumento das demandas operacionais e dos investimentos recebidos pela Superintendéncia, torna-
se essencial aprimorar a gestdo dos estoques, garantindo o armazenamento, conservacao e manutencao
eficiente dos bens destinados a doacdo. Os equipamentos adquiridos para doacdo permanecem
temporariamente no galpdo da 13%SR e demandam operadores qualificados para sua conducéo,
movimentacdo e manutencdo preventiva. A falta de mdo de obra prépria compromete a conservacao do
patrimdnio publico e prejudica a agilidade e seguranca dos processos de doacao, afetando o atendimento
as entidades beneficiadas. Diante disso, identificou-se a necessidade de contratar profissional
especializado na operagdo de maquinas pesadas e auxiliares, fungdo n&do contemplada no plano de
carreiras e salarios da Codevasf, conforme a Deliberagéo n® 10/2020.

A prestacao dos servigcos tem finalidade de atender a demanda de méo de obra operacional para manobra
de méaquinas e veiculos, mobilizagdo, desmobilizacdo e estocagem de produtos e insumos, consequentes
das continuadas aquisi¢cdes de bens, que se destinam as ac¢des de desenvolvimento implementadas pela
Codevasf/13?/SR, no Estado da Paraiba.

Da adocdo do Pregdo Eletrdnico:

A modalidade de Pregao Eletrénico foi escolhida conforme o art. 35, inciso Il, § 1°, do Regulamento Interno
de LicitagBes e Contratos (RILC), por tratar-se de servicos comuns. Essa modalidade amplia a competicéo,
possibilitando a obtencdo de melhor preco pela administragéo.

Justificativa da adocao do valor estimado publico:

Conforme Aco6rddo n° 1502/2018 — Plenario TCU, nas licitacGes realizadas pelas empresas estatais,
sempre que o or¢camento de referéncia for utilizado como critério de aceitabilidade das propostas, sua
divulgacdo no edital € obrigatéria, e ndo facultativa, em observancia ao principio constitucional da
publicidade e, ainda, por ndo haver no art. 34 da Lei n® 13.303/2016 (Lei das Estatais) proibicao absoluta a
revelacdo do orgcamento.

Critério de Julgamento:

Menor preco global, de acordo com o Art. 67 do Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos da
Codevasf.

Dos requisitos de Qualificacdo Técnica:

A exigéncia de qualificacdo técnica prevista no item 14.2 do Termo de Referéncia € necessaria para
assegurar que a futura contratada possua experiéncia comprovada na gestéo de servigcos continuados com
dedicacao exclusiva de mao de obra, atividade que envolve riscos relevantes relacionados a continuidade
da execucdo, cumprimento das obrigacBes trabalhistas e capacidade de administrar equipes em
quantitativos compativeis com as necessidades da CODEVASF. A apresentacdo de atestados emitidos por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, demonstrando experiéncia minima de 3 anos e execucao de
servicos equivalentes a pelo menos 50% dos postos previstos, segue as diretrizes da IN SEGES/MP n°
05/2017 (itens 10.8 a 10.10) e o entendimento do TCU, especialmente o Acérdao n°® 284/2025 — Plenario.
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As disposicOes relativas a aceitacao de atestados em nome da matriz ou filial, & validagdo de documentos
emitidos por entidades nacionais ou estrangeiras e a possibilidade de somatério ou concomitancia de
contratos observam principios de isonomia e competitividade, sem comprometer a verificacdo da
capacidade técnico-operacional necessaria para a adequada execuc¢ao contratual. Assim, as exigéncias de
habilitacdo estabelecidas mostram-se proporcionais, fundamentadas e indispensaveis para garantir
seguranca juridica, mitigacao de riscos e a adequada prestacéo dos servicos a Administracéo.

Justificativa para adocdo de “custos unitarios minimos relevantes” de gue trata o art. 5° do Decreto
n.12.174/2024

O entendimento tradicional do TCU é que a Administragdo ndo pode determinar instrumento coletivo
especifico para elaboracdo de propostas pelos licitantes. No entanto, em 2024 o Tribunal fixou no Acérdéo
n. 1.207/2024 — Plenario que é licito ao Edital prever que somente serdo aceitas propostas que adotarem
na PCFP valor igual ou superior aos or¢ados para a soma dos itens “salario” e auxilio-alimentagédo”. O
entendimento é oriundo de consulta do MGI e, portanto, tem carater normativo e constitui prejulgamento de
tese (art. 1°, 82°, da Lei n. 8.443/92).

Diante disso, foi editado o Decreto n. 12.174/2024, que em seu artigo 5° normatiza tal possibilidade para o
Poder Executivo Federal.

Entende-se que sua incorporacdo a presente demanda é razoavel e proporcional, pois harmoniza a
competitividade entre os licitantes com parametros minimos de protecéo ao trabalhador, sobretudo porque

o referido critério serd restrito apenas ao salario e auxilio-alimentacao.

Justificativa da vantajosidade da divisdo do objeto da licitacdo em grupos ou parcelas:

A divisdo do objeto em grupos ou parcelas ndo se mostra vantajosa, conforme previamente analisado no
Estudo Técnico Preliminar (ETP), que concluiu pela necessidade de execucdo integrada dos servicos de
operacdo de maquinas do estoque da 132 Superintendéncia Regional. As atividades abrangem areas
interdependentes — almoxarifado, patrimdnio, transporte, manutencdo e organizacdo de patio — cuja
fragmentag&o poderia gerar sobreposi¢cdo de responsabilidades, lacunas operacionais e dificuldades de
coordenacdo. O ETP também destacou que a gestao centralizada € essencial para assegurar padronizacdo
de procedimentos e aplicacdo uniforme da Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT), evitando discrepancias
de tratamento trabalhista e riscos decorrentes de contratos paralelos.

A consolidacdo em lote Unico racionaliza a gestdo contratual, mitiga riscos operacionais e aumenta a
eficiéncia do acompanhamento administrativo.

Da exigéncia ou ndo de apresentacao de capital social minimo:

N&o. N&o sera exigido capital social minimo, mas sim patrimdnio liguido minimo de 10% (dez por cento) do
valor total do orcamento estimado, a fim de garantir uma capacidade financeira minima frente aos futuros
encargos trabalhistas e tributarios do contrato, conforme alinea “c”, subitem 11.1, Anexo VII, da
IN/'SEGES/MP n. 05/2017.

Permissao para Participacdo de Consércios:

N&o: Nao serd permitida a participacdo de empresas em consércio na presente licitacdo, tendo em vista
que o objeto trata da prestacao de servicos comuns e baixa complexidade técnica. A vedacdo fundamenta-
se no fato de que o objeto ndo apresenta caracteristicas que exijam elevada capacidade operacional,
técnica ou econdmica, tampouco demanda especializacdo que justifique a atuacéo consorciada.
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Dessa forma, ndo se vislumbra qualquer restricdo a competitividade que possa impedir a participagdo
individual de empresas regularmente constituidas e atuantes no ramo. A medida visa assegurar a
simplicidade e a eficiéncia na conducéo do certame, além de facilitar a gestao contratual.

Permissao para Participacdo de Sociedades Cooperativas:

N&o: N&o sera permitida a participacdo de pessoas juridicas organizadas sob a forma de Cooperativas,
uma vez que as especificidades do objeto e da prestacdo de servico exige uma gestdo operacional
centralizada e ndo concede autonomia dos cooperados, conforme exigido pela IN SEGES/MPOG n°
05/2017.

Permissao para Subcontratacéo:

Nao: N&o serd permitida a subcontratacéo, total ou parcial do objeto, tendo em vista que se trata de
atividades continuas, indivisiveis e atribuidas a posto fixo com dedicac@o exclusiva de mao de obra. A
execucdo exige gestdo centralizada e controle direto da contratada, sendo a fragmentacdo contratual
incompativel com a eficiéncia, qualidade e efetiva fiscalizagéao.

Declaracdo de compatibilidade com o Plano Plurianual:

A contratacdo proposta mantém plena compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA) e com o Planejamento
Estratégico Institucional (PElI 2022—-2026), especialmente no objetivo Estratégico OE5 - Aperfeicoar a
Gestdo Organizacional do Planejamento Estratégico Institucional — PEI 2022- 2026. Tal alinhamento
justifica-se em razdo de o objeto da contratagdo envolver servigos-meio, cujo propdsito principal é oferecer
suporte as atividades-fim, contribuindo indiretamente para a melhoria da infraestrutura e da logistica
necessarias ao cumprimento das metas estratégicas estabelecidas.

Garantia de Execucéo (caucdo):

Sera exigida garantia de execucdo contratual com o objetivo de assegurar o fiel cumprimento das
obrigacdes assumidas pela contratada.

A exigéncia encontra respaldo no art. 70 da Lei n° 13.303/2016, no art. 150 do Regulamento Interno de
Licitacbes e Contratos (RILC) da Codevasf, no art. 96 da Lei n° 14.133/2021, bem como no item 3.1 do
Anexo VII-F da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017. Considera-se, para tanto, a natureza
continua do servico, o risco de inadimplemento e a necessidade de proteger o interesse publico contra
eventuais prejuizos decorrentes da nao execucdo total ou parcial do objeto contratado.

A garantia contribuira para a mitigacdo de riscos contratuais e para o resguardo da Administracéo,

assegurando os meios para o ressarcimento de eventuais danos e o cumprimento das obrigacBes
contratuais, inclusive de natureza trabalhista e previdenciéria, quando cabivel.
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INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)
(GRAVADO EM ARQUIVO SEPARADO)

53




CODEVASFE

MINISTERIO DA INTEGRAGCAO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL - MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba- CODEVASF
132 Superintendéncia Regional no Estado da Paraiba — 133/SR

Processo n®

59512.000576/2025-14

ANEXO IV

PLANILHA DE QUANTIDADES E PRECOS ORCADOS
(GRAVADO EM ARQUIVO SEPARADO)

54




MINISTERIO DA INTEGRAGAO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL - MIDR
D EVA F Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba- CODEVASF
= 132 Superintendéncia Regional no Estado da Paraiba — 13%/SR

Processo n®

59512.000576/2025-14

ANEXO V

MAPEAMENTO/GERENCIAMENTO E MATRIZ DE RISCOS

(GRAVADO EM ARQUIVO SEPARADO)

55




CODEVASFE

MINISTERIO DA INTEGRAGCAO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL - MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba- CODEVASF
132 Superintendéncia Regional no Estado da Paraiba — 133/SR

Processo n®

59512.000576/2025-14

ANEXO VI

MODELOS DE DECLARACOES
(PROPOSTA DE PRECOS)

56




CODEVASFI&

MINISTERIO DA INTEGRAGCAO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL - MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba- CODEVASF
132 Superintendéncia Regional no Estado da Paraiba — 133/SR

Processo n®

59512.000576/2025-14

ANEXO VII

MODELOS DE PLANILHAS DE PRECOS
(PROPOSTA DE PRECOS)
(GRAVADOS EM ARQUIVOS SEPARADOS — EXCEL)

57




MINISTERIO DA INTEGRAGAO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL - MIDR
D EVA F Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba- CODEVASF
= 132 Superintendéncia Regional no Estado da Paraiba — 13%/SR

Processo n®

59512.000576/2025-14

ANEXO VI

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELO ENQUADRAMENTO SINDICAL

(GRAVADO EM ARQUIVO SEPARADO)

58




S Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba
‘ o D EVASF Ministério da Integracio e do Desenvolvimento Regional
<=

13" Superintendéncia Regional

Estudo Técnico Preliminar n°: 008/2025 — 13*/GTR Data: 28/11/2025

Origem: 13?/GTR
Requisitantes: 13*/SR

Referéncias:

Instrugao Normativa n® 5/2017 emitida pela Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento;
Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos.

Demanda avaliada:
Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuados de operador de maquinas

e ajudantes de operador, em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, com disponibilizagdo de
insumos (materiais, equipamentos, uniformes e EPI) necessarios a execu¢do dos servigos nas
dependéncias da 13" Superintendéncia Regional da Codevasf, no municipio de Jodo Pessoa e regido

metropolitana, no estado da Paraiba.

1. Necessidade da contratacao

A Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Paranaiba -
CODEVASF, ¢ uma empresa publica vinculada ao Ministério da Integragdo e do
Desenvolvimento Regional, atuando em diversas bacias hidrograficas do pais, estendendo sua
atuacdo a 4 regioes, 15 estados, podendo beneficiar até 89 milhdes de brasileiros em sua area
de atuacdo (CODEVASEF, 2019; 2023).

A Lei n° 14.053, atualmente em vigor, promulgada no dia 08 de setembro de 2020,
incorporou a area de atuagdo da Codevast as bacias hidrograficas federais dos rios Pardo,
Jequitinhonha e Mucuri, bem como as bacias estaduais dos rios Araguari, no Amap4, e seu
homonimo, em Minas Gerais. A Companhia atua, hoje, em 36,91% do territorio brasileiro,
equivalente a uma area de 3.141.149,27 km?, abarcando 2.688 municipios em dezesseis estados:
Alagoas, Amap4a, Bahia, Ceara, Goids, Maranhao, Mato Grosso, Minas Gerais, Pard, Paraiba,
Pernambuco, Piaui, Rio Grande do Norte, Sergipe e Tocantins, além do Distrito Federal.

Adicionalmente, conforme a lei supracitada, a CODEVASF passou a atuar em todos
0s 223 municipios do estado da Paraiba sob jurisdicdo da 13* Superintendéncia Regional -
13%/SR sediada em Jodo Pessoa/PB. As bacias dos rios Curimatai, Mamanguape, Piranhas-A¢u
e Paraiba, além de diversas outras bacias litoraneas diminutas, citadas expressamente em lei
para atuacdo da empresa, balizam a atuagdo da empresa no estado, o qual possui area de

56.467,24 km?, com populacao estimada em 4.039.277 habitantes (Codevast/IBGE, 2020).
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Figura 1. Area de atuagdo da 13* Superintendéncia Regional da CODEVASF no estado da
Paraiba/PB.

Atualmente, a 13%/SR esta sediada na Av. Epitacio Pessoa, n°® 1705, 2° andar, Bairro

dos Estados, CEP: 58030-900 — Jodo Pessoa/PB. Conta, ainda, com uma unidade

administrativas (galpao), com 4rea interna total de 4.152 m? e externa de 500 m?, localizado na
Avenida Liberdade, n° 3230, bairro SESI, CEP 58.306-000 - Bayeux/PB,onde se concentram
os materiais de arranjos produtivos locais, maquinas e veiculos adquiridos pela empresa que
serdo destinados as doagoes.
A 13* Superintendéncia Regional, em alinhamento com a missao da Companhia, busca
promover o desenvolvimento regional integrado e sustentdvel, com foco na redugdo das
desigualdades nas bacias hidrograficas sob sua atuacdo. Uma das estratégias-chave para a
economia sustentavel ¢ a entrega de maquinas e equipamentos, além do investimento em
desenvolvimento urbano e rural. Desde a sua criagdo, em 2023, os investimentos nos arranjos
produtivos e estruturacdo de prefeitura somam valores superiores a R$ 200 (duzentos) milhoes.
Embora atue por tempo considerado curto no estado, a Codevast tem seus trabalhos voltados
para o desenvolvimento social e econdomico da populagdao. Nos ultimos anos, foram inimeros
processos de doacdes de equipamentos, fomentando o desenvolvimento dos pequenos
produtores e dos arranjos produtivos locais.
Com o aumento das demandas operacionais e dos investimentos recebidos pela
Superintendéncia, torna-se essencial aprimorar a gestdo dos estoques, garantindo o
armazenamento, conservagao e¢ manutencao eficiente dos bens destinados a doagdo. Os

equipamentos adquiridos para doagdo permanecem temporariamente no galpao da 13%/SR e

2
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demandam operadores qualificados para sua condug¢do, movimentacdo e manutencao
preventiva. A falta de mao de obra propria compromete a conservacao do patrimonio publico e
prejudica a agilidade e seguranga dos processos de doagao, afetando o atendimento as entidades
beneficiadas. Diante disso, identificou-se a necessidade de contratar profissional especializado
na operagdo de maquinas pesadas e auxiliares, fun¢do ndo contemplada no plano de carreiras e
salarios da Codevasf, conforme a Deliberagao n® 10/2020.

A prestagao dos servicos tem finalidade de atender a demanda de mao de obra
operacional para manobra de maquinas e veiculos, mobiliza¢ao, desmobilizagdo e estocagem
de produtos e insumos, consequentes das continuadas aquisi¢des de bens, que se destinam as

acoes de desenvolvimento implementadas pela Codevasf/13%/SR, no Estado da Paraiba.

2. Requisitos necessarios

Para a adequada execucdo dos servigos de operacdo de maquinas do estoque na 13/SR,
em Joao Pessoa/PB, faz-se necessaria a contratacao de empresa especializada que disponibilize
profissionais em regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, devidamente qualificados de
acordo com os perfis descritos neste Estudo Técnico Preliminar e no Termo de Referéncia.

Os requisitos minimos abrangem:

. Formacao e qualificacao profissional em conformidade com o Cédigo Brasileiro

de Ocupacgdes (CBO) e compativeis com as atribuigdes de cada posto;

o Experiéncia minima comprovada, conforme exigido para cada funcdo,
garantindo que os servigos sejam executados com qualidade e eficiéncia;

. Compatibilidade com as Convengdes Coletivas de Trabalho (CCTs) das
categorias envolvidas, assegurando a observancia dos direitos trabalhistas e a
adequacao legal da contratagao;

o Sistema de registro eletronico de ponto, preferencialmente online ou biométrico,
para controle da jornada de trabalho;

. Capacitagdo e integragdo dos profissionais pela contratada, assegurando

alinhamento as rotinas da CODEVASF.

Requisitos necessarios:
° Contratagdo de empresa especializada na execucdo operacdo, manobra,

mobilizacao, desmobilizagdo e estocagem de maquinas e equipamentos diversos,

3
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com comprovagao de capacidade técnica e regularidade juridica e fiscal;

. Prestagdo dos servicos com alocagdo de postos fixos e dedicagdo exclusiva de
mao de obra;

o Fornecimento integral de materiais, equipamentos e ferramentas necessarios a
adequada execucdo dos servigos, conforme especificagdes técnicas da
Administragao;

. Observancia as normas vigentes de saude, seguranca do trabalho e protecao ao
meio ambiente, com responsabilidade pela capacitacao da equipe executora;

o Aderéncia ao planejamento institucional, permitindo ajustes na execu¢do dos
servigos de acordo com a programag¢do da Superintendéncia;

° Previsdo contratual de eventual alteracdo do local de execugdo dos servicos,
desde que mantidas a natureza, a complexidade e o volume da demanda, dentro
dos limites contratuais estabelecidos.

o Adogdo de medidas para uso racional de energia elétrica, agua e materiais de
expediente;

o Incentivo a digitalizacdo de documentos e redu¢do do consumo de papel;

. Fornecimento de uniformes confeccionados com materiais duraveis e de baixo
impacto ambiental,;

. Cumprimento integral da legislagdo trabalhista, previdenciaria e de saude e
segurancga no trabalho;

. Utilizagdo de meios eletronicos de controle de ponto e de comunicacdo com a
fiscalizacdo, contribuindo para maior eficiéncia e transparéncia na gestao

contratual.

Tais requisitos asseguram que a contratagdo seja executada de forma eficiente e em
conformidade com a legislacdo vigente, atendendo plenamente as necessidades atuais da
Administragao.

A execucdo contratual, por sua vez, deverd observar praticas de sustentabilidade
ambiental, social e econdmica, em conformidade com as politicas e diretrizes da Administragao
Publica Federal e da Codevasf.

Os requisitos e praticas asseguram que a contratagdo seja executada de forma eficiente,
sustentavel e em conformidade com a legislacdo vigente, atendendo plenamente as necessidades

atuais da Administragdo e ao interesse publico.
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3. Analise de alternativas

No levantamento de mercado realizado, foram identificados diferentes modelos de
contratacdo de servicos de operacdo de maquinas do estoque no ambito da Administracao

Publica Federal. Entre as alternativas possiveis, destacam-se:

Execucao propria por servidores efetivos — Depende de autorizagdo para concursos
publicos, o que ndo se mostra viavel a curto e médio prazo diante da auséncia de previsdo de
provimento de cargos em ntimero suficiente.

Vantagens: maior vinculo institucional, controle direto da Administracao.

Desvantagens: inexisténcia de quadro adequado, morosidade para recomposi¢do de

pessoal, restrigdes orgamentarias para criagao de novos cargos.

Contratacao de servicos por demanda, sem dedicacio exclusiva — O pagamento se
da por horas ou atividades especificas.

Vantagens: aparente reducdo de custos em demandas pontuais; flexibilidade em
situacoes isoladas.

Desvantagens: auséncia de continuidade; maior risco de desatendimento; maior
esforco da Administracdo na gestdo contratual; auséncia de integracdo da equipe com os

processos internos.

Contratacido de servicos com dedicacio exclusiva, em carater continuo —
Disponibilizacdo permanente de profissionais nos postos definidos, vinculados a rotina da
CODEVASEF.

Vantagens: continuidade dos servigos; maior integragdo da equipe as rotinas
institucionais; maior previsibilidade de custos; maior facilidade de fiscalizacdo e gestdo;
mitigacdo de riscos operacionais e administrativos; atendimento tempestivo das demandas
oriundas da expansdo territorial e do aumento de recursos de emendas parlamentares.

Desvantagens: maior comprometimento or¢gamentario em relagdo as contratagdes por

demanda; necessidade de gestdo mais proxima dos postos pela fiscalizacao.

Dentre as alternativas analisadas, conclui-se que a contratagdo de servigos com
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dedicacdo exclusiva, em carater continuo, por meio de pregao eletronico, apresenta-se como a
solugdo mais adequada. Essa modalidade alia economicidade, padronizacao e flexibilidade,
assegurando a continuidade dos servicos organizagdo do estoque e a integragdo dos
profissionais as rotinas da CODEVASF, de modo a garantir eficiéncia, qualidade e atendimento

as crescentes demandas institucionais.

4. Descricao da solucao

A contratacdo de equipe composta por operador de maquinas e ajudantes de operador,
com atribuic¢des voltadas a organizagdo, realizacdo de pequenas manutencdes e conservagao de
maquinas e equipamentos pertencentes a Codevasf, configura-se como servico de natureza
estritamente operacional. Tais atividades ndo demandam formagao técnica especializada nem
envolvem elaboragdo de projetos, pareceres ou analises técnicas, caracteristicas que definem o
apoio técnico. Portanto, trata-se de servico de execugao direta e pratica, voltado a manutengao
da funcionalidade e ordem dos bens operacionais, ndao se enquadrando como apoio técnico nos
termos das normativas aplicaveis

A contratagdo serd sob regime de dedicagdo exclusiva. O regime de dedicagdo
exclusiva € necessario devido a dinamicidade laboral da 13%/SR, o que requer dos empregados
da contratada a disponibilidade de permanecer nas dependéncias da contratante para a prestagao
dos servigos. Essa medida ¢ essencial devido a natureza do trabalho.

Qualificagdo minima para o Ajudante de operador:

. Ensino fundamental completo;

. No minimo 06 (seis) meses no exercicio da fungdo ou em atividades correlatas;

o Conhecimento basico em mecanica de maquinas pesadas e veiculos, com

capacitacao devidamente comprovada por meio de certificado;

Qualificagdo minima para o operador de maquinas e equipamentos:
. Ensino fundamental completo;
o No minimo 06 (seis) meses no exercicio da fun¢do ou em atividades correlatas;
o Conhecimento basico em mecanica de maquinas pesadas e veiculos, com
capacitacdo devidamente comprovada por meio de certificado;
o Conhecimento em operag¢do de maquinas pesadas, com capacita¢ao

devidamente comprovada por meio de certificado;
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CNH categoria “D”.

Atribui¢des do Ajudante de operador:

Carregar, descarregar e acondicionar materiais manualmente em veiculos de
cargas;

Organizar e acondicionar de forma a proteger os materiais € equipamentos
através de utiliza¢dao de lonas, fitas, caixas e demais atividades relacionadas a
funcao;

Realizar. pequenos reparos, com fitas adesivas ou presilhas, em caixas de
papelao;

Amarrar, cintar, aprisionar equipamentos ¢ materiais diversos;

Utilizar equipamentos de amarragdo, cordas, correntes, lonas, cabos, talhas,
estrados durante as operagdes de transporte, carga, descarga, acondicionamento
de materiais e equipamentos;

Realizar amarragdes de equipamentos, usar talhas, correntes, cabos, cintas
estrados;

Manusear carregador de bateria e compressor de ar;

Dar apoio e suporte a equipe da Codevasf na conferéncia dos equipamentos e
materiais;

Acoplar implementos nos tratores;

Efetuar partida dos equipamentos e manter em funcionamento durante 15min;
Checar a carga e recarregar as baterias, o sistema elétrico, luzes, painel,
sinaleiras, alarmes limpadores;

Organizar e acondicionar de forma a proteger os materiais € equipamentos por
meio de utilizacdo de lonas, fitas, caixas ¢ demais atividades relacionadas a
funcgao;

Ligar o ar condicionado, testar a climatizacdo dos equipamentos, inclusive as
camaras frigorificas dos caminhdes;

Lubrificar grades aradoras, inspecionar mangueiras e cilindros hidraulicos;
Inspecionar pneus, calibrar, trocar e executar reparos;

Promover a conservacao da pintura e demais aspectos do exterior e interior das
maquinas, veiculos e equipamentos;

Lavar os veiculos e maquinas, se necessario, quando no momento da saida do
7
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galpao.

Atribui¢des detalhadas do operador de maquinas:

Movimentar, carregar e descarregar materiais, utilizando caminhao munck e/ou
empilhadeira;

Operar munck no interior de galpao para transporte, igamento, carregamento €
descarregamento de cargas, materiais e equipamentos diversos;

Conduzir e manobrar veiculos e maquinas a Diesel;

Conduzir e manobrar tratores de esteira, pa carregadeira sobre rodas, escavadeira
hidréulica, retroescavadeira motoniveladora e empilhadeira;

Conduzir e manobrar veiculos leves e de carga;

Conduzir e manobrar caminhdes carga seca, caminhodes frigorificos,
compactador de residuos e caminhdes basculantes;

Conduzir e manobrar tratores de rodas e implementos agricolas;

Operar caminhdo munck no interior de galpdo para transporte, icamento,
carregamento e descarregamento de cargas, materiais e equipamentos diversos;
Realizar embarque e desembarque de equipamentos pesados em carretas com
prancha, tipo reboque e semirreboque;

Realizar diagnostico, inspe¢ao das maquinas e veiculos;

Realizar servicos de manutencao mecanica preventiva, controle da manutencao,
lubrificagdo, abastecimento e conservagao dos veiculos e equipamentos;
Inspecionar o estado do material rodante das escavadeiras e tratores de esteira;

Drenar agua dos filtros e dos reservatorios de ar comprimido;

5. Estimativa de quantitativos da contratacio

Para suprir a demanda identificada pela 13* Superintendéncia Regional da

CODEVASEF, a quantidade e os servigos necessarios, foram estimadas no quadro abaixo:

ITEM DESCRICAOQ/ESPECIFICACAO CATSERV (03310} UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE
1 Operador de maquinas 18783 7825 Posto/ano 1
2 Ajudante de operador 25631 7832-25 Posto/ano 2

A estimativa de contratacdo de um operador de maquinas e dois ajudantes para a
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organizacdo do estoque de maquinas e equipamentos da Superintendéncia Regional da
Codevasf na Paraiba esta tecnicamente fundamentada na analise da rotina operacional e na
estrutura fisica disponivel. O galpao de guarda conta com um patio externo onde se concentra
a maior parte das maquinas pesadas automotoras, como tratores e caminhdes, enquanto o espago
interno abriga implementos agricolas, equipamentos de arranjos produtivos e microtratores. A
movimentagdo, posicionamento e manuten¢do preventiva desses bens exigem atuacao
simultanea e coordenada, sendo suficiente a alocacdo de um operador para condugdo dos
equipamentos e dois ajudantes para apoio logistico, organizacao e manuseio dos itens menores.

O quantitativo considera a carga de trabalho média observada nos ultimos ciclos
operacionais, bem como a capacidade de atendimento didrio dentro da jornada estabelecida, das
8h as 17h30, de segunda a sexta-feira. O operador serd responsavel pela condugdo segura dos
equipamentos automotores, enquanto os ajudantes atuardo na preparagao dos bens para
movimentagdo, organizaciao dos estoques e suporte em atividades de manutencdo preventiva.
Essa composi¢do permite a execucdo das tarefas com eficiéncia, sem sobrecarga individual, e
garante a cobertura adequada das demandas operacionais, inclusive em situagdes de
recebimento ou redistribui¢ao de equipamentos.

A necessidade da equipe também estd respaldada no crescimento anual dos recursos
destinados a Superintendéncia, que tem resultado em aumento significativo na aquisi¢do de
maquinas e equipamentos. Esse cenario amplia a responsabilidade da unidade na guarda e
conservagdo dos bens, exigindo refor¢o na estrutura de apoio técnico. A projecdo de novos
investimentos e a intensificagdo dos programas de doacdo e arranjos produtivos justificam a
adogdo de uma equipe minima especializada, capaz de atender com agilidade e seguranca as
exigéncias logisticas da unidade.

Adicionalmente, o corpo técnico atual da Codevasf na Paraiba ndo dispde de
profissionais com a expertise necessaria para operar maquinas pesadas ou realizar atividades de
apoio logistico com seguranca e eficiéncia. As atribui¢des requerem conhecimento especifico
em operagao de equipamentos agricolas e industriais, além de dominio de normas de seguranca
do trabalho e praticas de manutenc¢do preventiva. A contrata¢do de pessoal especializado, com
dedicagdo exclusiva, portanto ¢ imprescindivel para atender as exigéncias técnicas da atividade,
preservar o patrimdnio publico e assegurar o cumprimento das metas institucionais da

Superintendéncia.
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6. Estimativa do valor da contratacao

Os valores unitarios dos itens da presente contratacao foram obtidos em conformidade
com a Secdo V do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos (RILC) da Codevasf e Norma
de Pesquisa e Definicdo dos Pregos de Referéncia para Licitagdes de Bens e Servicos (N-440),
aprovada pela Resolucdo n.° 791 de 23 de julho de 2025.

Assim, para avaliagdo do prego de referéncia, foi utilizado a pesquisa de pregos do
portal Painel de Precos, por meio de ampla pesquisa nos pregdes ja homologados por outros

orgaos publicos e pela Codevasf conforme os quadros 1 e 2 (peca 3).

Quadro 1 — Contratagdes similares para operador de maquinas

ORGAO EDITAL/ANO QUANTIDADE VALOR UNITARIO
INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO MAT.G.DO SUL 90197/2024 1 R$ 5.748,00
INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO MAT.G.DO SUL 90197/2024 1 R$5.313,33
INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO MAT.G.DO SUL 90197/2024 1 R$ 5.474,58
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL/AC 90017/2025 24 R$ 5.256,35
Média R$ 5.448,07
Mediana RS$ 5.393,96
Minimo R$ 5.256,35
Méximo R$ 5.748,00

Quadro 2 — Contratagdes similares para ajudante

ORGAO EDITAL/ANO QUANTIDADE  VALOR UNITARIO
SUPERINT.FEDERAL DE AGRIC.PECUARIA E ABASTEC. 90001/2025 2 R$ 3.022,97
DEPARTAMENTO NACIONAL DE OBRAS CONTRA AS SECAS Contratagdo Direta n® 20/2025 12 R$ 4.899,70
INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO R.G.DO NORTE 90004/2025 24 R$ 6.171,77
Média RS 4.698,15
Mediana RS 4.899,70
Minimo R$ 3.022,97
Maximo R$ 6.171,77

Adicionalmente, foi realizada consultada com as empresas locais Inove Terceirizagao,
Grupo RR Mix, Planserv RH, Atitude Grupo e D’Monte Terceirizagcdo de Servicos Itda para
levantamento dos valores praticados na regido (pega 5). Porém, apenas a empresa D’Monte

Terceirizagdo de Servigos Itda encaminhou proposta (quadro 3) (pega 4).
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Quadro 3 — Cotagdes de preco no mercado local

EMPRESA CNPJ POSTO QUANTIDADE VALOR UNITARIO MENSAL  VALOR TOTAL MENSAL
TER%,IE\;[I?II\ZIXEAO Oiiﬁiilfe ! RS 4.857,01 RS 4.857,01
DE SERVICOS  48:579.188/0001-09

LTD Ajudante 2 R$ 4.040,15 R$ 8.070,29

Para a estimativa de preco de materiais e equipamentos diversos que fizeram parte da
composicao dos custos, foi realizada uma pesquisa de mercado em sites de varejistas de amplo
conhecimento publico, além da verificagdo no painel de precos do Governo Federal (quadro 4).
O valor adicionado a planilha de composicao foi de R$ 200,74 (duzentos reais e setenta e quatro
centavos) por profissional. Esses itens, devido a aquisi¢do unitdria, vida util longa e uso
compartilhado, teve custo na composi¢do rateado entre os trés postos a que se pretende

contratar.
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Quadro 4 — Cotacao de mercado e pesquisa no painel de precos do governo federal para materiais e equipamentos

Painel de precos do Governo

=l

Cotacdo de mercado para equipamentos

Federal
CATMAT Unidade Amazon Magazine Luiza Loja do mecanico Mercado Livre il it ViestiAeslang P Média
mercado precos
Chave grifo tipo americana 14” 386810 unidade R$ 49,44 R$ 32,90 R$ 28,99 R$ 57,90 R$ 33,60 R$ 40,57 R$ 34,69 R$ 37,63
Jogo completo de chave biela, com 12 (doze) pecas de 8 a 355399 unidade RS$ 169,00 R$ 196,11 RS 160,99 R$ 271,40 R$ 279,00 R$ 215,30 R$ 193,00 R$ 204,15

19 mm

Kit de chave catraca, com 22 (vinte e duas) pegas,
contendo 18 soquetes estriados 1/2", catraca reversivel 605730 unidade R$ 198,99 R$ 173,88 R$ 148,00 Outlier R$ 189,00 R$ 177,47 R$ 258,33 R$ 217,90
1/2", cabo T10", extensdo 5", extensdo 10"

Jogo de chave allen, contendo 8 (0ito) pecas de 2 a 10

mm 446475 unidade R$ 27,31 R$ 22,26 R$ 38,90 R$ 32,00 R$ 42,90 R$ 32,67 R$ 16,37 R$ 24,52

Chave de roda, tipo cruz, 17x19x21x23 mm 462873 unidade R$ 43,50 R$ 37,20 R$ 39,90 Qutlier R$ 39,99 R$ 40,15 R$ 56,83 R$ 48,49

Conjunto de chaves fenda, contendo 6 (seis) pegas: 2
chaves de fenda ponta chata, 3 chaves de fenda ponta 449420 unidade R$ 36,99 R$ 26,91 R$ 26,90 R$ 42,90 R$ 45,16 R$ 35,77 R$ 29,50 R$ 32,64
cruzada e 1 chave clipe ponta chata

Alicate universal, 8” polegadas, com isolamento 402035 unidade R$ 32,99 R$ 18,40 R$ 13,00 R$ 34,26 R$ 29,99 R$ 25,73 R$ 21,80 R$ 23,76
Alicate de corte diagonal, 6” polegadas, com isolamento 336881 unidade R$ 10,00 R$ 12,51 R$ 23,61 R$ 29,59 R$ 28,40 R$ 20,82 R$ 19,75 R$ 20,29
Alicate de bico meia cana, 6” polegadas, com isolamento 354551 unidade R$ 10,00 R$ 22,95 R$ 16,41 R$ 27,89 R$ 26,17 R$ 20,68 R$ 16,25 R$ 18,47

Furadeira e parafusadeira a bateria, com carregador 470266 unidade R$ 139,90 R$ 115,20 R$ 79,90 R$ 109,90 RS$ 89,90 R$ 106,96 R$ 305,32 RS$ 206,14

bivolt, 3/8 pol, 12v

Macaco hidraulico tipo jacaré, cacidade de carga minima
de 5 toneladas, acionamento manual com alavanca, em 605655 unidade R$ 3.314,99 - R$ 3.099,90 R$ 2.666,90 R$ 3.349,90 R$ 3.107,92 R$3.122,00 R$ 3.114,96

aco reforcado, pintura anticorrosiva e rodas de ferro

Carregador de baterias automotivas, com tenséo de saida

de 12V elou 24V, corrente de até 50 amperes,

alimentacéo bivolt, com indicadores analégicos de carga

(amperimetro e voltimetro), botéo liga/desliga com LED, Néo identificado unidade - R$ 686,44 R$ 704,91 R$ 764,90 R$ 734,34 R$ 718,75 - 718,75
seletor de carga lenta/rdpida, protecéo térmica e por

fusivel, garras tipo jacaré cromadas, rodizios e alca para

transporte.
Shampoos automotivos, concentrado, com cera, M
embalagem de 5 litros 446182 galdo 5L R$ 34,90 R$ 24,69 R$ 18,50 R$ 18,90 R$ 34,99 R$ 26,40 R$ 19,00 R$ 22,70
Lavadora de alta pressao, 1.400 w, minimo 1600 psi, . .
220v ou bivolt, vazdo de 300 I/h 449983 unidade R$ 349,91 Outlier R$ 359,90 R$ 369,55 R$ 339,90 R$ 354,82 R$ 478,50 R$ 416,66
Paleteira manual, capacidade de 3.000kg, com rodas 376819 unidade RS 1.799,00 RS$ 1.790,87 RS 1.429,90 R$2.102,31 RS 1.569,64 R$ 1.738,34 RS$ 2.189,73 RS$ 1.964,04

tande (dupla)

0) Cabo de transferéncia de energia (chupeta) de 5m,
bitola minima de 10 mm, isolamento, cores preto e
vermelho, capacidade de corrente de 600A, tensdo de 12V Néo identificado unidade R$ 71,22 R$ 62,19 R$ 99,89 - R$ 117,00 R$ 87,58 - R$ 87,58
e 24V, garras tipo jacaré em cobre revestido ou puro com
molas reforcadas
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Quadro 5 — Quadro resumo para o valor de referéncia de materiais e equipamentos.

Resumo equipamentos para operador e ajudante

Chave Chave de Chave Alicate 8 Alicate corte 6 | Alicat bico 6 Furadeira e Shampoo
catraca roda fenda pol pol pol parafusadeira automotivo

Macaco Carregaor de Cabo de Paleteira

Quant  para
trés 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 1
funcionarios

Total
material ano
Preco
unitario R$ 37,63 R$ 204,15 R$ 217,90 R$ 24,52 R$ 48,49 R$ 32,64 R$ 23,76 R$20,29 R$ 18,47 R$ 206,14 R$ 22,70
médio

R$3.114,96 R$ 718,75 R$ 87,58 R$ 1.964,04

Prego anual R$ 37,63 R$ 204,15 R$ 217,90 R$ 24,52 R$ 48,49 R$ 32,64 R$ 23,76 R$ 20,29 R$ 18,47 R$ 206,14 R$ 90,79 R$3.114,96 R$ 718,75 R$ 87,58 R$ 1.964,04

416,66
Valor total RS 7.226,75

anual

Prego da

mensal/3
funcionarios R$ 200,74
/12 meses

hidraulico bateria transferéncia manual

13



Ministério do Desenvolvimento Regional - MDR
c o D EVAS F [S] | Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sio Francisco e do Parnaiba
==

13" Superintendéncia Regional

Para uniformes, crachd e equipamento de prote¢dao individual (EPI), o valor de
referéncia foi levantado de maneira idéntica as ferramentas e aos equipamentos em
conformidade com a N-440. O valor estimado com o fornecimento anual de uniforme e cracha
foi R$ 1.398,18 (um mil trezentos e noventa e oito reais e dezoito centavos), correspondendo a

RS 38,84 (trinta e oito reais e oitenta e quatro centavos) mensais por empregado.

Quadro 6 - Cotagdo de mercado e pesquisa no painel de precos do Governo Federal para

uniforme e cracha

Painel de
Cotacéo de mercado uniforme pregos do X
Governo
Federal
Média
. Magazine Amazo Netshoe Mercado de Média/median .
CRTHAAT  Uiiske s Luiza n S Sliyse Livre mercad a painel de et
Calca comprida com
- " . R$ R$ R$ R$
elastlck;)rierﬁordao, 344357 unidade R$ 58,50 62,00 - 45,00 R$ 53,90 5517 R$ 56,00 5558
Camiseta malha fria
com gola simples, de
mangas curtas, sem 600671 unidade R$ 34,96 26R§0 2? fg R$ 19,99 28R ?32 R$ 14,88 21R;$i5
abotoamento, com ' ! ' '
logomarca da empresa
Craché de
identificacdo -
Material: Pvc ou
laminado plastico;
Comprimento: 54
MM; Largura: 86 MM
(tamanho cartdo de
crédito); Tipo
Impress&o:
Frente/Verso; 631076 unidade R$ 3,87 R$ 3,87

Acessorio: corddo de
pescoco com fecho de
seguranca ou clip
retratil; Contetdo:
foto, nome completo
do colaborador,
funcéo exercida e
logomarca da
CONTRATADA.

Resumo uniforme para operador e auxiliar

item Calca Camisa Crachéa
Quant (trés 9 9 3
empregados)
Total material ano 18 18 3

Preco unitério médio R$ 5558 R$21,45 R$ 3,87

R$ R$
Prego anual p/ und 1.000,50 386,07 R$ 11,61
Total valor anual R$ 1.398,18
Preco mensal = Valor
total / 3 funcionarios / R$ 38,84
12 meses

Para EPI, o valor anual para os itens minimos exigiveis foi de R$ 547,73 (quinhentos
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e quarenta e sete reais e setenta e trés centavos), equivalendo ao valor mensal de R$ 15,21

(quinze reais e vinte e um centavos) por empregado (quadro 7).

Quadro 7 - Cotacdo de mercado e pesquisa no painel de pregos do Governo Federal para EPI

CATMA
T

Unidade

Cotacédo de mercado EPI

Painel de

precos do
Governo
Federal

Média/media
na painel de

5l

bota em couro, com
bico de PVC
Luva confeccionada
em vagueta
Oculos de protegdo
individual: visor
construido em
policarbonato, com
certificado de
aprovagdo (CA) em
atendimento a
Norma
Regulamentadora 6
(NR-6)
Protetor auricular
construido em
silicone, atoxico e
hipoalergénico em
atendimento a
Norma
Regulamentadora
15 (NR-15)

464769

460741

373538

399937

par

unidade

unidade

par

Média
[\ EGEVAT Super Mercado de
Luiza (AT EPI sl Livre mercad
R$ R$
R$ 43,70 R$ 58,90 R$ 68,40 47.99 R$ 59,90 5578
. R$ R$
R$ 13,76 Outlier R$ 12,40 14,00 R$ 12,02 13,05
R$ 3,63 Outlier R$ 3,76  Outlier R$ 3,75 R$ 3,71
R$ 1,27 R$ 3,29 R$1,86 R$5,80 R$ 9,90 R$ 4,42

Resumo EPI para operador e auxiliar

e

Quant (trés

empregados) 3
Total material ano 6
Preco unitario médio  R$ 45,74
R$
Preco anual p/ und 274,43

Total valor anual

Prego mensal =
Valor total / 3
funcionarios / 12
meses

Luva
6

12

R$
15,42
R$
185,01

P Protetor
Oculos .
auricular

6 6
12 12
R$ 3,84 R$ 2,92
R$ 46,04 R$ 35,00
R$ 540,49
R$ 15,01

R$ 35,70

R$ 17,79

R$ 3,96

R$ 1,41

R$ 3,84

R$ 2,92

Durante a anélise para a contratagdo, identificamos a Convengao Coletiva de Trabalho
(CCT PB000459/2025) do Sindicato dos Condutores em Transportes Rodoviarios de Cargas
Proprias do Estado da Paraiba (SINDICAPRO). Essa CCT ¢ abrangente, incluindo "Operadores

de Maquinas e Ajudante de motorista". Nela, a funcdo de operador de mdaquinas esta

contemplada com salario de R$ 2.505,00 (dois mil quinhentos e cinco reais), enquanto que para

o ajudante a remuneragao indicada é de R$ 1.624,00 (um mil seiscentos e vinte e quatro reais).

Aplicando-se o salario, encargos, beneficios, provisao para rescisdo e afastamentos,

provisdo de substitui¢do e horas extras e insumos de mao de obra na planilha de custos e

FOR-070
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formagao de pregos da Instru¢do Normativa n°® 05/2017, estimou-se que o valor mensal de

operador de maquinas e ajudante serd, respectivamente, de R$ 6.987,33 (seis mil novecentos e
oitenta e sete reais e trinta e trés centavos) e R$ 4.950,64 (quatro mil novecentos e
cinquenta reais e sessenta e quatro centavos). Neste contexto, o valor total estimado anual
para a contratacdo, considerando um posto de operador e dois de ajudantes, ¢ de RS 202.663,32
(duzentos e dois mil seiscentos e sessenta e trés reais e trinta e dois centavos).

Na instrugdo processual da presente licitagdo, foram adotadas multiplas fontes de
referéncia para estimativa de pregos, incluindo o Painel de Pregos do Governo Federal, cotagdes
com empresas locais ¢ a Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) vigente da categoria
profissional envolvida. Essa abordagem visa garantir maior confiabilidade, transparéncia e
aderéncia a realidade de mercado, conforme orientagcdes do RILC e N-440 da Codevasf, que
recomendam a utilizagdo de fontes diversas e complementares para a formagdao do prego
estimado.

A consulta ao Painel de Pregos permitiu identificar valores praticados em contratagdes
similares realizadas por outros 6rgdos da Administracio Publica, oferecendo uma visdo
comparativa nacional. Porém, devido as exigéncias de materiais e equipamentos que visam
instrumentalizar o contrato para manuten¢do dos equipamentos e estoque, 0S quais sao
caracteristicas intrinsecas da presente contratacdo, a comparacdo direta entre as licitacdes
anteriores com a atual restou prejudicada.

J& as cotacdes com empresas locais, pela baixa resposta as solicitagdes de cotagdo, ndo
conseguiram representar os precos de mercado, dessa forma ndo foi considerada na formagao
do preco estimado da contratagao.

A Convengao Coletiva de Trabalho foi adotada como base final para defini¢ao do valor
global da licitag@o por representar o instrumento legal que estabelece o piso salarial, beneficios
obrigatorios e condigdes especificas da categoria profissional contratada. Como se trata de
servico continuado com dedica¢do exclusiva de mao de obra, a CCT ¢ o parametro mais
adequado para garantir o equilibrio econdmico-financeiro do contrato e a conformidade com a
legislagdo trabalhista vigente.

Portanto, a escolha da CCT como referéncia principal esta tecnicamente justificada pela
natureza da contratagdo, enquanto as demais fontes foram utilizadas para validar a razoabilidade
dos valores estimados e assegurar que o prego final esteja compativel com os padrdes praticados
no setor publico e no mercado local. Essa metodologia fortalece a legalidade e a eficiéncia da

contratacdo, além de mitigar riscos de sobreprego ou subcontratacao.
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7. Parcelamento da solucio

A solugdo nao necessita de parcelamento tendo em vista que sera um unico contrato
de prestagdo de servigos de apoio as atividades desenvolvidas pela 13%/SR, englobando as

demandas apontadas no presente estudo.
8. Correlacgao e interdependéncia

Nao foram identificadas contratagdes correlatas ou interdependentes em curso que
inviabilizem ou impactem a execucdo deste objeto, sendo este ETP autonomo e plenamente

justificado, sem risco de duplicidade de contratagdo ou sobreposicao de atividades.
9. Alinhamento institucional

A presente contratacdo esta enquadrada no Objetivo Estratégico OES - Aperfeigoar a
Gestao Organizacional do Planejamento Estratégico Institucional — PEI 2022 — 2026.

Tal alinhamento justifica-se em razao de o objeto da contratagdo envolver servigos-
meio, cujo proposito principal € oferecer suporte as atividades-fim, contribuindo indiretamente
para a melhoria da infraestrutura e da logistica necessarias ao cumprimento das metas
estratégicas estabelecidas.

A presente contratacdo nao consta no Plano Anual de Contratagdes (PAC) da Codevasf
referente ao exercicio em curso. A elevacdo da indicagdo de recursos para aquisi¢ao de
maquinas e implementos fez com que a 13?/SR alcangasse um patamar em que a necessidade
de profissionais especializados na organizacdo de estoque fosse obrigatoria, porém essa

demanda ndo foi previamente vista e registrada no PAC tempestivamente.
10. Resultados pretendidos

O principal resultado pretendido ¢ a garantia da atuagdo de profissionais altamente
treinados e com experiéncia no manuseio de diferentes tipos de maquinas e equipamentos
destinados a doacdo. Essa expertise permitird que as operagdes no galpao sejam realizadas de
forma mais eficiente e segura, minimizando o risco de acidentes e danos aos ativos. O ajudante

de operador, por sua vez, complementard a operagdo com o suporte necessario na manutencao
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basica e organizag¢ao do espago, assegurando o bom estado de conservacio dos equipamentos e

uma maior produtividade nas tarefas didrias. Neste contexto, a gestdo do estoque serd mais

eficiente alinhada ao planejamento estratégico e bom funcionamento da 13?/SR.
11. Etapas preliminares a contratacio

Previamente a celebracdo do contrato, ndo serao necessarias adaptagdes no ambiente
da empresa, como espacgos fisicos, estrutura organizacional, sistema de informagao, processos
de trabalho, nem obtencao de licengas, outorgas ou autorizagoes.

Serdo tomadas as providéncias essenciais para processo licitatorio:

° Pecas técnicas licitatorias;

° Parecer técnico e de custos;

. Minuta de edital e de contrato;

o Parecer juridico;

. Aprovagdo de pegas técnica para Superintendéncia Regional;
° Autorizagao da diretoria executiva;

. Publicagdo e periodo convocatoério;

. Certame licitatério com respectivas etapas recursais;

. Homologacao e adjudicacao da diretoria executiva;

. Contratagao.

Durante a execugdo do contrato, sugere-se treinamento de reciclagem dos fiscais em
gestdao de contrato de prestacao de servigo continuado. Aquisi¢do de equipamentos de trabalho
sera por conta da contratada, com a necessidade de aquisi¢do assim que for iniciada a execugao

contratual.

12. Impactos e tratamentos ambientais

A operacdo e manutengéo preventiva dos equipamentos pode gerar a emissao de gases
poluentes e ruidos inerentes. Portanto, a gestdo eficiente desses recursos pela contratada é
essencial para garantir a conservacdo ambiental e a conformidade com as politicas institucionais
da Codevasf. Para prever, mitigar e tratar quaisquer impactos ambientais decorrentes da

execucao dos servicos, a contratada deverd observar rigorosamente as diretrizes estabelecidas
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no Plano de Logistica Sustentavel (PLS) da Codevasf, aprovado por meio da Resolugdo n° 874,

de 14 de agosto de 2025.
Adicionalmente, os materiais utilizados na contratacdo devem atender ao disposto na
Instrucdo Normativa n® 01/2010, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo. A
referida instrucdo estabelece critérios de sustentabilidade nas aquisi¢oes de bens e servigos pela
Administracdo Publica.
Entre as exigéncias, destacam-se:
o que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado,
atéxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR — 15448-1 e 15448-2;

. gue sejam observados 0s requisitos ambientais para a obtencdo de certificacdo
do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial —
INMETRO como produtos sustentaveis ou de menor impacto ambiental em
relacdo aos seus similares;
o que os bens devam ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem
individual adequada, com o menor volume possivel, que utilize materiais
reciclaveis, de forma a garantir a maxima protecdo durante o transporte e o
armazenamento; e

o que os bens ndo contenham substancias perigosas em concentracdo acima da
recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances),
tais como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(V1)), cadmio
(Cd), bifenil-polibromados (PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDES).

13. Conclusao

Declaramos que a contratacao pretendida € viavel, conforme demonstrado no presente
estudo técnico preliminar, a proposta de solu¢do, ou seja, contratacdo de empresa servicos
continuados de operador de maquinas e ajudantes de operador, em regime de dedicacdo
exclusiva de mao de obra, com disponibilizagdo de materiais € equipamentos necessarios a
execu¢do dos servicos nas dependéncia da 13%/SR, mostra-se possivel tecnicamente e ¢é
importante para a eficiéncia da execugao dos servigos auxiliares, instrumentais € acessorios aos
assuntos que constituem area de competéncia legal dessa Instituicao.

Esse ETP nao necessita de classificagdo como sigiloso, nos termos da Lei n® 12.527,

de 18 de novembro de 2011.
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Responsavel pelo Estudo Técnico Preliminar:

JOSEVALDO RIBEIRO SILVA
Coordenador de Obras e Projetos Especiais
13* Geréncia Técnica Regional

De acordo:

VALDINEY BIZERRA DE AMORIM
Gerente Regional
13 Geréncia Técnica Regional
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Instrumento de Medicao de Resultados - IMR

Numero do Contrato:
Contratada:

CNPJ:

Més/ano de Referéncia:
Ocorréncias:

Desconto:

Valor da medigao

Valor do desconto

Valor da medi¢ao descontado

e-DOC 1ABE0625

Proc 59512.000576/2025-14-e

(pts):

(%):

(RS):

(RS):

(R$):

INDICADOR 1: MAO DE OBRA RESIDENTE

Item

Finalidade

Descricdo do Item
Fornecer postos necessarios a execugao dos servicos essenciais ao
funcionamento do edificio

Meta a cumprir

Disponibilizar postos de trabalho qualificados, responsaveis pela
execucao das rotinas apresentadas no PMO

Instrumento de Medicdo

Posto de trabalho

Forma de acompanhamento

Conferéncia das folhas de ponto e fiscalizacdo técnica periodica

Periodicidade

Diaria

Mecanismo de Calculo

Todas as ocorréncias serao registradas pelo fiscal do contrato, que
notificard a Contratada, atribuindo pontos que serdo acumulados

Inicio da vigéncia

Inicio do contrato

Faixas de ajuste no pagamento

Porcentagem de glosa por pontuacao acumulada conforme
somatéria dos pontos do indicador

Sangdes

Adverténcia e/ou glosa da fatura mensal.

Observacgdes

Caso da Contratada somar 35 (trinta e cinco) pontos ficara facultada
a Contratante a rescisdo unilateral sem 6nus financeiro do contrato

Indicador 1 - Pontuagao por Ocorréncia

Ocorréncia
Deixar de fornecer cobertura
para posto de trabalho (gloza
na fatura correspondente)

Afericao

Pontuagdo

O fiscal formalizard o chamado através de
correspondéncia eletronica ao enderego
fornecido pela empresa.

5/dia
/profissional

Deixar de efetuar o
fornecimento de uniformes ou
ferramentas

O fiscal formalizard o chamado através de
correspondéncia eletrOnica ao enderecgo
fornecido pela empresa.

1/dia
/profissional

Deixar de executar a demanda
de trabalho da Unidade

O fiscal formalizard o chamado através de
correspondéncia eletrOnica ao enderecgo
fornecido pela empresa.

3/dia

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC 1ABE0625
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Atraso acima de 3 dias na
execucdo das Atividades, sem

O fiscal formalizara o chamado através de

. correspondéncia eletrOnica ao enderecgo 7/dia
justificativa formal .
fornecido pela empresa.
apresentada
Atraso acima de 3 dias na . L, i
o L O fiscal formalizard o chamado através de
execucdo das Atividades, com . . .
T correspondéncia eletronica ao enderego 1/dia
justificativa formal )
fornecido pela empresa.
apresentada
Executar os servicos com O fiscal formalizard o chamado através de
materiais que ndo estejam em correspondéncia eletronica ao endereco 1
conformidade com o fornecido pela empresa.
Os registros das solicitagGes de esclarecimentos
. serdo individuais, formalizados através de
Deixar de prestar a a . )
. . correspondéncia eletronica pelo fiscal ao
esclarecimentos solicitados 5/hora

pela Contratante no prazo de
2 horas

endereco fornecido pela empresa. Cada fato
ocorrido correspondera uma ocorréncia,
podendo ocorrer o registro de vdarias
ocorréncias na mesma data.

(apds o atraso)

Deixar de responder ao fiscal
dentro do prazo maximo de 15
minutos, por qualquer meio

O fiscal registrara a ocorréncia acompanhada
de informacdes sobre o fato ocorrido e podera
requerer a substituicdo do empregado.

2/15min
(apds o atraso)

N3do atendimento a solicitacao
de susbtituicdo dos
empregados alocados.

Os registros das ocorréncias serdo individuais,
ou seja, a cada fato ocorrido correspondera
uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de
varias ocorréncias na mesma data.

1/dia
/profissional

Falta de cordialidade no trato
com os servidores,
colaboradores e contribuintes.

O fiscal registrara a ocorréncia acompanhada
de informacgGes sobre o fato ocorrido e podera
requerer a substituicdo do empregado.

0,5/dia
/posto

N3do atendimento a qualquer
outra obrigacdo prevista no
edital e seus anexos ndo
especificada nesta tabela.

Os registros das ocorréncias serdo individuais,
ou seja, a cada fato ocorrido correspondera
uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de
varias ocorréncias na mesma data.

Pontuagdo Total Registrada

Indicador 1 - Porcentagem de Glosa por Pontuagao Acumulada
Valor da glosa (%)

Pontuagdo Acumulada

Glosa (%)

1,5

5 N3o hd glosa, apenas adverténcia

10 Glosa correspondente a 1% do valor faturado
do més de apurac¢do da pontuagdo

15 Glosa correspondente a 2% do valor faturado
do més de apurac¢do da pontuacdo

20 Glosa correspondente a 3% do valor faturado
do més de apuragdo da pontuacao

55 Glosa correspondente a 4% do valor faturado

do més de apuracdo da pontuacao.
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Glosa correspondente a 7% do valor faturado

30
do més de apuragdo da pontuagdo

Glosa correspondente a 10% do valor faturado
35 do més de apuracgdo da pontuacdo, acrescido
de 1% para cada ponto extra

Total Registrado
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PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

o . Custo unitario Valor unitario .
. . Substituigdao em Meses do | Remuneragao Valor total mensal |Valor unitario anual| Valor total anual
Item CBO Tipo de servigo / posto Qde mensal mensal
Afastamentos Contrato (RS) (RS) (RS) (RS)
(R$) (RS)
7825 Operador de maquinas e equipamentos Sim 1,0 12 2.505,00 5.289,02 6.987,33 6.987,33 83.847,96 83.847,96
7832-25 Ajudante de operador Sim 2,0 12 1.624,00 3.747,36 4.950,64 9.901,28 59.407,68 118.815,36
VALOR MENSAL DO CONTRATO 3 RS 16.888,61 RS 202.663,32

Obsl Os campos em VERMELHOS devem ser preenchidos aqui
Obs2 E serfo usados nos campos ROXOS das abas de cada POSTO




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS PARA SERVICOS DEDICADOS

A Dados da Proponente
Al |Nome da Empresa: ORCAMENTO REFERENCIAL
A2 |CNPIJ:
A3 |Regime Tributario: LUCRO REAL
M2 MODULO 2: Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
2.2 |Encargos e contribuigdes sociais Porcentagem (%)
2.2.3 |SAT = RAT x FAP 3,00%
2.2.4 |Salario Educagdo 2,50%
2.2.5 |SESC - SESI 1,50%
2.2.6 |SENAI - SENAC 1,00%
2.2.7 |SEBRAE 0,60%
2.2.8 |INCRA 0,20%
M6 MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro
6.1 |Custos Indiretos 5,00%
6.2 [Lucro (L) 7,89%
6.3 [Tributos Federais e Estaduais/Municipais (T) 14,25%
6.3.1 |COFINS 1,65%
6.3.2 |PIS 7,60%
6.3.3 |ISSQON 5,00%
TM6 |Total Médulo 6 (BDI) 32,11%
(o]:5 OBSERVACOES
Obsl Os campos em VERMELHOS devem ser preenchidos aqui
Obs2 E serdo usados nos campos ROXOS das abas de cada POSTO
Obs2 Custos indiretos, Despesas Fiscais e Lucro: valor deve ser igual ou inferior ao Orcamento de Referéncia
PIS e COFINS: Regime de Incidencia Acumulativa (0,65% e 3,00% - sem percentual de desconto) ou em Regime de Incidencia
Obs3 Nao Acumulativa (1,65% e 7,60% - aplicavel percentual de desconto) de acordo com a forma de apuragdo do lucro no IRPJ.
APRESENTAR COMPROVANTES e CALCULO de aproveitamento de créditos tributarios dos tltimos 12 meses em caso de
aplicagdo de "percentual de desconto".
Obsd ISSQN: apresentar documentacao referente a aliquota aplicavel como:Lei, Decreto, CNAE, Certidao, Consulta fiscal, Parecer ou
Alvara.
Obs5 SAT = RAT x FAP: eSocial/SEFIP com Comprovante de enquadramento no CNAE + consulta FAP vigente emitida pelo sistema

oficial do governo

Obs6

Demais encargos: apresentar Demonstrativo da SEFIP/GFIP ou Relatorio do eSocial DCTFWeb ou Guias de Recolhimento




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS PARA SERVICOS DEDICADOS - OPERADOR DE MAQUINAS
Dados da Proponente

Nome da Empresa: ORCAMENTO REFERENCIAL
AZ CNPJ: 0

Regime Tributdrio: LUCRO REAL

Data da Apresentacdo da Proposta: 03/10/2025
BZ Ano do Acordo, Convengado ou Dissidio Coletivo: SINDICAPRO-PB 2025/2026
B3 [Registro no MTE PB000459/2025
B4 |Data base CCT 01/07/2025
B5 |Fim vigéncia CCT 30/06/2026
B6 Municipio/UF: Bayeux/PB

Meses de execugdo contratual:

C. Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7825
C2 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Operador de maquinas e equipamentos
C3 |Carga horaria semanal 40 horas/semana
C4  |Jornada seg-qui (incluido 1h30 almogo) 8h 08h00-17h30
C5 |Jornada sex (incluido 1h30 almogo) 8h 08h00-17h30
C6 |Piso normativo da categoria profissional Valor RS 2.505,00
C7 Saldrio proposto no contrato Valor RS 2 505 00
Profissional sera subistituido em afastamentos?
Composi¢ao da Remuneragio Porcentagem (%) Valor (RS)
1 1 Salario Base 100,00% RS 2.505,00
Total Médulo 1 R$ 2.505,00
132 salario, férias e adicional de férias (Conta Vinculada) Porcentagem (%) Valor (RS)
2.1.1 139 saldrio 8,33% RS 208,75
2.1.2 |Adicional de Férias (1/3 Constitucional) 2,78% RS 69,59
2.1.3 |Incidencia dos encargos sociais sobre 132 e 1/3 4,09% RS 102,46
2.2 |Encargos e contribuigdes sociais Porcentagem (%) Valor (RS)
2.2.1 |INSS 20,00% RS 501,00
2.2.2 |FGTS 8,00% RS 200,40
2.2.3 |SAT = RAT x FAP 3,00% RS 75,15
2.2.4 |Salario Educagdo 2,50% RS 62,63
2.2.5 |SESC - SESI 1,50% RS 37,58
2.2.6 |SENAI - SENAC 1,00% RS 25,05
2.2.7 |SEBRAE 0,60% RS 15,03
2.2.8 |INCRA 0,20% RS 5,01
2.3 |Beneficios mensais e diarios Referéncia Valor (RS)
2.3.1 |Vale transporte CLT RS 78,50
2.3.2 |Vale alimentagdo (CCT C9) CCT RS 407,00
2.3.3 |Assisténcia Médica e Odontoldgica (CCT C26) CCT RS 15,00
SM2.1 |Total Submddulo 2.1 (Conta Vinculada) 15,20% RS 380,80
SM2.2 |Total Submddulo 2.2 36,80% RS 921,85
SM2.3 |Total Submddulo 2.3 19,98% RS 500,50
TM2 |[Total Médulo 2 71,98% RS 1.803,15




M3 MODULO 3: Provisdo para rescisdo e afastamentos (Conta Vinculada)

3 |Elementos de Custo para Provisao Porcentagem (%) Valor (RS)
3.1.1 |Aviso Prévio Indenizado (API) 0,42% RS 10,53
3.1.2 |Incidencia do FGTS sobre API 0,03% RS 0,76

3.2 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00

3.3 |Multa sobre saldo FGTS 3,82% RS 95,75

3.4 |Licenca Maternidade 0,29% RS 7,27
TM3 |Total Médulo 3 (Conta Vinculada) 4,56% R$ 114,31

MODULO 4: Provisdo de substitui¢do e horas extras (Conta Vinculada)

4.1 |Substituicdo em afastamentos Porcentagem (%) R$ 374,53
4.1.1 |Substituicdo em Férias 8,33% RS 208,67
4.1.2 |Auséncias por enfermidade 1,39% RS 34,82
4.1.3 |Licenca Maternidade 2,64% RS 66,14
4.1.4 |Licenga Paternidade 0,02% RS 0,51
4.1.5 |Auséncias legais 0,56% RS 14,03
4.1.6 |Acidente de trabalho 0,07% RS 1,76
4.1.7 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 1,94% RS 48,60
4.1.8 [Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
SM4.1 |Subtotal da provisdo de substituicdo e horas extras 14,95% RS 374,53
SM4.2 |Incidencia de proporcional de férias, 1/3 e 132 sobre reposi¢do 19,44% RS 72,81
SM4.3 |Incidéncia encargos sociais sobre reposi¢do/extra + proporcional 36,80% RS 164,63
TM4 |[Total Médulo 3 (Fato Gerador) 24,43% R$ 611,97

M5 MODULO 5: Insumos de mio de obra

5.1 |Insumos continuos (Ordinario) Referéncia Valor Mensal (RS)
5.1.1 |Uniforme Mercado e Painel de RS 38,84

pregos
512 |epi Mercado e Painel de RS 15,01
precos

5.2 |Insumos por demanda (Fato Gerador) Valor Unitério (RS) Valor Mensal (RS)
5.2.1 |Materiais e equipamentos RS 200,74 RS 200,74
SM5.1 |Total Submaddulo 5.1 (Ordinario) 2,15% RS 53,85
SM5.2 |Total Submaddulo 5.2 (Fato Gerador) 8,01% RS 200,74
TM5 [Total Médulo 5 10,16% R$ 254,59

M6 MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro

6.1 |Custos Indiretos STJ 5,00%

6.2 |Lucro (L) STJ 7,89%

6.3 |Tributos Federais e Estaduais/Municipais (T) FISCAL 14,25%
6.3.1 |COFINS RFB 7,60%
6.3.2 |PIS RFB 1,65%
6.3.3 |ISSQN SEFAZ 5,00%
TM6 [Total Mdédulo 6 (BDI) 32,11% R$ 1.698,31
vm QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL POR EMPREGADO

M1 |MODULO 1: Composi¢do da remuneragio RS 2.505,00

M2 |MODULO 2: Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 1.803,15

M3 |MODULO 3: Provisdo para rescisdo e afastamentos RS 114,31

M4 |MODULO 4: Provisdo de substitui¢do e horas extras RS 611,97

M5 |MODULO 5: Insumos de m3o de obra RS 254,59

CM |CUSTO MENSAL POR EMPREGADO R$ 5.289,02

M6 |MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.698,31
VM |VALOR MENSAL POR EMPREGADO R$ 6.987,33
VM.1 |VALOR MENSAL ORDINARIO (TM1 + SM2.2 + SM 2.3 + SM5.1) Incluso BDI RS 5.259,56
VM.2 |RESERVA MENSAL CONTA VINCULADA (M3 + SM2.1) Incluso BDI RS 654,09
VM.3 |RESERVA MENSAL FATO GERADOR (M4 + SM5.2) Incluso BDI RS 1.073,67




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS PARA SERVICOS DEDICADOS - AJUDANTE DE OPERADOR

A Dados da Proponente
Al [Nome da Empresa: ORCAMENTO REFERENCIAL
A2 CNPJ: 0
Regime Tributdrio: LUCRO REAL
Data da Apresentacdo da Proposta: 03/10/2025
BZ Ano do Acordo, Convengado ou Dissidio Coletivo: SINDICAPRO-PB 2025/2026
B3 [Registro no MTE PB000459/2025
B4 |Data base CCT 01/07/2025
B5 |Fim vigéncia CCT 30/06/2026
B6 Municipio/UF: Bayeux/PB
Meses de execugdo contratual:

C. Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7832-25
C2 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Ajudante de operador
C3 |Carga horaria semanal 40 horas/semana
C4  |Jornada seg-qui (incluido 1h almogo) 8h 08h00-17h00
C5 |Jornada sex (incluido 1h almogo) 8h 08h00-17h00
C6 |Piso normativo da categoria profissional Valor RS 1.624,00
C7 Saldrio proposto no contrato Valor RS 1 624 00
Profissional sera subistituido em afastamentos?
Composi¢ao da Remuneragio Porcentagem (%) Valor (RS)
1 1 Salario Base 100,00% RS 1.624,00
Total Médulo 1 RS 1.624,00
132 salario, férias e adicional de férias (Conta Vinculada) Porcentagem (%) Valor (RS)
2.1.1 139 saldrio 8,33% RS 135,34
2.1.2 |Adicional de Férias (1/3 Constitucional) 2,78% RS 45,12
2.1.3 |Incidencia dos encargos sociais sobre 132 e 1/3 4,09% RS 66,43
2.2 |Encargos e contribuigdes sociais Porcentagem (%) Valor (RS)
2.2.1 |INSS 20,00% RS 324,80
2.2.2 |FGTS 8,00% RS 129,92
2.2.3 |SAT = RAT x FAP 3,00% RS 48,72
2.2.4 |Salario Educagdo 2,50% RS 40,60
2.2.5 |SESC - SESI 1,50% RS 24,36
2.2.6 |SENAI - SENAC 1,00% RS 16,24
2.2.7 |SEBRAE 0,60% RS 9,75
2.2.8 |INCRA 0,20% RS 3,25
2.3 |Beneficios mensais e diarios Referéncia Valor (RS)
2.3.1 |Vale transporte CLT/CCT RS 131,36
2.3.2 |Vale alimentagdo (CCT C9) CCT RS 407,00
2.3.3 |Assisténcia Médica e Odontoldgica (CCT C26) CCT RS 15,00
SM2.1 |Total Submddulo 2.1 (Conta Vinculada) 15,20% RS 246,89
SM2.2 |Total Submddulo 2.2 36,80% RS 597,64
SM2.3 |Total Submddulo 2.3 34,07% RS 553,36
TM2 |Total Médulo 2 86,08% R$ 1.397,89




M3 MODULO 3: Provisdo para rescisdo e afastamentos (Conta Vinculada)

3 |Elementos de Custo para Provisao Porcentagem (%) Valor (RS)
3.1.1 |Aviso Prévio Indenizado (API) 0,42% RS 6,83
3.1.2 |Incidencia do FGTS sobre API 0,03% RS 0,49

3.2 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00
3.3 |Multa sobre saldo FGTS 3,82% RS 62,08
3.4 |Licenca Maternidade 0,29% RS 4,71
TM3 |Total Médulo 3 (Conta Vinculada) 4,56% R$ 74,11
MODULO 4: Provisdo de substitui¢do e horas extras (Conta Vinculada)
4.1 |Substituicio em afastamentos Porcentagem (%) R$ 242,82
4.1.1 |Substituicdo em Férias 8,33% RS 135,28
4.1.2 |Auséncias por enfermidade 1,39% RS 22,58
4.1.3 |Licenca Maternidade 2,64% RS 42,88
4.1.4 |Licenga Paternidade 0,02% RS 0,33
4.1.5 |Auséncias legais 0,56% R$ 9,10
4.1.6 |Acidente de trabalho 0,07% RS 1,14
4.1.7 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 1,94% RS 31,51
4.1.8 [Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
SM4.1 |Subtotal da provisdo de substituicdo e horas extras 14,95% RS 242,82
SM4.2 |Incidencia de proporcional de férias, 1/3 e 132 sobre reposi¢do 19,44% RS 47,21
SM4.3 |Incidéncia encargos sociais sobre reposi¢do/extra + proporcional 36,80% RS 106,74
TM4 |Total Médulo 3 (Fato Gerador) 24,43% RS 396,77
M5 MODULO 5: Insumos de mio de obra
5.1 |Insumos continuos (Ordinario) Referéncia Valor Mensal (RS)
5.1.1 |Uniforme Mercado e Painel de RS 38,84
pregos
512 |epi Mercado e Painel de RS 15,01
precos
5.2 |Insumos por demanda (Fato Gerador) Valor Unitério (RS) Valor Mensal (RS)
5.2.1 |Alugueis e materiais RS 200,74 RS 200,74
SM5.1 |Total Submaddulo 5.1 (Ordinario) 3,32% RS 53,85
SM5.2 |Total Submaddulo 5.2 (Fato Gerador) 12,36% RS 200,74
TM5 [Total Médulo 5 15,68% R$ 254,59
M6 MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro
6.1 |Custos Indiretos STJ 5,00%
6.2 |Lucro (L) STJ 7,89%
6.3 |Tributos Federais e Estaduais/Municipais (T) FISCAL 14,25%
6.3.1 |COFINS RFB 7,60%
6.3.2 |PIS RFB 1,65%
6.3.3 |ISSQN SEFAZ 5,00%
TM6 [Total Mdédulo 6 (BDI) 32,11% R$ 1.203,28
vm QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL POR EMPREGADO
M1 |MODULO 1: Composi¢do da remuneragio RS 1.624,00
M2 |MODULO 2: Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 1.397,89
M3 |MODULO 3: Provisdo para rescisdo e afastamentos RS 74,11
M4 |MODULO 4: Provisdo de substitui¢do e horas extras RS 396,77
M5 |MODULO 5: Insumos de m3o de obra RS 254,59
CM |CUSTO MENSAL POR EMPREGADO R$ 3.747,36
M6 |MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.203,28
VM |VALOR MENSAL POR EMPREGADO R$ 4.950,64
VM.1 |VALOR MENSAL ORDINARIO (TM1 + SM2.2 + SM 2.3 + SM5.1) Incluso BDI RS 3.737,19
VM.2 |RESERVA MENSAL CONTA VINCULADA (M3 + SM2.1) Incluso BDI RS 424,07
VM.3 |RESERVA MENSAL FATO GERADOR (M4 + SM5.2) Incluso BDI RS 789,37




CODEVASF

MATRIZ DE RISCOS

Ministério da Integracao e do Desenvolvimento Regional
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba

Verséo 9.0

PROCESSO:
~ Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuados de operador de maquinas e auxiliar de servigos técnicos, em regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, com fornecimento de
OBJETO DA CONTRATAGAO: . . . B . . 5 . 4 " X X N . - = -
insumos (materiais, equipamentos, uniformes e EPI's) necessdrios a execugdo dos servigos nas da 132 Super Regional da Codevasf, no municipio de Jodo Pessoa e regido metropolitana, no
= Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuados de operador de maquinas e auxiliar de servigos técnicos, em regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, com fornecimento de
OBJETIVO DA CONTRATACAO: . . . B , . 5 . g " X X N . - = -
insumos (materiais, equipamentos, uniformes e EPI's) necessdrios a execugdo dos servigos nas da 132 Super Regional da Codevasf, no municipio de Jodo Pessoa e regido metropolitana, no

LOCAL DE EXECUCAO:

Galpdo operacional da 132 Superintendéncia Regional da Codevasf, localizado na Avenida Liberdade n? 3230, bairro SESI, municipio de Bayeux/PB, CEP 58.306-000.

AREA/UNIDADE SUPRIDORA:

133/GTR

AREA/UNIDADE DEMANDANTE:

133/GTR

Etapa de

Evento de Risco/Incerteza (podera

Responsavel pelo Risco

Nivel de Risco

Resposta - Tipo de

R Fator de Risco/Causa (devido a... acormer.) Consequéncia (Ocasionando) e Probabilidade Impacto e = Plano de Tratamento
Descumprimento de clausulas Podera ocorrer ineficiéncia das Atrasos na execugdo
contratuais agbes e projetos PREVENTIVO: Reforco na fiscalizagio
inicial; inclusdo de critérios de avaliagdo
" . . is objeti dital.

RC005 | Gestdo contratual Contratada 3- Média 2-Pequeno | Risco Moderado Mitigar e AN A e to imedinto da
garantia; formalizagio da rescisdo;
abertura de novo processo licitatrio."

Ocorréncia de Podera ocorrer descontinuidade ‘Atraso no pagamento das medicdes
contigenciamento/blogueio do dos servicos prestados e/ou bens mensais do contrato, podendo gerar o
RCO06 | Gestdo contratual|  Orcamento que impacte ouatraseo|  entregues cobranga administrativa ou judicial Compartilhado 1- Muito baixa 2 Pequeno Risco Baixo Aceitar PREVENTIVO: Naohd .
pagamento mensal da contratada. do poder publico. ATENUANTE: Interrupgdo contratual
Reajuste salarial da Categoria Podera ocorrer acréscimo dos Descontinuidade de pagamento, o
custos operacionais conforme planejamento da folha de PREVENTIVO: Nao ha
RC007 Gestio contratual pagamento para o periodo Compartilhado 5- Muito alta 2-Pequeno | Risco Moderado Aceitar ATENUANTE: Reducio de postos de
contratado trabalho para ajuste ao lastro contratual"
Falhas na fiscalizagdo Podera ocorrer ineficiéncia na A contratada pode deixar de cumprir .
2 % " I N N PREVENTIVO: Treinamentos regulares
execuco de acdes e projetos obrigaces sem que isso seja Vo e
sobre legislagio, boas praticas de
detectado a tempo. Entrega de ]
N > fiscalizagdo.
N servicos ou bens com qualidade X X ) i " 3
RCO08 Gestdo contratual N B Contratante 2- Baixa 2- Pequeno Risco Baixo Evitar ATENUANTE: Auxilio de outras dreas com
inferior ou incompletos. N : ! asco
maior expertise no tema a fim de dirimir
duvidas ou reduzi danos advindo de algum
equivoco operacional ou erro material."
Acidentes ou incidentes no galpso Poderé ocorrer Danos aos equipamentos ou a PREVENTIVO: Instruir sobre condutas
depreciagdo/deterioragdo/roubo/ pessoas, causando prejuizo ao erério seguras, primeiros socorros e resposta a
furto de bens e eventuais passivos trabalhistas emergéncias. Identificar desgastes, falhas e
riscos antes que causem acidentes. Criar

RC009 Gesto contratual Contratada 2-Baixa 2- Pequeno Risco Baixo Evitar rotinas claras para operagdo, manutencio
e movimentacio de maquinas. Reduzir
improvisades e decisdes inseguras.
Reunides curtas e frequentes para reforcar
hnac nriticac Ectimuln 3 camunicacin

‘Alocacio de méo de obra Poderé ocorrer descumprimento Execucio inadequada dos servicos PREVENTIVO: Reforco na fiscalizacdo
desqualificada. de instrumentos i atrasos na inicial; inclus&o de critérios de avaliagio

RC010 | Gesto contratual execugio; insatisfagdo dos usuarios; Contratada 2-Baixa 2-Pequeno Risco Baixo Transferir mais objetivos no edital.

necessidade de substituigdo de ATENUANTE: Substituicdo imediata pelo
pessoal. contratado."

* Ocultar as linhas que ndo forem utilizadas e formatar a altura das linhas.

| COORDENADOR DO PROJETO OBJETO DA CONTRATACAO - DEMANDANTE

| Valdiney Bizerra de Amorim Lotagdo: |13§/GTR Obs.: Em 16 de dezembro de 2024, foi aprovado o "Plano de Gerenciamento de Riscos em

Contratagdes e Doagdes da Codevasf", que contempla o Modelo de Elaboragdo do Mapa
ANALISTAS RESPONSAVEIS PELO MAPEAMENTO DOS RISCOS DA CONTRATAGAO - DEMANDANTE e Matriz de Contratagdes, por meio da Deliberagdo n® 57 de dezembro de 2024 (processo
o -44- %0 o -
Josévaldo Ribeiro Silva Lotacio: 133/GTR n2 59500.003411/2024-44-e). O Plano atende a recomendagdo n? 4 do Relatdrio de

Lotagdo:

Lotagdo:

LOCAL/DATA:

Jodo Pessoa, 20/10/2025

Auditoria n2 902916-Controladoria-Geral da Unido - CGU (Processo n2
59500.002345/2022-23-e) que em 31 de dezembro de 2024
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Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC B3460423
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e-DOC B3460423

[CODE VS frmmrmerisamerie =~ B Proc 59512.000576/2025-14-e

MAPEAMENTO/GERENCIAMENTO DOS RISCOS DA CONTRATAGCAO

Cadastrar novo Risco. . et Versi09.0

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC B3460423
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e-DOC B3460423
Proc 59512.000576/2025-14-e

MATRIZ DE PROBABILIDADE X IMPACTO DOS RISCOS - RESIDUAL (Com analise dos controles existentes)

Muito grande 5

Grande 4

Moderado 3

IMPACTO

Pequeno 2 RC001 RC005 RC007

Insignificante

2

3 4 5

Muito Baixa Baixa Média Alta m
<10% >=10% <= 30% >=30% <= 50% >=50% <= 90% >90%
PROBABILIDADE

Nivel de Risco

RA - Risco Alto
RM - Risco Moderado

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC B3460423


https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=B3460423
https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=576&filter[anoproc]=2025

e-DOC D23A52C9
Proc 59512.000576/2025-14-e

MODELO DE DECLARACAO DE CONHECIMENTO DO LOCAL DE
EXECUCAO DOS SERVICOS

A Licitante (NOME DA EMPRESA), inscrita no CNPJ/MF n° (CNPJ DA EMPRESA),

por seu representante legal (ou responsavel técnico) abaixo assinado, declara sob as
penalidades da lei, de que conhece o local onde serdo executados os servigos, inteirou-se
dos dados indispenséaveis a apresentacdo da proposta, e que os pregos a serem propostos
cobrirdo quaisquer despesas que incidam ou venham a incidir sobre a execugdo dos
servicos, tendo obtido todas as informagdes necessarias para a elaboracao da proposta e

execuc¢ao do contrato.

Cidade, / /

Assinatura do representante legal

Nome:

Funcao:

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC D23A52C9


https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=D23A52C9
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PLANILHA DE CUSTO E FORMAGCAO DE PRECOS

— " Custo unitario Valor unitério s
. . Substituicdo em Meses do | Remuneragdao Valor total mensal |Valor unitario anual | Valor total anual
Item CBO Tipo de servigo / posto Qde mensal mensal
Afastamentos Contrato (R$) (RS) (RS) (RS)
(RS) (RS)
1 7825 Operador de méquinas e equipamentos Sim 1,0 12
2 7832-25 Ajudante de operador Sim 2,0 12
VALOR MENSAL DO CONTRATO 3

Obsl Os campos em VERMELHOS devem ser preenchidos aqui
Obs2 E serdo usados nos campos ROXOS das abas de cada POSTO




Al

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS PARA SERVICOS DEDICADOS
Dados da Proponente

ORCAMENTO REFERENCIAL

Nome da Empresa:

A2

CNPJ:

A3

2.2

Regime Tributario: LUCRO REAL

MODULO 2: Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Encargos e contribuigdes sociais Porcentagem (%)

2.2.3

SAT = RAT x FAP

2.2.4

Saldrio Educagdo

2.2.5

SESC - SESI

2.2.6

SENALI - SENAC

2.2.7

SEBRAE

2.2.8

INCRA

6.1 |Custos Indiretos
6.2 |Lucro (L)
6.3 |Tributos Federais e Estaduais/Municipais (T)
6.3.1 |COFINS
6.3.2 |PIS
6.3.3 |ISSQN
TM6 |[Total Médulo 6 (BDI)
OBS OBSERVAGOES
Obsl Os campos em VERMELHOS devem ser preenchidos aqui
Obs2 E serfio usados nos campos ROXOS das abas de cada POSTO
Obs2 Custos indiretos, Despesas Fiscais e Lucro: valor deve ser igual ou inferior ao Orgamento de Referéncia
PIS e COFINS: Regime de Incidencia Acumulativa (0,65% e 3,00% - sem percentual de desconto) ou em Regime de Incidencia
Obs3 Nao Acumulativa (1,65% e 7,60% - aplicavel percentual de desconto) de acordo com a forma de apuragdo do lucro no IRPJ.
APRESENTAR COMPROVANTES e CALCULO de aproveitamento de créditos tributdrios dos tltimos 12 meses em caso de
aplicacdo de "percentual de desconto".
Obsd ISSQN: apresentar documentagao referente a aliquota aplicavel como:Lei, Decreto, CNAE, Certiddo, Consulta fiscal, Parecer ou
Alvara.
ObsS SAT = RAT x FAP: eSocial/SEFIP com Comprovante de enquadramento no CNAE + consulta FAP vigente emitida pelo sistema

oficial do governo

Obs6

Demais encargos: apresentar Demonstrativo da SEFIP/GFIP ou Relatorio do eSocial/DCTFWeb ou Guias de Recolhimento




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA SERVICOS DEDICADOS - OPERADOR DE MAQUINAS

Dados da Proponente

Al |Nome da Empresa: ORCAMENTO REFERENCIAL
A2 |CNPJ: 0
A3 |Regime Tributario:

B Discriminagdo dos servigos

B1 |Datada Apresentacdo da Proposta:

B2 |Ano do Acordo, Convengado ou Dissidio Coletivo:
B3 |Registro no MTE

B4 |Data base CCT

B5 |Fim vigéncia CCT

B6 |Municipio/UF:

B7 |Meses de execugdo contratual: 12
C C. Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Cl |[Classificagdo Brasileira de Ocupages (CBO) 7825
C2 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Operador de maquinas e equipamentos
C3 |Carga horaria semanal 40 horas/semana
C4 |Jornada seg-qui (incluido 1h30 almogo) 8h 08h00-17h30
C5 [Jornada sex (incluido 1h30 almogo) 8h 08h00-17h30
C6 |Piso normativo da categoria profissional Valor
C7 |Salario proposto no contrato Valor
C8 [Profissional sera subistituido em afastamentos? Sim
M1 MODULO 1: Composigio da remuneragio
1 [Composi¢do da Remuneragdo Porcentagem (%) Valor (RS)
1.1 |Saldrio Base 100,00%
TM1 |Total Médulo 1
MODULO 2: Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
2.1 |[132salario, férias e adicional de férias (Conta Vinculada) Porcentagem (%) Valor (RS)
2.1.1 |132salario 8,33%
2.1.2 |Adicional de Férias (1/3 Constitucional) 2,78%
2.1.3 [Incidencia dos encargos sociais sobre 132 e 1/3 4,09%
2.2 |Encargos e contribuigGes sociais Porcentagem (%) Valor (RS)
2.2.1 |INSS 20,00%
2.2.2 |FGTS 8,00%
2.2.3 |SAT =RAT x FAP 3,00%
2.2.4 |Salario Educagdo 2,50%
2.2.5 |SESC- SESI 1,50%
2.2.6 |SENAI-SENAC 1,00%
2.2.7 |SEBRAE 0,60%
2.2.8 |INCRA 0,20%
2.3 |Beneficios mensais e diarios Referéncia Valor (RS)
2.3.1 |Vale transporte CLT
2.3.2 |Vale alimentagdo (CCT C9) CCT
2.3.3 |Assisténcia Médica e Odontoldgica (CCT C26) CCT
SM2.1 |Total Submédulo 2.1 (Conta Vinculada) 15,20%
SM2.2 | Total Submaddulo 2.2 36,80%
SM2.3 | Total Submaddulo 2.3 19,98%
TM2 [Total Médulo 2 71,98%




m3 MODULO 3: Provisdo para rescisdo e afastamentos (Conta Vinculada)

3 Elementos de Custo para Provisao Porcentagem (%) Valor (RS)
3.1.1 |Aviso Prévio Indenizado (API) 0,42%
3.1.2 |Incidencia do FGTS sobre API 0,03%
3.2 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00%
3.3 |Multa sobre saldo FGTS 3,82%
3.4 [Licenga Maternidade 0,29%
TM3 [Total Mddulo 3 (Conta Vinculada) 4,56%
4.1 |Substituigdo em afastamentos Porcentagem (%)
4.1.1 [Substituicdo em Férias 8,33%
4.1.2 |Auséncias por enfermidade 1,39%
4.1.3 [Licen¢a Maternidade 2,64%
4.1.4 |Licencga Paternidade 0,02%
4.1.5 [Auséncias legais 0,56%
4.1.6 |Acidente de trabalho 0,07%
4.1.7 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 1,94%
4.1.8 |Outros (especificar) 0,00%
SM4.1 |Subtotal da provisdo de substituicdo e horas extras 14,95%
SM4.2 [Incidencia de proporcional de férias, 1/3 e 132 sobre reposi¢do 19,44%
SM4.3 |Incidéncia encargos sociais sobre reposi¢cdo/extra + proporcional 36,80%
TM4 |[Total Mdédulo 3 (Fato Gerador) 24,43%
5.1 [Insumos continuos (Ordinario) Referéncia Valor Mensal (RS)
511 |Uniforme Mercado e Painel de
precos
512 |epi Mercado e Painel de
pregos
5.2 |Insumos por demanda (Fato Gerador) Valor Unitario (RS) Valor Mensal (RS)
5.2.1 [Materiais e equipamentos 200,74
SM5.1 | Total Submédulo 5.1 (Ordinario) 3,32%
SM5.2 |Total Submédulo 5.2 (Fato Gerador) 12,36%
TM5 [Total Médulo 5 15,68%
Mé MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro
6.1 |Custos Indiretos STJ
6.2 |(Lucro(L) ST)
6.3 |Tributos Federais e Estaduais/Municipais (T) FISCAL
6.3.1 |COFINS RFB
6.3.2 |PIS RFB
6.3.3 |ISSQN SEFAZ

Total Médulo 6 (BDI) 32,11%
QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL POR EMPREGADO

MODULO 1: Composi¢do da remuneragdo
M2 [MODULO 2: Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

M3 [MODULO 3: Provisdo para rescis3o e afastamentos

M4 [MODULO 4: Provisio de substituicdo e horas extras

M5 |MODULO 5: Insumos de mdo de obra

CM |CUSTO MENSAL POR EMPREGADO

M6 |MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro

VM |VALOR MENSAL POR EMPREGADO
VM.1 |VALOR MENSAL ORDINARIO(TM1+SM2.2+SM 2.3+ SM5.1) Incluso BDI
VM.2 |RESERVA MENSAL CONTA VINCULADA (M3 +SM2.1) Incluso BDI
VM.3 |RESERVA MENSAL FATO GERADOR (M4 + SM5.2) Incluso BDI




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS PARA SERVICOS DEDICADOS - AJUDANTE DE OPERADOR

A Dados da Proponente
Al |Nome da Empresa: ORCAMENTO REFERENCIAL
A2 |CNPJ: 0
A3 |Regime Tributario: LUCRO REAL
B Discriminagdo dos servigos

B1 |Datada Apresentacdo da Proposta:

B2 |Ano do Acordo, Convengado ou Dissidio Coletivo:
B3 |Registro no MTE

B4 |Data base CCT

B5 |Fim vigéncia CCT

B6 |Municipio/UF:

B7 |Meses de execugdo contratual:

C C. Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Cl |[Classificagdo Brasileira de Ocupages (CBO) 7832-25
C2 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Ajudante de operador
C3 |Carga horaria semanal 40 horas/semana
C4 |Jornada seg-qui (incluido 1h almogo) 8h 08h00-17h00
C5 [Jornada sex (incluido 1h almogo) 8h 08h00-17h00
C6 |Piso normativo da categoria profissional Valor
C7 |Salario proposto no contrato Valor
C8 [Profissional sera subistituido em afastamentos? Sim
M1 MODULO 1: Composigio da remuneragio
1 [Composi¢do da Remuneragdo Porcentagem (%) Valor (RS)
1.1 |Saldrio Base 100,00%
TM1 [Total Médulo 1
MODULO 2: Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
2.1 |[132salario, férias e adicional de férias (Conta Vinculada) Porcentagem (%) Valor (RS)
2.1.1 |132salario 8,33%
2.1.2 |Adicional de Férias (1/3 Constitucional) 2,78%
2.1.3 [Incidencia dos encargos sociais sobre 132 e 1/3 4,09%
2.2 |Encargos e contribuigGes sociais Porcentagem (%) Valor (RS)
2.2.1 |INSS 20,00%
2.2.2 |FGTS 8,00%
2.2.3 |SAT =RAT x FAP 3,00%
2.2.4 |Salario Educagdo 2,50%
2.2.5 |SESC- SESI 1,50%
2.2.6 |SENAI-SENAC 1,00%
2.2.7 |SEBRAE 0,60%
2.2.8 |INCRA 0,20%
2.3 |Beneficios mensais e diarios Referéncia Valor (RS)
2.3.1 |Vale transporte CLT/CCT
2.3.2 |Vale alimentagdo (CCT C9) CCT
2.3.3 |Assisténcia Médica e Odontoldgica (CCT C26) CCT
SM2.1 |Total Submédulo 2.1 (Conta Vinculada) 15,20%
SM2.2 | Total Submaddulo 2.2 36,80%
SM2.3 | Total Submaddulo 2.3 34,07%
TM2 [Total Médulo 2 86,08%




m3 MODULO 3: Provisdo para rescisdo e afastamentos (Conta Vinculada)
3

Elementos de Custo para Provisao Porcentagem (%) Valor (RS)

3.1.1 |Aviso Prévio Indenizado (API) 0,42%
3.1.2 |Incidencia do FGTS sobre API 0,03%

3.2 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00%

3.3 |Multa sobre saldo FGTS 3,82%

3.4 [Licenga Maternidade 0,29%

TM3 [Total Mddulo 3 (Conta Vinculada) 4,56%

4.1 |Substituigdo em afastamentos Porcentagem (%)
4.1.1 [Substituicdo em Férias 8,33%
4.1.2 |Auséncias por enfermidade 1,39%
4.1.3 [Licen¢a Maternidade 2,64%
4.1.4 |Licencga Paternidade 0,02%
4.1.5 [Auséncias legais 0,56%
4.1.6 |Acidente de trabalho 0,07%
4.1.7 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 1,94%
4.1.8 |Outros (especificar) 0,00%
SM4.1 |Subtotal da provisdo de substituicdo e horas extras 14,95%
SM4.2 [Incidencia de proporcional de férias, 1/3 e 132 sobre reposi¢do 19,44%
SM4.3 |Incidéncia encargos sociais sobre reposi¢cdo/extra + proporcional 36,80%

TM4 |[Total Mdédulo 3 (Fato Gerador) 24,43%

5.1 [Insumos continuos (Ordinario) Referéncia Valor Mensal (RS)
511 |Uniforme Mercado e Painel de

precos
512 |epi Mercado e Painel de
pregos

5.2 |Insumos por demanda (Fato Gerador) Valor Unitario (RS) Valor Mensal (RS)
5.2.1 |Alugueis e materiais RS 200,74
SM5.1 | Total Submédulo 5.1 (Ordinario) 3,32%
SM5.2 |Total Submédulo 5.2 (Fato Gerador) 12,36%

TM5 [Total Médulo 5 15,68%

M6 MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro

6.1 |Custos Indiretos STJ

6.2 |(Lucro(L) ST)

6.3 |Tributos Federais e Estaduais/Municipais (T) FISCAL
6.3.1 |COFINS RFB
6.3.2 |PIS RFB
6.3.3 |ISSQN SEFAZ

TM6 |[Total Mddulo 6 (BDI) 32,11%

QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL POR EMPREGADO

M1 [MODULO 1: Composicio da remuneracio

M2 |MODULO 2: Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
M3 [MODULO 3: Provisdo para rescis3o e afastamentos

M4 [MODULO 4: Provisdo de substituicdo e horas extras

M5 |MODULO 5: Insumos de mdo de obra

CM |CUSTO MENSAL POR EMPREGADO

M6 |MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro

VM |VALOR MENSAL POR EMPREGADO
VM.1 |VALOR MENSAL ORDINARIO(TM1+SM2.2+SM 2.3+ SM5.1) Incluso BDI
VM.2 |RESERVA MENSAL CONTA VINCULADA (M3 +SM2.1) Incluso BDI
VM.3 |RESERVA MENSAL FATO GERADOR (M4 + SM5.2) Incluso BDI




