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o . Custo unitario Valor unitario .
. . Substituicdo em Meses do | Remuneragdo Valor total mensal |Valor unitario anual| Valor total anual
Item CBO Tipo de servigo / posto Qde mensal mensal
Afastamentos Contrato (R$) (RS) (RS) (R$)
(R$) (R$)
1 4110-05 |Auxiliar Administrativo Nao 2,0 12 1.949,71 3.729,42 4.926,94 9.853,88 59.123,28 118.246,56
2 7823-05 [Motorista de Automovel Nao 4,0 12 2.534,04 4.837,47 6.390,79 25.563,16 76.689,48 306.757,92
3 4110-10 fSS'Ste"te Operacional Administrativo-Nivel N3o 4,0 12 3.309,03 5.776,06 7.630,76 30.523,04 91.569,12 366.276,48
4 1416-05 |Gerente de Frota Ndo 1,0 12 5.978,78 9.925,66 13.112,79 13.112,79 157.353,48 157.353,48
Assistente Administrativo Nivel Il - .
5 2521-05 . . Ndo 5,0 12 5.540,35 9.239,23 12.205,95 61.029,75 146.471,40 732.357,00
Escolaridade superior
6 2523-05 [Secretaria(o) executiva(o) Nao 2,0 12 6.383,31 10.558,99 13.949,49 27.898,98 167.393,88 334.787,76
7 Diaria da Viagem (com pernoite) - 60 12 184,00 184,00 193,20 11.592,00 2.318,40 139.104,00
8 Diaria da Viagem (sem pernoite) - 30 12 92,00 92,00 96,60 2.898,00 1.159,20 34.776,00
VALOR MENSAL DO CONTRATO 18 RS 182.471,60 RS 2.189.659,20
Obsl Os campos em VERMELHOS devem ser preenchidos aqui
Obs2 E serdo usados nos campos ROXOS das abas de cada POSTO
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA SERVICOS DEDICADOS

A Dados da Proponente

Al [Nome da Empresa: ORCAMENTO REFERENCIAL

A2 |CNPJ:

A3 |Regime Tributdrio: LUCRO REAL

MODULO 2: Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

2.2 |Encargos e contribuigOes sociais Porcentagem (%)
2.2.3 [SAT = RAT x FAP 3,00%
2.2.4 |Salario Educagdo 2,50%
2.2.5 [SESC - SESI 1,50%
2.2.6 [SENAI-SENAC 1,00%
2.2.7 [SEBRAE 0,60%
2.2.8 [INCRA 0,20%

M6 MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro

6.1 |[Custos Indiretos 5,00%

6.2 |Lucro (L) 7,89%

6.3 |Tributos Federais e Estaduais/Municipais (T) 14,25%
6.3.1 [COFINS 1,65%
6.3.2 [PIS 7,60%
6.3.3 [ISSQN 5,00%

TM6 [Total Médulo 6 (BDI) 32,11%

OBS OBSERVAGOES
Obsl Os campos em VERMELHOS devem ser preenchidos aqui
Obs2 E serdo usados nos campos ROXOS das abas de cada POSTO
Obs2 Custos indiretos, Despesas Fiscais e Lucro: valor deve ser igual ou inferior ao Or¢gamento de Referéncia

PIS e COFINS: Regime de Incidencia Acumulativa (0,65% e 3,00% - sem percentual de desconto) ou em Regime de Incidencia
Nao Acumulativa (1,65% e 7,60% - aplicavel percentual de desconto) de acordo com a forma de apuracdo do lucro no IRPJ.

Obs3 APRESENTAR COMPROVANTES e CALCULO de aproveitamento de créditos tributarios dos ultimos 12 meses em caso de
aplicagdo de "percentual de desconto".
Obs4 ISSQN: apresentar documentagdo referente a aliquota aplicavel como:Lei, Decreto, CNAE, Certiddo, Consulta fiscal, Parecer ou
Alvara.
Obs5 SAT = RAT x FAP: eSocial/SEFIP com Comprovante de enquadramento no CNAE + consulta FAP vigente emitida pelo sistema
oficial do governo
Obsé Demais encargos: apresentar Demonstrativo da SEFIP/GFIP ou Relatério do eSocial/ DCTFWeb ou Guias de Recolhimento
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS PARA SERVICOS DEDICADOS
Dados da Proponente

Nome da Empresa: ORGAMENTO REFERENCIAL
A2 CNPJ: 0

Regime Tributdrio: LUCRO REAL

Data da Apresentac¢do da Proposta: 14/03/2025
BZ Ano do Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo: SINTEG x SEAC 2025/2025
B3 |Registro no MTE PB000113/2025
B4 |Data base CCT 01/01/2025
B5 |Fim vigéncia CCT 31/12/2025
BG Municipio/UF: Jodo Pessoa/PB

Meses de execugdo contratual:

C. Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 4110-05
C2 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Auxiliar Administrativo
C3 [Carga horaria semanal 44 horas/semana
C4 |Jornada seg-qui (incluido 1h almocgo) 9h 07h45-17h45
C5 |Jornada sex (incluido 1h almogo) 8h 08h00-17h00
C6 |Piso normativo da categoria profissional Valor RS 1.561,00
C7 Saldrio proposto no contrato Valor RS 1. 949 71
Profissional sera subistituido em afastamentos7
Composicdo da Remuneragao Porcentagem (%) Valor (RS)
1.1 Salario Base 100,00% RS 1.949,71
TM1 |[Total Médulo 1 RS 1.949,71
MODULO 2: Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
2.1 |1392salario, férias e adicional de férias (Conta Vinculada) Porcentagem (%) Valor (RS)
2.1.1 |139salario 8,33% RS 162,48
2.1.2 |Adicional de Férias (1/3 Constitucional) 2,78% RS 54,16
2.1.3 |Incidencia dos encargos sociais sobre 132 e 1/3 4,09% RS 79,75
2.2 |[Encargos e contribuigOes sociais Porcentagem (%) Valor (RS)
2.2.1 |INSS 20,00% RS 389,95
2.2.2 |FGTS 8,00% RS 155,98
2.2.3 |SAT = RAT x FAP 3,00% RS 58,50
2.2.4 |Salario Educagdo 2,50% RS 48,75
2.2.5 |SESC - SESI 1,50% RS 29,25
2.2.6 |SENAI - SENAC 1,00% RS 19,50
2.2.7 |SEBRAE 0,60% RS 11,70
2.2.8 |INCRA 0,20% RS 3,90
2.3 [Beneficios mensais e diarios Referéncia Valor (RS)
2.3.1 |Vale transporte (CCT C13) CLT/CCT RS 111,82
2.3.2 |Auxilio alimentagdo (CCT C12) CCT RS 540,00
2.3.3 |Assisténcia Odontoldgica (CCT C14) CCT RS 25,00
SM2.1 |Total Submddulo 2.1 (Conta Vinculada) 15,20% RS 296,39
SM2.2 |Total Submddulo 2.2 36,80% RS 717,53
SM2.3 |Total Submdédulo 2.3 34,71% RS 676,82
TM2 [Total Mdédulo 2 86,72% R$ 1.690,74
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MODULO 3: Provisdo para rescisdo e afastamentos (Fato Gerador)

Elementos de Custo para Provisdo Porcentagem (%) Valor (RS)
3.1.1 Aviso Prévio Indenizado (API) 0,42% RS 8,19
3.1.2 |Incidencia do FGTS sobre API 0,03% RS$ 0,59
3.2 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00
3.3 |Multa sobre saldo FGTS 3,82% RS 74,53
3 4 Licenca Maternidade 0,29% RS 5,66
Total Médulo 3 (Conta Vinculada) 4,56% RS 88,97

MODULO 4: Provisdo de substituicdo e horas extras (Fato Gerador)

Substituicdo em afastamentos Porcentagem (%) R$ 0,00
4.1.1 Substituicdo em Férias 0,00% RS 0,00
4.1.2 |Auséncias por enfermidade 0,00% RS 0,00
4.1.3 |Licenca Maternidade 0,00% RS 0,00
4.1.4 |Licenga Paternidade 0,00% RS 0,00
4.1.5 |Auséncias legais 0,00% RS 0,00
4.1.6 |Acidente de trabalho 0,00% RS 0,00
4.1.7 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00
4.1.8 |Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
SMA4.1 |Subtotal da provisdo de substituicdo e horas extras 0,00% RS 0,00
SM4.2 |Incidencia de proporcional de férias, 1/3 e 132 sobre reposi¢do 19,44% RS 0,00
SM4 3 |Incidéncia encargos sociais sobre reposi¢do/extra + proporcional 36,80% RS 0,00

Total Médulo 3 (Fato Gerador) 0,00% R$ 0,00

MODULO 5: Insumos de mao de obra

Insumos continuos (Ordinario) Referéncia Valor (RS)
5.1.1 Uniforme (ndo exigido) RS 0,00
5.2 [Insumos por demanda (Fato Gerador) Valor Unitério (RS) Valor Mensal (RS)
5.2.1 |Alugueis e materiais (ndo necessario) RS 0,00 RS 0,00
SM5.1 |Total Subméddulo 5.1 (Ordinario) 0,00% RS 0,00
SM5 2 |Total Submddulo 5.2 (Fato Gerador) 0,00% RS 0,00
Total Médulo 5 0,00% R$ 0,00

MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro

Custos Indiretos 5,00%

6.2 Lucro (L) STJ 7,89%

6.3 |[Tributos Federais e Estaduais/Municipais (T) FISCAL 14,25%

6.3.1 |COFINS RFB 1,65%

6.3.2 |PIS RFB 7,60%

6 3 3 ISSQN SEFAZ 5,00%
Total Mdédulo 6 (BDI) 32,11% R$ 1.197,52

QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL POR EMPREGADO

MODULO 1: Composigio da remuneracio RS 1.949,71
MZ MODULO 2: Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 1.690,74
M3 |MODULO 3: Provisdo para rescisdo e afastamentos RS 88,97
M4 |MODULO 4: Provisdo de substituicdo e horas extras RS 0,00
M5 |MODULO 5: Insumos de m3o de obra RS 0,00
CM |CUSTO MENSAL POR EMPREGADO RS 3.729,42
M6 |MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.197,52
VM |VALOR MENSAL POR EMPREGADO RS 4.926,94
VM.1 [VALOR MENSAL ORDINARIO (TM1 + SM2.2 + SM 2.3 + SM5.1) Incluso BDI RS 4.417,84
VM.2 |RESERVA MENSAL CONTA VINCULADA (M3 + SM2.1) Incluso BDI RS$ 509,10
VM.3 |RESERVA MENSAL FATO GERADOR (M4 + SM5.2) Incluso BDI RS 0,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS PARA SERVICOS DEDICADOS
Dados da Proponente

Nome da Empresa: ORGAMENTO REFERENCIAL
A2 CNPJ: 0

Regime Tributdrio: LUCRO REAL

Data da Apresentac¢do da Proposta: 14/03/2025
BZ Ano do Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo: SINTEG x SEAC 2025/2025
B3 |Registro no MTE PB000113/2025
B4 |Data base CCT 01/01/2025
B5 |Fim vigéncia CCT 31/12/2025
BG Municipio/UF: Jodo Pessoa/PB

Meses de execugdo contratual:

C. Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 7823-05
C2 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista de Automovel
C3 [Carga horaria semanal 44 horas/semana
C4 |Jornada seg-qui (incluido 1h almocgo) 9h 08h00-18h00
C5 |Jornada sex (incluido 1h almogo) 8h 08h00-17h00
C6 |Piso normativo da categoria profissional Valor RS 2.534,04
C7 Saldrio proposto no contrato Valor RS 2. 534 04
Profissional sera subistituido em afastamentos7
Composicdo da Remuneragao Porcentagem (%) Valor (RS)
1.1 Salario Base 100,00% RS 2.534,04
TM1 |[Total Médulo 1 RS 2.534,04
MODULO 2: Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
2.1 |1392salario, férias e adicional de férias (Conta Vinculada) Porcentagem (%) Valor (RS)
2.1.1 |139salario 8,33% RS 211,17
2.1.2 |Adicional de Férias (1/3 Constitucional) 2,78% RS 70,39
2.1.3 |Incidencia dos encargos sociais sobre 132 e 1/3 4,09% RS 103,65
2.2 |[Encargos e contribuigOes sociais Porcentagem (%) Valor (RS)
2.2.1 |INSS 20,00% RS 506,81
2.2.2 |FGTS 8,00% RS 202,73
2.2.3 |SAT = RAT x FAP 3,00% RS 76,03
2.2.4 |Salario Educagdo 2,50% RS 63,36
2.2.5 |SESC - SESI 1,50% RS 38,02
2.2.6 |SENAI - SENAC 1,00% RS 25,35
2.2.7 |SEBRAE 0,60% RS 15,21
2.2.8 |INCRA 0,20% RS 5,07
2.3 [Beneficios mensais e diarios Referéncia Valor (RS)
2.3.1 |Vale transporte (CCT C13) CLT/CCT RS 76,76
2.3.2 |Auxilio alimentagdo (CCT C12) CCT RS 540,00
2.3.3 |Assisténcia Odontoldgica (CCT C14) CCT RS 25,00
SM2.1 |Total Submaddulo 2.1 (Conta Vinculada) 15,20% RS 385,21
SM2.2 |Total Submddulo 2.2 36,80% RS 932,58
SM2.3 |Total Submddulo 2.3 25,33% RS 641,76
TM2 [Total Mdédulo 2 77,33% R$ 1.959,55
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M3 MODULO 3: Provisdo para rescisdo e afastamentos (Fato Gerador)

3 Elementos de Custo para Provisdo Porcentagem (%) Valor (RS)
3.1.1 |Auviso Prévio Indenizado (API) 0,42% RS 10,65
3.1.2 |Incidencia do FGTS sobre API 0,03% R$ 0,77

3.2 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00

3.3 |Multa sobre saldo FGTS 3,82% RS 96,86

3.4 [Licenca Maternidade 0,29% RS 7,35
TM3 |Total Mdédulo 3 (Conta Vinculada) 4,56% RS 115,63

M4 MODULO 4: Provisdo de substituicdo e horas extras (Fato Gerador)

4.1 |Substituicdo em afastamentos Porcentagem (%) R$ 0,00
4.1.1 |Substituicdo em Férias 0,00% RS 0,00
4.1.2 |Auséncias por enfermidade 0,00% RS 0,00
4.1.3 |Licenca Maternidade 0,00% RS 0,00
4.1.4 |Licenga Paternidade 0,00% RS 0,00
4.1.5 |Auséncias legais 0,00% RS 0,00
4.1.6 |Acidente de trabalho 0,00% RS 0,00
4.1.7 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00
4.1.8 |Outros (especificar) 0,00% RS 0,00

SMA4.1 |Subtotal da provisdo de substituicdo e horas extras 0,00% RS 0,00
SM4.2 |Incidencia de proporcional de férias, 1/3 e 132 sobre reposi¢do 19,44% RS 0,00
SM4.3 |Incidéncia encargos sociais sobre reposi¢do/extra + proporcional 36,80% RS 0,00
TM4 |Total Médulo 3 (Fato Gerador) 0,00% RS 0,00
M5 MODULO 5: Insumos de mao de obra
5.1 [Insumos continuos (Ordinario) Referéncia Valor (RS)
Uniforme - 6 conjuntos de calga e camisa social (que pode ser manga curta .
5.1.1 ; . . Pesquisa RS 228,25
ou longa), de sarja ou brim e um par de sapatos a cada 180 dias

5.2 |Insumos por demanda (Fato Gerador) Valor Unitdrio (RS) Valor Mensal (RS)
5.2.1 |Alugueis e materiais (ndo necessario) RS 0,00 RS 0,00

SM5.1 |Total Submédulo 5.1 (Ordindrio) 9,01% RS 228,25
SM5.2 |Total Submddulo 5.2 (Fato Gerador) 0,00% RS 0,00
TM5 |Total Médulo 5 9,01% RS 228,25

M6 MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro

6.1 |Custos Indiretos ST) 5,00%

6.2 |Lucro (L) ST) 7,89%

6.3 |[Tributos Federais e Estaduais/Municipais (T) FISCAL 14,25%
6.3.1 |COFINS RFB 1,65%
6.3.2 |PIS RFB 7,60%
6.3.3 |ISSQN SEFAZ 5,00%
TM6 |[Total Mdédulo 6 (BDI) 32,11% R$ 1.553,32
VM QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL POR EMPREGADO

M1 |MODULO 1: Composicdo da remuneragdo RS 2.534,04

M2 |MODULO 2: Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 1.959,55

M3 |MODULO 3: Provis3o para rescisdo e afastamentos RS 115,63

M4 |MODULO 4: Provisdo de substituigdo e horas extras RS 0,00

M5 |MODULO 5: Insumos de m3o de obra RS 228,25

CM |CUSTO MENSAL POR EMPREGADO RS 4.837,47

M6 [MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.553,32
VM |VALOR MENSAL POR EMPREGADO R$ 6.390,79
VM.1 [VALOR MENSAL ORDINARIO (TM1+SM2.2 + SM 2.3 + SM5.1) Incluso BDI R$ 5.729,12
VM.2 |RESERVA MENSAL CONTA VINCULADA (M3 + SM2.1) Incluso BDI RS 661,66
VM.3 |RESERVA MENSAL FATO GERADOR (M4 + SM5.2) Incluso BDI RS 0,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS PARA SERVICOS DEDICADOS
Dados da Proponente

Nome da Empresa: ORGAMENTO REFERENCIAL
A2 CNPJ: 0

Regime Tributdrio: LUCRO REAL

Data da Apresentac¢do da Proposta: 14/03/2025
BZ Ano do Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo: SINTEG x SEAC 2025/2025
B3 |Registro no MTE PB000113/2025
B4 |Data base CCT 01/01/2025
B5 |Fim vigéncia CCT 31/12/2025
BG Municipio/UF: Jodo Pessoa/PB

Meses de execugdo contratual:

C. Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 4110-10
C2 |[Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Assistente Operacional Administrativo-Nivel |
C3 [Carga horaria semanal 44 horas/semana
C4 |Jornada seg-qui (incluido 1h almocgo) 9h 07h45-17h45
C5 |Jornada sex (incluido 1h almogo) 8h 08h00-17h00
C6 |Piso normativo da categoria profissional Valor RS 3.309,03
C7 Saldrio proposto no contrato Valor RS 3 309 03
Profissional sera subistituido em afastamentos7
Composicdo da Remuneragao Porcentagem (%) Valor (RS)
1.1 Salario Base 100,00% RS 3.309,03
TM1 |[Total Médulo 1 R$ 3.309,03
MODULO 2: Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
2.1 |1392salario, férias e adicional de férias (Conta Vinculada) Porcentagem (%) Valor (RS)
2.1.1 |139salario 8,33% RS 275,76
2.1.2 |Adicional de Férias (1/3 Constitucional) 2,78% RS 91,92
2.1.3 |Incidencia dos encargos sociais sobre 132 e 1/3 4,09% RS 135,34
2.2 |[Encargos e contribuigOes sociais Porcentagem (%) Valor (RS)
2.2.1 |INSS 20,00% RS 661,81
2.2.2 |FGTS 8,00% RS 264,73
2.2.3 |SAT = RAT x FAP 3,00% R$ 99,28
2.2.4 |Salario Educagdo 2,50% RS 82,73
2.2.5 |SESC - SESI 1,50% RS 49,64
2.2.6 |SENAI - SENAC 1,00% RS 33,10
2.2.7 |SEBRAE 0,60% RS 19,86
2.2.8 |INCRA 0,20% RS 6,62
2.3 [Beneficios mensais e diarios Referéncia Valor (RS)
2.3.1 |Vale transporte (CCT C13) CLT/CCT RS 30,26
2.3.2 |Auxilio alimentagdo (CCT C12) CCT RS 540,00
2.3.3 |Assisténcia Odontoldgica (CCT C14) CCT RS 25,00
SM2.1 |Total Submddulo 2.1 (Conta Vinculada) 15,20% RS 503,02
SM2.2 |Total Submddulo 2.2 36,80% RS 1.217,77
SM2.3 |Total Submddulo 2.3 17,99% RS 595,26
TM2 [Total Mdédulo 2 69,99% RS 2.316,05
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MODULO 3: Provisdo para rescisdo e afastamentos (Fato Gerador)

Elementos de Custo para Provisdo Porcentagem (%) Valor (RS)

3.1.1 Aviso Prévio Indenizado (API) 0,42% RS 13,90
3.1.2 |Incidencia do FGTS sobre API 0,03% RS 1,00
3.2 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00

3.3 |Multa sobre saldo FGTS 3,82% RS 126,48
3 4 Licenca Maternidade 0,29% RS 9,60

Total Médulo 3 (Conta Vinculada) 4,56% RS 150,98

MODULO 4: Provisdo de substituicdo e horas extras (Fato Gerador)

Substituicdo em afastamentos Porcentagem (%) R$ 0,00
4.1.1 Substituicdo em Férias 0,00% RS 0,00
4.1.2 |Auséncias por enfermidade 0,00% RS 0,00
4.1.3 |Licenca Maternidade 0,00% RS 0,00
4.1.4 |Licenga Paternidade 0,00% RS 0,00
4.1.5 |Auséncias legais 0,00% RS 0,00
4.1.6 |Acidente de trabalho 0,00% RS 0,00
4.1.7 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00
4.1.8 |Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
SMA4.1 |Subtotal da provisdo de substituicdo e horas extras 0,00% RS 0,00
SM4.2 |Incidencia de proporcional de férias, 1/3 e 132 sobre reposi¢do 19,44% RS 0,00
SM4 3 |Incidéncia encargos sociais sobre reposi¢do/extra + proporcional 36,80% RS 0,00

Total Médulo 3 (Fato Gerador) 0,00% R$ 0,00

MODULO 5: Insumos de mao de obra

Insumos continuos (Ordinario) Referéncia Valor (RS)
5.1.1 Uniforme (ndo exigido) RS 0,00
5.2 [Insumos por demanda (Fato Gerador) Valor Unitério (RS) Valor Mensal (RS)
5.2.1 |Alugueis e materiais (ndo necessario) RS 0,00 RS 0,00
SM5.1 |Total Subméddulo 5.1 (Ordinario) 0,00% RS 0,00
SM5 2 |Total Submddulo 5.2 (Fato Gerador) 0,00% RS 0,00
Total Médulo 5 0,00% R$ 0,00

MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro

Custos Indiretos 5,00%

6.2 Lucro (L) STJ 7,89%

6.3 |[Tributos Federais e Estaduais/Municipais (T) FISCAL 14,25%

6.3.1 |COFINS RFB 1,65%

6.3.2 |PIS RFB 7,60%

6 3 3 ISSQN SEFAZ 5,00%
Total Mdédulo 6 (BDI) 32,11% RS 1.854,70

QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL POR EMPREGADO

MODULO 1: Composigio da remuneracio RS 3.309,03
MZ MODULO 2: Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 2.316,05
M3 |MODULO 3: Provisdo para rescisdo e afastamentos RS 150,98
M4 |MODULO 4: Provisdo de substituicdo e horas extras RS 0,00
M5 |MODULO 5: Insumos de m3o de obra RS 0,00
CM |CUSTO MENSAL POR EMPREGADO R$ 5.776,06
M6 |MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.854,70
VM |VALOR MENSAL POR EMPREGADO R$ 7.630,76
VM.1 [VALOR MENSAL ORDINARIO (TM1 + SM2.2 + SM 2.3 + SM5.1) Incluso BDI RS 6.766,75
VM.2 |RESERVA MENSAL CONTA VINCULADA (M3 + SM2.1) Incluso BDI RS 864,00
VM.3 |RESERVA MENSAL FATO GERADOR (M4 + SM5.2) Incluso BDI RS 0,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS PARA SERVICOS DEDICADOS
Dados da Proponente

Nome da Empresa: ORGAMENTO REFERENCIAL
A2 CNPJ: 0

Regime Tributdrio: LUCRO REAL

Data da Apresentac¢do da Proposta: 14/03/2025
BZ Ano do Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo: SINTEG x SEAC 2025/2025
B3 |Registro no MTE PB000113/2025
B4 |Data base CCT 01/01/2025
B5 |Fim vigéncia CCT 31/12/2025
BG Municipio/UF: Jodo Pessoa/PB

Meses de execugdo contratual:

C. Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 1416-05
C2 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Gerente de Frota
C3 [Carga horaria semanal 44 horas/semana
C4 |Jornada seg-qui (incluido 1h almocgo) 9h 07h30-17h30
C5 |Jornada sex (incluido 1h almogo) 8h 07h45-16h45
C6 |Piso normativo da categoria profissional Valor RS 4.206,46
C7 Saldrio proposto no contrato Valor RS 5 978 78
Profissional sera subistituido em afastamentos7
Composicdo da Remuneragao Porcentagem (%) Valor (RS)
1.1 Salario Base 100,00% RS 5.978,78
TM1 |[Total Médulo 1 R$ 5.978,78
MODULO 2: Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
2.1 |1392salario, férias e adicional de férias (Conta Vinculada) Porcentagem (%) Valor (RS)
2.1.1 |139salario 8,33% RS 498,24
2.1.2 |Adicional de Férias (1/3 Constitucional) 2,78% RS 166,08
2.1.3 |Incidencia dos encargos sociais sobre 132 e 1/3 4,09% RS 244,54
2.2 |[Encargos e contribuigOes sociais Porcentagem (%) Valor (RS)
2.2.1 |INSS 20,00% RS 1.195,76
2.2.2 |FGTS 8,00% RS 478,31
2.2.3 |SAT = RAT x FAP 3,00% RS 179,37
2.2.4 |Salario Educagdo 2,50% RS 149,47
2.2.5 |SESC - SESI 1,50% RS 89,69
2.2.6 |SENAI - SENAC 1,00% RS 59,79
2.2.7 |SEBRAE 0,60% RS 35,88
2.2.8 |INCRA 0,20% RS 11,96
2.3 [Beneficios mensais e diarios Referéncia Valor (RS)
2.3.1 |Vale transporte (CCT C13) CLT/CCT RS 0,00
2.3.2 |Auxilio alimentagdo (CCT C12) CCT RS 540,00
2.3.3 |Assisténcia Odontoldgica (CCT C14) CCT RS 25,00
SM2.1 |Total Submddulo 2.1 (Conta Vinculada) 15,20% RS 908,86
SM2.2 |Total Submddulo 2.2 36,80% RS 2.200,23
SM2.3 |Total Submddulo 2.3 9,45% RS 565,00
TM2 [Total Mdédulo 2 61,45% RS 3.674,09
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MODULO 3: Provisdo para rescisdo e afastamentos (Fato Gerador)

Elementos de Custo para Provisdo Porcentagem (%) Valor (RS)

3.1.1 Aviso Prévio Indenizado (API) 0,42% RS 25,12
3.1.2 |Incidencia do FGTS sobre API 0,03% RS 1,80
3.2 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00

3.3 |Multa sobre saldo FGTS 3,82% RS 228,53
3 4 Licenca Maternidade 0,29% RS 17,34

Total Médulo 3 (Conta Vinculada) 4,56% RS 272,79

MODULO 4: Provisdo de substituicdo e horas extras (Fato Gerador)

Substituicdo em afastamentos Porcentagem (%) R$ 0,00
4.1.1 Substituicdo em Férias 0,00% RS 0,00
4.1.2 |Auséncias por enfermidade 0,00% RS 0,00
4.1.3 |Licenca Maternidade 0,00% RS 0,00
4.1.4 |Licenga Paternidade 0,00% RS 0,00
4.1.5 |Auséncias legais 0,00% RS 0,00
4.1.6 |Acidente de trabalho 0,00% RS 0,00
4.1.7 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00
4.1.8 |Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
SMA4.1 |Subtotal da provisdo de substituicdo e horas extras 0,00% RS 0,00
SM4.2 |Incidencia de proporcional de férias, 1/3 e 132 sobre reposi¢do 19,44% RS 0,00
SM4 3 |Incidéncia encargos sociais sobre reposi¢do/extra + proporcional 36,80% RS 0,00

Total Médulo 3 (Fato Gerador) 0,00% R$ 0,00

MODULO 5: Insumos de mao de obra

Insumos continuos (Ordinario) Referéncia Valor (RS)
5.1.1 Uniforme (ndo exigido) RS 0,00
5.2 [Insumos por demanda (Fato Gerador) Valor Unitério (RS) Valor Mensal (RS)
5.2.1 |Alugueis e materiais (ndo necessario) RS 0,00 RS 0,00
SM5.1 |Total Subméddulo 5.1 (Ordinario) 0,00% RS 0,00
SM5 2 |Total Submddulo 5.2 (Fato Gerador) 0,00% RS 0,00
Total Médulo 5 0,00% R$ 0,00

MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro

Custos Indiretos 5,00%

6.2 Lucro (L) STJ 7,89%

6.3 |[Tributos Federais e Estaduais/Municipais (T) FISCAL 14,25%

6.3.1 |COFINS RFB 1,65%

6.3.2 |PIS RFB 7,60%

6 3 3 ISSQN SEFAZ 5,00%
Total Mdédulo 6 (BDI) 32,11% RS 3.187,13

QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL POR EMPREGADO

MODULO 1: Composigio da remuneracio RS 5.978,78
MZ MODULO 2: Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 3.674,09
M3 |MODULO 3: Provisdo para rescisdo e afastamentos RS 272,79
M4 |MODULO 4: Provisdo de substituicdo e horas extras RS 0,00
M5 |MODULO 5: Insumos de m3o de obra RS 0,00
CM |CUSTO MENSAL POR EMPREGADO R$ 9.925,66
M6 |MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro RS 3.187,13
VM |VALOR MENSAL POR EMPREGADO R$ 13.112,79
VM.1 [VALOR MENSAL ORDINARIO (TM1 + SM2.2 + SM 2.3 + SM5.1) Incluso BDI RS 11.551,71
VM.2 |RESERVA MENSAL CONTA VINCULADA (M3 + SM2.1) Incluso BDI RS 1.561,08
VM.3 |RESERVA MENSAL FATO GERADOR (M4 + SM5.2) Incluso BDI RS 0,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS PARA SERVICOS DEDICADOS
Dados da Proponente
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ORCAMENTO REFERENCIAL

A2

CNPJ:

0

Regime Tributario:

LUCRO REAL

Discriminagao dos servicos

Data da Apresentac¢do da Proposta: 14/03/2025
BZ Ano do Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo: SINTEG x SEAC 2025/2025
B3 |Registro no MTE PB000113/2025
B4 |Data base CCT 01/01/2025
B5 |Fim vigéncia CCT 31/12/2025
BG Municipio/UF: Jodo Pessoa/PB
Meses de execugdo contratual:

C. Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 2521-05
. . . R . Assistente Administrativo Nivel Ill - Escolaridade
C2 |[Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) .
superior
C3 [Carga horaria semanal 44 horas/semana
C4 |Jornada seg-qui (incluido 1h almocgo) 9h 08h00-18h00
C5 |Jornada sex (incluido 1h almogo) 8h 08h00-17h00
C6 |Piso normativo da categoria profissional Valor RS 5.540,35
C7 Saldrio proposto no contrato Valor RS 5 540 35
Profissional sera subistituido em afastamentos7
Composicdo da Remuneragao Porcentagem (%) Valor (RS)
1.1 Salario Base 100,00% RS 5.540,35
TM1 |[Total Médulo 1 R$ 5.540,35
MODULO 2: Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
2.1 |1392salario, férias e adicional de férias (Conta Vinculada) Porcentagem (%) Valor (RS)
2.1.1 |139salario 8,33% RS 461,70
2.1.2 |Adicional de Férias (1/3 Constitucional) 2,78% RS 153,90
2.1.3 |Incidencia dos encargos sociais sobre 132 e 1/3 4,09% RS 226,61
2.2 |[Encargos e contribuigOes sociais Porcentagem (%) Valor (RS)
2.2.1 |INSS 20,00% RS 1.108,07
2.2.2 |FGTS 8,00% RS 443,23
2.2.3 |SAT = RAT x FAP 3,00% RS 166,22
2.2.4 |Salario Educagdo 2,50% RS 138,51
2.2.5 |SESC - SESI 1,50% RS 83,11
2.2.6 |SENAI - SENAC 1,00% RS 55,41
2.2.7 |SEBRAE 0,60% RS 33,25
2.2.8 |INCRA 0,20% RS 11,09
2.3 [Beneficios mensais e diarios Referéncia Valor (RS)
2.3.1 |Vale transporte (CCT C13) CLT/CCT RS 0,00
2.3.2 |Auxilio alimentagdo (CCT C12) CCT RS 540,00
2.3.3 |Assisténcia Odontoldgica (CCT C14) CCT RS 25,00
SM2.1 |Total Submaddulo 2.1 (Conta Vinculada) 15,20% RS 842,21
SM2.2 |Total Submddulo 2.2 36,80% RS 2.038,89
SM2.3 |Total Submddulo 2.3 10,20% RS 565,00
TM2 [Total Mdédulo 2 62,20% RS 3.446,10
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MODULO 3: Provisdo para rescisdo e afastamentos (Fato Gerador)

Elementos de Custo para Provisdo Porcentagem (%) Valor (RS)

3.1.1 Aviso Prévio Indenizado (API) 0,42% RS 23,27
3.1.2 |Incidencia do FGTS sobre API 0,03% RS 1,67
3.2 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00

3.3 |Multa sobre saldo FGTS 3,82% RS 211,77
3 4 Licenca Maternidade 0,29% RS 16,07

Total Médulo 3 (Conta Vinculada) 4,56% RS 252,78

MODULO 4: Provisdo de substituicdo e horas extras (Fato Gerador)

Substituicdo em afastamentos Porcentagem (%) R$ 0,00
4.1.1 Substituicdo em Férias 0,00% RS 0,00
4.1.2 |Auséncias por enfermidade 0,00% RS 0,00
4.1.3 |Licenca Maternidade 0,00% RS 0,00
4.1.4 |Licenga Paternidade 0,00% RS 0,00
4.1.5 |Auséncias legais 0,00% RS 0,00
4.1.6 |Acidente de trabalho 0,00% RS 0,00
4.1.7 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00
4.1.8 |Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
SMA4.1 |Subtotal da provisdo de substituicdo e horas extras 0,00% RS 0,00
SM4.2 |Incidencia de proporcional de férias, 1/3 e 132 sobre reposi¢do 19,44% RS 0,00
SM4 3 |Incidéncia encargos sociais sobre reposi¢do/extra + proporcional 36,80% RS 0,00

Total Médulo 3 (Fato Gerador) 0,00% R$ 0,00

MODULO 5: Insumos de mao de obra

Insumos continuos (Ordinario) Referéncia Valor (RS)
5.1.1 Uniforme (ndo exigido) RS 0,00
5.2 [Insumos por demanda (Fato Gerador) Valor Unitério (RS) Valor Mensal (RS)
5.2.1 |Alugueis e materiais (ndo necessario) RS 0,00 RS 0,00
SM5.1 |Total Subméddulo 5.1 (Ordinario) 0,00% RS 0,00
SM5 2 |Total Submddulo 5.2 (Fato Gerador) 0,00% RS 0,00
Total Médulo 5 0,00% R$ 0,00

MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro

Custos Indiretos 5,00%

6.2 Lucro (L) STJ 7,89%

6.3 |[Tributos Federais e Estaduais/Municipais (T) FISCAL 14,25%

6.3.1 |COFINS RFB 1,65%

6.3.2 |PIS RFB 7,60%

6 3 3 ISSQN SEFAZ 5,00%
Total Mdédulo 6 (BDI) 32,11% RS 2.966,72

QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL POR EMPREGADO

MODULO 1: Composigio da remuneracio RS 5.540,35
MZ MODULO 2: Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 3.446,10
M3 |MODULO 3: Provisdo para rescisdo e afastamentos RS 252,78
M4 |MODULO 4: Provisdo de substituicdo e horas extras RS 0,00
M5 |MODULO 5: Insumos de m3o de obra RS 0,00
CM |CUSTO MENSAL POR EMPREGADO R$ 9.239,23
M6 |MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro RS 2.966,72
VM |VALOR MENSAL POR EMPREGADO R$ 12.205,95
VM.1 [VALOR MENSAL ORDINARIO (TM1 + SM2.2 + SM 2.3 + SM5.1) Incluso BDI RS 10.759,36
VM.2 |RESERVA MENSAL CONTA VINCULADA (M3 + SM2.1) Incluso BDI RS 1.446,59
VM.3 |RESERVA MENSAL FATO GERADOR (M4 + SM5.2) Incluso BDI RS 0,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS PARA SERVICOS DEDICADOS
Dados da Proponente

Nome da Empresa: ORGAMENTO REFERENCIAL
A2 CNPJ: 0

Regime Tributdrio: LUCRO REAL

Data da Apresentac¢do da Proposta: 14/03/2025
BZ Ano do Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo: SINTEG x SEAC 2025/2025
B3 |Registro no MTE PB000113/2025
B4 |Data base CCT 01/01/2025
B5 |Fim vigéncia CCT 31/12/2025
BG Municipio/UF: Jodo Pessoa/PB

Meses de execugdo contratual:

C. Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 2523-05
C2 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Secretadria(o) executiva(o)
C3 [Carga horaria semanal 44 horas/semana
C4 |Jornada seg-qui (incluido 1h almocgo) 9h 08h00-18h00
C5 |Jornada sex (incluido 1h almogo) 8h 08h00-17h00
C6 |Piso normativo da categoria profissional Valor RS 6.383,31
C7 Saldrio proposto no contrato Valor RS 6 383 31
Profissional sera subistituido em afastamentos7
Composicdo da Remuneragao Porcentagem (%) Valor (RS)
1.1 Salario Base 100,00% RS 6.383,31
TM1 |[Total Médulo 1 RS 6.383,31
MODULO 2: Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
2.1 |1392salario, férias e adicional de férias (Conta Vinculada) Porcentagem (%) Valor (RS)
2.1.1 |139salario 8,33% RS 531,95
2.1.2 |Adicional de Férias (1/3 Constitucional) 2,78% RS 177,32
2.1.3 |Incidencia dos encargos sociais sobre 132 e 1/3 4,09% RS 261,08
2.2 |[Encargos e contribuigOes sociais Porcentagem (%) Valor (RS)
2.2.1 |INSS 20,00% RS 1.276,67
2.2.2 |FGTS 8,00% RS$ 510,67
2.2.3 |SAT = RAT x FAP 3,00% RS$ 191,50
2.2.4 |Salario Educagdo 2,50% RS 159,59
2.2.5 |SESC - SESI 1,50% RS 95,75
2.2.6 |SENAI - SENAC 1,00% RS 63,84
2.2.7 |SEBRAE 0,60% RS 38,30
2.2.8 |INCRA 0,20% RS 12,77
2.3 [Beneficios mensais e diarios Referéncia Valor (RS)
2.3.1 |Vale transporte (CCT C13) CLT/CCT RS 0,00
2.3.2 |Auxilio alimentagdo (CCT C12) CCT RS 540,00
2.3.3 |Assisténcia Odontoldgica (CCT C14) CCT RS 25,00
SM2.1 |Total Submddulo 2.1 (Conta Vinculada) 15,20% RS 970,35
SM2.2 |Total Submddulo 2.2 36,80% RS 2.349,09
SM2.3 |Total Submddulo 2.3 8,85% RS 565,00
TM2 [Total Mdédulo 2 60,85% RS 3.884,44
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MODULO 3: Provisdo para rescisdo e afastamentos (Fato Gerador)

Elementos de Custo para Provisdo Porcentagem (%) Valor (RS)

3.1.1 Aviso Prévio Indenizado (API) 0,42% RS 26,81
3.1.2 |Incidencia do FGTS sobre API 0,03% R$ 1,92
3.2 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00

3.3 |Multa sobre saldo FGTS 3,82% RS 243,99
3 4 Licenca Maternidade 0,29% RS 18,52

Total Médulo 3 (Conta Vinculada) 4,56% RS 291,24

MODULO 4: Provisdo de substituicdo e horas extras (Fato Gerador)

Substituicdo em afastamentos Porcentagem (%) R$ 0,00
4.1.1 Substituicdo em Férias 0,00% RS 0,00
4.1.2 |Auséncias por enfermidade 0,00% RS 0,00
4.1.3 |Licenca Maternidade 0,00% RS 0,00
4.1.4 |Licenga Paternidade 0,00% RS 0,00
4.1.5 |Auséncias legais 0,00% RS 0,00
4.1.6 |Acidente de trabalho 0,00% RS 0,00
4.1.7 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00
4.1.8 |Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
SMA4.1 |Subtotal da provisdo de substituicdo e horas extras 0,00% RS 0,00
SM4.2 |Incidencia de proporcional de férias, 1/3 e 132 sobre reposi¢do 19,44% RS 0,00
SM4 3 |Incidéncia encargos sociais sobre reposi¢do/extra + proporcional 36,80% RS 0,00

Total Médulo 3 (Fato Gerador) 0,00% R$ 0,00

MODULO 5: Insumos de mao de obra

Insumos continuos (Ordinario) Referéncia Valor (RS)
5.1.1 Uniforme (ndo exigido) RS 0,00
5.2 [Insumos por demanda (Fato Gerador) Valor Unitério (RS) Valor Mensal (RS)
5.2.1 |Alugueis e materiais (ndo necessario) RS 0,00 RS 0,00
SM5.1 |Total Subméddulo 5.1 (Ordinario) 0,00% RS 0,00
SM5 2 |Total Submddulo 5.2 (Fato Gerador) 0,00% RS 0,00
Total Médulo 5 0,00% R$ 0,00

MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro

Custos Indiretos 5,00%

6.2 Lucro (L) STJ 7,89%

6.3 |[Tributos Federais e Estaduais/Municipais (T) FISCAL 14,25%

6.3.1 |COFINS RFB 1,65%

6.3.2 |PIS RFB 7,60%

6 3 3 ISSQN SEFAZ 5,00%
Total Mdédulo 6 (BDI) 32,11% R$ 3.390,50

QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL POR EMPREGADO

MODULO 1: Composigio da remuneracio RS 6.383,31
MZ MODULO 2: Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 3.884,44
M3 |MODULO 3: Provisdo para rescisdo e afastamentos RS 291,24
M4 |MODULO 4: Provisdo de substituicdo e horas extras RS 0,00
M5 |MODULO 5: Insumos de m3o de obra RS 0,00
CM |CUSTO MENSAL POR EMPREGADO R$ 10.558,99
M6 |MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro RS 3.390,50
VM |VALOR MENSAL POR EMPREGADO RS 13.949,49
VM.1 [VALOR MENSAL ORDINARIO (TM1 + SM2.2 + SM 2.3 + SM5.1) Incluso BDI RS 12.282,80
VM.2 |RESERVA MENSAL CONTA VINCULADA (M3 + SM2.1) Incluso BDI RS 1.666,69
VM.3 |RESERVA MENSAL FATO GERADOR (M4 + SM5.2) Incluso BDI RS 0,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS PARA SERVICOS DEDICADOS

Nome da Empresa:

Dados da Proponente

ORCAMENTO REFERENCIAL

e-DOC 3C70B145
Proc 59512.000541/2025-77-e

A2

CNPJ:

0

Regime Tributario:

MODULO 1: Custo de Diaria de Viagem (Fato Gerador)

LUCRO REAL

Composicao do Custo Referéncia Valor (RS)
1.1 Pernoite CCT RS 184,00
TM1 |Total Médulo 1 RS 184,00
M6 MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro
6.1 |Custos Indiretos ST) 5,00%
6.2 |Lucro (L) STJ 0,00%
6.3 |[Tributos Federais e Estaduais/Municipais (T) FISCAL 0,00%
6.3.1 |COFINS RFB 0,00%
6.3.2 |PIS RFB 0,00%
6 3 3 ISSON SEFAZ 0,00%
Total Médulo 6 (BDI) 5,00% R$ 9,20

QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL POR EMPREGADO

Obsl1

Trata-se de custos sob demanda, pagas por fato gerador, conforme demanda prévia da Contratante e comprovantes da Contratada.

MODULO 1: Composi¢do da remuneracdo RS 184,00
M6 MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro RS 9,20
VM |VALOR MENSAL POR EMPREGADO R$ 193,20
VM.1 [VALOR MENSAL ORDINARIO (TM1 + SM2.2 + SM 2.3 + SM5.1) Incluso BDI RS 0,00
VM.2 |RESERVA MENSAL CONTA VINCULADA (M3 + SM2.1) Incluso BDI RS 0,00
VM.3 |RESERVA MENSAL FATO GERADOR (M4 + SM5.2) Incluso BDI RS 193,20

OBSERVACOES

‘
o]
(7]
R

Obs2

Conforme pg 54 do Manual do STJ, as despesas com didrias, passagens e ajudas de custo, quando caracterizadas como
indenizatoria ou reembolso, ndo integram a base de calculo do faturamento da contratada, e por consequéncia nao sofrem

incidéncia de Encargos e Tributos (ISS, PIS e Cofins) e lucro.

Por depender da estrutura administrativa e financeira da contratada, tal despesa tem incidéncia dos custos indiretos e despesa

financeira.

Obs3

CCT C10. O motorista fara jus a uma diaria de R$ 103,15 (cento e trés reais e quinze centavos), sempre que em viagens tiver que
pernoitar em cidade diferente do seu domicilio. Nos casos de viagens que o obrigue a permanecer mais de 12 (doze) ou 08 (oito)
horas fora do seu domicilio, recebera a importancia correspondente de 2/3 e 1/3, respectivamente, do valor da diaria.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS PARA SERVICOS DEDICADOS

Nome da Empresa:

Dados da Proponente

ORCAMENTO REFERENCIAL

e-DOC 3C70B145
Proc 59512.000541/2025-77-e

A2

CNPJ:

0

Regime Tributario:

MODULO 1: Custo de Diaria de Viagem (Fato Gerador)

LUCRO REAL

Composicao do Custo Referéncia Valor (RS)
1.1 Pernoite CCT RS 92,00
TM1 |Total Médulo 1 RS 92,00
M6 MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro
6.1 |Custos Indiretos ST) 5,00%
6.2 |Lucro (L) STJ 0,00%
6.3 |[Tributos Federais e Estaduais/Municipais (T) FISCAL 0,00%
6.3.1 |COFINS RFB 0,00%
6.3.2 |PIS RFB 0,00%
6 3 3 ISSON SEFAZ 0,00%
Total Médulo 6 (BDI) 5,00% R$ 4,60

QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL POR EMPREGADO

Obsl1

Trata-se de custos sob demanda, pagas por fato gerador, conforme demanda prévia da Contratante e comprovantes da Contratada.

MODULO 1: Composi¢do da remuneracdo RS$ 92,00

M6 MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro RS 4,60

VM |VALOR MENSAL POR EMPREGADO R$ 96,60

VM.1 [VALOR MENSAL ORDINARIO (TM1 + SM2.2 + SM 2.3 + SM5.1) Incluso BDI RS 0,00
VM.2 |RESERVA MENSAL CONTA VINCULADA (M3 + SM2.1) Incluso BDI RS 0,00
VM.3 |RESERVA MENSAL FATO GERADOR (M4 + SM5.2) Incluso BDI RS 96,60

OBSERVACOES

‘
o]
(7]
R

Obs2

Conforme pg 54 do Manual do STJ, as despesas com didrias, passagens e ajudas de custo, quando caracterizadas como
indenizatoria ou reembolso, ndo integram a base de calculo do faturamento da contratada, e por consequéncia nao sofrem

incidéncia de Encargos e Tributos (ISS, PIS e Cofins) e lucro.

Por depender da estrutura administrativa e financeira da contratada, tal despesa tem incidéncia dos custos indiretos e despesa

financeira.

Obs3

CCT C10. O motorista fara jus a uma diaria de R$ 103,15 (cento e trés reais e quinze centavos), sempre que em viagens tiver que
pernoitar em cidade diferente do seu domicilio. Nos casos de viagens que o obrigue a permanecer mais de 12 (doze) ou 08 (oito)
horas fora do seu domicilio, recebera a importancia correspondente de 2/3 e 1/3, respectivamente, do valor da diaria.
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Formulas Instrugdes, Justificativas e Fundamentos

I Preencher coluna C T |

m reencher cona0
m Freencher coluna Ce O
m Preenche coluna b
m reencher coura D
o reencher coura 0
m Dados fxos
3 Dados s
m Dados os
[ Formias Instrugbes, ustfcatvas ¢ Fundamentos
ados s Tornads de shalho de s oo
Frcencher cour ™ Valor do CET base
reencher coluna ® Valr ropost
Sados s Caso s pecessiio SubaTTIcEs o asamentcs, dmesionar cuscs o Wodlo 1 Recomend 5@ SUESURIcio S0 o Tanchesoperaconds ssencls come Tmpezs, opelager, Vi, o, Tocepeonsta, Smorar e & Secr e Corgo Weiees o Simisiativs G S trabalhs ntelectuas, o ¢ sugerido a substiuico,
1 Porcentagens FIXAS As % ndo | pnd!m ser modificadas na proposta, para m-mn a lnnnmh da licitagdo, pois trata-se de encargos obrigatorios.
ir 5,520, 60 CLT Tei 10 100377300, Infor i de Uclogoes & Contratos 360 G 7CU
")
e
14 FIXO |art 73 da CLT. Deverd ser noturno, di de 20% de 22h 3 5hs, e hora noturna de 52,5 min.

/12 5
212 X0 =1/12/3 75, XV, F/88; A, 129 2 153 Ga LT, Samulas 4, 100, 178, 261, ar. 214§ 4 do Dereto i 3.048/55, At 28 § 5%, 245 alinea " da & 1 812/5%, rt. 134 ¢ 57 6 I, SUmuly o7 7, Samula WF 81757
213 FIXO = SM2.2 *(1/12+1/12/3] 75, Vil ¢ XV, CF/68
22 Porcentagens FIXAS ou VARIAVEIS orme nente. As demais s50 porcentagens FIXAS pois trata-se de encargos obrigatrios.
221 20% A Folha de Pagamentos (CPFP); Ar. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91; Lei 13.161/2015, IN RFB né 1.436/2013, Acordo TCU 93/2015, 480/2015, 6013/2015
222 Co FGTS);ar. 15 G Le 8036/50
223 ® 5320 presentar extrato do eSocial com  Trabalho (SAT ou GILRAT] Anexo ¥ do R, & (Becreto . 3.048/1995), Instrugao Normativa RFB n. 671/2009. Simula 351 do STJ Achrdac
224 0% AS 51 2 da Lei n2. 11.457/2007; IN RF8 671/2009 (Anexo |
225 5%3 0% A 51 5 a Lei . 11.457/2007, IN RF 971/2009 (Anexo
225 0% 0% A 51 5 a Lei . 11.457/2007, IN RF 971/2009 (Anexo
227 6% 0% A 51 5 a Lei . 11.457/2007, IN RF 971/2009 (Anexo
228 2% 0% 51 alteracio apresentar com P a Lei . 11.457/2007, IN RF 571/2009 (Anexo
23 Valores VARIAVEIS UPERIOR INFERIOR as Canvengdes/Acordos Coletivos da. inc ccTs.
231 (*22)-(R*0,06"22/30] = valor lor sempre maior que zero; Vale-transporte: Lei 7.418/1985. Decreto 95.247/1987
232 Wisima - AGED/ Mirimn- T 20% do vale, integrad 5 30 do Trabalhador — PAT, Auxi 07§ 2%, art 457 da LT, Lei 6321/176,
233 Minimo ' o (cCT) alor poders ser zero.
234 i - AGED s 7 i (CCT) alor poders ser zero.
235 inimo = CCT 7 o (cCT) alor poders ser zero.
235 inimo = CCT 7 i (CCT) alor poders ser zero.
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w23
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3 aisonomia da licitagao, pois trata-se de provisoes de verbas indenizatrias obrigatrias, porém de estimativa probabilstica que podem modificar conforme andamento do contrato.
311 F-1/12°5%=0,42% Modelo STJ. /1 ), 5% = prob de APL art. 437 § 12 da CLT; art. 7%, XXl da CF/88 |
312 e Modelo ST, 8%~ FGTS, % - rob de AP at. 15, d Lei 8036/50, Simul 305 do ST |
32 Wodelo sTI s valores dos 30 dias do APT e 50 da reduca ZThorasou? 5 incluindo encargos incidentes. —]
33 T ] [Mesdes GTS, 40% multa FGTS, 1-Remuneragdo + éias + 13 +1/3 fras, considera-se plor cenaio de 100% de demissa irin 3 1. copur 15 da o 9 5036/, G SOT-42 Tt 15 53373015 ewingh 30 social 10%)
(1/12+(1/3/12) 245" 22%6/12___| Provisa a maternidade, 6/12 = 12 meses ano. Retirou:se do M4 por rubrica 5 a 30. At 86 , REsp 1230957/R
Soma Provi stos de afastamentos (Licenca Maternidade)
[ va Formulas Instrugbes, Justi
manter a isonomia da iitag3o, pos trata-se de provisoes para substtulgdo, porém de estimativa probabilsica que podem modificar conforme andamento do contrato.
11 1P 02/08 e 06/12; Acbrdio TCU 645/2009 ¢ c263/2010
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413 Gl O modelo ST tatisticas do tem 1IN MP 02/08 e 06/12; Acbrdao TCU 645/2009 e 265/2012; 72 inc XVIl, CF, Lei 8213/, art. 72 ¢ Lei 11770/200B.Lei n. 13.527/2016. Art. 86 da IN RF8 971/2009
14 s TS e 4 s o 53 < et enga, 76% = % homens empragados. IN MP. M 03108 < 611, Ao T G45/200 265/ 201, At 52 e 47 b T, Acrdios 10 1304 200 e 1.753/200 -l
415 51 0712 = usencis poran, At 75, no XX 0 51 i 100 AOCT. L 1. 13.5/301, Acrdios 1 v 30972007 e 1.753/200 -l |
416 51 15/30/12 = 15 dias de auséncia por ano, 1,78% = 2. 27 do e, 893164, Ar. 13103 LT e W, o4/2014 |
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ausente.
ntragses, ustifativs o Fudamentos

Sugere e utizar o valor 63 diara :  més.Inseri quantitativo na formula
Sugere e cotar VU e dmensionar a quantidads mens: Tormuia
Sugere e cotar VU e dmensionar a quantidade mens: Tormula
o
Soma
Soma
Formulas Instrugbes,Justiicativas e Fundamentos
Percentagens VARIAVEIS As % poderéio ser modificados na proposta, dentro da limitagio da legislagao tributaria.
Variavel 511 A proposta deve apresentar liquota conforme o |
ula TCU n? 254/2010 IRPJ e a CSLL
onsiderado Tri ac ¢ a ido), deve-se apres é a 1. /3o de "percentual de desconto" (regime cumulativo).
ac ac a ido), deve-se apres & a 1 /3o de "percentual de desconto" (regime cumulativo).

onsiderado Tr
onsiderado no dimensionamento aliquota
TVZTV

Geve ser

Instrusdes, Justificativas e Fundamentos

m. Soma (TWi1 a T6) Valor mensal por BDI
VM1 | (TM1+ V2.2 + SM 2.3 + SWIS.1) * (178DI) | Valor a de pagamento, valor inclur BDI

2 (T3 +SM2.1) * (1+8D1) Valor mensal a ser aportado na conta vinculada 50, valor incluf 61

V3 (TA +SMi5.2) * (1+8D) Valor mensal a ser amento de mao-de. Gse for demanda, valor inclul 81
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