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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO DA CONTRATACAO
1.1. Contratacdo, por meio de Sistema de Registro de Precos — SRP, de servigos continuados de apoio
administrativo, em regime de dedicagéo exclusiva de m&o de obra, com fornecimento de uniformes
e pagamento de diarias, a serem executados nas dependéncias da Sede da 13?2 Superintendéncia
Regional da Codevasf, na cidade de Jodo Pessoa/PB, e em suas unidades subordinadas
localizadas na regido metropolitana de Jodo Pessoa, conforme especificacbes, condicdes e
guantitativos estabelecidos neste Termo de Referéncia, distribuidos em 8 (oito) itens, com um Unico
grupo, conforme descrito abaixo:
GRUPO DESCRIGAO/ UNIDADE DE | QTDE DE | VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
ITEM ESPECIFICACAO CATSER MEDIDA POSTOS (R9) (R$)
Posto de
L | Auxiliar Administrativo 5380 | | abalho/Ano 02 9.853,88 118.246,56
. . Posto de
2 Motorista de Automével 5380 04 25.563,16 306.757,92
trabalho/Ano
Assistente Operacional Posto de
3 Administrativo-Nivel | 5380 trabalho/Ano 04 30.523,04 366.276,48
Posto de
4 Gerente de Frota 5380 01 13.112,79 157.353,48
trabalho/Ano
1 Assistente Administrativo Posto de
5 Nivel Il - Escolaridade 5380 05 61.029,75 732.357,00
. trabalho/Ano
superior
6 | Secretaria(o) executiva(o) 5380 Posto de 02 27.898,98 334.787,76
trabalho/Ano B Y
7 | Diaria daViagem (com 21849 | Diaria/Més 60 11.592,00 139.104,00
pernoite)
g | DiariadaViagem (sem 21849 | Diaria/Més 30 2.898,00 34.776,00
pernoite)
Valor Total 2.189.659,20
1.2.  Os quantitativos e respectivos cédigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
1.3. O fornecimento de uniformes é restrito ao item 02 — Motorista de Automével.
1.4. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum.
1.5. A presente contratacdo adotard como regime de execucdo a Empreitada por Preco Unitario.
1.6. Os postos de trabalho objeto desta licitacdo séo os seguintes:
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Area de Carga SUETRERE
CBO Posto de trabalho atuacao Horaria de postos
Semanal P
4110-05 | Auxiliar Administrativo Apoio 44h 02
administrativo
7823-05 | Motorista de Automével Logistica e 44h 04
transporte
4110-10 | Assistente Operacional Administrativo-Nivel | Apom . 44h 04
administrativo
1416-05 | Gerente de Frota Apoio 44h 01
administrativo
2521-05 | Assistente Administrativo Nivel Ill - Escolaridade superior APOIO . 44h 05
administrativo
- ) Apoio 44h
2523-05 | Secretaria(o) executiva(o) administrativo 02
TOTAL 18

1.7. A CODEVASF podera solicitar alocacdo temporaria ou por demanda de méo de obra por
posto/hora para atuarem, caso necessario, visando ao bom andamento dos servicos no dmbito da
132 Superintendéncia Regional. Para este servico, o licitante vencedor devera utilizar os mesmos
valores constantes no instrumento coletivo de trabalho ou dissidio coletivo utilizado para confeccao
de sua proposta e declarado no Anexo VIII.

2. TERMINOLOGIAS E DEFINICOES

Neste Termo de Referéncia (TR) ou em quaisquer outros documentos relacionados com o0s
fornecimentos/servicos acima solicitados, os termos ou expressfes tém o seguinte significado e/ou
interpretacao:

TERMO DE REFERENCIA — Conjunto de elementos necessérios e suficientes, com nivel de preciséo
adequado, para caracterizar os bens a serem fornecidos, capazes de propiciar avaliagdo do custo pela
administragdo diante de orcamento detalhado, definicdo dos métodos, estratégia de suprimento, valor
estimado em planilhas de acordo com o preco de mercado, cronograma fisico-financeiro, se for o caso,
critério de aceitacdo do objeto, deveres do contratado e do contratante, procedimentos de fiscalizacao e
gerenciamento do contrato, prazo de execuc¢do e san¢des, de forma clara, concisa e objetiva.

CODEVASF — Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba — Empresa
publica vinculada ao Ministério do Desenvolvimento Regional, com sede no Setor de Grandes Areas Norte,
Quadra 601 — Lote 1 — Brasilia-DF.

132 SUPERINTENDENCIA REGIONAL - 132/SR — Unidade executiva descentralizada da CODEVASF,
com sede em Jodo Pessoa/PB e jurisdigéo territorial sobre todo o Estado da Paraiba.

132 GERENCIA DE GESTAO REGIONAL - 13%GGR - unidade organica subordinada a 132
Superintendéncia Regional e que tem por competéncia a fiscalizacdo e coordenacdo dos

fornecimentos/servigos objetos deste Termo de Referéncia.

LICITANTE — Empresa habilitada para apresentar proposta.
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CATMAT - E um mddulo do SIASG denominado Sistema de Catalogacdo de materiais, onde é realizada a
inclusdo de itens, bem como a sua consulta. Todos os procedimentos para a sua utilizacdo constam dos
Manuais disponiveis no Portal de Compras do Governo Federal: www.gov.br/compras.

CATSERYV - E um modulo do SIASG denominado Sistema de Catalogacgéo de servigos, onde é realizada a
inclusdo de itens, bem como a sua consulta. Todos os procedimentos para a sua utilizacdo constam dos
Manuais disponiveis no Portal de Compras do Governo Federal: www.gov.br/compras.

CONTRATO - Documento, subscrito pela CODEVASF e o licitante vencedor do certame, que define as
obrigacdes e direitos de ambas com relacdo a execuc¢éo dos servicos.

CONTRATANTE - a 132 Superintendéncia Regional da Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao
Francisco e do Parnaiba - CODEVASF

CONTRATADA - Empresa licitante selecionada e contratada pela CODEVASF para a execu¢do dos
fornecimentos.

CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO - representacdo grafica da programacédo parcial ou total de um
servico no qual sé@o indicadas as suas diversas etapas e respectivos prazos para concluséo, aliados aos
custos ou precos.

CUSTOS UNITARIOS MINIMOS RELEVANTES - as parcelas denominadas “salario” e *“auxilio-
alimentacéo”.

DOCUMENTOS DE CONTRATO — Conjunto de todos os documentos que integram o contrato e regulam a
execucdo dos fornecimentos, compreendendo o Edital, Termo de Referéncia, especificacdes técnicas,
desenhos e proposta de precos da executante, cronogramas e demais documentos complementares que
se facam necessarios a execucgéo dos fornecimentos.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES ou SUPLEMENTARES — Documentos que, por forca de condicbes
técnicas imprevisiveis, se fizerem necessarios para a complementagdo ou suplementagao dos documentos
emitidos nos Termo de Referéncia.

ESPECIFICACAO TECNICA — Tipo de norma destinada a fixar as caracteristicas dos servigcos, condicdes
ou requisitos exigiveis para matérias primas, produtos semifabricados, elementos de construgdo, materiais
ou produtos industriais semifabricados. Contera a definicdo do servigo, descricdo do método construtivo,
controle tecnoldgico e geométrico e norma de medigcdo e pagamento.

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - custos de mé&o de obra decorrentes da legislacdo trabalhista e
previdenciaria, estimados em fungdo das ocorréncias verificadas na empresa e das peculiaridades da
contratacdo, calculados mediante incidéncia percentual sobre a remuneracéo.

FISCALIZACAO — Equipe da CODEVASF atuando sob a autoridade de um Coordenador, indicada para
exercer em sua representacao a fiscalizagédo do contrato.

GERENCIAMENTO DE RISCOS - processo para identificar, avaliar, tratar, administrar e controlar
potenciais eventos ou situagcBes, para fornecer razoavel certeza quanto ao alcance dos objetivos da
organizagéo.
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INSTRUMENTO COLETIVO PARADIGMA: acordo, convencédo ou dissidio coletivo de trabalho utilizado
pela CODEVASF para elaborar o orcamento estimado da licitacdo para servicos continuos com dedicacao

exclusiva de mao de obra.

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR) — mecanismo que define, em bases
compreensiveis tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da
prestacéo do servico e respectivos adequacgdes de pagamento.

INSUMOS - uniformes, materiais, utensilios, suprimentos, maquinas, equipamentos, dentre outros,
utilizados diretamente na execucao dos servicos.

MAPA DE RISCOS - procedimento para identificar os riscos que possam comprometer a efetividade da
contratacdo (em todas as fases: planejamento, selecéo de fornecedor e gestdo contratual), avaliando-os
segundo probabilidade e impacto, prevendo ac¢des para diminuir sua probabilidade de ocorréncia e, para os
riscos que persistirem, definir agdes de contingéncia e os responsaveis por toma-las caso se materializem.

MATRIZ DE RISCOS - clausula contratual definidora de riscos e responsabilidades entre as partes e
caracterizadora do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato, em termos de 6nus financeiro
decorrente de eventos supervenientes a contratacao.

PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO — corresponde ao prazo previsto para as partes cumprirem todas
as prestacdes que Ihe incubem.

PRAZO DE EXECUCAO DO CONTRATO — é o tempo determinado para que o contratado execute o objeto
do contrato. N&o pode ser maior que o prazo de vigéncia.

PAGAMENTO PELO FATO GERADOR - situag&o de fato ou conjunto de fatos, prevista na lei ou contrato,
necesséria e suficiente a sua materializacdo, que gera obrigacdo de pagamento do contratante a
contratada.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - documento a ser utilizado para detalhar os
componentes de custo que incidem na formacdo do preco dos servicos, podendo ser adequado pela
Administracdo em funcdo das peculiaridades dos servicos a que se destina, no caso de servicos
continuados.

PRODUTIVIDADE - capacidade de realizacdo de determinado volume de tarefas, em fung¢do de uma
determinada rotina de execucdo de servicos, considerando-se 0s recursos humanos, materiais e
tecnolégicos disponibilizados, o nivel de qualidade exigido e as condi¢des do local de prestagéo do servico.

REGIAO METROPOLITANA DE JOAO PESSOA - Os Municipios de Alhandra, Bayeux, Cabedelo,
Caapora, Conde, Cruz do Espirito Santo, Jodo Pessoa, Lucena, Rio Tinto, Santa Rita, Pitimbu e Pedras de
Fogo, conforme LC estadual n. 59/2003, alterada pela LC n. 90/2009 e LC n. 93/2009.

REPACTUACAO - forma de manutencdo do equilibrio econémico-financeiro do contrato que deve ser
utilizada para servigos continuados com dedicacdo exclusiva da m&o de obra, por meio da analise da
variagdo dos custos contratuais, devendo estar prevista no ato convocatério com data vinculada a
apresentacao das propostas, para os custos decorrentes do mercado, e com data vinculada ao Acordo ou a
Convencéao Coletiva ao qual o orcamento esteja vinculado, para os custos decorrentes da méo de obra.

RILC - Regulamento Interno de LicitagGes e Contratos da Codevasf.
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SIASG - é um conjunto informatizado de ferramentas para operacionalizar internamente o funcionamento
sistémico das atividades de gestdo de materiais, edificacBes publicas, veiculos oficiais, comunicacdes
administrativas, licitagdes e contratos. E utilizado por vérias entidades da Administracdo Publica Federal
(Ministérios, Secretarias, etc.). Pode ser acessado pelo Portal de Compras do Governo Federal:
www.gov.br/compras.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

4.1.

4.2.

4.2.1.

4.2.2.

4.3.

5.1.

FORMA DE REALIZAGAO, VALOR ESTIMADO E CRITERIO DE JULGAMENTO

Forma de Realizacdo: Pregao Eletrdnico — por Sistema de Registro de Precos

Modo de Disputa: Aberto, com intervalo minimo entre os lances de 0,5% (meio por cento)
Regime de Execucdo: Empreitada por Pre¢o Unitario

Divulgacgéo do Valor estimado: Publico
Critério de Julgamento: Menor Preco
Forma de fornecimento: por demanda
LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

Os servigos objeto deste Termo de Referéncia deverdo ser realizados nas dependéncias da 132
Superintendéncia Regional, localizada em Jodo Pessoa/PB, abrangendo as unidades
administrativas vinculadas a esta Superintendéncia localizadas na regido metropolitana de Jodo
Pessoa.

Os servigos serdo prestados nos seguintes enderecos:

Sede da 132 Superintendéncia Regional: Avenida Presidente Epitacio Pessoa, n. 1705, Bairro dos
Estados, Jodo Pessoa, Paraiba.

Unidade descentralizada (galpdo): Avenida Liberdade, n. 3230, SESI, Bayeux, Paraiba.
Em caso de alteracdo do local de prestacao dos servicos, as partes promoverdo termo aditivo ao

contrato firmado, na forma do art. 154 do Regulamento de LicitagBes e Contratos da CODEVASF
(RILC).

DESCRICAO DA SOLUCAO

A descricdo da solu¢cdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
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6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

7.1.

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

7.1.4.

7.1.5.

7.1.6.

7.1.7.

132 Superintendéncia Regional na Paraiba
Os valores detalhados constam na Planilha de Quantidades e Precos Orcados — Anexo |V deste
Termo de Referéncia, que devera ser observada criteriosamente pelos licitantes.

DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de méo de obra em
regime de dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregédo, em
sua forma eletrdnica, sob o Sistema de Registro de Precos - SRP.

Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades previstas no art. 4° do
aludido Decreto, cuja execucdo indireta é vedada.

A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Codevasf, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacéo

direta.

A selecdo da proposta serd realizada pelo critério de menor preco global, conforme
especificagbes e quantitativos definidos neste Termo de Referéncia.

REQUISITOS DA CONTRATACAO
Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contrata¢@o abrangem o seguinte:
Servigo continuado, com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacao exclusiva;

Formacédo e qualificacdo profissional em conformidade com o Cdédigo Brasileiro de Ocupacgdes
(CBO) e compativeis com as atribuigfes de cada posto de trabalho.

Experiéncia minima comprovada, conforme exigido neste Termo de Referéncia para cada funcéo,
garantindo a execucdo eficiente das atividades.

Compatibilidade com o(s) instrumento(s) coletivo(s) de trabalho ou dissidio coletivo aplicaveis,
para assegurar o correto enquadramento das categorias profissionais.

Disponibilizagdo de sistema eletrénico de controle de ponto, preferencialmente online ou
biométrico, que permita acompanhamento da frequéncia e da jornada de trabalho dos
empregados alocados.

Realizacdo, pela contratada, de capacitacdo, quando necessario, e integragdo inicial dos
profissionais, de modo a assegurar alinhamento as rotinas e procedimentos da Codevasf;

Fornecimento dos uniformes, materiais e equipamentos necessarios a execucdo dos servicos,
conforme discriminado nos anexos deste Termo de Referéncia
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7.1.8.

7.1.9.

7.1.10.

7.1.11.

7.1.12.

7.1.13.

7.1.14.

7.1.15.

7.1.16.

8.1.

8.2.

8.2.1.

8.2.

8.2.1.
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Comprovacdo de atestados de capacidade técnica que demonstrem experiéncia prévia em
servicos compativeis com o objeto

Observancia das normas regulamentadoras de seguranca e salde no trabalho (NRs pertinentes)

Disponibilidade de equipe com dedicagdo exclusiva e quantitativo suficiente para atender
integralmente as demandas da 132 Superintendéncia Regional da Codevasf

Cumprimento das normas ambientais, de seguranca e salde ocupacional durante a execucéo dos
Servicos;

Observancia da legislacao aplicavel as contratacdes publicas, bem como demais normas
infralegais pertinentes;

Além dos pontos acima, o adjudicatario deverd apresentar declaracdo de que tem pleno
conhecimento das condic6es necessarias para a prestacdo dos servicos, como requisito para
celebracao do contrato;

A duracao inicial do contrato, considerando-se prazos de vigéncia e de execucao, serdo aqueles
definidos no item 16 deste Termo de Referéncia.

Caso o0 horario de expediente da CODEVASF seja alterado por determinacdo legal ou por
circunstancias supervenientes, a fiscalizacdo informara a Contratada e devera ser promovida a
adequacdao dos horéarios de prestacédo dos servicos.

O controle da jornada de trabalho nas dependéncias da Contratante deverd ser efetuado por meio
de sistema eletrdnico de ponto, podendo ser biométrico, magnético ou alternativo, conforme as
especificacdes técnicas do contrato.

CONDICOES DE PARTICIPACAO

Poderéo participar da presente licitagdo empresas do ramo, pertinentes e compativeis com o
objeto desta licitagdo, nacionais ou estrangeiras, isoladamente, que atendam as exigéncias deste
Termo de Referéncia e seus anexos.

As empresas estrangeiras poderdo participar nas mesmas condi¢des das empresas nacionais,
desde que tenham representacdo legal no Brasil (procurador), com poderes expressos para
receber citacdo e responder em ambito administrativo judicial.

Sem prejuizo do item 8.2, as empresas estrangeiras também deverdo apresentar decreto de
autorizacdo ou equivalente e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo
orgao competente, quando a atividade assim o exigir.

CONSORCIO

N&o sera permitida a participacdo de consorcio.
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8.3.1.

8.4.

8.4.1.

8.4.1.1.

8.4.1.2.

8.4.1.3.

132 Superintendéncia Regional na Paraiba
SUBCONTRATACAO

N&o serd permitida a subcontratacdo total ou parcial dos servicos objeto deste Termo de
Referéncia.

PARTICIPACAO DE MICROEMPRESA, EMPRESA DE PEQUENO PORTE E SOCIEDADE
COOPERATIVA

As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte poderao participar desta licitacdo em condicdes
diferenciadas, na forma prescrita na Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006 e
Decreto n. 8.538 de 6/10/2015.

Para usufruir das condi¢cfes diferenciadas, a microempresa ou empresa de pequeno porte deve
assegurar que ndo celebrou, no ano-calendario de realizacdo da licitagdo, contratos com a
Administracdo Publica cujos valores totais somados excedam o limite de receita bruta méaxima
permitida para seu enquadramento, na forma do art. 3° da Lei Complementar n. 123, de 14 de
dezembro de 2006.

A microempresa ou empresa de pequeno porte deverd apresentar declaracdo que ateste a
conformidade com o limite previsto no subitem 8.4.1.1 durante o processo licitatério.

A declaracao falsa constitui ilicito administrativo previsto no inciso Ill do artigo 166 do RILC da
Codevasf e ato lesivo a Administracdo Publica de que trata o inciso IV do artigo 5° da Lei n.
12.846/2013 (Lei Anticorrupgédo), observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

8.4.1.4. As empresas optantes pelo Simples Nacional, nos termos do art. 18, 85°, da LC n. 123/06, poderdo

8.4.2.

9.1.

participar da licitacdo, desde que observem as exigéncias deste Termo de Referéncia,
especialmente quanto a elaboracdo da proposta de precos. Ressalta-se que, nos casos em que a
execucao contratual impligue vedagédo a permanéncia no Simples Nacional — conforme os arts.
17, inciso XIl e 31, inciso Il, da LC n. 123/06 -, a empresa contratada devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de méo de
obra, até o ultimo dia do més subsequente ao da ocorréncia da situacéo de vedagéo.

N&o sera permitida a participacdo de sociedades cooperativas.

VISITA AO LOCAL DA EXECUGCAO DOS SERVICOS

O atestado de visita aos locais dos servicos ndo serd obrigatério, porém, é de inteira
responsabilidade do licitante tomar pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes
a natureza dos trabalhos a serem executados, avaliando os problemas futuros, bem como a
verificacdo das dificuldades e dimensionamento dos dados indispensaveis a apresentacao da
proposta e execucdo do contrato. A ndo verificagdo dessas dificuldades ndo podera ser avocada
no desenrolar dos trabalhos como fonte de alteragdo dos termos contratuais que venham a ser
estabelecidos. Entende-se que o0s custos propostos cobrirdo quaisquer dificuldades decorrentes
da localizag&o do servigo.
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Os custos de visita ao local onde serdo executados 0s servicos correrdo por exclusiva conta do
licitante.

Em caso de duvidas sobre onde serdo executados os servigcos objetos deste Termo de Referéncia
ou para marca/agendar a visita, as empresas interessadas poderdo optar por entrar em contato
com a Geréncia de Gestdo Regional da 132 Superintendéncia Regional da Codevasf, na Avenida
Presidente Epitacio Pessoa, n. 1705, Bairro dos Estados, Jodo Pessoa, Paraiba, telefone (83)
3216-4556.

A visita ao local onde serdo executados os servicos devera ser marcada com antecedéncia de
pelo menos 48 (quarenta e oito) horas e devera ser realizada das 14 as 16 horas.

MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

A execucgédo do objeto seguird a seguinte dindmica, com o0s seguintes métodos, rotinas, etapas,
tecnologias, procedimentos, frequéncia e periodicidade de execucdo do trabalho estabelecido
nesse item do TR e demais anexos.

A Contratada devera, caso solicitado pela CODEVASF, apresentar plano de contingéncia
contendo as medidas previstas para assegurar a continuidade dos servicos em situacdes
extraordinarios, como greve, faléncia ou for¢ca maior.

Inicio da execucdo do objeto: a partir da assinatura do contrato.
Jornada de trabalho

A jornada ordinaria de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, cumpridas de
segunda a sexta-feira, sendo 9 (nove) horas por dia de segunda a quinta-feira e 8 (oito) horas na
sexta-feira, com intervalo para repouso e alimentacéo, conforme legislacéo trabalhista vigente.

Os servigos serao prestados ordinariamente nos horéarios de funcionamento da Codevasf, de 7h30
as 19h30, de segunda a sexta, conforme escala de trabalho individual previamente aprovada pela
fiscalizac&o e/ou unidade de prestacdo de servigo.

Os servicos poderdo ser prestados extraordinariamente fora do horario de funcionamento da
Codevasf, incluindo sabados, domingos e feriados, em conformidade com a legislagéo trabalhista
vigente, conforme demanda ou acordo com a fiscaliza¢@o e/ou unidade de prestacéo de servico.

Eventuais compensacdes por banco de horas deverdo ser acordadas com a fiscalizacdo e unidade
de prestacéo de servico, em conformidade com a legislagdo trabalhista vigente.

Registro de ponto

A CONTRATADA devera implementar e manter, as suas expensas, sistema de registro eletronico
de ponto para todos os empregados alocados na execucéo contratual.

O sistema deverd permitir o controle efetivo da jornada de trabalho, possibilitando a
FISCALIZACAO a conferéncia da frequéncia dos empregados e a afericdo da regularidade da
prestacéo dos servicos.
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Sera dada preferéncia ao uso de ponto eletrénico online, com identificacdo de IP ou recurso de
georreferenciamento, ou, alternativamente, por meio de equipamento biométrico instalado nas
dependéncias da CODEVASF.

O sistema devera permitir o acesso remoto da FISCALIZACAO para consultas em tempo real e
geracdo de relatérios gerenciais de frequéncia, horas extras, atrasos, auséncias e compensacoes.

Os custos de aquisicdo, instalacdo, manutencdo e operacdo do sistema de registro de ponto
eletrdnico correrdo integralmente por conta da CONTRATADA, nédo cabendo qualquer énus a
CODEVASF.

O sistema deve possibilitar o registro de ajuste de frequéncia nos casos de afastamento legais,
viagem a trabalho, com devidas justificativas e comprovantes.

A apuracado e a validacdo da frequéncia dos empregados para fins de faturamento seguirdo os
registros do sistema de ponto eletrénico, cabendo a FISCALIZACAO homologar a folha de ponto
mensal consolidada.

Eventuais falhas técnicas ou operacionais do sistema de ponto deverdo ser corrigidas pela
CONTRATADA no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, devendo ser disponibilizados meios
alternativos de registro de frequéncia em carater emergencial, com posterior langcamento no
sistema oficial.

Banco de horas

Excepcionalmente poderiq ser adotado o regime de banco de horas para os empregados da
CONTRATADA, desde que previamente autorizado pela FISCALIZACAO da CODEVASF,
observado o disposto no art. 59 da Consolidacio das Leis do Trabalho — CLT e demais normas
aplicaveis.

As horas excedentes a jornada ordinaria poderdo ser compensadas com a correspondente
diminuicdo da jornada em outros dias Uteis, devendo a compensacgao ocorrer preferencialmente
dentro do més corrente da ocorréncia das horas extras.

O controle das horas lancadas em banco de horas serd realizado por meio do sistema de registro
de ponto eletrdnico da CONTRATADA, devendo ser encaminhado relatério consolidado a
FISCALIZACAO ao final de cada més.

Horas extras trabalhadas, deverdo ser casos excepcionalissimos, devidamente demandados ou
aprovados pela FISCALIZACAO.

E vedada a utilizacdo do banco de horas para justificar faltas ndo autorizadas, atrasos reiterados ou
qualquer outra ocorréncia que n&o tenha sido previamente aprovada pela FISCALIZACAO.

As horas excedentes computadas como horas extras sem aprovacdo previa da FISCALIZACAO,
correrdo as expensas da CONTRATADA, ndo cabendo qualquer 6nus a CODEVASF, incluindo
respectivos adicionais previstos na legislagdo trabalhista e em eventual convencdo coletiva da
categoria.

Diéarias de Viagem
A CONTRATADA devera assegurar o pagamento de diarias de viagem aos empregados alocados
na execucao contratual que, em razdo do servico, necessitem deslocar-se para fora da sede da

CODEVASF, observando os parametros definidos pela convencéo coletiva e prevista no Anexo IV -
Planilha de Custos e Formacédo de Precos deste Termo de Referéncia.
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A CONTRATADA devera realizar o depésito do valor de diarias aos seus empregados no prazo
maximo de 02 (dois) dias Uteis ap6s comunicado da viagem pela CONTRATANTE.

O valor das diarias de viagem considerara exclusivamente os custos indiretos administrativos e as
despesas fiscais incidentes, sendo vedada a inclusdo de lucro, tributos, taxas administrativas ou
qualquer outro encargo que resulte em acréscimo indevido para a CONTRATANTE.

Devera ser observada as exigéncias minimas da Convengédo Coletiva de Trabalho da categoria,
especialmente quanto valor minimo, eventuais adiantamentos do reembolso das despesas de
viagem e aos valores nela fixados, cabendo a CONTRATADA cumprir integralmente tais
disposicoes.

As diarias de viagem destinam-se a custear despesas com alimentacdo, hospedagem e demais
gastos necessarios ao cumprimento da atividade, ndo possuindo natureza salarial, em
conformidade com a legislacao trabalhista e com a convencao coletiva aplicavel.

O controle e a autorizagéo das viagens dever&o ser previamente validados pela FISCALIZACAO da
CODEVASF, que também acompanhard a prestacdo de contas realizada pela CONTRATADA,
mediante apresentacdo de documentagdo comprobatdria das despesas, conforme exigido pela
convencdao coletiva.

As diarias serdo medidas e pagas exclusivamente por fato gerador, devidamente demandado pela
Administracdo ou medido e validado pela FISCALIZACAO, nio cabendo pagamento presumido ou
antecipado sem a efetiva realizacdo da viagem.

Rotina de trabalho

A rotina geral de trabalho dos empregados alocados pela CONTRATADA devera observar os
horéarios de inicio, término e intervalos fixados pela Administragdo da CODEVASF, respeitada a
legislagédo trabalhista vigente e as convencgdes coletivas aplicaveis.

A jornada diaria serd cumprida de forma presencial, salvo quando houver autorizacdo expressa da
FISCALIZACAO para a realizacéo de atividades externas ou em regime de viagem, conforme as
demandas de servigo.

Os empregados deverdo cumprir integralmente a carga horéria contratada, registrando diariamente
sua frequéncia no sistema de ponto eletrénico estabelecido pela CONTRATADA, conforme previsto
neste Termo de Referéncia.

As atividades dever&o ser executadas em conformidade com as orientacdes da FISCALIZACAO da
CODEVASF, cabendo a CONTRATADA adotar as medidas necessarias para garantir a presenca, a
pontualidade, a assiduidade e a qualidade do servigo prestado.

A CONTRATADA devera assegurar que os empregados estejam devidamente uniformizados
durante a jornada de trabalho, quando aplicavel.

A CODEVASF forneceréa crachas de identificacédo para todos os prestadores de servigo alocados no
contrato, sendo de responsabilidade da CONTRATADA zelar pela guarda e devolu¢cao dos mesmos
em caso de desligamento ou substituicdo.

A CONTRATADA devera organizar a escala de trabalho e férias, bem como distribuicdo de tarefas
de forma a ndo prejudicar a continuidade do servico, e submeter a aprovacdo prévia da
FISCALIZACAO.

As demandas eventuais de servico extraordinario ou que envolvam alteracdes na rotina deverao
ser previamente solicitadas pela FISCALIZACAO e devidamente registradas, observando-se os
limites legais de jornada e a vedacgédo de repasse de custos adicionais a CONTRATANTE.
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10.9. Postos de trabalho

10.9.1. Auxiliar administrativo (CBO 4110-05)

10.9.1.1. Descricdo Sumaria: Executa servicos de apoio administrativo nas diversas areas da CODEVASF,
envolvendo controle de documentos, almoxarifado e patrimdnio, organizacdo e expedicdo de
arquivos e documentos, atendimento ao publico e apoio as rotinas de expediente.

10.9.1.2. Grau de Formacéo: Ensino médio completo
10.9.1.3. Experiéncia minima exigida: 06 (seis) meses em atividades administrativas ou de escritorio.

10.9.1.4. Requisitos adicionais: Conhecimentos basicos de informatica (pacote Office e correio eletrdnico),
desejavel curso de qualificagdo em atendimento ao publico ou gestéo de almoxarifado/patriménio
ou gestado documental ou redacao oficial.

10.9.1.5. Atividades:
a) Executar servigos de protocolo, tramitacdo e arquivamento de documentos;
b) Apoiar nas rotinas de controle e movimentacao de materiais em almoxarifado;
c) Apoiar nos registros e inventarios de bens patrimoniais;

d) Realizar atendimento presencial e telefénico ao publico interno e externo, prestando
informagdes administrativas;

e) Apoiar a organizacdo de processos, oficios e correspondéncias, bem como prestar
informacgdes sobre sua tramitacdo e andamento;

f)  Alimentar sistemas corporativos e planilhas de controle, realizando levantamento diversos,
quando solicitado;

g) Realizar servigos externos de entrega de correspondéncias e documentos oficiais;

h) Operar equipamentos de escritorio (maquinas de reproducéo, digitalizagdo, telefones,
scanners e similares), zelando pelo seu bom uso;

i) Executar os procedimentos relativos a solicitacdes de viagens (passagens e diarias),
nacionais e internacionais;

j) Executar as demais atividades correlatas e necessarias ao bom desempenho das rotinas
administrativas.

10.9.2. Motoristas de automoéveis (CBO 7823-05)

10.9.2.1. Descricdo Suméria: Profissional responsavel pela condugdo de veiculos oficiais executivos,
assegurando transporte seguro de servidores, autoridades, visitantes e materiais da CODEVASF,
além de prestar apoio logistico em deslocamentos internos e externos.

10.9.2.2. Grau de Formacao: Ensino médio completo
10.9.2.3. Experiéncia minima exigida: 06 (seis) meses no exercicio da funcéo ou em atividades correlatas.

10.9.2.4. Requisitos adicionais: Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “B” ou superior, disponibilidade
para viagens, desejavel curso de dire¢do defensiva e treinamento em transporte de passageiros.

10.9.2.5. Atividades:

a) Conduzir veiculos executivos em deslocamentos oficiais, observando rigorosamente a
legislacdo de transito e as normas internas da CODEVASF;

14




@ Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
CODEVASF Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba
b 13 Superintendéncia Regional na Paraiba

b) Zelar pela conservacao, limpeza e manutencao preventiva dos veiculos sob sua

responsabilidade;

c) Apoiar em viagens técnicas, garantindo transporte seguro de servidores, consultores,
materiais e equipamentos necessarios a execugdo das atividades da CODEVASF em campo;

d) Apoiar atividades administrativas externas, incluindo retirada e entrega de documentos
oficiais, materiais ou volumes em 6rgéos publicos e entidades parceiras;

e) Realizar verificagGes rotineiras de nivel de 6leo, combustivel, pneus, sistema elétrico e
outros itens de seguranca do veiculo;

f)  Manter atualizado o registro de viagens, quilometragem, consumo de combustivel e
ocorréncias;

g) Prestar suporte logistico em eventos institucionais e visitas técnicas;

h) Observar conduta profissional adequada no transporte de autoridades e visitantes,
preservando a imagem institucional da CODEVASF.

10.9.3. Assistente Operacional Administrativo — Nivel | (CBO 4110-10)

10.9.3.1. Descricdo Sumaria: Executa atividades de apoio administrativo e operacional, envolvendo
elaboracdo e conferéncia de documentos, relatérios e correspondéncias; organizacdo e
arquivamento de processos e registros; realizacdo de pesquisas de mercado e de normativos;
apoio em reunifes e no acompanhamento de contratos; bem como atendimento e prestacdo de
informacdes relacionadas a area de atuacéo.

10.9.3.2. Grau de Formacgéo: Ensino superior completo ou em andamento.
10.9.3.3. Experiéncia minima exigida: 06 (seis) meses em atividades administrativas ou de escritorio.

10.9.3.4. Requisitos adicionais: Conhecimentos basicos de informatica (pacote Office e correio eletrénico),
desejavel curso de contratos administrativos, gestdo documental ou redagéo oficial.

10.9.3.5. Atividades:

a) Elaborar, revisar, formatar e arquivar relatorios, planilhas, memorandos, oficios e
correspondéncias de rotina, observando os padrfes institucionais e dados fornecidos pela
CODEVASEF;

b) Apoiar na organizacdo, classificacdo e controle de processos, registros e documentos
administrativos, fisicos e eletrénicos;

¢) Realizar pesquisas de mercado, levantamentos estatisticos e consultas a normativos e

publicacdes especializadas, subsidiando os servidores nos assuntos relacionados a area de
atuacao;

d) Acompanhar e registrar a publicacdo e a validade de atos normativos e documentos legais
pertinentes a area de atuacgéo;

e) Prestar apoio administrativo em reunides internas, elaborando atas, registrando deliberacdes
e providenciando documentacédo de suporte;

f) Realizar atendimento, triagem e encaminhamento de demandas internas e externas,
prestando informacdes administrativas de carater basico;

g) Executar os procedimentos para solicitacdes de viagens (passagens e diarias), nacionais e
internacionais;
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h) Auxiliar na fiscalizacdo e acompanhamento de contratos administrativos, conforme
orientacdes dos gestores e fiscais;

i) Executar as demais atividades correlatas e necessarias ao bom desempenho das rotinas
administrativas.

10.9.4. Gerente de frota (CBO 1416-05)

10.9.4.1.

10.9.4.2.
10.9.4.3.
10.9.4.4.

10.9.4.5.

Descricdo Sumaria: Executar atividades de gestdo e controle da frota de veiculos oficiais,
assegurando a correta utilizagao, manutengdo e operacao dos bens moveis sob responsabilidade
da Superintendéncia. Acompanhar a execugdo dos contratos vinculados a frota (gestao de frota,
motoristas, seguros e manutengdes), prestando apoio técnico e operacional a fiscalizacédo
contratual e garantindo o cumprimento das normas internas e da legislacéo vigente.

Grau de Formacgéo: Ensino superior completo.
Experiéncia minima exigida: 1 (um) ano no exercicio da fungdo ou em atividades correlatas.

Requisitos adicionais: possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “B” ou superior,
conhecimentos intermediarios de informatica (pacote Office, correio eletrbnico e sistemas de
gestdo), desejavel curso de aperfeicoamento em gestao de frotas, de manuteng¢éo automotiva, de
contratos administrativos, de direcdo defensiva ou de capacitacdo em transporte de passageiros.

Atividades:
a) Acompanhar e controlar a manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos oficiais;

b) Operar o sistema de gestdo de frota, alimentando e validando dados de utilizacéo,
consumo, quilometragem e ocorréncias;

c) Apoiar a fiscalizagdo dos contratos de gestdo de frota, seguros, prestacéo de servicos de
motoristas e demais contratos correlatos;

d) Controlar e acompanhar as CNHs dos condutores (motoristas terceirizados e empregados
autorizados a conduzir veiculos oficiais), verificando prazos de validade e pontuagéo;

e) Monitorar a distribuicdo e utilizacdo dos veiculos, assegurando uso racional e de acordo
com as normas internas;

f)  Apoiar na elaboracéo de relatdrios gerenciais, indicadores de desempenho e planilhas de
controle de frota;

g) Comunicar ocorréncias, sinistros e infracdes de transito a 4rea responsavel e demais
Orgaos de fiscalizacdo e acompanhar a tramitagdo dos processos correlatos;

h) Apoiar o planejamento orcamentéario e as demandas de aquisi¢do, locagdo ou substituicao
de veiculos;

i)  Colaborar com auditorias e inspecdes internas relacionadas a frota;

j)  Executar outras atividades correlatas, de acordo com as orienta¢ges da chefia imediata.

10.9.5. Assistente Operacional Administrativo — Nivel Ill — escolaridade superior (CBO 2521-05)

10.9.5.1.

10.9.5.2.

Descricdo Sumaria: Profissional de nivel superior responsavel por atividades administrativas de
média complexidade, atuando na gestdo de processos organizacionais, gestdo documental e
arquivistica, patriménio, administracdo orgcamentaria e financeira publica, e gestdo de recursos
humanos.

Grau de Formagédo: Ensino superior completo.
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10.9.5.3. Experiéncia minima exigida: 3 (trés) anos no exercicio da funcdo ou em atividades correlatas.

10.9.5.4. Requisitos adicionais: Conhecimentos intermediarios de informatica (pacote office, sistemas de
gestdo), Conhecimentos em redacédo oficial, desejavel possuir cursos de aperfeicoamento em
gestdo administrativa, orcamentdria, financeira, documental ou recursos humanos.

10.9.5.5. Atividades:
a) Apoiar na elaboracéo de relatérios técnicos e pareceres administrativos;

b) Executar atividades de gestdo documental, incluindo classificacdo, digitalizacdo e
organizagdo de arquivos fisicos e digitais;

c) Apoiar na manutencao e controle do patriménio institucional;

d) Apoiar o planejamento e acompanhamento de execucéo or¢amentdria e financeira;
e) Elaborar e analisar relatérios contabeis, financeiros e administrativos;

f)  Apoiar chefias e unidades administrativas nas atividades rotineiras;

g) Apoiar a organizagéo de eventos, reunides e solenidades institucionais, incluindo a atuacéo
como mestre de ceriménias, quando designado, zelando pela conducdo adequada dos trabalhos
e pela observancia dos protocolos institucionais.

10.9.6. Secretario(a) Executivo(a) (CBO 2523-05)

10.9.6.1. Descricdo Suméria: Prestar apoio administrativo e executivo a Superintendéncia e as Geréncias,
organizando agendas, compromissos, reunides e viagens; elaborando e controlando documentos,
correspondéncias, atas e relatorios; e mantendo a interlocu¢do com unidades internas e externas.
Assegurar o fluxo adequado de informacdes e a execucdo de rotinas administrativas com
discricdo, eficiéncia e observancia das normas institucionais.

10.9.6.2. Grau de Formacéo: Ensino superior completo.
10.9.6.3. Experiéncia minima exigida: 3 (trés) anos no exercicio da funcéo ou em atividades correlatas.

10.9.6.4. Requisitos adicionais: Conhecimentos intermediarios de informética (pacote office e correio
eletrbnico); Habilidade em redacdo oficial e padronizacdo de documentos; Capacidade de
organizagcdo e gerenciamento de informa¢des sigilosas; Boa comunicagdo verbal e escrita;
Conhecimento em protocolos de atendimento institucional e cerimonial; Desejavel conhecimento
em sistemas corporativos e eletrdnicos de tramitacdo de processos (ex.. SEI); Postura ética,
proatividade e discricdo no trato com informacgfes e autoridades; Disponibilidade para eventuais
viagens a servico.

10.9.6.5. Atividades:

a) Organizar a agenda de compromissos, reunides e viagens da Superintendéncia, Gabinete
e/ou das Geréncias;

b) Elaborar, revisar, registrar e arquivar atas, relatorios, oficios, memorandos e demais
correspondéncias institucionais;

c) Preparar e apoiar a realizacdo de reunibes, eventos e visitas institucionais, providenciando
convites, materiais de apoio e registros;

d) Controlar prazos e tramita¢cdes de documentos e processos administrativos, acompanhando
despachos e providéncias necessérias;

e) Manter o controle de compromissos oficiais e zelar pela comunicacdo entre as unidades
internas e externas;
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f) Apoiar a elaboracéo e revisdo de minutas e documentos administrativos, observando padrées
de redacéo oficial;

g) Auxiliar na organizacdo e controle de documentos sigilosos ou de acesso restrito, zelando
pela confidencialidade das informagoes;

h) Apoiar a execucdo de procedimentos administrativos, como solicitacdes de viagens,
passagens, diarias e reembolsos;

i) Operar sistemas corporativos e eletrdnicos de gestdo administrativa, conforme atribuigbes da
unidade;

j) Apoiar a Superintendéncia e as Geréncias na interlocu¢cao com outras unidades da Codevasf
e com 6rgdos externos;

k) Executar outras atividades correlatas, de acordo com as orientacdes da chefia imediata;

I) Apoiar a organizagdo de eventos, reunides e solenidades institucionais, incluindo a atuacéo
como mestre de cerim6nias, quando designado, zelando pela conducdo adequada dos trabalhos
e pela observancia dos protocolos institucionais.

Analise Curricular

A CODEVASF especificara os detalhes do perfil curricular dos profissionais a serem alocados
nos postos de trabalho, mediante emissdo de Ordem de Servico ou comunicacdo formal da
FISCALIZACAO, em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Termo de Referéncia.

A CONTRATADA devera encaminhar a FISCALIZACAO, no prazo maximo de 07 (sete) dias
corridos, os curriculos dos profissionais indicados para os postos de trabalho, assegurando que
apresentem perfil igual ou superior ao demandado na Ordem de Servigco e balizado pelas
exigéncias deste Termo de Referéncia.

O mesmo prazo se aplica ao encaminhamento de curriculos de profissionais substitutos, em
caso de vacancia, afastamento ou necessidade de substituic&o do titular do posto de trabalho.

Na hipétese de substituicdo de profissional, a CONTRATADA deverd apresentar a
FISCALIZACAO novo curriculo compativel com o perfil exigido, no prazo de até 07 (sete) dias
corridos a contar da comunicacao da necessidade de substitui¢&o.

O inicio efetivo da prestacdo dos servicos pelo profissional indicado sera computado somente
apos a aprovacdo formal do curriculo pela FISCALIZACAO e a apresentacdo do empregado,
devidamente registrado no sistema de ponto eletrénico.

10.11. Preposto

10.11.1.

10.11.2.

10.11.3.
10.11.3.1.

A CONTRATADA devera indicar um preposto, antes do inicio da prestacdo de servico, aceito
pela FISCALIZACAO, para representa-la administrativamente, sempre que for necessario,
durante o periodo de vigéncia do contrato, o qual devera ser indicado mediante declaragdo em
gue devera constar o nome completo, n® CPF, n°® do documento de identidade, além dos dados
relacionados a sua qualificacé@o profissional.

O preposto ou responséavel pelo acompanhamento dos servicos prestados devera comparecer
periodicamente as instalacdes da Codevasf, com uma periodicidade definida (mensal ou
trimestral, conforme necessidade), para garantir a conformidade dos servicos prestados.

O preposto tera as seguintes responsabilidades:

Comandar, coordenar e controlar a execucao dos servi¢os contratados;
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10.11.3.2. Encaminhar a unidade fiscalizadora todas as faturas dos servicos prestados;

10.11.3.3. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

10.11.3.4. Representar a contratante nos casos necessarios, junto a fiscalizacdo do contrato.

11.

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

12.

12.1.

12.2.

MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a
seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario.

Conforme disposto no Anexo IV deste Termo de Referéncia, ndo havera previsdo de fornecimento
de materiais especificos pela Contratada, sem prejuizo do disposto no item 12, cuja
obrigatoriedade se mantém.

A CODEVASF fornecera os seguintes itens aos postos de trabalho para prestacao de servigos:

a) Cracha de identificacao;

b) Computador, software e periféricos;
c) Mesa e cadeira de trabalho;

d) Veiculos.

A Contratada e seus funcionarios devem zelar pelo patrimdnio da CODEVASF, conforme
normativo interno.

O acesso a sistemas corporativos serd liberado conforme demandas das unidades de prestacéo
de servico, condicionada a assinatura aos formulérios, cadastros, termos de uso e obediéncia aos
normas internos da Companhia.

UNIFORMES

A Contratada devera, obrigatoriamente, fornecer uniformes para o posto de Motorista de
Automdveis. Os uniformes a serem fornecidos a seus empregados deverdo ser condizentes com
a atividade a ser desempenhada na CODEVASF, compreendendo pecas para todas as estacdes
climéticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos

itens seguintes.

O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:
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RELACAO DO UNIFORME
Uniforme (estimativa semestral)* ‘
Qtd.

Descrigcao Unidade Semestral

estimada
Camisa social, 100% algod&o, customizada com logo da contratada. Unid. 6
Calca de brim ou sarja. Unid. 6
Par de sapatos Par 1

*Quantidade estipulada refere-se ao quantitativo semestral. A entrega dos itens deverd ser feita duas vezes
por ano: a primeira no inicio do contrato e a segunda no segundo semestre do contrato.

12.3. A quantidade estipulada no quadro acima refere-se ao quantitativo semestral e anual. A entrega
dos itens deverd ser feita 02 (duas) vezes ao ano: a primeira em até 15 (quinze) dias Uteis da data
de assinatura do contrato, mediante recibo, e a segunda no semestre do contrato, em data a ser
estipulada pelas partes.

12.4. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade para ndo desbotarem,
nao rasgarem e nao devem ser transparentes.

12.5. Os uniformes deverédo conter a identificagcdo da empresa (nome e/ou logotipo) em local visivel, ao
menos nas pecas que compdem a parte superior do vestuario (impressa ou bordada).

12.6. A Contratada deverd efetuar a troca de uniformes que ndo atendam as condi¢Bes especificadas
acima ou sofrerem danos decorrentes do uso continuo e/ou n&o atenderem as condi¢des minimas
de apresentacéo e discricdo no servigo publico.

12.6.1. Atroca devera ocorrer em até 15 (quinze) dias Uteis, apds notificacdo da CODEVASF.

12.7. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacgao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

12.8. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato.

13. PROPOSTA

13.1. A proposta de precos devera ser firme, precisa e limitada rigorosamente ao objeto desta licitagao,
observadas as disposi¢des do Termo de Referéncia e seus anexos, bem como do Edital e normas
legais e convencionais aplicaveis a categoria profissional.

20




Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
CODEVASF Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba
132 Superintendéncia Regional na Paraiba

13.2. As propostas de precos deverdo conter no minimo o seguinte:

a) Termo de Proposta, contendo o valor mensal por posto de trabalho e o valor anual
estimado global para execucéo os servicos, o qual devera constituir o primeiro documento
da proposta.

b) E-mail, nimero do CNPJ e qualificagcdo (nome, estado civil, profissdo, CPF, Registro
Geral e endereco profissional) do dirigente ou representante legal, este mediante
instrumento de procuragcdo outorgando poderes para assinatura do instrumento
contratual, caso a licitante se sagre vencedora;

c) Planilha de precos unitarios e totais ofertados para os servicos, devidamente preenchida,
com clareza e sem rasuras, conforme modelo constante do Anexo V, que é parte
integrante deste Termo de Referéncia.

13.2.1. O salério do profissional referido neste Termo de Referéncia ndo podera ser inferior ao piso
estabelecido para a categoria no instrumento coletivo de trabalho ou dissidio coletivo utilizado
pelo licitante para elaborar sua proposta. Nas localidades ndo abrangidas por esses
instrumentos, os salérios deverdo ser compativeis com os praticados no mercado e experiéncia
exigida neste Termo de Referéncia, sob pena de desclassificacdo da proposta.

13.2.2. A proposta devera ser datada e assinada pelo representante legal do licitante, com o valor
global evidenciado em separado na 12 folha da proposta, em algarismo e por extenso, baseado
nos quantitativos dos servigos descritos na Planilha de Custos e Formacédo de Precos da
Codevasf, nela incluidos todos os impostos, taxas, emolumentos, tributos, leis, encargos sociais
e previdenciarios, lucro, despesas indiretas, custos relativos a mao-de-obra e ao transporte até
o local dos servicos. No caso de omissao de quaisquer das referidas despesas, considerar-se-
do inclusas no valor global ofertado.

13.2.3. Junto a sua proposta o licitante devera apresentar declaracdo conforme modelo do Anexo VIiI
informando seu enquadramento sindical e atividade econdmica preponderante (Acérdao
1207/2024 — Plenario)

13.2.4. O licitante nédo é obrigado a utilizar, em sua proposta, o instrumento coletivo de trabalho utilizado
pela Codevasf na elaboracéo do orgamento estimado. (Acérddo 1207/2024 — Plenario)

13.2.5. Sem prejuizo do disposto no subitem anterior, o licitante assume integral e exclusiva
responsabilidade por eventual erro ou fraude na utilizagdo de instrumento coletivo incompativel
com o enquadramento sindical declarado no Anexo X. (Acérdao 1207/2024 — Plenario)

13.2.6. O licitante vincula-se ao instrumento coletivo de trabalho eventualmente utilizado em sua
proposta, inclusive para fins de atendimento a eventual necessidade de repactuacéo de valores
decorrentes da mao de obra. (Ac6rdao 1207/2024 — Plenario)

13.2.6.1. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicacao exclusiva de mao de
obra, somente serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos
e formacéo de precos, valores iguais ou superiores aos or¢ados pela Codevasf para as parcelas
consideradas custos unitarios mins relevantes, isto é, o salario-base e vale-alimentagéo,
conforme estimativa baseada na Convencdo Coletiva de Trabalho PB000113/2025. (TR
padronizado-AGU — setembro/2025 — art. 5° do Decreto n. 12.174/2024)

13.2.8. O prazo de validade das propostas serd de 60 (sessenta) dias contados a partir da data
estabelecida para a entrega das mesmas, sujeito a revalidacdo por idéntico periodo.
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13.2.7. N&o poderao ser considerados no Detalhamento das Despesas Fiscais, 0s tributos Imposto de
Renda Pessoa Juridica (IRPJ) e Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), conforme
recomendacédo do Tribunal de Contas da Unido, bem como a CPMF extinta a partir de 2008. O
percentual do ISS devera ser do municipio onde serédo prestados os servicos. No caso de
servigcos que abrangem municipios distintos, para definicdo do ISS médio, devera ser calculado
com base na legislacdo de cada municipio e verificacdo de seu respectivo peso no volume dos
Servicos.

13.2.8. No demonstrativo de despesas fiscais, devera ser informado o regime de tributagdo do licitante,
isto &, se baseado no lucro real ou no lucro presumido.

13.2.9. As aliquotas dos tributos devem estar em conformidade com a legislacéo vigente, considerando
o regime de tributacdo de acordo com o perfil juridico-fiscal da empresa licitante.

13.2.10. As provisbes realizadas pela Administracdo contratante para o pagamento dos encargos
trabalhistas serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositados em conta vinculada
em instituicdo bancéria oficial, bloqueada para movimentagcédo e aberta em nome da empresa,
conforme item “CONTA — DEPOSITO VINCULADA PARA A QUITAGAO DE OBRIGAGCOES
TRABALHISTAS” deste Termo de Referéncia.

13.2.11. Nos precos unitarios propostos, deverdo estar incluidos todos os custos, seguro, transporte,
carga e descarga do material, m&o-de-obra, leis sociais, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarias, securitarias, tributos (ICMS, PIS, COFINS, IRRF, CSLL e IPI), e quaisquer
encargos/taxas que incidam ou venham a incidir, direta ou indiretamente, nos fornecimentos
objeto deste termo de Referéncia. No caso de omissédo, considerar-se-ao como inclusas nos
preco.

13.2.12. Para efeito do subitem anterior, o licitante devera considerar a tributacdo plena até o local de
entrega de insumos, considerando que a CODEVASF ndo possui inscricdo estadual, sendo
considerada consumidora final. E de responsabilidade do licitante arcar com todos os tributos
incidentes. A proposta devera indicar em reais (R$) os precos dos materiais e servicos
ofertados, com mencéo discriminada da referida tributacéo. A concorrente sera responsavel por
quaisquer acréscimos que ocorrerem pela ndo observancia desta particularidade.

13.2.13. Seréa considerada a melhor proposta a que apresentar o MENOR PRECO GLOBAL avaliado,
por grupo, conforme critérios estabelecidos neste Termo de Referéncia.

13.2.14. O preenchimento correto da Planilha de Custos e Formacao de Precos, Anexo V do Edital, é de
responsabilidade da licitante.

14. DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

14.1. Devera ser apresentada em conformidade com as previsfes da Lei n. 13.303/2016, Regulamento
Interno de LicitacBes e Contratos da Codevasf e demais normas que regem a matéria, de acordo
com a previsdo estabelecida no instrumento convocatério.

14.2. QUALIFICACAO TECNICA

14.2.1. Comprovacdo de aptiddo para gestdo de mao de obra, compativel em caracteristicas,
quantidades e prazos com o objeto desta licitagdo, mediante apresentacdo de atestado(s) de capacidade
técnica, emitido(s) por pessoa juridica de direito piblico ou privado, que comprove(m) a execucéo, de forma
satisfatoria, de servigcos continuados com dedicacdo exclusiva. (Ac6rdao n. 284/2025 — Plenério)
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14.2.1.1. Os servicos de que tratam o subitem anterior ndo precisam ser idénticos aos previstos neste

Termo de Referéncia, desde que seja possivel identificar grau de eficiéncia compativel com a
natureza dos servicos objeto desta licitacao.

14.2.1.2. Para fins de comprovagéo de que trata o subitem 14.2.1, os atestados deverdo dizer respeito a

contrato(s) executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

a) Comprovacao de experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestagéo de servigos continuados
com dedicacdo exclusiva, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, nao
havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos, desde que o(s) contrato(s)
comprove(m) a execucao, pelo licitante, de servicos envolvendo o minimo de 50% (cinquenta
por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados.

14.2.1.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do

fornecedor.

14.2.1.4. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econémica

principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

14.2.1.5. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras,

guando acompanhados de traducdo para a lingua portuguesa, salvo se comprovada a
inidoneidade da entidade emissora.

14.2.1.6. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo

menos, 01 (um) ano do inicio de sua execucéo, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN/'SEGES/MP n. 05/2017.

14.2.1.7. Podera ser admitida, para fins de comprovagédo de quantitativo minimo do servigo, a apresentacao

de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo se
equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacao,
nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN/SEGES/MP n. 05/2017.

14.2.1.8. O licitante disponibilizara todas as informa¢fes necesséarias a comprovagédo da legitimidade dos

15.

15.1.

15.2.

atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cOpia do contrato que deu
suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servi¢os,
consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN/'SEGES/MP n. 05/2017.

ORCAMENTO DE REFERENCIA E DOTACAO ORCAMENTARIA

A Codevasf se propbe a pagar pelos fornecimentos, objeto desta licitagédo, o valor maximo global
de R$ 2.189.659,20 (dois milhdes, cento e oitenta e nove mil, seiscentos e cinquenta e nove
reais e vinte centavos), a precos de novembro/2025, conforme indicado nas Planilhas de
Quantidades e Precos Orcados, constantes do Anexo IV deste termo de Referéncia.

Os recursos orcamentérios da CODEVASF correrdo a conta do Programa de Trabalho n°
15.244.2317.00SX.0001 - Apoio a Projetos de Desenvolvimento Sustentavel Local Integrado —
Nacional, Programa de Trabalho n°® 15.244.2317.00SX.7070 - Apoio a Projetos de
Desenvolvimento Sustentavel Local Integral — Aquisicao de Maquinas e Equipamentos no Estado
da Paraiba, e Programa de Trabalho n°® 15.244.2317.00SX.0025 - Apoio a Projetos de
Desenvolvimento Sustentavel Local Integrado - No Estado da Paraiba.
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15.3. A indicacéo da disponibilidade de créditos orcamentarios ocorrerd no momento da formalizacao

do instrumento contratual.

16. PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS

16.1. O prazo de execucado do objeto deste TR € de 360 (trezentos e sessenta) dias, a partir da data
de assinatura do contrato, podendo ser prorrogado, mediante manifestacdo expressa das partes.

16.2. O prazo de vigéncia do contrato, contado em dias, a partir da data de sua assinatura, compreende
0 prazo de execucéo do objeto informado no subitem 16.1, acrescido de mais 60 (sessenta) dias
consecutivos para pagamento da Ultima medicao e expedi¢cdo do Termo de Encerramento Fisico
dos servicos, perfazendo um prazo total de vigéncia de 420 (quatrocentos e vinte) dias.

16.3. A prorrogacdo contratual podera ocorrer, por expresso interesse de ambas as partes, até o limite

de 60 (sessenta) meses, mediante termo aditivo contratual, desde que haja autorizacdo formal da
autoridade competente e observados os seguintes parametros:

a) Manifestacdo expressa de interesse por ambas as partes;

b)  Justificativa técnica fundamentada, por escrito, de que a CODEVASF mantém interesse na
continuidade dos servigos;

¢) Relatério que discorra sobre a execug¢do do contrato, com informagdes de que os servigos foram
prestados regularmente;

d) Demonstracdo formal de que a forma de prestacdo de servigos tem natureza continuada,
mediante nota técnica da area demandante;

e) Mapa de riscos relativo a gestdo contratual atualizado de acordo com o modelo previsto na
IN/SEGES/MP n. 05/2017, com indicacé@o obrigatéria do tratamento do risco de descumprimento
das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e de recolhimento do FGTS;

f) Verificagcdo da existéncia de custos fixos ou variaveis ja amortizados/pagos;

g) Comprovacéo de que o valor do contrato permanece vantajoso para a CODEVASF;

h)  Efetiva disponibilidade orgamentéria;

i) Renovacéo da garantia contratual com atualizacdo do valor e validade para 90 (noventa) dias
apos a nova data de término de vigéncia do contrato;

)] Aprovacgédo pela autoridade competente.

16.4. Toda prorrogacao de prazo devera respeitar as orientagdes contidas no Regulamento Interno de
Licitacdes e Contratos (RILC) e na IN/SEGES/MP n. 05/2017.

16.5. A vantajosidade econdmica de que trata o subitem 16.4 é assegurada, dispensando-se a
realizacdo de pesquisa de mercado, quando:
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16.5.2.

16.6.

16.7.

16.8.

17.

17.1.

17.2.

17.3.

17.3.1.

17.4.

17.4.1.
17.4.2.
17.4.3.
17.4.4,
17.4.5.
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houver previsdo contratual de que os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios devem
ser efetuados com base em convencéao, acordo coletivo de trabalho ou em decorréncia da lei;

houver previsdo contratual de que os reajustes dos itens envolvendo insumos e materiais devem
ser efetuados com base em indices oficiais, previamente definidos no contrato, que guardem a
maior correlagcdo possivel com o segmento econdmico em que estejam inseridos tais insumos ou
materiais, exceto quanto a obrigacdes decorrentes de acordo ou convencao coletiva de trabalho e
de Lei.

Em caso de prorrogacdo contratual, deverdo ser reduzidos ou eliminados os custos fixos ou
variaveis consideradas ndo renovaveis, 0s quais tenham sido integral ou parcialmente
amortizados ou pagos durante o primeiro ano de vigéncia contratual, sob pena de inviabilizagédo
do pleito de prorrogagéo.

A cada prorrogacdo, a Contratada deverd apresentar comprovacdo de regularidade junto a
Previdéncia Social (CND), ao Fundo de Garantia por Tempo de Servicos (FGTS) e a Justica do
Trabalho (CNDT) ou, alternativamente, comprovar sua regularidade por meio do SICAF.

A obrigacdo do subitem anterior também se estende a regularidade perante o Cadastro
Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal (CADIN), para fins de observancia
aos arts. 6° e 6°-A da Lei n. 10.522/02.

FORMAS E CONDICOES DE PAGAMENTO

A emisséo da Nota Fiscal/Fatura deverd ocorrer mensalmente, e estara condicionada ao atesto
da execucdo dos servicos pela fiscalizacdo formalmente designada pela CODEVASF, conforme
as disposicoes deste Termo de Referéncia.

Quando houver glosa parcial dos servicos, a contratante devera comunicar a empresa para que
emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados a
partir do ateste pela fiscalizagdo da CODEVASF nas faturas/notas fiscais da contratada.

O atesto da fiscalizagdo devera ser efetuado no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, apds a entrega
das faturas/notas fiscais.

O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

O prazo de validade;

A data da emisséo;

Os dados do contrato e do 6rgédo contratante;
O periodo de prestacao dos servigos;

O valor a pagar; e
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Eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao
da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipbtese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-4 ap0s a comprovacdo da
regularizacéo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencédo das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada
sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagao ou,
no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da CODEVASF.

N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 0rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a
ampla defesa.

Havendo a efetiva execu¢éo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela resciséo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situag&o junto ao SICAF.

Sera rescindido o contrato em execugcdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por
motivo de economicidade, seguran¢a nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensédo tempordria de participacdo em
licitacdo, no &mbito do érgdo ou entidade, proibi¢cdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n° 3, de
26 de abril de 2018.

E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha
em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei
de Diretrizes Orcamentarias vigente.

Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei n. 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN

SEGES/MP n. 05/2017, quando couber.

Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.
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Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua
apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os
juros de mora serao calculados mediante aplicacédo da seguinte férmula:

AM =P =x1I
Onde:

- AM = Atualizacdo Monetaria;
- P = Valor da Parcela a ser paga;
- | = Percentual de atualizag@o monetaria, assim apurado:

dmi dma

1+ iml a0 1+ im2 ‘20 1+ imn "/an
(—] x(—] x---x(—] -1

100 100 100

Onde:

- i = Variac&o do indice de Preco ao Consumidor Amplo - IPCA no més “m”;
- d = Namero de dias em atraso no més “m”;
- m = Meses considerados para o célculo da atualizacdo monetaria.

Para efeito de pagamento sera observado o prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados a
partir do ateste pela fiscalizacdo da CODEVASF nas faturas/notas fiscais da Contratada.

O ateste devera ocorrer no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis a partir de seu recebimento,
sem prejuizo do disposto no subitem 17.5.

O pagamento referente a cada medicdo serd liberado mediante comprovacao, pela Contratada,
do recolhimento de:

Previdéncia Social, através da GPS — Guia de Previdéncia Social (art. 31, da Lei n. 8.212/1991),
juntamente com o relatério SEFIP/GEFIP contendo a relagdo dos funcionérios identificados na
prestacéo dos servicos.

FGTS: Fundo de Garantia por Tempo de Servico, mediante GRF — Guia de Recolhimento do
FGTS com autenticagéo eletrbnica, via bancaria. 17.17.3.

ISS: Caso o municipio onde serdo executados os servi¢cos, ndo disponha de convénio com a
Secretaria do Tesouro Nacional, para retencdo do ISS, a Contratada deverd apresentar
juntamente com a Nota Fiscal o formulario DAM — Documento de Arrecadacdo Municipal,
correspondente ao valor do ISS da Nota Fiscal anteriormente apresentada, com a identificacdo do
ndmero da respectiva Nota Fiscal e aliquota incidente, com a devida autenticacdo Bancaria,
conforme Lei Complementar 116/2003. 17.17.4.

As comprovacdes relativas ao INSS, FGTS e ISS a serem apresentadas deverdo corresponder a
competéncia anterior ao més da emissado da NFS apresentada. Quando o servico for realizado em
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municipio conveniado com a Secretaria do Tesouro Nacional, ocorrerd, por parte da CODEVASF,
a retencéo do ISS, por intermédio do SIAFI. 17.17.5.

No caso da data de recolhimento do ISS ser posterior aquela citada ou ainda em caso de isengéo,
devera ser apresentada declaracdo da Prefeitura com a indicacdo de sua data limite de
recolhimento ou da condi¢éo de isencéo.

18. DA CONTA DEPOSITO VINCULADA

18.1.

18.2.

18.2.1.

18.3.

18.4.

18.4.1.
18.4.1.1.

18.4.1.2.

18.4.1.3.

18.4.1.4.
18.5.

Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-
Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 séo as estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

A futura Contratada deve autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por
falta da documentagéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées dos contratos e guias
de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serédo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisédo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela Contratante em conta-
depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, blogqueada para
movimentacdo, conforme disposto no anexo Xll da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de
2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condicdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salério e
verbas rescisérias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pela em Conta-
Depésito Vinculada, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacdo e
utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condic¢des:

Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;

Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na
Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, as férias
proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da
dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n.
5/2017 sera igual ao somatoério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre
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a remuneracao, cuja movimentacado dependera de autorizacdo do érgdo ou entidade promotora
da licitacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

13° (décimo terceiro) salario;

Férias e um terco constitucional de férias;

Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no item 14 do
Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanga pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperacédo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e
instituicdo financeira.

Eventual alteragcdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperacéo Técnica.

Os valores referentes as provisées mencionadas neste termo de referéncia que sejam retidos por
meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa
gue vier a prestar 0s servicos.

Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancérios para operacionaliza¢do da conta-depdsito,
0S recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade Contratante para
utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situac¢des ocorridas durante a vigéncia do contrato.

Na situacao do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigagfes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

Somente apds a confirmacgdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, serd expedida a
autorizagdo para a movimentacao dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera
encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data
da apresenta¢do dos documentos comprobatoérios pela empresa.

A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias
Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servi¢os contratados, quando couber, e ap6s a comprovacdo da quitacao de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

ALTERACAO DOS PRECOS REGISTRADOS EM ATA DE REGISTRO DE PRECOS — ARP
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19.1. Os precos registrados poderao ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual reducéo

dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos
servigos registrados, nas seguintes situacgdes:

I. em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugédo da ata
tal como pactuada, nos termos do disposto no inciso VI do caput do art. 81 da Lei n. 13.303, de
2016;

Il. em caso de criacdo, alteracdo ou extincdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou
superveniéncia de disposicfes legais, com comprovada repercusséo sobre os precos registrados;
ou

lll. na hip6tese de previsdo no Edital de clausula de reajustamento ou repactuacdo dos precos
registrados.

19.2. Nos casos de negociacdes de precos registrados, deve-se seguir os dispostos nos artigos 26 e 27
do Decreto n. 11.462/2023.

19.3. O prazo de vigéncia da ata de registro de precos sera de 01 (um) ano, contado do primeiro dia util
subsequente a data de divulgacdo no PNCP e podera ser prorrogado por igual periodo, desde
gue comprovado que o pre¢o € vantajoso, conforme disposto no art. 22 do decreto 11.462/2023.

19.4. Em caso de prorrogacdo da Ata de Registro de Precos — ARP, o quantitativo originalmente
registrado ndo podera ser renovado.

20. REPACTUAGAO DOS PRECOS CONTRATADOS

20.1. Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de 01 (um) ano contado da
data limite para a apresentacdo das propostas.

20.2. ApOs o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os precos iniciais poderdo ser
repactuados.
20.3. A repactuacgdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao

principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos
insumos necessarios a execuc¢ao do servico.

20.4. A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convenc¢do ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra
decorrente desses instrumentos.

20.5. A correcdo dos valores minimos de remuneragédo, incluindo salario base e adicionais, e dos
beneficios estabelecidos, serd realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do
Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa CONTRATADA esta
vinculada, conforme declarado na fase licitatoria, salvo se foi utilizado o instrumento coletivo
paradigma (art. 9°, 81°, da IN/SEGES/MGI n. 176/2024).

30




Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional - MIDR

CODEVASF @ Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba

20.6.

20.7.

20.7.1.

20.7.2.

20.7.3.

20.8.

20.9.

20.10.

20.10.1.

20.10.2.

20.10.3.

20.11.

20.12.

132 Superintendéncia Regional na Paraiba

Quando inexistir a clausula de reajuste percentual de que trata o subitem anterior, a repactuacao
sera realizada com base na apuragdo da diferenca percentual entre os valores previstos no
Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e aquele que entrou em vigor (art. 9°,
§2°, da IN/SEGES/MGI n. 176/2024).

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado:

Para os custos relativos & mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho que a proposta
estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): data do reajuste do pre¢o publico
vigente a época da apresentacéo da proposta;

Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pre¢cos do mercado (insumos ndo decorrentes da
mao de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a Ultima repactuacgéo, independentemente daquela em que celebrada ou
apostilada.

As repactuacdes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o
encerramento do contrato.

Nessas condigfes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagéo s6 podera
ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de méo de obra;

Da data do ultimo reajuste do prec¢o publico vigente, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formacdo de pregcos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico
(tarifa);

Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacdo aos
custos sujeitos a variacdo de precos do mercado;

Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio
ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou a
Contratada proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base

diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convencgdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.
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E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa,
Acordo, Convencdao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes
Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados
da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracdo Pudblica, ou que estabelecam direitos nédo previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Quando a repactuacao se referir aos custos da méo de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacao da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formacéo de
Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencgdo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

A correcdo dos valores minimos de remuneracdo, incluindo salario base e adicionais, e dos
beneficios estabelecidos, serd realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do
acordo, convencgdo coletiva ou dissidio coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada,
guando este for diferente do acordo, convencéo coletiva ou dissidio coletivo paradigma utilizado
pela CODEVASF (art. 99, 81°, da IN/SEGES/MGI n. 176/2024).

Quando a repactuacgéo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagao
dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da méo de obra), o respectivo aumento sera
apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA, com base na seguinte férmula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de
1994):

Onde:

“R” é o valor do reajuste procurado

“V” é o Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada

“I1” é o Indice relativo ao més do reajustamento

“I0” é o indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data
fixada para entrega da proposta da licitacdo

No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante pagarad a
Contratada a importancia calculada pela Ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a
apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

Nas aferi¢cdes finais, o indice utilizado para a repactuacao dos insumos sera, obrigatoriamente, o
definitivo.
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20.17.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacao de insumos venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado
pela legislacdo entdo em vigor.

20.17.4. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerédo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo
aditivo.

20.17.5. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a Contratante
verificara, a cada anualidade, se houve deflagao do indice adotado que justifique o recalculo dos
custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes
da planilha contratual.

20.18. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

20.18.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

20.18.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessao das préximas repactuacoes futuras; ou

20.18.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver
revisdo do custo de méo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convencao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta
ser considerada para efeito de compensacéo do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuac6es futuras.

20.19. Os efeitos financeiros da repactuacao ficaréo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram,
e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

20.20. A deciséo sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

20.21. O prazo referido no subitem anterior ficar4 suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos
ou apresentar a documentacéo solicitada pela Contratante para a comprovacdo da variagdo dos
custos.

20.22. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com
a prorrogacéao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

20.23. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
gue se mantenha a proporcdo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como
condicdo para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN/
SEGES/MP n. 5/2017.

21. MULTAS

21.1. Nos casos de atrasos injustificados durante a execucdo do objeto, por culpa exclusiva da
CONTRATADA, cabe a aplicac@o de multa moratdria sobre o valor do contrato, calculado por dia
de inadimpléncia na forma da Tabela 01, sem prejuizo das demais san¢Bes previstas na
legislagéo e no Regulamento Interno de LicitagBes e Contratos:
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Tabela 01 — Atrasos durante a execuc¢do do objeto contratual e respectivas penalidades

Ocorréncia Calculo da multa

Ndo atendimento as determinacdes estipuladas pela
FISCALIZACAO, no prazo por ela estabelecido, desde que seja
comunicada a CONTRATADA, através de comunicac¢ao formal
do fiscal.

R$ 100,00 por dia de atraso

N&o apresentacdo de itens exigidos em clausulas editalicias ou

contratuais, dentro do prazo estabelecido. R$ 500,00 por dia de atraso

Nos casos de inexecugéo total ou parcial do objeto, por culpa exclusiva da CONTRATADA, sera
cobrada multa baseada no valor do contrato, sem prejuizo das demais sancdes previstas na
legislacdo e no Regulamento Interno de Licita¢cdes e Contratos, conforme abaixo:

a) Inexecucgdo parcial do objeto: até o maximo de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato,
conforme parametros previstos na Tabela 2;

b) Inexecucéo total do objeto: 12% (doze por cento) sobre o valor total do contrato.

Tabela 02 — Inadimpléncias e o respectivo grau de penalidade - inexecuc¢éo parcial

Percentual
. a Grau de
Inadimpléncias . sobre o valor
Penalidade

do contrato
Execucao parcial de até 80% do valor contratual 01 2%
Execucéo parcial de até 60% do valor contratual 02 4%
Execucéo parcial de até 40% do valor contratual 03 8%
Execucao parcial de até 20% do valor contratual 04 10%

Comprovando o impedimento ou reconhecida a forga maior, devidamente justificados e aceitos
pela FISCALIZACAO, em relacdo a um dos eventos arrolados nas Tabelas 01 ou 02, a
CONTRATADA ficara isenta das penalidades mencionadas.

Em qualquer hipotese, as multas aplicadas ndo poderdo ser superiores a 25% (vinte e cinco por
cento) do valor total do contrato, conforme previsdo do artigo 167, caput, do RILC.

No caso de a multa n&o cobrir os prejuizos causados & CODEVASF, esta podera exigir
indenizac@o suplementar, valendo a multa como minimo indenizatério, na forma do art. 416,

paragrafo tnico, do Cddigo Civil.

Ocorrida a inadimpléncia e/ou atraso, a multa sera aplicada pela CODEVASF, ap0s regular
processo administrativo, observando-se o seguinte:
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a. A multa sera descontada da garantia prestada pela CONTRATADA;

b. Caso o valor da multa seja de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda
desta, respondera a Contratada pela sua diferenca, a qual sera descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela Administracdo ou ainda, quando for o caso,
cobrada judicialmente;

c. Caso o valor do faturamento seja insuficiente para cobrir a multa, a contratada sera
convocada para complementacédo do seu valor no prazo de 5 (cinco) dias a contar da data
da convocacao;

d. N&ao havendo qualquer importancia a ser recebida pela contratada, esta sera convocada a
recolher a CODEVASF o valor total da multa, no prazo de 5 (cinco) dias, contado a partir
da data da comunicacao.

A CONTRATADA ter4d um prazo inicialmente de 10 (dez) dias Uteis para defesa prévia e,
posteriormente, diante de uma eventual decisdo que lhe tenha sido desfavoravel, ter& mais um
prazo de 10(dez) dias uteis, contado a partir da data de cientificacdo da aplicagdo multa, para
apresentar recurso a Codevasf. Ouvida a fiscalizacdo e acompanhamento do contrato, o recurso
sera encaminhado a Assessoria Juridica da Superintendéncia Regional/Sede, que procedera ao
seu exame.

ApoOs o procedimento estabelecido no item anterior, 0 recurso sera apreciado pela autoridade
competente da Codevasf, que podera dar provimento ou ndo ao recurso.

Em caso de provimento do recurso, a Codevasf se reserva o direito de cobrar perdas e danos
porventura cabiveis em razdo do inadimplemento de outras obrigacdes, ndo constituindo a

relevacdo novacao contratual nem desisténcia dos direitos que Ihe forem assegurados.

Caso a autoridade competente mantenha a multa, ndo cabera novo recurso administrativo.

22. GARANTIA DE EXECUCAO

22.1.

22.1.1.

22.1.2.

Como garantia para a completa execu¢éo das obrigacdes contratuais e da liquidacdo das multas
convencionais, fica estipulada uma "Garantia de Execuc¢do" no montante de 5% (cinco por cento)
do valor do contrato, que devera ser entregue em até 10 (dez) dias Uteis apOs a assinatura do
mesmo, em espécie, Seguro Garantia emitida por seguradora autorizada pela SUSEP ou Fianca
Bancéria, a critério da contratada.

A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara a aplicacdo de multa
de 0,08% (oito centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até 0 maximo de
2% (dois por cento), conforme estipula o art. 150, §12°, do RILC.

O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Codevasf a promover a rescisao do contrato
por descumprimento de suas clausulas, conforme dispde o art. 150, 8§12°, do Regulamento Interno
de Licitacdes e Contratos da CODEVASF (RILC).
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22.1.3. A garantia a que se refere o subitem acima devera ser entregue a 13%/GGR ou area afim, em até

22.2.

22.3.

22.4.

22.5.

22.6.

22.7.

22.8.

22.9.

22.10.

22.11.

22.12.

10 (dez) dias uteis contadas da data de assinatura do contrato, prorrogaveis por igual periodo, a
critério da Companhia.

A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

b) Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execucao
do contrato;

c) Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracédo a contratada; e

d) Obrigagcbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber.

A garantia na modalidade “seguro-garantia” somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior e estiver em consonancia com os dispositivos previstos na Carta
Circular/SUSEP n. 662/2022 ou norma regulatéria posterior.

A garantia na modalidade “fian¢ca bancaria” devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil e devera constar expressa
renlincia aos beneficios previstos no artigo 827 do Caédigo Civil.

N&o serdo aceitas “cartas de fianga fidejussoria”, por ndo corresponderem ao instrumento de
fianca bancéria previsto na legislagdo (Acérd&o n. 597/2023 — Plenério).

A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera estar em vigor e com cobertura até
90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da
IN/SEGES/MP n. 05/2017.

A garantia “em espécie” devera ser depositada em instituicao financeira oficial, credenciada pela
Codevasf, em conta remunerada que podera ser movimentada somente por ordem da Codevasf.

Por ocasido de eventuais aditamentos contratuais que promovam acréscimos ao valor contratado
ou prorrogagfes de prazo contratual, a garantia prestada devera ser reforgada e/ou renovada, de
forma a manter a observancia ao subitem 21.6, em compatibilidade com os novos valores e
prazos pactuados.

A ndo integralizacdo da garantia representa inadimpléncia contratual, passivel de aplicacdo de
multas e de rescisdo contratual, na forma prevista nas clausulas contratuais.

Eventual ordem de servigo ndo sera emitida antes do recolhimento da garantia contratual.
N&o havera qualquer restituicdo de garantia em caso de dissolucdo contratual, na forma do
disposto na clausula de rescisdo contratual, hipotese em que a garantia revertera e sera

apropriada pela Codevasf.

ApOs a assinatura do Termo de Encerramento Fisico do contrato serd devolvida a “Garantia de
Execugéo”, uma vez verificada a perfeita execu¢édo do objeto contratual.
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FISCALIZACAO

A fiscalizacdo da execucéo contratual deve ser realizada de forma adequada por profissional com
experiéncia na area.

A gestdo do contrato, bem como a fiscalizacdo da execucdo dos servicos sera realizada pela
CODEVASF, por técnicos designados, a quem compete verificar se o Licitante vencedor esta
executando os trabalhos, observando o contrato e os documentos que o integram.

A Fiscalizacdo deverd verificar, periodicamente, no decorrer da execucdo do contrato, se o
Licitante vencedor mantém, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagcdo, comprovada mediante consulta ao
SICAF, CADIN ou certiddes comprobatérias.

A Fiscalizacdo tera poderes para agir e decidir perante a Contratada, inclusive rejeitando
fornecimentos que estiverem em desacordo com o Contrato, com as Normas Técnicas vigentes
relacionadas ao objeto deste Termo de Referéncia e com a melhor técnica consagrada pelo uso,
obrigando-se desde ja a Contratada a assegurar e facilitar o acesso da Fiscalizagdo, aos
materiais, e a todos os elementos que forem necessarios ao desempenho de sua misséo.

A Fiscalizagdo tera plenos poderes para sustar qualquer servi¢co que ndo esteja sendo executado
dentro dos termos do contrato, dando conhecimento do fato a 133/GGR ou area afim, responséavel
pela execuc¢do do contrato.

Cabe a Fiscalizacéo verificar a ocorréncia de fatos para os quais haja sido estipulada qualquer
penalidade contratual. A Fiscalizac&do informara ao setor competente quanto ao fato, instruindo o
seu relatério com os documentos necessarios, e em caso de multa, a indicacéo do seu valor.

Das decisbes da Fiscalizacdo podera a Contratada recorrer a 13%/GGR ou é&rea afim da
CODEVASF, responsavel pelo acompanhamento do contrato, no prazo de 10 (dez) dias Uteis da
respectiva comunicac¢do. Os recursos relativos a multas serdo feitos na forma prevista na
respectiva clausula.

A acdo e/ou omissdo, total ou parcial, da Fiscalizacdo ndo eximira a Contratada da integral
responsabilidade pela execucédo do objeto deste contrato.

Fica assegurado aos técnicos da CODEVASF o direito de, a seu exclusivo critério, acompanhar,
fiscalizar e participar, total ou parcialmente, diretamente ou através de terceiros, da execucao dos
fornecimentos prestados pelo licitante vencedor, com livre acesso ao local de trabalho para
obtencao de quaisquer esclarecimentos julgados necessarios a execuc¢ao dos fornecimentos.

O representante da CODEVASF anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas

com a execug¢do do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios
eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas ou
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defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis

23.11. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se
em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

23.12. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagGes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras,
as seguintes comprovacdes (0os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por
cartério competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela
Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT):

23.12.1. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentacao:

23.12.1.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de

trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos,
guando for o caso;

23.12.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos

responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela CONTRATADA,;

23.12.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os

servicos; e

23.12.1.4. Declaracéo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos

trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

23.12.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nado for possivel a verificacdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

23.12.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da

Unido (CND);
23.12.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

23.12.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

23.12.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

23.12.3. Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

23.12.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da

CONTRATANTE;

23.12.3.2. Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servi¢os, em que

conste como tomador CONTRATANTE;

23.12.3.3. Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos

servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depésitos bancarios;
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23.12.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao,

entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencgéo ou Acordo Coletivo
de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado;
e

23.12.3.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem

exigidos por lei ou pelo contrato.

23.12.4. Entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apds o ultimo més de prestacao dos servicos, no prazo definido no contrato:

23.12.4.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,

devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

23.12.4.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes

contratuais;

23.12.4.3. Extratos dos depoésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada

empregado dispensado;

23.12.4.4. Exames médicos admissionais dos empregados dispensados.

23.13. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar
termo de quitagcdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adocao de providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacéo exclusiva, na prestacdo de servigcos contratados.

23.13.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

23.13.2. Para fins de comprovagcdo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacgdo, declaracdo de negativa de
negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.

23.13.3. Né&o haverd pagamento adicional pela Contratante & Contratada em razdo do cumprimento das
obrigacdes previstas neste item.

23.14. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais, sera exigida a comprovacao
de atendimento a eventuais obrigacGes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizacdes.

23.15. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados
no subitem 23.12.1 acima dever&o ser apresentados.

23.16. A CODEVASF devera analisar a documentacdo solicitada nos subitens acima no prazo de 30
(trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

23.17. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os fiscais
ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

23.18. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou

gestores do contrato deverao oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.
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O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicBes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencgdo das condigfes
de habilitacdo, ensejarda a aplicagdo de sang¢des administrativas, previstas no instrumento
convocatoério e na legislacéo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral
e escrito da CODEVASF, conforme disposto nos arts. 155 a 158 do Regulamento Interno de
LicitagBes e Contratos.

A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condicbes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéao.

Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obriga¢cBes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacao seja regularizada.

N&o havendo quitacdo das obrigagBes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacbes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucéo dos servigos objeto do contrato.

O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de
responsabilidade por quaisquer obrigac8es dele decorrentes entre a contratante e os empregados
da Contratada.

O contrato s sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacéo, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS
referentes & méo de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucéo do contrato.

A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
nao transfere a Administracao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo
VIII-B da IN/SEGES/MP n. 05/2017.

O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execucéo do objeto
ou, se for o caso, a avaliagéo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

Em hipdtese alguma, sera admitido que a propria Contratada materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que poder4d ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.
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Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao do servico em relagcéo
a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos
nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangées a CONTRATADA
de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacao dos servicos.

A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servi¢co, deverd comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteragé@o dos valores contratuais, nos termos do art. 62 da

IN/SEGES/MP n. 05/2017.

A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execuc¢éo dos servicos devera
ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada
destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando
as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais.

A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes
técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e
fiscais.

As disposicdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da IN/'SEGES/MP
n. 05/2017, aplicavel no que for pertinente a contratacéo.

DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

A avaliagdo da execucé@o do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
previsto no Anexo Il deste Termo de referéncia, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) N&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servi¢co, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da IN/SEGES/MP n. 05/2017, sera indicada a retengdo ou
glosa no pagamento, proporcional & irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

N&o produziu os resultados acordados;
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Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO DOS SERVIGOS

Ao realizar o recebimento dos servicos, a CODEVASF observara o principio da segregacédo de
funcBes e orientar-se-a pelas seguintes diretrizes:

A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto
contratual, nos termos abaixo.

No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentacdo comprobatéria do cumprimento da obrigacao contratual.

O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial ou
equipe de fiscalizagdo, através da elaboracéo de relatério circunstanciado, em consonancia com
as suas atribuicdes, contendo o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na
execucao do contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-los
ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera
conter o registro, a analise e a conclusédo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em
relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminh&-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal:

O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugéo do objeto e, se
for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no

redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

O fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre
outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execug¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima
e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusédo de todos os testes
de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.
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25.8. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério Circunstanciado
em consonancia com suas atribui¢cdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

25.9. Ser4 considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do Gltimo.

25.9.1. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, consumando-se 0 recebimento provisério no dia
do esgotamento do prazo.

25.10. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servicos, o Gestor
do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugéo
dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

25.10.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagéo e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando & CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

25.10.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

25.10.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizagdo, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas.

25.11. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execug¢do do contrato, ou, em qualquer época, das
garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢a das disposi¢cdes
legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

25.12. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada,
sem prejuizo da aplicacéo de penalidades.

26. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

26.1. O licitante vencedor devera observar os seguintes critérios de sustentabilidade ambiental, no que
couber, conforme a Instrugdo Normativa/SLTI/MP n. 01/2010:

26.1.1. Use produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as
classificacBes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

26.1.2. Adote medidas para evitar o desperdicio de 4gua tratada;

26.1.3. Observe a Resolucdo/CONAMA n. 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de
limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

26.1.4. Forneca aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a
execucao de servicos;
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26.1.5. Realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execucao contratual, para reducao de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e
reducéo de producéo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

26.1.6. Realize a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua
destinacdo as associagcdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que
sera procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
IN/MARE n. 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n. 10.936, de 12 de janeiro de 2022;

26.1.7. Respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos soélidos; e

26.1.8. Preveja a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo
disposto na Resolu¢cdo/CONAMA n. 257, de 30 de junho de 1999.

26.1.9. Observe, no que couber, as diretrizes do Plano de Logistica Sustentavel da CODEVASF (PLS
2025-2027) e os requisitos do Guia Nacional de Contrata¢cdes Sustentaveis da Administragdo
Publica Federal.

27. OBRIGACOES DA CONTRATADA

27.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com
a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além
de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
gualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

27.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, &s suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados.

27.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como por todo
e qualquer dano causado a Unido e a CODEVASF, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia,
caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos
danos sofridos;

27.4. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social integralizado compativel com o niimero
de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n. 6.019/1974, apresentando, quando solicitada, a
respectiva documentagcdo comprobatéria, no prazo fixado pela fiscalizacdo contratual (Tema de
Repercusséo Geral n. 1118/STF)

27.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinacfes em vigor;

27.6. Vedar a utilizacédo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico

ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianga no érgdo Contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n. 7.203/2010;
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Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
— SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, 0s seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa
aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidbes que comprovem a regularidade
perante a Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao
de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,
conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN/SEGES/MP n. 05/2017;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigac8es previstas em Acordo, Convencao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciérias, tributarias e as demais previstas em legislacéo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

Prestar todo esclarecimento ou informacgéo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucao do empreendimento.

Paralisar, por determinacéo da Contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a segurangca de pessoas ou bens de
terceiros.

Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

Promover a organizacéo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacéo pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas
melhores condi¢8es de seguranca, higiene e disciplina.

Submeter previamente, por escrito, & Contratante, para andlise e aprova¢éo, quaisquer mudancas
nos métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo.

N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagédo do trabalho do menor de

dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cbes assumidas,
todas as condicBes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao.

Cumprir, durante todo o periodo de execu¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
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acessibilidade previstas na legislacao, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

Guardar sigilo sobre todas as informag8es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso
0 previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da
licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 154, VI, do RILC.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranga da Contratante.

Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalacoes,
em condi¢cdes adequadas ao cumprimento das normas de salde, seguranca e bem-estar no
trabalho;

Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execuc¢ao do empreendimento;

Promover a organizacéo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacbes que integram o Termo de
Referéncia, no prazo determinado;

Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia
as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo.

Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a’e “b”, do

Anexo VIl — F da IN/'SEGES/MP n. 05/2017:

O eventual direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequacgdes e atualizagbes que vierem a ser realizadas, logo ap6s o recebimento de
cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os
mesmos sem limitacdes.

Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificacdes técnicas, da documentagéo
produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execucdo do contrato,
inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizacdo sem
gue exista autorizagcdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sanc¢fes
civis e penais cabiveis.

Zelar para que seus empregados se apresentem a CODEVASF devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual
- EPI, quando for o caso.

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.
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Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale
transporte.

N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacéo de pregos as disposicGes contidas em
Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigag@es e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante
depésito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento
desta disposicdo, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo
analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sanc¢fes cabiveis.

N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servi¢gos no
turno imediatamente subsequente.

Atender as solicitagfes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagcfes
relativas a execucao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as Normas Internas da Administracéo.

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a néo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de func¢éo.

Instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a obtencdo das informacdes
de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigactes a ele
inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servicos ou da admissdo do empregado;

Viabilizar a emisséo do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da
admisséo do empregado;
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27.37.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de

recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

27.38. Nao se beneficiar da condicédo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢des previstas no
§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006.

27.39. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdo de méo de obra, salvo as excecBes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de excluséo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacao, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30,
81°, Il e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006.

27.39.1. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de méo de obra, até o ultimo
dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.

27.40. A contratada deverd investir em medidas de promogédo da ética e de prevencao da corrupgdo que
contribuam para um ambiente mais integro, ético e transparente no setor privado e em suas
relagbes como o setor pulblico, comprometendo-se a atuar contrariamente a quaisquer
manifestacbes de corrupgdo, atuando junto a seus fornecedores e parceiros privados a também
conhecer e cumprir as previsbes da Lei n. 12.846/2013, do Decreto n. 11.129/2022, da lei
13.303/2016, e da Politica de Integridade da Codevasf, abstendo-se, ainda, de cometer atos
tendentes a lesar a Administragdo Publica, denunciando a pratica de irregularidades que tiver
conhecimento por meios dos canais de dendncias disponiveis.

28. OBRIGACOES DA CODEVASF

28.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacfes assumidas pela Contratada, de acordo com as
cldusulas contratuais e os termos de sua proposta.

28.2. Esclarecer as duvidas que lhe sejam apresentadas pela CONTRATADA, através de
correspondéncias protocoladas.

28.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome
dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

28.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servigcos, fixando prazo para a sua

correcao, certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

28.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condicfes
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

28.6. Efetuar as reteng6es tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN/'SEGES/MP n. 05/2017.
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28.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

28.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacéo previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao USUArio;

28.7.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

28.7.3. Promover ou aceitar o desvio de fun¢Bes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacio
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relacdo a fungéo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

28.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgao ou
entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e

passagens.

28.8. Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do
contrato.

28.9. Realizar avaliacdes periddicas da qualidade dos servigos, ap0s seu recebimento.

28.10. Cientificar o érgdo de representacao judicial da CODEVASF para ado¢do das medidas cabiveis
guando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada.

28.11. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagbes técnicas, or¢camentos,
termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspe¢cbes técnicas apos o
recebimento do servico e notificagcbes expedidas.

28.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes, apresentem
condi¢cdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguran¢a e saude no
trabalho, quando o servi¢o for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

28.13. Para fins de que trata o subitem 27.7, ndo se configura como pratica de atos de ingeréncia na
administracdo da Contratada a gestdo e acompanhamento das garantias trabalhistas objeto do
Decreto n. 12.174, de 11 de setembro de 2024. (art. 3°, paragrafo Gnico, da IN/SEGES/MP n.
05/2017, com redacéo dada pela IN/'SEGES/MGI n. 81/2024).

29. MATRIZ DE RISCOS

29.1. A matriz de risco estd apresentada no anexo IX deste Termo de Referéncia com o objetivo de
definir os riscos a que esta exposta a execucéo do objeto, advindas de eventos supervenientes a
contratacdo, dado relevante para sua identificacdo, prevencdo e respectivas responsabilidades

pela eventual ocorréncia, bem como para o dimensionamento das propostas pelas licitantes.

29.2. A contratada ndo é responsavel pelos riscos relacionados ao objeto do ajuste cuja
responsabilidade na Matriz de Riscos seja da Codevasf.

29.3. A contratada é integral e exclusivamente responsavel por todos os riscos relacionados ao objeto
do ajuste, inclusive, sem limitacao, daqueles alocados para a contratada.
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29.4.

29.5.

29.6.

29.7.

29.8.

29.9.

29.10.

30.

30.1.

31.

31.1.

132 Superintendéncia Regional na Paraiba
Constitui peca integrante do contrato a Matriz de Riscos, independentemente de transcricdo no
instrumento.

A contratada tem pleno conhecimento, quando da participagdo do processo licitatorio, da natureza
e extensdo dos riscos por ela assumidos e deve levar tais riscos em consideracdo na formulacéo
de sua proposta.

O termo risco no contrato é designado como um evento ou uma condicdo incerta que, se ocorrer,
tem um efeito em pelo menos um objetivo do objeto contratual. O risco é o resultado da
combinacdo entre probabilidade de ocorréncia de determinado evento futuro e o impacto
resultante caso ele ocorra. Esse conceito pode ser ainda mais especifico ao se classificar o risco
como a probabilidade de ocorréncia de um determinado evento que gere impactos econdmicos
positivos ou negativos, bem como no prazo de execugédo do contrato.

Sempre que atendidas as condigbes do contrato e mantidas as disposi¢cdes do contrato e as
disposi¢cbes da matriz de riscos, considera-se mantido seu equilibrio econdmico-financeiro.

A Contratada somente poderd solicitar a recomposi¢cdo do equilibrio econdmico-financeiro ou
aditivo de prazo nas hipéteses excluidas de sua responsabilidade na matriz de riscos.

Os casos omissos na matriz de riscos serdo objeto de analise acurada e criteriosa, lastreada em
elementos técnicos, por intermédio de processo administrativo para apurar o caso concreto.

A referida matriz de riscos é parte integrante do contrato, pois tais obrigacdes sédo de resultado e
devidamente delimitadas neste TR.

CONDICOES GERAIS

Este Termo de Referéncia e seus anexos fardo parte integrante do contrato a ser firmado com a
CONTRATADA, independentemente de transicoes.

ANEXOS
Sao ainda, documentos integrantes deste Termo de Referéncia:

e Anexo | — Justificativa

e Anexo Il — Estudo Técnico Preliminar - ETP

e Anexo lll — Instrumento de Medi¢céo de Resultados (IMR)

e Anexo IV — Planilha de Custos e Formacéo de Precos

e Anexo V - Planilha de Custos e Formacéo de Precos (Modelo)

e Anexo VI — Mapeamento/Gerenciamento e Matriz de Riscos

e Anexo VIl — Declaracdo de conhecimento do local de execuc¢éo dos servi¢os
e Anexo VIl — Declaracdo de responsabilidade pelo enquadramento sindical
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ANEXO | - JUSTIFICATIVAS

Finalidade: Este anexo tem por finalidade incluir exigéncias e particularidades em funcao da especificidade
do servico a ser contratado, previstas no Termo de Referéncia e que aqui apos relacionadas passam a
integrar o TR.

Aprovacdo do Termo de Referéncia e Estudo Técnico Preliminar — ETP: O Termo de Referéncia e o
Estudo Técnico Preliminar foram aprovados por ato da autoridade competente, conforme consta do
processo, fls. a

Justificativas:

Da escolha da solucdo mais adequada ao atendimento da necessidade:

A contratacdo por meio do Sistema de Registro de Pre¢os (SRP), na modalidade de pregdo eletrénico,
mostra-se a solucdo mais adequada para atender as necessidades da CODEVASF. O SRP garante
flexibilidade, economicidade e previsibilidade, caracteristicas fundamentais diante da variacdo de
demandas administrativas, do aumento do orgcamento operacionalizado pela Empresa, especialmente em
razdo de emendas parlamentares, e da ampla dispersao territorial de sua atuacao.

A opcado pela prestacdo continua de servicos, com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, assegura a
padronizacdo, qualidade e continuidade dos servigcos administrativos, reduzindo riscos de descontinuidade
e permitindo maior integracdo e treinamento da equipe alocada. O modelo evita a fragmentacdo de
contratacdes, racionaliza custos de supervisdo e capacitacdo e garante maior eficiéncia nos processos de
apoio administrativo.

Do procedimento de pesquisa de precos realizado e dos critérios adotados para a selecdo dos
orcamentos formadores do valor estimado:

A pesquisa de precos foi conduzida em conformidade com o art. 28 do Regulamento Interno de Licita¢des e
Contratos da Codevasf (RILC), com os parametros estabelecidos na Norma N-440/2022 e na Instrucao
Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017, tendo como objetivo a apuracdo do valor de referéncia da
contratacao.

A metodologia adotada seguiu o0 modelo consolidado pelo Manual do Superior Tribunal de Justica (2022)
para Planilhas de Custos e Formacao de Precos, amplamente utilizado pela Administragédo Publica Federal
em contratacdes de servigos continuados com dedicacgéo exclusiva de méo de obra.

Foram utilizados como referenciais técnicos e econémicos as bases oficiais SICRO, SINAPI, CAGED e
CBO, bem como a Convencéo Coletiva de Trabalho 2025/2026 firmada entre o SINTEG-PB e o SEAC-PB
(Registro MTE n° PB000113/2025), limitando-se, contudo, as clausulas de aplicacdo compulséria e de
abrangéncia geral, em conformidade com o disposto no art. 6° da IN n° 5/2017.

As consultas de mercado foram realizadas junto a empresas especializadas na prestacdo de servicos de
apoio administrativo (CATSER 5380), previamente identificadas por meio de levantamento no sistema
ComprasNet. As solicitacbes formais de cotacdo foram encaminhadas entre os dias 03/11/2025 e
06/11/2025, nédo tendo sido obtidas respostas no prazo estabelecido.

Diante da auséncia de retorno, a estimativa de precos foi consolidada a partir de pardmetros oficiais e de

metodologia reconhecida pela regulamentacgéo interna da Codevasf, assegurando a consisténcia técnica do
valor estimado e a aderéncia aos principios da razoabilidade, economicidade e transparéncia.
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Os custos foram estruturados em médulos (remuneragéo, encargos sociais, beneficios, provisdes, insumos
e BDI), conforme modelo da IN SEGES/MPDG n° 5/2017, garantindo rastreabilidade dos calculos e

conformidade com as normas do TCU, da SEGES/ME e da Norma n° 440/2022/Codevasf.

Dessa forma, o valor estimado consolidado no Parecer de Custos representa um parametro técnico e
econdmico compativel com a realidade de mercado e com as condi¢des legais vigentes, devendo servir
como base de referéncia para a futura licitagéo.

Dos requisitos de aceitacdo e pontuacdo das propostas:

Nao se aplica, tendo em vista que o critério de julgamento adotado sera o de menor preco global, conforme
previsto no art. 67, inciso |, do RILC. A pontuacdo de propostas € aplicavel apenas nos casos em que 0
critério de julgamento seja técnica e prego, o que nao se verifica na presente contratacao.

Das exigéncias habilitatérias indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigacdes:

A exigéncia fundamenta-se na necessidade de garantir que a empresa possua experiéncia prévia na
execucdo de servicos com caracteristicas operacionais semelhantes, de modo a mitigar riscos de
inadimplemento contratual. Considerando-se o carater essencial e rotineiro das atividades, o
descumprimento contratual pode comprometer diretamente o funcionamento das atividades administrativas
da Superintendéncia.

Da ndo previsdo de requisitos exigidos com vistas a sustentabilidade socioambiental da
contratacao:

Embora ndo tenham sido estabelecidos requisitos adicionais ou diferenciados quanto a sustentabilidade
socioambiental, o Termo de Referéncia contempla critérios minimos de sustentabilidade ambiental,
conforme o disposto na Instru¢cdo Normativa SLTI/MP n° 01/2010.

Entre eles, destacam-se 0 uso de produtos conforme especificagdes da ANVISA, o combate ao desperdicio
de recursos, a separacdo de residuos reciclaveis, a exigéncia de EPIs e a destinacdo adequada de
residuos, pilhas e baterias, entre outros, conforme detalhado no item 27.

Dessa forma, a contratacdo atende aos principios da administracdo publica sustentavel, observando a
legislacdo ambiental vigente.

Dos critérios de reajustamento e repactuacdo de precos:

A previsdo de reajustamento de pregos justifica-se pela necessidade de manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro do contrato, em conformidade com o art. 37, X, da Constituicdo Federal, com os arts.
68 e 69 da Lei n° 13.303/2016 e com o disposto no item 20.17 do Termo de Referéncia, que estabelece a
aplicacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) para atualizagdo dos insumos
sujeitos a variacdo de pre¢cos de mercado.

O reajustamento ndo altera a estrutura de custos inicialmente ofertada pela contratada, limitando-se a
recomposicao inflacionaria dos itens cujos valores variam conforme as condig6es econdmicas. Trata-se de
medida essencial para assegurar a continuidade da execucdo contratual e a aderéncia aos precos
praticados no mercado, preservando as condi¢gfes vigentes a época da proposta.

A adocao de indice oficial (IPCA) garante objetividade, transparéncia e conformidade com o art. 5° do
Decreto n° 1.054/1994, citado no TR, garantindo previsibilidade as partes e evitando distor¢cdes de valores
ao longo da vigéncia contratual.

Os critérios de repactuacéo serao aplicados conforme os indices oficiais estabelecidos, com o objetivo de
garantir o equilibrio econémico-financeiro do contrato ao longo de sua execucdo. Para tanto, ser4 adotado
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o indice Geral de Precos de Mercado (IGP-M), calculado e divulgado mensalmente pela Fundacéo Getdlio
Vargas (FGV), por se tratar de indice amplamente aceito em contratacdes publicas e adequado para
contratos administrativos com predominancia de méo de obra e fornecimento de bens e servigos diversos,
como é o caso dos servigos de apoio administrativo com dedicagdo exclusiva de pessoal.

A repactuacéo, por sua vez, serd admitida exclusivamente sobre os custos com mdo de obra quando
decorrentes de nova Convencgdo, Acordo ou Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria profissional
abrangida, nos termos da Instru¢gdo Normativa SEGES/ME n° 05/2017, observadas as condi¢Bes pactuadas
no contrato e a efetiva demonstracéo do impacto dos novos valores sobre 0s custos contratados.

Da necessidade da contratacao:

A contratagéo de servigos terceirizados de apoio administrativo, com dedicagéo exclusiva de méo de obra,
reveste-se de imprescindivel interesse publico, uma vez que garante a continuidade, a eficiéncia e a
regularidade das atividades executadas pela 132 Superintendéncia Regional da Codevasf. A atuagdo da
Companhia na promog¢édo do desenvolvimento regional exige estrutura administrativa robusta, capaz de
responder adequadamente ao volume crescente de demandas e as responsabilidades inerentes a
execucdo de politicas publicas, especialmente em areas administrativas estratégicas como patriménio,
logistica, atendimento, gestdo documental, or¢camento e finangcas. A auséncia de suporte adequado
comprometeria a qualidade dos servicos prestados a sociedade e aumentaria 0s riscos operacionais e
administrativos.

Atualmente, encontra-se em vigor o Contrato n° 13.0009.00/2023, que contempla parte dos servicos de
apoio administrativo necesséarios & manutencéo das atividades da 13?/SR. Contudo, o contrato estd em seu
segundo termo aditivo, com vigéncia apenas até 11/02/2026, e ndo comporta nova prorrogacdo. Além
disso, as demandas institucionais evoluiram de forma significativa, exigindo a criacdo de novos postos e a
ampliacdo do escopo originalmente contratado. A capacidade do contrato atual tornou-se insuficiente para
atender as necessidades operacionais, gerando a necessidade de redimensionamento e adequacgdo da
forca de trabalho terceirizada.

Verifica-se também que o contrato vigente ndo contempla fun¢des essenciais ao pleno funcionamento da
Superintendéncia, como Secretario(a) Executivo(a) e Gerente de Frota. Essas atividades tornaram-se
indispenséaveis diante do aumento das demandas administrativas, da ampliacéo da frota de veiculos oficiais
e da necessidade de suporte técnico-operacional as unidades descentralizadas vinculadas a 13?/SR. Sem
esses postos, ha risco de descontinuidade de atividades criticas, prejuizos na gestao de processos internos
e reducdo da eficiéncia administrativa, afetando diretamente a execucéo das ac¢des de desenvolvimento
regional conduzidas pela Codevasf.

Diante desse cenario, torna-se necessaria a instauracdo de novo processo licitatério, planejado e
executado com a antecedéncia devida, para garantir transicdo contratual regular e sem prejuizos ao
funcionamento da 13%/SR. A nova contratagcdo permitira ajustar o quantitativo e o perfil da mao de obra as
reais necessidades da Superintendéncia, assegurando capacidade operacional, mitigacdo de riscos,
manutencdo da qualidade dos servigos publicos prestados e alinhamento as diretrizes estratégicas da
Codevasf na regido. Trata-se, portanto, de medida indispensavel para assegurar a continuidade das
atividades administrativas e o adequado atendimento ao interesse publico.

Da adocao do Pregao Eletrénico:
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A modalidade de Pregéo Eletrénico foi escolhida conforme o art. 35, inciso Il, § 1°, do Regulamento Interno
de LicitacBes e Contratos (RILC), por tratar-se de servicos comuns. Essa modalidade amplia a competicéo,

possibilitando a obtencao de melhor preco pela administracéo.

Da adocéo do SRP (SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS):

A opcéo pela adocdo do Sistema de Registro de Pregos — SRP encontra respaldo no Decreto n°® 11.462, de
31 de marco de 2023, especialmente em seu art. 3°, inciso V, que autoriza o uso desse procedimento
“quando, pela natureza do objeto, ndo for possivel definir previamente o quantitativo a ser demandado pela
Administra¢ao”.

No caso da CODEVASF, a necessidade de servicos de apoio administrativo apresenta significativa
variacdo de acordo com o volume e a distribuicdo de emendas parlamentares recebidas anualmente, o que
impacta diretamente na quantidade de postos de trabalho a serem demandados em cada exercicio. O SRP,
portanto, revela-se a solucéo mais adequada, por permitir a Administragdo contratar os servigos conforme a
efetiva necessidade, de forma célere, econémica e proporcional as variagdes orcamentarias decorrentes da
execucado das emendas parlamentares e demais recursos descentralizados.

Da nao instauracao de procedimento de Intencdo de Registro de Precos (dispensa de divulgacéao) e
nao permissao de participantes na licitacao:

A CODEVASF opta pela néo instauracdo de procedimento de Intencdo de Registro de Precos (IRP), nos
termos da legislagdo aplicavel, bem como pela ndo permissdo de participagdo de outros drgdos ou
entidades no presente certame. Essa decisdo fundamenta-se nas especificidades de dimensionamento dos
postos de trabalho que refletem necessidades proprias da 13%/SR, em Jodo Pessoa/PB.

As condi¢Bes estabelecidas neste Termo de Referéncia foram dimensionadas de forma exclusiva para
atender as particularidades da 13%/SR, ndo sendo possivel a padronizagdo para compartihamento com
outros entes da Administragéo.

Adicionalmente, os postos de trabalho foram estruturados de modo a garantir plena compatibilidade com as
Convencdes Coletivas de Trabalho (CCTs) aplicaveis a cada categoria profissional, contemplando direitos e
beneficios especificos, o que reforca a necessidade de restringir a licitacdo as demandas proprias da
CODEVASF e justifica a dispensa da IRP e a vedagédo a adesao de participantes externos.

Da renovacao e vigéncia da Ata de Reqistro de Precos:

Nos termos do art. 22 do Decreto n. 11.462/2023, admite-se que a ARP tenha vigéncia de até 12
(doze) meses, podendo ser prorrogada por igual periodo, desde que devidamente justificada.

A previsdo de renovacdo e a definicAo do prazo de vigéncia garantem maior planejamento
administrativo, assegurando continuidade dos servicos e aproveitamento de eventuais incrementos de
demanda advindos da expansdo da 13%/SR e/ou aumento da alocacdo de emendas parlamentares na
Superintendéncia.

Assim, haverd possibilidade de prorrogacdo da ARP por igual periodo, na forma do Decreto
regulamentador. No entanto, ndo sera possivel a renovacdo de quantitativos. Entende-se que, nesse
momento, 0s quantitativos dimensionados suprirdo os possiveis aumentos de demanda na 13%/SR.

Dos critérios de alteracdo dos precos reqgistrados em ARP
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Serdo aqueles previstos no art. 25 do Decreto n. 11.462/2023, caso ocorram as hipéteses dispostas na

norma.

Da admissdo de adesdo dos 6rgdos ndo participantes (carona):

A CODEVASF opta pela ndo permissdo de participagdo de outros 6rgdos ou entidades no presente
certame. Essa decisdo fundamenta-se nas especificidades de dimensionamento dos postos de trabalho
que refletem necessidades préprias da 13%/SR, em Jodo Pessoa/PB.

Justificativa da adocdo do valor estimado publico: Conforme Acérddo n° 1502/2018 — Plenéario TCU,
nas licitacBes realizadas pelas empresas estatais, sempre que o orgamento de referéncia for utilizado como
critério de aceitabilidade das propostas, sua divulgacdo no edital € obrigatéria, e ndo facultativa, em
observancia ao principio constitucional da publicidade e, ainda, por ndo haver no art. 34 da Lei n°
13.303/2016 (Lei das Estatais) proibicdo absoluta a revelacdo do orcamento.

Critério _de Julgamento: Menor preco global, de acordo com o Art. 67 do Regulamento Interno de
LicitacBes e Contratos da Codevasf.

Dos requisitos de Qualificacdo Técnica:

A exigéncia de qualificacdo técnica prevista no item 14.2 do Termo de Referéncia é necesséaria para
assegurar que a futura contratada possua experiéncia comprovada na gestdo de servi¢cos continuados com
dedicacao exclusiva de méo de obra, atividade que envolve riscos relevantes relacionados a continuidade
da execucdo, cumprimento das obrigacGes trabalhistas e capacidade de administrar equipes em
guantitativos compativeis com as necessidades da CODEVASF. A apresentacao de atestados emitidos por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, demonstrando experiéncia minima de 3 anos e execuc¢éo de
servicos equivalentes a pelo menos 50% dos postos previstos, segue as diretrizes da IN SEGES/MP n°
05/2017 (itens 10.8 a 10.10) e o entendimento do TCU, especialmente o Acérdao n° 284/2025 — Plenario.

As disposicfes relativas a aceitagdo de atestados em nome da matriz ou filial, & valida¢gdo de documentos
emitidos por entidades nacionais ou estrangeiras e a possibilidade de somatério ou concomitancia de
contratos observam principios de isonomia e competitividade, sem comprometer a verificacdo da
capacidade técnico-operacional necessaria para a adequada execuc¢do contratual. Assim, as exigéncias de
habilitacdo estabelecidas mostram-se proporcionais, fundamentadas e indispensaveis para garantir
seguranca juridica, mitigacao de riscos e a adequada prestacéo dos servicos a Administragéo.

Justificativa para adocdo de “custos unitarios minimos relevantes” de gue trata o art. 5° do Decreto
n.12.174/2024

O entendimento tradicional do TCU é que a Administragdo ndo pode determinar instrumento coletivo
especifico para elaboracdo de propostas pelos licitantes. No entanto, em 2024 o Tribunal fixou no Acérdao
n. 1.207/2024 — Plenério que é licito ao Edital prever que somente serdo aceitas propostas que adotarem
na PCFP valor igual ou superior aos orgados para a soma dos itens “salario” e auxilio-alimentagédo”. O
entendimento é oriundo de consulta do MGl e, portanto, tem carater normativo e constitui prejulgamento de
tese (art. 1°, §2°, da Lei n. 8.443/92).

Diante disso, foi editado o Decreto n. 12.174/2024, que em seu artigo 5° normatiza tal possibilidade para o
Poder Executivo Federal.

Entende-se que sua incorporacdo a presente demanda é razoavel e proporcional, pois harmoniza a

competitividade entre os licitantes com parametros minimos de protecéo ao trabalhador, sobretudo porque
o referido critério acima é restrito apenas ao salario e auxilio-alimentagéo.
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Justificativa da vantajosidade da divisdo do objeto da licitacdo em grupos ou parcelas:

A divisdo do objeto em itens ndo se revela vantajosa, conforme avaliagdo constante do Estudo Técnico
Preliminar (ETP). O estudo concluiu que os servicos de apoio administrativo demandam execugao
integrada, de modo que a contratacdo em conjunto proporciona melhor eficiéncia operacional, supervisao
unificada e otimizagdo de recursos, ndo sendo recomendavel o fracionamento do objeto. As atividades
abrangem areas interdependentes — almoxarifado, patriménio, arquivo, transporte, compras, orcamento e
financas publicas — cuja fragmentacdo poderia gerar sobreposicdo de responsabilidades, lacunas
operacionais e dificuldades de coordenacéo entre diferentes fornecedores. O ETP também destacou que a
gestdo centralizada € essencial para assegurar padronizagcdo de procedimentos e aplicacdo uniforme da
Convencao Coletiva de Trabalho (CCT), evitando discrepancias de tratamento trabalhista e riscos
decorrentes de contratos paralelos.

Do ponto de vista econdmico e administrativo, 0 ETP demonstrou que a unificacdo do objeto reduz custos
relacionados a realizacdo de multiplos certames, a fiscalizacdo descentralizada e a celebracdo de varios
contratos independentes. A consolidacdo em lote Unico racionaliza a gestdo contratual, mitiga riscos
operacionais e aumenta a eficiéncia do acompanhamento administrativo. Ademais, o uso do Sistema de
Registro de Precos (SRP), ja4 previsto no planejamento, permite adaptar o quantitativo de postos a
demanda efetiva, sem necessidade de novos processos licitatérios, reforcando a vantajosidade da
contratacdo centralizada.

Permissao para Participacdo de Consdrcios:

N&o: Nao serd permitida a participacdo de empresas em consércio na presente licitacdo, tendo em vista
que o objeto trata da prestacdo de servicos comuns e baixa complexidade técnica. A vedacdo fundamenta-
se no fato de que o objeto ndo apresenta caracteristicas que exijam elevada capacidade operacional,
técnica ou econbmica, tampouco demanda especializacdo que justifique a atuacéo consorciada.

Dessa forma, ndo se vislumbra qualquer restricdo a competitividade que possa impedir a participagédo
individual de empresas regularmente constituidas e atuantes no ramo. A medida visa assegurar a
simplicidade e a eficiéncia na conducao do certame, além de facilitar a gestéo contratual.

Permissado para Participacdo de Sociedades Cooperativas:

Nao: Na&o sera permitida a participacdo de pessoas juridicas organizadas sob a forma de Cooperativas,
uma vez que as especificidades do objeto e da prestacdo de servico exige uma gestdo operacional
centralizada e ndo concede autonomia dos cooperados, conforme exigido pela IN SEGES/MPOG n°
05/2017.

Permissao para Subcontratacdo:

Nao: N&o serd permitida a subcontratacdo, total ou parcial do objeto, tendo em vista que se trata de
atividades continuas, indivisiveis e atribuidas a posto fixo com dedicacdo exclusiva de méo de obra. A
execucdo exige gestdo centralizada e controle direto da contratada, sendo a fragmentag&do contratual
incompativel com a eficiéncia, qualidade e efetiva fiscalizagéao.

Declaracdo de compatibilidade com o Plano Plurianual:
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A presente contratacdo ndo esta prevista no Plano Anual de Contratacées (PAC) da Codevasf referente ao
exercicio em curso, em razdo de decisdo administrativa que determinou a descontinuidade do contrato
atualmente vigente, o que gerou a necessidade de instauracdo de novo procedimento licitatério para
assegurar a continuidade dos servigos essenciais.

Por se tratar de Sistema de Registro de Precos (SRP), ndo ha necessidade de aporte orgamentario
imediato na fase licitatéria, 0 que ndo obsta a tramitacdo e conclusédo regular do processo, mantendo-se a
aderéncia aos principios da economicidade, planejamento e eficiéncia que norteiam as contratagfes
publicas no ambito da Companhia.

A contratacdo proposta mantém plena compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA) e com o Planejamento
Estratégico Institucional (PElI 2022—-2026), especialmente no Objetivo Estratégico OE5 — “Aperfeicoar a
Gestdo Organizacional”, contribuindo para o fortalecimento da governanca administrativa e da eficiéncia
operacional da Codevasf.

Garantia de Execucéo (caucdo):

Sera exigida garantia de execucdo contratual com o objetivo de assegurar o fiel cumprimento das
obrigacdes assumidas pela contratada.

A exigéncia encontra respaldo no art. 70 da Lei n® 13.303/2016, no art. 150 do Regulamento Interno de
Licitaces e Contratos (RILC) da Codevasf, no art. 96 da Lei n° 14.133/2021, bem como no item 3.1 do
Anexo VII-F da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017. Considera-se, para tanto, a natureza
continua do servico, o risco de inadimplemento e a necessidade de proteger o interesse publico contra
eventuais prejuizos decorrentes da ndo execucao total ou parcial do objeto contratado.

A garantia contribuira para a mitigagdo de riscos contratuais e para o0 resguardo da Administracéo,

assegurando os meios para 0 ressarcimento de eventuais danos e o cumprimento das obriga¢des
contratuais, inclusive de natureza trabalhista e previdenciéria, quando cabivel.
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ANEXO I

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

(Gravado em arquivo separado)
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ANEXO Il

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)

(Gravado em arquivo separado)
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ANEXO IV
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

(Gravado em arquivo separado)
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ANEXO V

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (Modelo)

(Gravado em arquivo separado)
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ANEXO VI

MAPEAMENTO/GERENCIAMENTO E MATRIZ DE DE RISCOS

(Gravado em arquivo separado)
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ANEXO VII

DECLARACAO DE CONHECIMENTO DO LOCAL DE EXECUCAO DO SERVICOS

(Gravado em arquivo separado)
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ANEXO VIl

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELO ENQUADRAMENTO SINDICAL

(incluida no Anexo VII-C da IN/SEGES/MP n. 05/2017 pela Instrucéo
Normativa/SEGES/MGI n. 176/2024)

(Gravado em arquivo separado)
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Estudo Técnico Preliminar n°: 007/2025 — 13*/GGR Data: 18/11/2025

Origem: 13?/GGR
Requisitantes: 13*/SR

Referéncias:
Instrugdo Normativa MPOG 05/2017
Instrugcdo Normativa ME 40/2020

Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos

Demanda avaliada:

Prestacdo de servigo continuado, com dedicacdo de mao-de-obra exclusiva, para apoio
administrativo na 13* Superintendéncia Regional da Codevasf em Jodo Pessoa/PB.

1. Necessidade da contratacao
I - descri¢do da necessidade da contratagdo, considerado o problema a ser resolvido sob a

perspectiva do interesse publico;

A presente contratagdo justifica-se em razdo da ampliagdo significativa da area de atuacdo da
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba — CODEVASF, promovida
pela Lei n° 14.053, de 8 de setembro de 2020, que alterou a Lei n° 6.088, de 16 de julho de 1974.
Com a alteracdo legislativa, foram incorporadas diversas bacias hidrograficas ao escopo de atuagao
da Empresa, com destaque para a Bacia Tocantins-Araguaia, passando a CODEVASF a atuar em
praticamente todo o territorio nacional, abrangendo os Estados do DF, GO, MT, MG, BA, SE, AL,
PE, PB, RN, CE, PI, MA, TO, PA ¢ AP.

Tal expansdo territorial implicou aumento expressivo das atribui¢des institucionais, projetos
e obras sob responsabilidade da CODEVASEF, refletindo-se em maior volume or¢amentario e na
diversificacdo das acdes de desenvolvimento regional executadas. Ressalte-se que, além da execucao
orgamentaria ordinaria, a Empresa vem assumindo papel central na operacionalizacdo de emendas
parlamentares encaminhadas pelo Congresso Nacional, o que tem ampliado ainda mais a quantidade
e a complexidade das demandas administrativas, financeiras e técnicas.

A 13* Superintendéncia Regional da Codevasf, sediada em Jodo Pessoa/PB, dispde atualmente
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de um quadro de pessoal reduzido, ainda em processo gradual de ampliacdo, o que tem exigido apoio
complementar para a execugao das atividades administrativas essenciais ao cumprimento da missao
institucional da Companhia em sua area de atuacao.

Nesse contexto, a contratacdo de servigos terceirizados de apoio administrativo, com
dedicacao exclusiva de mao de obra, mostra-se imprescindivel para assegurar a continuidade e a
eficiéncia das atividades desenvolvidas, contribuindo para a prestacdo de servigos publicos de
qualidade, o controle de riscos administrativos e o atendimento adequado das demandas crescentes
decorrentes das acoes de desenvolvimento regional promovidas pela Codevasf.

Atualmente, encontra-se em vigor o Contrato n° 13.0009.00/2023, cujo objeto € a prestacao
de servigos de apoio administrativo, em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, com
fornecimento de uniformes, a ser executado nas dependéncias da Codevasf — 13%/SR, em Joao
Pessoa/PB. O referido instrumento contratual estd em seu 2° Termo Aditivo, com vigéncia até
11/02/2026, sem perspectiva de nova prorrogacao.

Ressalta-se, contudo, que o contrato atualmente vigente ndo contempla determinadas fungdes
essenciais ao pleno funcionamento da Superintendéncia, tais como Secretario(a) Executivo(a) e
Gerente de Frota, que se tornaram necessarias em razao da expansdo das atividades administrativas,
da ampliagdo da frota de veiculos oficiais e do aumento da demanda por suporte técnico-operacional,
inclusive nas unidades descentralizadas vinculadas a 13%/SR.

Diante disso, faz-se necessaria a abertura de um novo processo licitatério em tempo habil,
considerando que o prazo de vigéncia do contrato atual se aproxima do término, de modo a evitar a
descontinuidade dos servigos e garantir a transicdo regular entre os contratos. Tal medida visa
assegurar que a 13%/SR mantenha o suporte administrativo indispenséavel ao desenvolvimento de suas

atividades e ao alcance dos objetivos institucionais da Codevasf na regido.

2. Requisitos necessarios
11 - descrigao dos requisitos necessarios e suficientes a escolha da solug¢do, prevendo critérios

e praticas de sustentabilidade,

Para a adequada execugdo dos servigos de apoio administrativo na 13/SR, em Joao Pessoa/PB,
faz-se necessaria a contratacdo de empresa especializada que disponibilize profissionais em regime
de dedicagdo exclusiva de mao de obra, devidamente qualificados de acordo com os perfis descritos

neste Estudo Técnico Preliminar € no Termo de Referéncia.
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Os requisitos minimos abrangem:

e Formagao e qualificagdo profissional em conformidade com o Codigo Brasileiro de
Ocupacdes (CBO) e compativeis com as atribui¢des de cada posto;

e Experiéncia minima comprovada, conforme exigido para cada fun¢ao, garantindo que
0s servigos sejam executados com qualidade e eficiéncia;

e (Compatibilidade com as Convengdes Coletivas de Trabalho (CCTs) das categorias
envolvidas, assegurando a observancia dos direitos trabalhistas e a adequacao legal da
contratacao;

e Sistema de registro eletronico de ponto, preferencialmente online ou biométrico, para
controle da jornada de trabalho;

e Capacitagdo ¢ integracao dos profissionais pela contratada, assegurando alinhamento
as rotinas da CODEVASF.

A contratacdo sera direcionada ao apoio de atividades administrativas relacionadas a gestao
de almoxarifado, patrimonio, atendimento ao publico, arquivo e documentagao, transporte ¢ logistica,
compras, orcamento e financas publicas, de modo a garantir suporte eficiente as areas finalisticas e
de suporte institucional.

A demanda contempla os seguintes postos de trabalho, com seus respectivos CBOs:

e Auxiliar Administrativo (4110-05);

e Motorista de Automoveis (CBO 7823-05);

e Assistente Operacional Administrativo — Nivel I (CBO 4110-10);

e Gerente de Frota (CBO 1416-05);

e Assistente Administrativo Nivel III — Escolaridade Superior (CBO 2521-05); e

e Secretaria Executiva (CBO 2523-05).

Tais requisitos asseguram que a contratacdo seja executada de forma eficiente e em
conformidade com a legislacdo vigente, atendendo plenamente as necessidades atuais da
Administragao.

A execucdo contratual, por sua vez, devera observar praticas de sustentabilidade ambiental,
social e econdmica, em conformidade com as politicas e diretrizes da Administracdo Publica Federal

e da Codevasf, incluindo:
e Adogao de medidas para uso racional de energia elétrica, dgua e materiais de

expediente;
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e Incentivo a digitalizagao de documentos e reducao do consumo de papel;

e Fornecimento de uniformes confeccionados com materiais duraveis e de baixo

impacto ambiental;

e Cumprimento integral da legislacdo trabalhista, previdenciaria e de satide e seguranga

no trabalho;

e Utilizacdo de meios eletronicos de controle de ponto e de comunicagdo com a

fiscalizagdo, contribuindo para maior eficiéncia e transparéncia na gestao contratual.

Esses requisitos e praticas asseguram que a contratagdo seja executada de forma eficiente,
sustentavel e em conformidade com a legislacdo vigente, atendendo plenamente as necessidades

atuais da Administragdo e ao interesse publico.

3. Anadlise de alternativas
111 - l[evantamento de mercado, que consiste na prospec¢do e andlise das alternativas possiveis

de solugoes (...)

No levantamento de mercado realizado, foram identificados diferentes modelos de
contratacdo de servigos de apoio administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal. Entre

as alternativas possiveis, destacam-se:

Execucdo propria por servidores efetivos — Depende de autorizagdo para concursos
publicos, o que ndo se mostra viavel a curto e médio prazo diante da auséncia de previsdo de
provimento de cargos em niimero suficiente.

Vantagens: maior vinculo institucional, controle direto da Administracdo.

Desvantagens: inexisténcia de quadro adequado, morosidade para recomposicao de pessoal,

restricdes orcamentarias para criacdo de novos cargos.

Contratacio de servicos por demanda, sem dedicacio exclusiva — O pagamento se da por
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horas ou atividades especificas.

Vantagens: aparente redu¢do de custos em demandas pontuais; flexibilidade em situagdes
isoladas.
Desvantagens: auséncia de continuidade; maior risco de desatendimento; maior esfor¢o da

Administragdo na gestao contratual; auséncia de integragdo da equipe com 0s processos internos.

Contratacio de servicos com dedicacao exclusiva, em carater continuo — Disponibilizagao
permanente de profissionais nos postos definidos, vinculados a rotina da CODEVASF.

Vantagens: continuidade dos servigos; maior integracdo da equipe as rotinas institucionais;
maior previsibilidade de custos; maior facilidade de fiscalizagdo e gestdo; mitigacdo de riscos
operacionais e administrativos; atendimento tempestivo das demandas oriundas da expansao
territorial € do aumento de recursos de emendas parlamentares.

Desvantagens: maior comprometimento or¢amentario em relagdo as contratacdes por

demanda; necessidade de gestdo mais proxima dos postos pela fiscalizagao.

Contratacio parcial, por especialidade — Realizacdo de certames distintos para cada tipo de
servico (ex.: transporte, patrimonio, arquivo).

Vantagens: maior especializacdo de cada contrato; possibilidade de fornecedores
especializados por area.

Desvantagens: aumento da burocracia e dos custos administrativos; maior complexidade na

fiscalizacdo; risco de sobreposicao ou lacunas contratuais; perda de economia de escala.

Dentre as alternativas analisadas, conclui-se que a contratacdo de servicos com dedicacao
exclusiva, em carater continuo, por meio de pregdo eletronico, apresenta-se como a solu¢do mais
adequada.

Essa modalidade alia economicidade, padronizagdo e flexibilidade, assegurando a
continuidade dos servigos de apoio administrativo e a integragdo dos profissionais as rotinas da
CODEVASF, de modo a garantir eficiéncia, qualidade e atendimento as crescentes demandas
institucionais.

Esse modelo ja vem sendo adotado por diversos 6rgaos e entidades da Administracao Publica
Federal em licitagdes recentes, a exemplo da Superintendéncia Estadual do Ministério da Satide/PB

(Pregdo n° 90009/2025), da EBSERH — Hospital Universitario Lauro Wanderley (Pregdo n°
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90050/2025), Superintendéncia Regional do Departamento da Policia Federal — PB (Pregdo n°
90003/2025), IFPB / Campus Joao Pessoa (Pregao SRP n° 90003/2024), todos com objeto analogo
de contratagao de servigos administrativos de natureza continuada, com dedicacao exclusiva de mao
de obra. Nao foi identificada a necessidade de realizagdo de audiéncia publica, consulta aberta ou
prova de conceito, tendo em vista tratar-se de objeto comum e amplamente ofertado no mercado, com
parametros técnicos e operacionais padronizados.

Atenta-se que a necessidade de servigos de apoio administrativo apresenta significativa
variacao de acordo com o volume ¢ a distribuicdo de emendas parlamentares recebidas anualmente,
0 que impacta diretamente na quantidade de postos de trabalho a serem demandados em cada
exercicio.

Desta forma, sugere-se agregar a solugdo a licitagdo via Sistema de Registro de Prego, por
permitir a Administragdo contratar os servigos conforme a efetiva necessidade, de forma célere,
econdmica e proporcional as variagdes das demandas de servigos oriundas da propria expansdo das
atividades da empresa, recentemente instalada no Estado da Paraiba, execu¢des de programas de
governo e demandas or¢camentarias decorrentes da execucdo das emendas parlamentares e demais
recursos descentralizados.

Desta forma a contratacdo dos servi¢os de apoio administrativo, ao longo do periodo de
vigéncia da ATA DE REGISTRO DE PRECOS, poderd aumentar de forma gradativa a partir do
crescimento das demandas.

Assim, conclui-se pela ado¢do do modelo de contratacdo com dedicacdo exclusiva e carater
continuo, via sistema de registro de preco, por ser o que melhor atende ao interesse publico, garante
eficiéncia administrativa e possibilita resposta adequada as crescentes demandas institucionais da

CODEVASF.

4. Descricao da solucao
1V - descrigdo da solu¢do como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a manutengao
e a assisténcia técnica, quando for o caso, acompanhada das justificativas técnica e economica da

escolha do tipo de solugdo,

A solucdo definida consiste na contratacao de servigos terceirizados de natureza continuada
de apoio administrativo, com dedicagdo exclusiva de mao de obra, para atendimento das necessidades

da CODEVASF 13%/SR.
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Os servicos contemplardo atividades administrativas de apoio as areas de gestdo de
almoxarifado, patrimonio, atendimento ao publico, arquivo ¢ documentagao, transporte e logistica,
compras, orcamento ¢ financas publicas, de forma a garantir suporte adequado as rotinas
institucionais e as a¢des de desenvolvimento regional conduzidas pela Companhia.

A execucdo contratual serd realizada em regime de empreitada por preco global, mediante
adogao do Sistema de Registro de Pregos (SRP), o que permitira adequagao do quantitativo de postos
as variacoes de demanda e de recursos or¢amentarios, especialmente em razao da execucao de
emendas parlamentares, devendo haver possibilidade de prorrogacdo da Ata de Registro de Pregos,
quando conveniente e oportuno, mesmo sem renovagdo do quantitativo originalmente registrado,
observados os requisitos legais aplicaveis.

Por se tratar de servigos de natureza administrativa, sem fornecimento de equipamentos ou
sistemas, ndo hé exigéncias especificas de manutencao ou assisténcia técnica a serem observadas pela
contratada.

A escolha dessa solucao justifica-se pelos seguintes fatores:

e Economicidade, quando comparada a contrata¢des fragmentadas ou por demanda, por
assegurar escala e padronizagdo de procedimentos;

e Praticidade e agilidade, ao garantir a presenca de profissionais dedicados e treinados,
integrados as rotinas da CODEVASF;

e Seguranca administrativa e continuidade, mitigando riscos de descontinuidade e
garantindo previsibilidade no atendimento das necessidades da Companbhia;

o Flexibilidade, possibilitada pelo uso do SRP, que permite ajustar a contratacdo ao
volume efetivo de demandas.

Dessa forma, a solu¢do proposta ¢ a que melhor concilia eficiéncia administrativa,
racionalizacdo de custos, flexibilidade de execugao e qualidade na prestacao dos servigos, atendendo

integralmente ao interesse publico e as necessidades institucionais da Codevasf.

5. Estimativa de quantitativos da contratagio
V - estimativa das quantidades a serem contratadas, acompanhada das memorias de calculo
e dos documentos que lhe ddo suporte, considerando a interdependéncia com outras contratagoes,

de modo a possibilitar economia de escala;

A estimativa de quantitativos foi elaborada com base no dimensionamento da demanda
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institucional da Codevasf/13%/SR, em Jodo Pessoa/PB, levando em consideracdo a necessidade de
apoio administrativo em diversas areas finalisticas e de suporte. Os quantitativos foram definidos com
base nas rotinas administrativas existentes, na ampliacao das atribui¢des institucionais e na projecao
de atendimento das demandas decorrentes da execugdo de programas de investimento no
desenvolvimento regional, emendas parlamentares e demais recursos descentralizados.

A contratagao abrangera os seguintes postos de trabalho, com os respectivos quantitativos e

setores de alocacao:

Posto de Trabalho Quantidade Atividade Requerida
4110-05 | Auxiliar Administrativo 2,0 Rotinas administrativas
7823-05 | Motorista de veiculo de transporte de pessoas 4,0 Logistica e transporte
4110-10 | Assistente Operacional Administrativo — Nivel | 4,0 Rotinas administrativas
1416-05 | Gerente de Frota 1,0 Logistica e transporte
2521-05 | Assistente Administrativo Nivel 11 — Escolaridade Superior 5,0 Rotlna’s admlnls_tratlvas

nivel superior
2523-05 | Secretério (a) executivo (a) 2,0 Athldade§ de secrgtanado
€ apoio executivo

Os postos de trabalho elencados acima estdo previstos na Convengdo Coletiva de Trabalho
2025/2025 — MTE n° PB000113/2025, a qual estabelece os padrdes de pisos salariais, gratificacoes,
adicionais, auxilios e demais beneficios aplicaveis as respectivas categorias profissionais.

O dimensionamento detalhado deverd considerar a descricdo sumaria de cada cargo, os
critérios de previsdo de jornada de trabalho, o controle de frequéncia (registro de ponto), a concessao
de diarias de viagem, bem como o fornecimento de uniformes para posto de trabalho de motorista,

conforme especificados no Termo de Referéncia.

6. Estimativa do valor da contratacao
VI - estimativa preliminar do valor da contrata¢do, acompanhada dos pre¢os unitarios

referenciais, das memorias de calculo e dos documentos que lhe ddo suporte (...)

A estimativa preliminar do valor da contratacdo foi elaborada a partir de metodologia
consolidada de calculo de custos, utilizando como referéncias bases oficiais ¢ Convengao Coletiva de
Trabalho vigente.

Os critérios adotados foram:

Remuneracdo da mao de obra: definida a partir de consulta a0 CAGED e instrumentos
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coletivos de trabalho em vigor, ajustados as especificidades de cada posto conforme descrito na
planilha anexa.

Salarios minimos e beneficios: observados os pisos salariais e beneficios previstos na seguinte
CCT vigentes aplicavel conforme o enquadramento sindical de cada posto de trabalho:

A vinculagdo sindical de cada posto de trabalho obedeceu ao CCT do SIND DOS TRAB NAS
EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB, CNPJ n. 24.508.210/0001-53 ¢ SIND DAS EMP
DE ASSEIO E CONSERV DO EST DA PB SEAC-PB, CNPJ n. 12.720.413/0001-20, sob registro do
MTE PB000113/2025.

Uniformes: pesquisa de mercado local e valores de compras governamentais disponiveis no
Comprasnet, contemplando fornecimento anual para o posto de trabalho de Motorista de Automovel.

Diarias de viagem: valores referenciais ao CCT vigente;

Encargos e custo de reposi¢cdo do profissional: calculado conforme manual do STJ;

Beneficios e Despesas Indiretas — BDI: calculado conforme manual do STJ, considerando
custos administrativos, encargos fiscais € margens compativeis com a natureza do servigo.

A consolidacao dessas referéncias resultou no Parecer de Custos e na planilha orcamentaria
anexa, que detalham as memorias de célculo, encargos sociais, beneficios e custos indiretos. O valor
global estimado da contratacdo ¢ de aproximadamente R$ 2.189.659,20 (dois milhdes, cento e oitenta
e nove mil, seiscentos e cinquenta e nove reais € vinte centavos), ja contemplando todos os postos de
trabalho previstos e os custos acessorios necessarios a plena execugdo contratual.

Esse valor servird como limite maximo para o certame licitatério, podendo ser ajustado em
fase de repactuacao, conforme evolucao da CCT, variagdo de encargos ou atualizagdo de insumos
referenciais.

Os quantitativos foram definidos com base em histérico de execucdo contratual anterior, na
projecdo de demandas decorrentes da ampliacdo das atividades institucionais e na andlise das cargas
de trabalho por setor, conforme planilha de dimensionamento constante do anexo técnico. A
consolidagdo dos postos em um unico contrato de natureza continuada visa promover economia de
escala, reduzir custos administrativos e garantir padronizagdo e continuidade dos servigos de apoio

administrativo.

7. Parcelamento da soluciao

VII - justificativas para o parcelamento ou ndo da solugdo, se aplicavel;
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A solugdo serd licitada de forma unificada, em grupo unico, representando todos os postos de
trabalho previstos neste Estudo Técnico Preliminar e no Termo de Referéncia, mediante Sistema de
Registro de Precos (SRP).

A opcao por ndo parcelar a contratagdo fundamenta-se nos seguintes aspectos:

e A necessidade de integragdo e padronizacdo dos servigos de apoio administrativo em
diferentes areas (almoxarifado, patrimdnio, arquivo, transporte, compras, or¢amento,
financas publicas), que exigem gestdo contratual centralizada para garantir
continuidade e eficiéncia;

e A observancia da Convencao Coletiva de Trabalho (CCT), que demanda uniformidade
de tratamento contratual e reduz riscos de fragmentacao;

¢ A maior economicidade e racionalizacdo da gestdo, evitando custos administrativos
adicionais decorrentes da realizagdo de multiplos certames, da fiscalizagdo
descentralizada e da celebragdo de contratos distintos;

e A redugdo de riscos operacionais, uma vez que a subdivisdo por especialidade poderia
gerar sobreposicao ou lacunas contratuais, prejudicando a continuidade dos servigos
essenciais;

e Aflexibilidade do SRP, que permite adequar a quantidade de postos a demanda efetiva,
sem necessidade de processos licitatorios paralelos.

Dessa forma, conclui-se que a manutengdo da contratagdo em grupo Unico garante maior
eficiéncia administrativa, economicidade e seguranca operacional, mostrando-se a solugdo mais

adequada ao interesse publico.

8. Correlacio e interdependéncia

VIII - contratagoes correlatas e/ou interdependentes;

A presente contratacdo nao possuird sobreposi¢do ou interdependéncia direta com outros
contratos atualmente vigentes na CODEVASF, uma vez que trata especificamente de servigos de
apoio administrativo, abrangendo atividades de gestdo de almoxarifado, patrimdnio, atendimento ao
publico, arquivo e documentacao, transporte e logistica, compras, or¢amento, financas publicas.

Ressalta-se que o Contrato n°® 13.0009.00/2023, cujo objeto € a prestacao de servigos de apoio
administrativo, em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, com fornecimento de uniformes,

a ser executado nas dependéncias da Codevasf — 13*/SR, em Jodo Pessoa/PB nao sera prorrogado,
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tendo sua vigéncia encerrada até 11/02/2026.

A contratagcdo pretendida ira substituir o contrato administrativo vigente que se tornou
defasado em virtude ndo contemplar alguns postos de trabalhos desejados, possuir quantitativos
divergente das necessidades atuais, bem como haverd a extingdo de alguns postos de trabalhos que
ndo se mostraram adequados a realidade da 13%/SR.

Diante disto, os servigos a serem contratados tém natureza distinta daqueles ja terceirizados
pela Companhia, como limpeza, conservagao e manutencdo predial, os quais possuem objetos
proprios e especificidades que nao se confundem com a demanda de apoio administrativo aqui
estudada.

Dessa forma, ndo foram identificadas contrata¢des correlatas ou interdependentes em curso
que inviabilizem ou impactem a execuc¢do deste objeto, sendo este ETP autonomo e plenamente

justificado, sem risco de duplicidade de contratacdo ou sobreposi¢do de atividades.

9. Alinhamento institucional
IX - demonstragdo do alinhamento entre a contratagdo e o planejamento da organizagao,
identificando a previsdo no Plano Anual de Compras - PAC, ou, se for o caso, justificando a auséncia

de previsdo;

O objeto proposto estd alinhado com os seguintes processos de negécio da Codevasf,
conforme mapa estratégico: Pessoas e Governanga > Aperfeigoar a governanga organizacional >
Desenvolver a gestdo estratégica de pessoas.

A presente contratagdo ndo consta no Plano Anual de Contratacdes (PAC) da Codevasf
referente ao exercicio em curso, em razao de decisdo administrativa relacionada a descontinuidade
do contrato atualmente vigente, o que resultou na necessidade de elaboragdo de novo processo
licitatorio para garantir a continuidade dos servigos administrativos essenciais.

Por se tratar de Sistema de Registro de Precos (SRP), nao hé necessidade de aporte imediato
de recursos orcamentarios na fase de licitagdo, circunstancia que ndo impede a condugdo do certame
e possibilita maior flexibilidade na execucdo or¢amentaria, em conformidade com os principios de
planejamento, economicidade e eficiéncia administrativa adotados pela Companbhia.

Assim, a presente iniciativa contribui diretamente para a melhoria da eficiéncia
administrativa, a continuidade da presta¢do de servicos publicos e o fortalecimento da capacidade

operacional da Codevasf, em conformidade com os objetivos institucionais e com as politicas
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publicas sob sua responsabilidade.

10. Resultados pretendidos
X - resultados pretendidos, em termos de efetividade e de desenvolvimento nacional

sustentavel,;

Com a contratagdo dos servi¢os de apoio administrativo, pretende-se alcancar os seguintes
resultados:

e Garantia de continuidade das atividades administrativas essenciais ao funcionamento
da CODEVASF, com reducdo de riscos de paralisagdes ou atrasos em razdo da
insuficiéncia de pessoal proprio;

e Maior eficiéncia e qualidade na execucdo das rotinas administrativas, assegurando
suporte adequado as areas finalisticas e de apoio, em especial nas fungdes de gestio
de almoxarifado, patrimonio, arquivo e documentacao, transporte e logistica, compras,
or¢amento e finangas publicas;

e Flexibilidade operacional para ajustar a quantidade de postos a demanda efetiva da
Administragdo, considerando a variacao do volume de recursos orcamentarios e de
emendas parlamentares a serem executadas;

e Padronizacdo e integracdo dos servigos administrativos, por meio da alocagdo de
profissionais qualificados e treinados, com dedicacdo exclusiva as rotinas da
CODEVASF;

e Racionalizacao dos custos de gestdo contratual, pela unificagdo em um tnico contrato,
reduzindo a necessidade de multiplos certames e a complexidade da fiscalizacao;

e Suporte estratégico ao desenvolvimento regional, viabilizando a execugdo eficiente de
projetos e programas sob responsabilidade da Companhia, em consondncia com suas
atribui¢des institucionais.

Dessa forma, a contratagao proporcionard ganhos de eficiéncia administrativa e operacional,
assegurando que a CODEVASF possa cumprir sua missdo institucional com qualidade,

economicidade e alinhamento ao interesse publico.

11. Etapas preliminares a contratacio

XI - providéncias a serem adotadas pela administra¢do previamente a celebragdo do contrato,
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inclusive quanto a capacitagdo de servidores ou de empregados para fiscalizag¢do e gestdo contratual

ou adequagdo do ambiente da organizagdo;

Para a celebracdo do contrato, a Administragdo devera adotar as seguintes providéncias
preliminares:
1. Revisdao e validagdo dos quantitativos e perfis de postos de trabalho, conforme
detalhado na planilha or¢amentaria e no Termo de Referéncia;
2. Consolidacao do Termo de Referéncia (TR), do Or¢amento Referencial (OR), do Mapa
e Matriz de Riscos (MR) e do Instrumento de Medicao de Resultados (IMR);
3. Elaboragdo da Andlise e Parecer de Custos, com base nas CCTs, pesquisas de precos
e demais referenciais oficiais utilizados para composi¢do do valor estimado;
4. Elaboragdo da minuta de Edital ¢ Contrato, em conformidade com a Lei n.
13.303/2016, Lei n. 14.133/2021 (no que couber) e com o Decreto n® 11.462/2023
(SRP);
5. Submissao a analise e manifestacao da Assessoria Juridica da CODEVASF;
6. Obten¢ao da autorizagdo da autoridade competente;
7. Realizacdo das etapas do certame licitatorio (pregdo eletronico/SRP), incluindo
publicacdes, fase de lances e eventuais recursos;
8. Homologagao e adjudicacdo pela autoridade competente;
9. Registro da ata de pregos;
10. Formalizagdo do contrato conforme disponibilidade orgamentaria.
Tais providéncias assegurardo que a contratacao seja realizada com a devida observancia dos

normativos legais, garantindo eficiéncia, transparéncia e conformidade.

12. Impactos e tratamentos ambientais

XII - possiveis impactos ambientais e respectivas medidas de tratamento,

A presente contratacdo, por tratar de servigos de apoio administrativo com dedicacdo
exclusiva de mao de obra, ndo gera impactos ambientais diretos que demandem licenciamento ou
autorizagoes especificas.

e Nao obstante, serdo observados critérios de sustentabilidade previstos em normativos

federais e nas boas praticas administrativas, destacando-se:
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e Incentivo ao uso racional de recursos naturais, como energia elétrica, agua e papel;
e Preferéncia pela digitalizacdo e gestdo eletronica de documentos, reduzindo o
consumo de papel e insumos graficos;
e Adocao de uniformes e EPIs confeccionados em conformidade com normas de
seguranca ¢ de durabilidade, minimizando descarte prematuro;
e Correto descarte de residuos administrativos, observando a legislacdo local e normas
ambientais vigentes;
e Incentivo a utilizacdo de recursos tecnoldgicos e solugdes digitais que minimizem
deslocamentos e impressdes desnecessarias.
e Necessidade de observancia, no que couber, as diretrizes do Plano Diretor de Logistica
Sustentavel da CODEVASEF.
Assim, embora ndo haja exigéncias regulatorias ambientais especificas para a execugdo dos
servigos, a CODEVASEF assegurara que a contratada adote praticas que contribuam para a reducao do
impacto ambiental indireto, alinhando a execugdo contratual aos principios de desenvolvimento

sustentavel da Administracao Publica.

13. Conclusio
XIII - posicionamento conclusivo sobre a viabilidade e razoabilidade da contratagdo, e

X1V - avaliagdo da necessidade de classificagdo do ETP como sigiloso, nos termos da Lei n°

12.527, de 18 de novembro de 2011.

O presente Estudo Técnico Preliminar demonstrou a necessidade da contratagao, os requisitos
essenciais, a andlise de alternativas, a justificativa da solugdo escolhida, o dimensionamento de
quantitativos, a estimativa de custos e os procedimentos preliminares necessarios para a formalizacao
do contrato.

A contratacdo mostra-se indispensavel para garantir a continuidade e a qualidade dos servigos
administrativos que sustentam as atividades finalisticas da CODEVASF, em especial no contexto de
expansao de sua area de atuacao e do aumento do volume de recursos orcamentarios descentralizados
por emendas parlamentares.

Trata-se, portanto, de medida que atende ao interesse publico, assegurando eficiéncia
administrativa, economicidade e alinhamento ao planejamento estratégico institucional.

Desta forma, concluo sobre a viabilidade e razoabilidade da contratagdo do objeto de

FOR-070 14
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Ministério do Desenvolvimento Regional - MDR

C o D EVAS F Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sio Francisco e do Parnaiba

bl 13" Superintendéncia Regional

PRESTACAO DE SERVICO CONTINUADO, COM DEDICACAO DE MAO-DE-OBRA
EXCLUSIVA, PARA APOIO ADMINISTRATIVO NA 13* SUPERINTENDENCIA REGIONAL
DA CODEVASEF.

Esse ETP néo necessita de classificacdo como sigiloso, nos termos da Lei n® 12.527, de 18 de

novembro de 2011.

Responsavel pelo Estudo Técnico Preliminar:

MARIA CAMILA COSTA MADEIRA
Analista em Desenvolvimento Regional
13?/GGR — Geréncia de Gestao Regional

De acordo:

HENRIQUE GUELBER BARROS
Gerente Regional
13?/GGR — Geréncia de Gestao Regional
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Instrumento de Medigao de Resultados - IMR

Numero do Contrato:

Contratada:

CNPJ:

Més/ano de Referéncia:
Ocorréncias: (pts):
Desconto: (%):
Valor da medigdo (RS):
Valor do desconto (RS):
Valor da medig¢do descontado (RS):

INDICADOR 1: MAO DE OBRA RESIDENTE
Iltem Descri¢ao do Item

Fornecer postos necessarios a execucdo dos servicos essenciais ao

Finalidade
funcionamento do edificio

Disponibilizar postos de trabalho qualificados, responsaveis pela

Meta a cumprir . .
execucao das rotinas apresentadas no PMO

Instrumento de Medi¢do Posto de trabalho
Forma de acompanhamento Conferéncia das folhas de ponto e fiscalizacdo técnica periodica
Periodicidade Didria

Todas as ocorréncias serao registradas pelo fiscal do contrato, que

Mecanismo de Célculo e L. ~
notificard a Contratada, atribuindo pontos que serdo acumulados

Inicio da vigéncia Inicio do contrato

Faixas de ajuste no Porcentagem de glosa por pontua¢do acumulada conforme
pagamento somatéria dos pontos do indicador

Sangoes Adverténcia e/ou glosa da fatura mensal.

Caso da Contratada somar 35 (trinta e cinco) pontos ficara facultada

Observagdes . . . . ) .
a Contratante a rescisdo unilateral sem 6nus financeiro do contrato

Indicador 1 - Pontuagdo por Ocorréncia

Ocorréncia Aferigdo Pontuagao
Deixar de fornecer cobertura O fiscal formalizard o chamado através de 5/di
N o ia
para posto de trabalho (gloza correspondéncia eletrénica ao enderego Jorofissional
. rofissiona
na fatura correspondente) fornecido pela empresa. P
Deixar de efetuar o O fiscal formalizard o chamado através de 1/di
. . N ol ia
fornecimento de uniformes ou correspondéncia eletrénica ao enderego Jorofissional
. rofissiona
ferramentas fornecido pela empresa. P
. O fiscal formalizard o chamado através de
Deixar de executar a demanda . . .
. correspondéncia eletrdnica ao enderego 3/dia
de trabalho da Unidade .
fornecido pela empresa.
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Atraso acima de 3 dias na
execucado das Atividades, sem

O fiscal formalizard o chamado através de

o correspondéncia eletrdnica ao enderego 7/dia
justificativa formal .
fornecido pela empresa.
apresentada
Atraso acima de 3 dias na , ,
~ . O fiscal formalizard o chamado através de
execucdo das Atividades, com L . .
e L correspondéncia eletronica ao endereco 1/dia
justificativa formal ]
fornecido pela empresa.
apresentada
Executar os servigos com ! o, ,
.. N . O fiscal formalizard o chamado através de
materiais que ndo estejam em . .
. correspondéncia eletrénica ao enderego 1
conformidade com o .
. fornecido pela empresa.
solicitado
Os registros das solicitacGes de esclarecimentos
. serdo individuais, formalizados através de
Deixar de prestar N . .
) . correspondéncia eletronica pelo fiscal ao
esclarecimentos solicitados 5/hora

pela Contratante no prazo de
2 horas

endereco fornecido pela empresa. Cada fato
ocorrido correspondera uma ocorréncia,
podendo ocorrer o registro de varias
ocorréncias na mesma data.

(apds o atraso)

Deixar de responder ao fiscal
dentro do prazo maximo de
15 minutos, por qualquer
meio

O fiscal registrard a ocorréncia acompanhada
de informacdes sobre o fato ocorrido e podera
requerer a substituicdo do empregado.

2/15min
(apds o atraso)

N3o atendimento a solicitacao
de susbtituicdo dos
empregados alocados.

Os registros das ocorréncias serdo individuais,
ou seja, a cada fato ocorrido corresponderd
uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de
varias ocorréncias na mesma data.

1/dia
/profissional

Falta de cordialidade no trato
com os servidores,
colaboradores e contribuintes.

O fiscal registrard a ocorréncia acompanhada
de informagdes sobre o fato ocorrido e poderd
requerer a substituicdo do empregado.

0,5/dia
/posto

Ndo atendimento a qualquer
outra obrigagdo prevista no
edital e seus anexos ndo
especificada nesta tabela.

Os registros das ocorréncias serdo individuais,
ou seja, a cada fato ocorrido corresponderd
uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de
varias ocorréncias na mesma data.

Pontuacdo Total Registrada

1,5

Indicador 1 - Porcentagem de Glosa por Pontua¢ao Acumulada

Pontuagdo Acumulada

Glosa (%)

Valor da glosa (%)

5 Nao ha glosa, apenas adverténcia

10 Glosa correspondente a 1% do valor faturado
do més de apurac¢do da pontuacdo

15 Glosa correspondente a 2% do valor faturado

do més de apurac¢do da pontuacdo
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20

Glosa correspondente a 3% do valor faturado
do més de apuracdo da pontuacdo

25

Glosa correspondente a 4% do valor faturado
do més de apuracgdo da pontuacdo.

30

Glosa correspondente a 7% do valor faturado
do més de apuracdo da pontuacdo

35

Glosa correspondente a 10% do valor faturado
do més de apurac¢do da pontuagdo, acrescido
de 1% para cada ponto extra

Total Registrado
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o . Custo unitario Valor unitario .
. . Substituicdo em Meses do | Remuneragdo Valor total mensal |Valor unitario anual| Valor total anual
Item CBO Tipo de servigo / posto Qde mensal mensal
Afastamentos Contrato (R$) (RS) (RS) (R$)
(R$) (R$)
1 4110-05 |Auxiliar Administrativo Nao 2,0 12 1.949,71 3.729,42 4.926,94 9.853,88 59.123,28 118.246,56
2 7823-05 [Motorista de Automovel Nao 4,0 12 2.534,04 4.837,47 6.390,79 25.563,16 76.689,48 306.757,92
3 4110-10 fSS'Ste"te Operacional Administrativo-Nivel N3o 4,0 12 3.309,03 5.776,06 7.630,76 30.523,04 91.569,12 366.276,48
4 1416-05 |Gerente de Frota Ndo 1,0 12 5.978,78 9.925,66 13.112,79 13.112,79 157.353,48 157.353,48
Assistente Administrativo Nivel Il - .
5 2521-05 . . Ndo 5,0 12 5.540,35 9.239,23 12.205,95 61.029,75 146.471,40 732.357,00
Escolaridade superior
6 2523-05 [Secretaria(o) executiva(o) Nao 2,0 12 6.383,31 10.558,99 13.949,49 27.898,98 167.393,88 334.787,76
7 Diaria da Viagem (com pernoite) - 60 12 184,00 184,00 193,20 11.592,00 2.318,40 139.104,00
8 Diaria da Viagem (sem pernoite) - 30 12 92,00 92,00 96,60 2.898,00 1.159,20 34.776,00
VALOR MENSAL DO CONTRATO 18 RS 182.471,60 RS 2.189.659,20
Obsl Os campos em VERMELHOS devem ser preenchidos aqui
Obs2 E serdo usados nos campos ROXOS das abas de cada POSTO

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC 3C70B145


https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=3C70B145
https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=541&filter[anoproc]=2025

e-DOC 3C70B145
Proc 59512.000541/2025-77-e

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA SERVICOS DEDICADOS

A Dados da Proponente

Al [Nome da Empresa: ORCAMENTO REFERENCIAL

A2 |CNPJ:

A3 |Regime Tributdrio: LUCRO REAL

MODULO 2: Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

2.2 |Encargos e contribuigOes sociais Porcentagem (%)
2.2.3 [SAT = RAT x FAP 3,00%
2.2.4 |Salario Educagdo 2,50%
2.2.5 [SESC - SESI 1,50%
2.2.6 [SENAI-SENAC 1,00%
2.2.7 [SEBRAE 0,60%
2.2.8 [INCRA 0,20%

M6 MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro

6.1 |[Custos Indiretos 5,00%

6.2 |Lucro (L) 7,89%

6.3 |Tributos Federais e Estaduais/Municipais (T) 14,25%
6.3.1 [COFINS 1,65%
6.3.2 [PIS 7,60%
6.3.3 [ISSQN 5,00%

TM6 [Total Médulo 6 (BDI) 32,11%

OBS OBSERVAGOES
Obsl Os campos em VERMELHOS devem ser preenchidos aqui
Obs2 E serdo usados nos campos ROXOS das abas de cada POSTO
Obs2 Custos indiretos, Despesas Fiscais e Lucro: valor deve ser igual ou inferior ao Or¢gamento de Referéncia

PIS e COFINS: Regime de Incidencia Acumulativa (0,65% e 3,00% - sem percentual de desconto) ou em Regime de Incidencia
Nao Acumulativa (1,65% e 7,60% - aplicavel percentual de desconto) de acordo com a forma de apuracdo do lucro no IRPJ.

Obs3 APRESENTAR COMPROVANTES e CALCULO de aproveitamento de créditos tributarios dos ultimos 12 meses em caso de
aplicagdo de "percentual de desconto".
Obs4 ISSQN: apresentar documentagdo referente a aliquota aplicavel como:Lei, Decreto, CNAE, Certiddo, Consulta fiscal, Parecer ou
Alvara.
Obs5 SAT = RAT x FAP: eSocial/SEFIP com Comprovante de enquadramento no CNAE + consulta FAP vigente emitida pelo sistema
oficial do governo
Obsé Demais encargos: apresentar Demonstrativo da SEFIP/GFIP ou Relatério do eSocial/ DCTFWeb ou Guias de Recolhimento
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS PARA SERVICOS DEDICADOS
Dados da Proponente

Nome da Empresa: ORGAMENTO REFERENCIAL
A2 CNPJ: 0

Regime Tributdrio: LUCRO REAL

Data da Apresentac¢do da Proposta: 14/03/2025
BZ Ano do Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo: SINTEG x SEAC 2025/2025
B3 |Registro no MTE PB000113/2025
B4 |Data base CCT 01/01/2025
B5 |Fim vigéncia CCT 31/12/2025
BG Municipio/UF: Jodo Pessoa/PB

Meses de execugdo contratual:

C. Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 4110-05
C2 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Auxiliar Administrativo
C3 [Carga horaria semanal 44 horas/semana
C4 |Jornada seg-qui (incluido 1h almocgo) 9h 07h45-17h45
C5 |Jornada sex (incluido 1h almogo) 8h 08h00-17h00
C6 |Piso normativo da categoria profissional Valor RS 1.561,00
C7 Saldrio proposto no contrato Valor RS 1. 949 71
Profissional sera subistituido em afastamentos7
Composicdo da Remuneragao Porcentagem (%) Valor (RS)
1.1 Salario Base 100,00% RS 1.949,71
TM1 |[Total Médulo 1 RS 1.949,71
MODULO 2: Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
2.1 |1392salario, férias e adicional de férias (Conta Vinculada) Porcentagem (%) Valor (RS)
2.1.1 |139salario 8,33% RS 162,48
2.1.2 |Adicional de Férias (1/3 Constitucional) 2,78% RS 54,16
2.1.3 |Incidencia dos encargos sociais sobre 132 e 1/3 4,09% RS 79,75
2.2 |[Encargos e contribuigOes sociais Porcentagem (%) Valor (RS)
2.2.1 |INSS 20,00% RS 389,95
2.2.2 |FGTS 8,00% RS 155,98
2.2.3 |SAT = RAT x FAP 3,00% RS 58,50
2.2.4 |Salario Educagdo 2,50% RS 48,75
2.2.5 |SESC - SESI 1,50% RS 29,25
2.2.6 |SENAI - SENAC 1,00% RS 19,50
2.2.7 |SEBRAE 0,60% RS 11,70
2.2.8 |INCRA 0,20% RS 3,90
2.3 [Beneficios mensais e diarios Referéncia Valor (RS)
2.3.1 |Vale transporte (CCT C13) CLT/CCT RS 111,82
2.3.2 |Auxilio alimentagdo (CCT C12) CCT RS 540,00
2.3.3 |Assisténcia Odontoldgica (CCT C14) CCT RS 25,00
SM2.1 |Total Submddulo 2.1 (Conta Vinculada) 15,20% RS 296,39
SM2.2 |Total Submddulo 2.2 36,80% RS 717,53
SM2.3 |Total Submdédulo 2.3 34,71% RS 676,82
TM2 [Total Mdédulo 2 86,72% R$ 1.690,74
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MODULO 3: Provisdo para rescisdo e afastamentos (Fato Gerador)

Elementos de Custo para Provisdo Porcentagem (%) Valor (RS)
3.1.1 Aviso Prévio Indenizado (API) 0,42% RS 8,19
3.1.2 |Incidencia do FGTS sobre API 0,03% RS$ 0,59
3.2 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00
3.3 |Multa sobre saldo FGTS 3,82% RS 74,53
3 4 Licenca Maternidade 0,29% RS 5,66
Total Médulo 3 (Conta Vinculada) 4,56% RS 88,97

MODULO 4: Provisdo de substituicdo e horas extras (Fato Gerador)

Substituicdo em afastamentos Porcentagem (%) R$ 0,00
4.1.1 Substituicdo em Férias 0,00% RS 0,00
4.1.2 |Auséncias por enfermidade 0,00% RS 0,00
4.1.3 |Licenca Maternidade 0,00% RS 0,00
4.1.4 |Licenga Paternidade 0,00% RS 0,00
4.1.5 |Auséncias legais 0,00% RS 0,00
4.1.6 |Acidente de trabalho 0,00% RS 0,00
4.1.7 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00
4.1.8 |Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
SMA4.1 |Subtotal da provisdo de substituicdo e horas extras 0,00% RS 0,00
SM4.2 |Incidencia de proporcional de férias, 1/3 e 132 sobre reposi¢do 19,44% RS 0,00
SM4 3 |Incidéncia encargos sociais sobre reposi¢do/extra + proporcional 36,80% RS 0,00

Total Médulo 3 (Fato Gerador) 0,00% R$ 0,00

MODULO 5: Insumos de mao de obra

Insumos continuos (Ordinario) Referéncia Valor (RS)
5.1.1 Uniforme (ndo exigido) RS 0,00
5.2 [Insumos por demanda (Fato Gerador) Valor Unitério (RS) Valor Mensal (RS)
5.2.1 |Alugueis e materiais (ndo necessario) RS 0,00 RS 0,00
SM5.1 |Total Subméddulo 5.1 (Ordinario) 0,00% RS 0,00
SM5 2 |Total Submddulo 5.2 (Fato Gerador) 0,00% RS 0,00
Total Médulo 5 0,00% R$ 0,00

MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro

Custos Indiretos 5,00%

6.2 Lucro (L) STJ 7,89%

6.3 |[Tributos Federais e Estaduais/Municipais (T) FISCAL 14,25%

6.3.1 |COFINS RFB 1,65%

6.3.2 |PIS RFB 7,60%

6 3 3 ISSQN SEFAZ 5,00%
Total Mdédulo 6 (BDI) 32,11% R$ 1.197,52

QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL POR EMPREGADO

MODULO 1: Composigio da remuneracio RS 1.949,71
MZ MODULO 2: Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 1.690,74
M3 |MODULO 3: Provisdo para rescisdo e afastamentos RS 88,97
M4 |MODULO 4: Provisdo de substituicdo e horas extras RS 0,00
M5 |MODULO 5: Insumos de m3o de obra RS 0,00
CM |CUSTO MENSAL POR EMPREGADO RS 3.729,42
M6 |MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.197,52
VM |VALOR MENSAL POR EMPREGADO RS 4.926,94
VM.1 [VALOR MENSAL ORDINARIO (TM1 + SM2.2 + SM 2.3 + SM5.1) Incluso BDI RS 4.417,84
VM.2 |RESERVA MENSAL CONTA VINCULADA (M3 + SM2.1) Incluso BDI RS$ 509,10
VM.3 |RESERVA MENSAL FATO GERADOR (M4 + SM5.2) Incluso BDI RS 0,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS PARA SERVICOS DEDICADOS
Dados da Proponente

Nome da Empresa: ORGAMENTO REFERENCIAL
A2 CNPJ: 0

Regime Tributdrio: LUCRO REAL

Data da Apresentac¢do da Proposta: 14/03/2025
BZ Ano do Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo: SINTEG x SEAC 2025/2025
B3 |Registro no MTE PB000113/2025
B4 |Data base CCT 01/01/2025
B5 |Fim vigéncia CCT 31/12/2025
BG Municipio/UF: Jodo Pessoa/PB

Meses de execugdo contratual:

C. Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 7823-05
C2 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista de Automovel
C3 [Carga horaria semanal 44 horas/semana
C4 |Jornada seg-qui (incluido 1h almocgo) 9h 08h00-18h00
C5 |Jornada sex (incluido 1h almogo) 8h 08h00-17h00
C6 |Piso normativo da categoria profissional Valor RS 2.534,04
C7 Saldrio proposto no contrato Valor RS 2. 534 04
Profissional sera subistituido em afastamentos7
Composicdo da Remuneragao Porcentagem (%) Valor (RS)
1.1 Salario Base 100,00% RS 2.534,04
TM1 |[Total Médulo 1 RS 2.534,04
MODULO 2: Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
2.1 |1392salario, férias e adicional de férias (Conta Vinculada) Porcentagem (%) Valor (RS)
2.1.1 |139salario 8,33% RS 211,17
2.1.2 |Adicional de Férias (1/3 Constitucional) 2,78% RS 70,39
2.1.3 |Incidencia dos encargos sociais sobre 132 e 1/3 4,09% RS 103,65
2.2 |[Encargos e contribuigOes sociais Porcentagem (%) Valor (RS)
2.2.1 |INSS 20,00% RS 506,81
2.2.2 |FGTS 8,00% RS 202,73
2.2.3 |SAT = RAT x FAP 3,00% RS 76,03
2.2.4 |Salario Educagdo 2,50% RS 63,36
2.2.5 |SESC - SESI 1,50% RS 38,02
2.2.6 |SENAI - SENAC 1,00% RS 25,35
2.2.7 |SEBRAE 0,60% RS 15,21
2.2.8 |INCRA 0,20% RS 5,07
2.3 [Beneficios mensais e diarios Referéncia Valor (RS)
2.3.1 |Vale transporte (CCT C13) CLT/CCT RS 76,76
2.3.2 |Auxilio alimentagdo (CCT C12) CCT RS 540,00
2.3.3 |Assisténcia Odontoldgica (CCT C14) CCT RS 25,00
SM2.1 |Total Submaddulo 2.1 (Conta Vinculada) 15,20% RS 385,21
SM2.2 |Total Submddulo 2.2 36,80% RS 932,58
SM2.3 |Total Submddulo 2.3 25,33% RS 641,76
TM2 [Total Mdédulo 2 77,33% R$ 1.959,55
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M3 MODULO 3: Provisdo para rescisdo e afastamentos (Fato Gerador)

3 Elementos de Custo para Provisdo Porcentagem (%) Valor (RS)
3.1.1 |Auviso Prévio Indenizado (API) 0,42% RS 10,65
3.1.2 |Incidencia do FGTS sobre API 0,03% R$ 0,77

3.2 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00

3.3 |Multa sobre saldo FGTS 3,82% RS 96,86

3.4 [Licenca Maternidade 0,29% RS 7,35
TM3 |Total Mdédulo 3 (Conta Vinculada) 4,56% RS 115,63

M4 MODULO 4: Provisdo de substituicdo e horas extras (Fato Gerador)

4.1 |Substituicdo em afastamentos Porcentagem (%) R$ 0,00
4.1.1 |Substituicdo em Férias 0,00% RS 0,00
4.1.2 |Auséncias por enfermidade 0,00% RS 0,00
4.1.3 |Licenca Maternidade 0,00% RS 0,00
4.1.4 |Licenga Paternidade 0,00% RS 0,00
4.1.5 |Auséncias legais 0,00% RS 0,00
4.1.6 |Acidente de trabalho 0,00% RS 0,00
4.1.7 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00
4.1.8 |Outros (especificar) 0,00% RS 0,00

SMA4.1 |Subtotal da provisdo de substituicdo e horas extras 0,00% RS 0,00
SM4.2 |Incidencia de proporcional de férias, 1/3 e 132 sobre reposi¢do 19,44% RS 0,00
SM4.3 |Incidéncia encargos sociais sobre reposi¢do/extra + proporcional 36,80% RS 0,00
TM4 |Total Médulo 3 (Fato Gerador) 0,00% RS 0,00
M5 MODULO 5: Insumos de mao de obra
5.1 [Insumos continuos (Ordinario) Referéncia Valor (RS)
Uniforme - 6 conjuntos de calga e camisa social (que pode ser manga curta .
5.1.1 ; . . Pesquisa RS 228,25
ou longa), de sarja ou brim e um par de sapatos a cada 180 dias

5.2 |Insumos por demanda (Fato Gerador) Valor Unitdrio (RS) Valor Mensal (RS)
5.2.1 |Alugueis e materiais (ndo necessario) RS 0,00 RS 0,00

SM5.1 |Total Submédulo 5.1 (Ordindrio) 9,01% RS 228,25
SM5.2 |Total Submddulo 5.2 (Fato Gerador) 0,00% RS 0,00
TM5 |Total Médulo 5 9,01% RS 228,25

M6 MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro

6.1 |Custos Indiretos ST) 5,00%

6.2 |Lucro (L) ST) 7,89%

6.3 |[Tributos Federais e Estaduais/Municipais (T) FISCAL 14,25%
6.3.1 |COFINS RFB 1,65%
6.3.2 |PIS RFB 7,60%
6.3.3 |ISSQN SEFAZ 5,00%
TM6 |[Total Mdédulo 6 (BDI) 32,11% R$ 1.553,32
VM QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL POR EMPREGADO

M1 |MODULO 1: Composicdo da remuneragdo RS 2.534,04

M2 |MODULO 2: Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 1.959,55

M3 |MODULO 3: Provis3o para rescisdo e afastamentos RS 115,63

M4 |MODULO 4: Provisdo de substituigdo e horas extras RS 0,00

M5 |MODULO 5: Insumos de m3o de obra RS 228,25

CM |CUSTO MENSAL POR EMPREGADO RS 4.837,47

M6 [MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.553,32
VM |VALOR MENSAL POR EMPREGADO R$ 6.390,79
VM.1 [VALOR MENSAL ORDINARIO (TM1+SM2.2 + SM 2.3 + SM5.1) Incluso BDI R$ 5.729,12
VM.2 |RESERVA MENSAL CONTA VINCULADA (M3 + SM2.1) Incluso BDI RS 661,66
VM.3 |RESERVA MENSAL FATO GERADOR (M4 + SM5.2) Incluso BDI RS 0,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS PARA SERVICOS DEDICADOS
Dados da Proponente

Nome da Empresa: ORGAMENTO REFERENCIAL
A2 CNPJ: 0

Regime Tributdrio: LUCRO REAL

Data da Apresentac¢do da Proposta: 14/03/2025
BZ Ano do Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo: SINTEG x SEAC 2025/2025
B3 |Registro no MTE PB000113/2025
B4 |Data base CCT 01/01/2025
B5 |Fim vigéncia CCT 31/12/2025
BG Municipio/UF: Jodo Pessoa/PB

Meses de execugdo contratual:

C. Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 4110-10
C2 |[Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Assistente Operacional Administrativo-Nivel |
C3 [Carga horaria semanal 44 horas/semana
C4 |Jornada seg-qui (incluido 1h almocgo) 9h 07h45-17h45
C5 |Jornada sex (incluido 1h almogo) 8h 08h00-17h00
C6 |Piso normativo da categoria profissional Valor RS 3.309,03
C7 Saldrio proposto no contrato Valor RS 3 309 03
Profissional sera subistituido em afastamentos7
Composicdo da Remuneragao Porcentagem (%) Valor (RS)
1.1 Salario Base 100,00% RS 3.309,03
TM1 |[Total Médulo 1 R$ 3.309,03
MODULO 2: Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
2.1 |1392salario, férias e adicional de férias (Conta Vinculada) Porcentagem (%) Valor (RS)
2.1.1 |139salario 8,33% RS 275,76
2.1.2 |Adicional de Férias (1/3 Constitucional) 2,78% RS 91,92
2.1.3 |Incidencia dos encargos sociais sobre 132 e 1/3 4,09% RS 135,34
2.2 |[Encargos e contribuigOes sociais Porcentagem (%) Valor (RS)
2.2.1 |INSS 20,00% RS 661,81
2.2.2 |FGTS 8,00% RS 264,73
2.2.3 |SAT = RAT x FAP 3,00% R$ 99,28
2.2.4 |Salario Educagdo 2,50% RS 82,73
2.2.5 |SESC - SESI 1,50% RS 49,64
2.2.6 |SENAI - SENAC 1,00% RS 33,10
2.2.7 |SEBRAE 0,60% RS 19,86
2.2.8 |INCRA 0,20% RS 6,62
2.3 [Beneficios mensais e diarios Referéncia Valor (RS)
2.3.1 |Vale transporte (CCT C13) CLT/CCT RS 30,26
2.3.2 |Auxilio alimentagdo (CCT C12) CCT RS 540,00
2.3.3 |Assisténcia Odontoldgica (CCT C14) CCT RS 25,00
SM2.1 |Total Submddulo 2.1 (Conta Vinculada) 15,20% RS 503,02
SM2.2 |Total Submddulo 2.2 36,80% RS 1.217,77
SM2.3 |Total Submddulo 2.3 17,99% RS 595,26
TM2 [Total Mdédulo 2 69,99% RS 2.316,05

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC 3C70B145


https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=3C70B145
https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=541&filter[anoproc]=2025

e-DOC 3C70B145

Proc 59512.000541/2025-77-e

MODULO 3: Provisdo para rescisdo e afastamentos (Fato Gerador)

Elementos de Custo para Provisdo Porcentagem (%) Valor (RS)

3.1.1 Aviso Prévio Indenizado (API) 0,42% RS 13,90
3.1.2 |Incidencia do FGTS sobre API 0,03% RS 1,00
3.2 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00

3.3 |Multa sobre saldo FGTS 3,82% RS 126,48
3 4 Licenca Maternidade 0,29% RS 9,60

Total Médulo 3 (Conta Vinculada) 4,56% RS 150,98

MODULO 4: Provisdo de substituicdo e horas extras (Fato Gerador)

Substituicdo em afastamentos Porcentagem (%) R$ 0,00
4.1.1 Substituicdo em Férias 0,00% RS 0,00
4.1.2 |Auséncias por enfermidade 0,00% RS 0,00
4.1.3 |Licenca Maternidade 0,00% RS 0,00
4.1.4 |Licenga Paternidade 0,00% RS 0,00
4.1.5 |Auséncias legais 0,00% RS 0,00
4.1.6 |Acidente de trabalho 0,00% RS 0,00
4.1.7 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00
4.1.8 |Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
SMA4.1 |Subtotal da provisdo de substituicdo e horas extras 0,00% RS 0,00
SM4.2 |Incidencia de proporcional de férias, 1/3 e 132 sobre reposi¢do 19,44% RS 0,00
SM4 3 |Incidéncia encargos sociais sobre reposi¢do/extra + proporcional 36,80% RS 0,00

Total Médulo 3 (Fato Gerador) 0,00% R$ 0,00

MODULO 5: Insumos de mao de obra

Insumos continuos (Ordinario) Referéncia Valor (RS)
5.1.1 Uniforme (ndo exigido) RS 0,00
5.2 [Insumos por demanda (Fato Gerador) Valor Unitério (RS) Valor Mensal (RS)
5.2.1 |Alugueis e materiais (ndo necessario) RS 0,00 RS 0,00
SM5.1 |Total Subméddulo 5.1 (Ordinario) 0,00% RS 0,00
SM5 2 |Total Submddulo 5.2 (Fato Gerador) 0,00% RS 0,00
Total Médulo 5 0,00% R$ 0,00

MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro

Custos Indiretos 5,00%

6.2 Lucro (L) STJ 7,89%

6.3 |[Tributos Federais e Estaduais/Municipais (T) FISCAL 14,25%

6.3.1 |COFINS RFB 1,65%

6.3.2 |PIS RFB 7,60%

6 3 3 ISSQN SEFAZ 5,00%
Total Mdédulo 6 (BDI) 32,11% RS 1.854,70

QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL POR EMPREGADO

MODULO 1: Composigio da remuneracio RS 3.309,03
MZ MODULO 2: Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 2.316,05
M3 |MODULO 3: Provisdo para rescisdo e afastamentos RS 150,98
M4 |MODULO 4: Provisdo de substituicdo e horas extras RS 0,00
M5 |MODULO 5: Insumos de m3o de obra RS 0,00
CM |CUSTO MENSAL POR EMPREGADO R$ 5.776,06
M6 |MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.854,70
VM |VALOR MENSAL POR EMPREGADO R$ 7.630,76
VM.1 [VALOR MENSAL ORDINARIO (TM1 + SM2.2 + SM 2.3 + SM5.1) Incluso BDI RS 6.766,75
VM.2 |RESERVA MENSAL CONTA VINCULADA (M3 + SM2.1) Incluso BDI RS 864,00
VM.3 |RESERVA MENSAL FATO GERADOR (M4 + SM5.2) Incluso BDI RS 0,00

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC 3C70B145


https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=3C70B145
https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=541&filter[anoproc]=2025

e-DOC 3C70B145
Proc 59512.000541/2025-77-e

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS PARA SERVICOS DEDICADOS
Dados da Proponente

Nome da Empresa: ORGAMENTO REFERENCIAL
A2 CNPJ: 0

Regime Tributdrio: LUCRO REAL

Data da Apresentac¢do da Proposta: 14/03/2025
BZ Ano do Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo: SINTEG x SEAC 2025/2025
B3 |Registro no MTE PB000113/2025
B4 |Data base CCT 01/01/2025
B5 |Fim vigéncia CCT 31/12/2025
BG Municipio/UF: Jodo Pessoa/PB

Meses de execugdo contratual:

C. Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 1416-05
C2 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Gerente de Frota
C3 [Carga horaria semanal 44 horas/semana
C4 |Jornada seg-qui (incluido 1h almocgo) 9h 07h30-17h30
C5 |Jornada sex (incluido 1h almogo) 8h 07h45-16h45
C6 |Piso normativo da categoria profissional Valor RS 4.206,46
C7 Saldrio proposto no contrato Valor RS 5 978 78
Profissional sera subistituido em afastamentos7
Composicdo da Remuneragao Porcentagem (%) Valor (RS)
1.1 Salario Base 100,00% RS 5.978,78
TM1 |[Total Médulo 1 R$ 5.978,78
MODULO 2: Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
2.1 |1392salario, férias e adicional de férias (Conta Vinculada) Porcentagem (%) Valor (RS)
2.1.1 |139salario 8,33% RS 498,24
2.1.2 |Adicional de Férias (1/3 Constitucional) 2,78% RS 166,08
2.1.3 |Incidencia dos encargos sociais sobre 132 e 1/3 4,09% RS 244,54
2.2 |[Encargos e contribuigOes sociais Porcentagem (%) Valor (RS)
2.2.1 |INSS 20,00% RS 1.195,76
2.2.2 |FGTS 8,00% RS 478,31
2.2.3 |SAT = RAT x FAP 3,00% RS 179,37
2.2.4 |Salario Educagdo 2,50% RS 149,47
2.2.5 |SESC - SESI 1,50% RS 89,69
2.2.6 |SENAI - SENAC 1,00% RS 59,79
2.2.7 |SEBRAE 0,60% RS 35,88
2.2.8 |INCRA 0,20% RS 11,96
2.3 [Beneficios mensais e diarios Referéncia Valor (RS)
2.3.1 |Vale transporte (CCT C13) CLT/CCT RS 0,00
2.3.2 |Auxilio alimentagdo (CCT C12) CCT RS 540,00
2.3.3 |Assisténcia Odontoldgica (CCT C14) CCT RS 25,00
SM2.1 |Total Submddulo 2.1 (Conta Vinculada) 15,20% RS 908,86
SM2.2 |Total Submddulo 2.2 36,80% RS 2.200,23
SM2.3 |Total Submddulo 2.3 9,45% RS 565,00
TM2 [Total Mdédulo 2 61,45% RS 3.674,09
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MODULO 3: Provisdo para rescisdo e afastamentos (Fato Gerador)

Elementos de Custo para Provisdo Porcentagem (%) Valor (RS)

3.1.1 Aviso Prévio Indenizado (API) 0,42% RS 25,12
3.1.2 |Incidencia do FGTS sobre API 0,03% RS 1,80
3.2 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00

3.3 |Multa sobre saldo FGTS 3,82% RS 228,53
3 4 Licenca Maternidade 0,29% RS 17,34

Total Médulo 3 (Conta Vinculada) 4,56% RS 272,79

MODULO 4: Provisdo de substituicdo e horas extras (Fato Gerador)

Substituicdo em afastamentos Porcentagem (%) R$ 0,00
4.1.1 Substituicdo em Férias 0,00% RS 0,00
4.1.2 |Auséncias por enfermidade 0,00% RS 0,00
4.1.3 |Licenca Maternidade 0,00% RS 0,00
4.1.4 |Licenga Paternidade 0,00% RS 0,00
4.1.5 |Auséncias legais 0,00% RS 0,00
4.1.6 |Acidente de trabalho 0,00% RS 0,00
4.1.7 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00
4.1.8 |Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
SMA4.1 |Subtotal da provisdo de substituicdo e horas extras 0,00% RS 0,00
SM4.2 |Incidencia de proporcional de férias, 1/3 e 132 sobre reposi¢do 19,44% RS 0,00
SM4 3 |Incidéncia encargos sociais sobre reposi¢do/extra + proporcional 36,80% RS 0,00

Total Médulo 3 (Fato Gerador) 0,00% R$ 0,00

MODULO 5: Insumos de mao de obra

Insumos continuos (Ordinario) Referéncia Valor (RS)
5.1.1 Uniforme (ndo exigido) RS 0,00
5.2 [Insumos por demanda (Fato Gerador) Valor Unitério (RS) Valor Mensal (RS)
5.2.1 |Alugueis e materiais (ndo necessario) RS 0,00 RS 0,00
SM5.1 |Total Subméddulo 5.1 (Ordinario) 0,00% RS 0,00
SM5 2 |Total Submddulo 5.2 (Fato Gerador) 0,00% RS 0,00
Total Médulo 5 0,00% R$ 0,00

MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro

Custos Indiretos 5,00%

6.2 Lucro (L) STJ 7,89%

6.3 |[Tributos Federais e Estaduais/Municipais (T) FISCAL 14,25%

6.3.1 |COFINS RFB 1,65%

6.3.2 |PIS RFB 7,60%

6 3 3 ISSQN SEFAZ 5,00%
Total Mdédulo 6 (BDI) 32,11% RS 3.187,13

QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL POR EMPREGADO

MODULO 1: Composigio da remuneracio RS 5.978,78
MZ MODULO 2: Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 3.674,09
M3 |MODULO 3: Provisdo para rescisdo e afastamentos RS 272,79
M4 |MODULO 4: Provisdo de substituicdo e horas extras RS 0,00
M5 |MODULO 5: Insumos de m3o de obra RS 0,00
CM |CUSTO MENSAL POR EMPREGADO R$ 9.925,66
M6 |MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro RS 3.187,13
VM |VALOR MENSAL POR EMPREGADO R$ 13.112,79
VM.1 [VALOR MENSAL ORDINARIO (TM1 + SM2.2 + SM 2.3 + SM5.1) Incluso BDI RS 11.551,71
VM.2 |RESERVA MENSAL CONTA VINCULADA (M3 + SM2.1) Incluso BDI RS 1.561,08
VM.3 |RESERVA MENSAL FATO GERADOR (M4 + SM5.2) Incluso BDI RS 0,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS PARA SERVICOS DEDICADOS
Dados da Proponente

Nome da Empresa:

e-DOC 3C70B145
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ORCAMENTO REFERENCIAL

A2

CNPJ:

0

Regime Tributario:

LUCRO REAL

Discriminagao dos servicos

Data da Apresentac¢do da Proposta: 14/03/2025
BZ Ano do Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo: SINTEG x SEAC 2025/2025
B3 |Registro no MTE PB000113/2025
B4 |Data base CCT 01/01/2025
B5 |Fim vigéncia CCT 31/12/2025
BG Municipio/UF: Jodo Pessoa/PB
Meses de execugdo contratual:

C. Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 2521-05
. . . R . Assistente Administrativo Nivel Ill - Escolaridade
C2 |[Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) .
superior
C3 [Carga horaria semanal 44 horas/semana
C4 |Jornada seg-qui (incluido 1h almocgo) 9h 08h00-18h00
C5 |Jornada sex (incluido 1h almogo) 8h 08h00-17h00
C6 |Piso normativo da categoria profissional Valor RS 5.540,35
C7 Saldrio proposto no contrato Valor RS 5 540 35
Profissional sera subistituido em afastamentos7
Composicdo da Remuneragao Porcentagem (%) Valor (RS)
1.1 Salario Base 100,00% RS 5.540,35
TM1 |[Total Médulo 1 R$ 5.540,35
MODULO 2: Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
2.1 |1392salario, férias e adicional de férias (Conta Vinculada) Porcentagem (%) Valor (RS)
2.1.1 |139salario 8,33% RS 461,70
2.1.2 |Adicional de Férias (1/3 Constitucional) 2,78% RS 153,90
2.1.3 |Incidencia dos encargos sociais sobre 132 e 1/3 4,09% RS 226,61
2.2 |[Encargos e contribuigOes sociais Porcentagem (%) Valor (RS)
2.2.1 |INSS 20,00% RS 1.108,07
2.2.2 |FGTS 8,00% RS 443,23
2.2.3 |SAT = RAT x FAP 3,00% RS 166,22
2.2.4 |Salario Educagdo 2,50% RS 138,51
2.2.5 |SESC - SESI 1,50% RS 83,11
2.2.6 |SENAI - SENAC 1,00% RS 55,41
2.2.7 |SEBRAE 0,60% RS 33,25
2.2.8 |INCRA 0,20% RS 11,09
2.3 [Beneficios mensais e diarios Referéncia Valor (RS)
2.3.1 |Vale transporte (CCT C13) CLT/CCT RS 0,00
2.3.2 |Auxilio alimentagdo (CCT C12) CCT RS 540,00
2.3.3 |Assisténcia Odontoldgica (CCT C14) CCT RS 25,00
SM2.1 |Total Submaddulo 2.1 (Conta Vinculada) 15,20% RS 842,21
SM2.2 |Total Submddulo 2.2 36,80% RS 2.038,89
SM2.3 |Total Submddulo 2.3 10,20% RS 565,00
TM2 [Total Mdédulo 2 62,20% RS 3.446,10
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MODULO 3: Provisdo para rescisdo e afastamentos (Fato Gerador)

Elementos de Custo para Provisdo Porcentagem (%) Valor (RS)

3.1.1 Aviso Prévio Indenizado (API) 0,42% RS 23,27
3.1.2 |Incidencia do FGTS sobre API 0,03% RS 1,67
3.2 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00

3.3 |Multa sobre saldo FGTS 3,82% RS 211,77
3 4 Licenca Maternidade 0,29% RS 16,07

Total Médulo 3 (Conta Vinculada) 4,56% RS 252,78

MODULO 4: Provisdo de substituicdo e horas extras (Fato Gerador)

Substituicdo em afastamentos Porcentagem (%) R$ 0,00
4.1.1 Substituicdo em Férias 0,00% RS 0,00
4.1.2 |Auséncias por enfermidade 0,00% RS 0,00
4.1.3 |Licenca Maternidade 0,00% RS 0,00
4.1.4 |Licenga Paternidade 0,00% RS 0,00
4.1.5 |Auséncias legais 0,00% RS 0,00
4.1.6 |Acidente de trabalho 0,00% RS 0,00
4.1.7 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00
4.1.8 |Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
SMA4.1 |Subtotal da provisdo de substituicdo e horas extras 0,00% RS 0,00
SM4.2 |Incidencia de proporcional de férias, 1/3 e 132 sobre reposi¢do 19,44% RS 0,00
SM4 3 |Incidéncia encargos sociais sobre reposi¢do/extra + proporcional 36,80% RS 0,00

Total Médulo 3 (Fato Gerador) 0,00% R$ 0,00

MODULO 5: Insumos de mao de obra

Insumos continuos (Ordinario) Referéncia Valor (RS)
5.1.1 Uniforme (ndo exigido) RS 0,00
5.2 [Insumos por demanda (Fato Gerador) Valor Unitério (RS) Valor Mensal (RS)
5.2.1 |Alugueis e materiais (ndo necessario) RS 0,00 RS 0,00
SM5.1 |Total Subméddulo 5.1 (Ordinario) 0,00% RS 0,00
SM5 2 |Total Submddulo 5.2 (Fato Gerador) 0,00% RS 0,00
Total Médulo 5 0,00% R$ 0,00

MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro

Custos Indiretos 5,00%

6.2 Lucro (L) STJ 7,89%

6.3 |[Tributos Federais e Estaduais/Municipais (T) FISCAL 14,25%

6.3.1 |COFINS RFB 1,65%

6.3.2 |PIS RFB 7,60%

6 3 3 ISSQN SEFAZ 5,00%
Total Mdédulo 6 (BDI) 32,11% RS 2.966,72

QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL POR EMPREGADO

MODULO 1: Composigio da remuneracio RS 5.540,35
MZ MODULO 2: Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 3.446,10
M3 |MODULO 3: Provisdo para rescisdo e afastamentos RS 252,78
M4 |MODULO 4: Provisdo de substituicdo e horas extras RS 0,00
M5 |MODULO 5: Insumos de m3o de obra RS 0,00
CM |CUSTO MENSAL POR EMPREGADO R$ 9.239,23
M6 |MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro RS 2.966,72
VM |VALOR MENSAL POR EMPREGADO R$ 12.205,95
VM.1 [VALOR MENSAL ORDINARIO (TM1 + SM2.2 + SM 2.3 + SM5.1) Incluso BDI RS 10.759,36
VM.2 |RESERVA MENSAL CONTA VINCULADA (M3 + SM2.1) Incluso BDI RS 1.446,59
VM.3 |RESERVA MENSAL FATO GERADOR (M4 + SM5.2) Incluso BDI RS 0,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS PARA SERVICOS DEDICADOS
Dados da Proponente

Nome da Empresa: ORGAMENTO REFERENCIAL
A2 CNPJ: 0

Regime Tributdrio: LUCRO REAL

Data da Apresentac¢do da Proposta: 14/03/2025
BZ Ano do Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo: SINTEG x SEAC 2025/2025
B3 |Registro no MTE PB000113/2025
B4 |Data base CCT 01/01/2025
B5 |Fim vigéncia CCT 31/12/2025
BG Municipio/UF: Jodo Pessoa/PB

Meses de execugdo contratual:

C. Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 2523-05
C2 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Secretadria(o) executiva(o)
C3 [Carga horaria semanal 44 horas/semana
C4 |Jornada seg-qui (incluido 1h almocgo) 9h 08h00-18h00
C5 |Jornada sex (incluido 1h almogo) 8h 08h00-17h00
C6 |Piso normativo da categoria profissional Valor RS 6.383,31
C7 Saldrio proposto no contrato Valor RS 6 383 31
Profissional sera subistituido em afastamentos7
Composicdo da Remuneragao Porcentagem (%) Valor (RS)
1.1 Salario Base 100,00% RS 6.383,31
TM1 |[Total Médulo 1 RS 6.383,31
MODULO 2: Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
2.1 |1392salario, férias e adicional de férias (Conta Vinculada) Porcentagem (%) Valor (RS)
2.1.1 |139salario 8,33% RS 531,95
2.1.2 |Adicional de Férias (1/3 Constitucional) 2,78% RS 177,32
2.1.3 |Incidencia dos encargos sociais sobre 132 e 1/3 4,09% RS 261,08
2.2 |[Encargos e contribuigOes sociais Porcentagem (%) Valor (RS)
2.2.1 |INSS 20,00% RS 1.276,67
2.2.2 |FGTS 8,00% RS$ 510,67
2.2.3 |SAT = RAT x FAP 3,00% RS$ 191,50
2.2.4 |Salario Educagdo 2,50% RS 159,59
2.2.5 |SESC - SESI 1,50% RS 95,75
2.2.6 |SENAI - SENAC 1,00% RS 63,84
2.2.7 |SEBRAE 0,60% RS 38,30
2.2.8 |INCRA 0,20% RS 12,77
2.3 [Beneficios mensais e diarios Referéncia Valor (RS)
2.3.1 |Vale transporte (CCT C13) CLT/CCT RS 0,00
2.3.2 |Auxilio alimentagdo (CCT C12) CCT RS 540,00
2.3.3 |Assisténcia Odontoldgica (CCT C14) CCT RS 25,00
SM2.1 |Total Submddulo 2.1 (Conta Vinculada) 15,20% RS 970,35
SM2.2 |Total Submddulo 2.2 36,80% RS 2.349,09
SM2.3 |Total Submddulo 2.3 8,85% RS 565,00
TM2 [Total Mdédulo 2 60,85% RS 3.884,44
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MODULO 3: Provisdo para rescisdo e afastamentos (Fato Gerador)

Elementos de Custo para Provisdo Porcentagem (%) Valor (RS)

3.1.1 Aviso Prévio Indenizado (API) 0,42% RS 26,81
3.1.2 |Incidencia do FGTS sobre API 0,03% R$ 1,92
3.2 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00

3.3 |Multa sobre saldo FGTS 3,82% RS 243,99
3 4 Licenca Maternidade 0,29% RS 18,52

Total Médulo 3 (Conta Vinculada) 4,56% RS 291,24

MODULO 4: Provisdo de substituicdo e horas extras (Fato Gerador)

Substituicdo em afastamentos Porcentagem (%) R$ 0,00
4.1.1 Substituicdo em Férias 0,00% RS 0,00
4.1.2 |Auséncias por enfermidade 0,00% RS 0,00
4.1.3 |Licenca Maternidade 0,00% RS 0,00
4.1.4 |Licenga Paternidade 0,00% RS 0,00
4.1.5 |Auséncias legais 0,00% RS 0,00
4.1.6 |Acidente de trabalho 0,00% RS 0,00
4.1.7 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00
4.1.8 |Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
SMA4.1 |Subtotal da provisdo de substituicdo e horas extras 0,00% RS 0,00
SM4.2 |Incidencia de proporcional de férias, 1/3 e 132 sobre reposi¢do 19,44% RS 0,00
SM4 3 |Incidéncia encargos sociais sobre reposi¢do/extra + proporcional 36,80% RS 0,00

Total Médulo 3 (Fato Gerador) 0,00% R$ 0,00

MODULO 5: Insumos de mao de obra

Insumos continuos (Ordinario) Referéncia Valor (RS)
5.1.1 Uniforme (ndo exigido) RS 0,00
5.2 [Insumos por demanda (Fato Gerador) Valor Unitério (RS) Valor Mensal (RS)
5.2.1 |Alugueis e materiais (ndo necessario) RS 0,00 RS 0,00
SM5.1 |Total Subméddulo 5.1 (Ordinario) 0,00% RS 0,00
SM5 2 |Total Submddulo 5.2 (Fato Gerador) 0,00% RS 0,00
Total Médulo 5 0,00% R$ 0,00

MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro

Custos Indiretos 5,00%

6.2 Lucro (L) STJ 7,89%

6.3 |[Tributos Federais e Estaduais/Municipais (T) FISCAL 14,25%

6.3.1 |COFINS RFB 1,65%

6.3.2 |PIS RFB 7,60%

6 3 3 ISSQN SEFAZ 5,00%
Total Mdédulo 6 (BDI) 32,11% R$ 3.390,50

QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL POR EMPREGADO

MODULO 1: Composigio da remuneracio RS 6.383,31
MZ MODULO 2: Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 3.884,44
M3 |MODULO 3: Provisdo para rescisdo e afastamentos RS 291,24
M4 |MODULO 4: Provisdo de substituicdo e horas extras RS 0,00
M5 |MODULO 5: Insumos de m3o de obra RS 0,00
CM |CUSTO MENSAL POR EMPREGADO R$ 10.558,99
M6 |MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro RS 3.390,50
VM |VALOR MENSAL POR EMPREGADO RS 13.949,49
VM.1 [VALOR MENSAL ORDINARIO (TM1 + SM2.2 + SM 2.3 + SM5.1) Incluso BDI RS 12.282,80
VM.2 |RESERVA MENSAL CONTA VINCULADA (M3 + SM2.1) Incluso BDI RS 1.666,69
VM.3 |RESERVA MENSAL FATO GERADOR (M4 + SM5.2) Incluso BDI RS 0,00
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Nome da Empresa:

Dados da Proponente

ORCAMENTO REFERENCIAL
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A2

CNPJ:

0

Regime Tributario:

MODULO 1: Custo de Diaria de Viagem (Fato Gerador)

LUCRO REAL

Composicao do Custo Referéncia Valor (RS)
1.1 Pernoite CCT RS 184,00
TM1 |Total Médulo 1 RS 184,00
M6 MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro
6.1 |Custos Indiretos ST) 5,00%
6.2 |Lucro (L) STJ 0,00%
6.3 |[Tributos Federais e Estaduais/Municipais (T) FISCAL 0,00%
6.3.1 |COFINS RFB 0,00%
6.3.2 |PIS RFB 0,00%
6 3 3 ISSON SEFAZ 0,00%
Total Médulo 6 (BDI) 5,00% R$ 9,20

QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL POR EMPREGADO

Obsl1

Trata-se de custos sob demanda, pagas por fato gerador, conforme demanda prévia da Contratante e comprovantes da Contratada.

MODULO 1: Composi¢do da remuneracdo RS 184,00
M6 MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro RS 9,20
VM |VALOR MENSAL POR EMPREGADO R$ 193,20
VM.1 [VALOR MENSAL ORDINARIO (TM1 + SM2.2 + SM 2.3 + SM5.1) Incluso BDI RS 0,00
VM.2 |RESERVA MENSAL CONTA VINCULADA (M3 + SM2.1) Incluso BDI RS 0,00
VM.3 |RESERVA MENSAL FATO GERADOR (M4 + SM5.2) Incluso BDI RS 193,20

OBSERVACOES

‘
o]
(7]
R

Obs2

Conforme pg 54 do Manual do STJ, as despesas com didrias, passagens e ajudas de custo, quando caracterizadas como
indenizatoria ou reembolso, ndo integram a base de calculo do faturamento da contratada, e por consequéncia nao sofrem

incidéncia de Encargos e Tributos (ISS, PIS e Cofins) e lucro.

Por depender da estrutura administrativa e financeira da contratada, tal despesa tem incidéncia dos custos indiretos e despesa

financeira.

Obs3

CCT C10. O motorista fara jus a uma diaria de R$ 103,15 (cento e trés reais e quinze centavos), sempre que em viagens tiver que
pernoitar em cidade diferente do seu domicilio. Nos casos de viagens que o obrigue a permanecer mais de 12 (doze) ou 08 (oito)
horas fora do seu domicilio, recebera a importancia correspondente de 2/3 e 1/3, respectivamente, do valor da diaria.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS PARA SERVICOS DEDICADOS

Nome da Empresa:

Dados da Proponente

ORCAMENTO REFERENCIAL
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A2

CNPJ:

0

Regime Tributario:

MODULO 1: Custo de Diaria de Viagem (Fato Gerador)

LUCRO REAL

Composicao do Custo Referéncia Valor (RS)
1.1 Pernoite CCT RS 92,00
TM1 |Total Médulo 1 RS 92,00
M6 MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro
6.1 |Custos Indiretos ST) 5,00%
6.2 |Lucro (L) STJ 0,00%
6.3 |[Tributos Federais e Estaduais/Municipais (T) FISCAL 0,00%
6.3.1 |COFINS RFB 0,00%
6.3.2 |PIS RFB 0,00%
6 3 3 ISSON SEFAZ 0,00%
Total Médulo 6 (BDI) 5,00% R$ 4,60

QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL POR EMPREGADO

Obsl1

Trata-se de custos sob demanda, pagas por fato gerador, conforme demanda prévia da Contratante e comprovantes da Contratada.

MODULO 1: Composi¢do da remuneracdo RS$ 92,00

M6 MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro RS 4,60

VM |VALOR MENSAL POR EMPREGADO R$ 96,60

VM.1 [VALOR MENSAL ORDINARIO (TM1 + SM2.2 + SM 2.3 + SM5.1) Incluso BDI RS 0,00
VM.2 |RESERVA MENSAL CONTA VINCULADA (M3 + SM2.1) Incluso BDI RS 0,00
VM.3 |RESERVA MENSAL FATO GERADOR (M4 + SM5.2) Incluso BDI RS 96,60

OBSERVACOES

‘
o]
(7]
R

Obs2

Conforme pg 54 do Manual do STJ, as despesas com didrias, passagens e ajudas de custo, quando caracterizadas como
indenizatoria ou reembolso, ndo integram a base de calculo do faturamento da contratada, e por consequéncia nao sofrem

incidéncia de Encargos e Tributos (ISS, PIS e Cofins) e lucro.

Por depender da estrutura administrativa e financeira da contratada, tal despesa tem incidéncia dos custos indiretos e despesa

financeira.

Obs3

CCT C10. O motorista fara jus a uma diaria de R$ 103,15 (cento e trés reais e quinze centavos), sempre que em viagens tiver que
pernoitar em cidade diferente do seu domicilio. Nos casos de viagens que o obrigue a permanecer mais de 12 (doze) ou 08 (oito)
horas fora do seu domicilio, recebera a importancia correspondente de 2/3 e 1/3, respectivamente, do valor da diaria.
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Formulas Instrugdes, Justificativas e Fundamentos
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Soma Provi stos de afastamentos (Licenca Maternidade)
[ va Formulas Instrugbes, Justi
manter a isonomia da iitag3o, pos trata-se de provisoes para substtulgdo, porém de estimativa probabilsica que podem modificar conforme andamento do contrato.
11 1P 02/08 e 06/12; Acbrdio TCU 645/2009 ¢ c263/2010
412 ST ano. N VP 02/08 ¢ OE/13;Acdo TCU 645/2009 < 265/2011, A131, nciso G CLT. At 76 02 CT, r. %, 55 lna ', e . 605, de 1995, ¢ rt. 13, lines T, do Decreto . 27045, d 1515
413 Gl O modelo ST tatisticas do tem 1IN MP 02/08 e 06/12; Acbrdao TCU 645/2009 e 265/2012; 72 inc XVIl, CF, Lei 8213/, art. 72 ¢ Lei 11770/200B.Lei n. 13.527/2016. Art. 86 da IN RF8 971/2009
14 s TS e 4 s o 53 < et enga, 76% = % homens empragados. IN MP. M 03108 < 611, Ao T G45/200 265/ 201, At 52 e 47 b T, Acrdios 10 1304 200 e 1.753/200 -l
415 51 0712 = usencis poran, At 75, no XX 0 51 i 100 AOCT. L 1. 13.5/301, Acrdios 1 v 30972007 e 1.753/200 -l |
416 51 15/30/12 = 15 dias de auséncia por ano, 1,78% = 2. 27 do e, 893164, Ar. 13103 LT e W, o4/2014 |
417 T53/30/12°(10% pf renovagao) s 7/30/12=7 5% £ns renovacao doconet o A7 Sdions! €3 615 por o (5/50-10%) Avio_Retirou se do Vi3 por se ratar 5 50 ¢ i 5 So. Acordio 1186/2017
Especificar 7 5
Valores FIX0S provisbes parahoras extras, porém e estimativa probabil
0% x e ficativas. art. 59 da CLT, ot 79 inciso XVI da CF, Stmula ne 423 do TST
a e ificativas. art. 59 da CLT, at. 79 inciso XVI da CF, Stmula n 423 do TST

ausente.
ntragses, ustifativs o Fudamentos

Sugere e utizar o valor 63 diara :  més.Inseri quantitativo na formula
Sugere e cotar VU e dmensionar a quantidads mens: Tormuia
Sugere e cotar VU e dmensionar a quantidade mens: Tormula
o
Soma
Soma
Formulas Instrugbes,Justiicativas e Fundamentos
Percentagens VARIAVEIS As % poderéio ser modificados na proposta, dentro da limitagio da legislagao tributaria.
Variavel 511 A proposta deve apresentar liquota conforme o |
ula TCU n? 254/2010 IRPJ e a CSLL
onsiderado Tri ac ¢ a ido), deve-se apres é a 1. /3o de "percentual de desconto" (regime cumulativo).
ac ac a ido), deve-se apres & a 1 /3o de "percentual de desconto" (regime cumulativo).

onsiderado Tr
onsiderado no dimensionamento aliquota
TVZTV

Geve ser

Instrusdes, Justificativas e Fundamentos

m. Soma (TWi1 a T6) Valor mensal por BDI
VM1 | (TM1+ V2.2 + SM 2.3 + SWIS.1) * (178DI) | Valor a de pagamento, valor inclur BDI

2 (T3 +SM2.1) * (1+8D1) Valor mensal a ser aportado na conta vinculada 50, valor incluf 61

V3 (TA +SMi5.2) * (1+8D) Valor mensal a ser amento de mao-de. Gse for demanda, valor inclul 81
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o . Custo unitario Valor unitario .
. . Substituicdo em Meses do | Remuneragdo Valor total mensal |Valor unitario anual| Valor total anual
Item CBO Tipo de servigo / posto Qde mensal mensal
Afastamentos Contrato (RS) (RS) (RS) (RS)
(R$) (R$)
1 4110-05 |Auxiliar Administrativo Nao 2,0 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 7823-05 [Motorista de Automovel Nao 4,0 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 4110-10 ;Asmstente Operacional Administrativo-Nivel Nio 40 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 1416-05 |Gerente de Frota Nado 1,0 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Assistente Administrativo Nivel Il - .
5 2521-05 . ) N3o 5,0 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Escolaridade superior
6 2523-05 [Secretaria(o) executiva(o) Nao 2,0 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Diaria da Viagem (com pernoite) - 60 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 Diaria da Viagem (sem pernoite) - 30 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VALOR MENSAL DO CONTRATO 18 R$ 0,00 RS 0,00
Obsl Os campos em VERMELHOS devem ser preenchidos aqui
Obs2 E serdo usados nos campos ROXOS das abas de cada POSTO
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA SERVICOS DEDICADOS

A Dados da Proponente

Al [Nome da Empresa: ORCAMENTO REFERENCIAL

A2 |CNPJ:

A3 |Regime Tributdrio: LUCRO REAL

MODULO 2: Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

2.2 |Encargos e contribuigOes sociais Porcentagem (%)
2.2.3 [SAT = RAT x FAP 3,00%
2.2.4 |Salario Educagdo 2,50%
2.2.5 [SESC - SESI 1,50%
2.2.6 [SENAI-SENAC 1,00%
2.2.7 [SEBRAE 0,60%
2.2.8 [INCRA 0,20%

M6 MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro

6.1 |[Custos Indiretos 5,00%

6.2 |Lucro (L) 7,89%

6.3 |Tributos Federais e Estaduais/Municipais (T) 14,25%
6.3.1 [COFINS 1,65%
6.3.2 [PIS 7,60%
6.3.3 [ISSQN 5,00%

TM6 [Total Médulo 6 (BDI) 32,11%

OBS OBSERVAGOES
Obsl Os campos em VERMELHOS devem ser preenchidos aqui
Obs2 E serdo usados nos campos ROXOS das abas de cada POSTO
Obs2 Custos indiretos, Despesas Fiscais e Lucro: valor deve ser igual ou inferior ao Or¢gamento de Referéncia

PIS e COFINS: Regime de Incidencia Acumulativa (0,65% e 3,00% - sem percentual de desconto) ou em Regime de Incidencia
Nao Acumulativa (1,65% e 7,60% - aplicavel percentual de desconto) de acordo com a forma de apuracdo do lucro no IRPJ.

Obs3 APRESENTAR COMPROVANTES e CALCULO de aproveitamento de créditos tributarios dos ultimos 12 meses em caso de
aplicagdo de "percentual de desconto".
Obs4 ISSQN: apresentar documentagdo referente a aliquota aplicavel como:Lei, Decreto, CNAE, Certiddo, Consulta fiscal, Parecer ou
Alvara.
Obs5 SAT = RAT x FAP: eSocial/SEFIP com Comprovante de enquadramento no CNAE + consulta FAP vigente emitida pelo sistema
oficial do governo
Obsé Demais encargos: apresentar Demonstrativo da SEFIP/GFIP ou Relatério do eSocial/ DCTFWeb ou Guias de Recolhimento
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS PARA SERVICOS DEDICADOS
Dados da Proponente

Nome da Empresa: ORGAMENTO REFERENCIAL
A2 CNPJ: 0

Regime Tributdrio: LUCRO REAL

Data da Apresentac¢do da Proposta: 14/03/2025
BZ Ano do Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo: SINTEG x SEAC 2025/2025
B3 |Registro no MTE PB000113/2025
B4 |Data base CCT 01/01/2025
B5 |Fim vigéncia CCT 31/12/2025
BG Municipio/UF: Jodo Pessoa/PB

Meses de execugdo contratual:

C. Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 4110-05
C2 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Auxiliar Administrativo
C3 [Carga horaria semanal 44 horas/semana
C4 |Jornada seg-qui (incluido 1h almocgo) 9h 07h45-17h45
C5 |Jornada sex (incluido 1h almogo) 8h 08h00-17h00
C6 |Piso normativo da categoria profissional Valor RS 1.561,00
C7 Saldrio proposto no contrato Valor RS 0,00
Profissional sera subistituido em afastamentos7 Ndo
Composicdo da Remuneragao Porcentagem (%) Valor (RS)
1.1 Salario Base 100,00% RS 0,00
TM1 |[Total Médulo 1 R$ 0,00
MODULO 2: Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
2.1 |1392salario, férias e adicional de férias (Conta Vinculada) Porcentagem (%) Valor (RS)
2.1.1 |139salario 8,33% RS 0,00
2.1.2 |Adicional de Férias (1/3 Constitucional) 2,78% RS 0,00
2.1.3 |Incidencia dos encargos sociais sobre 132 e 1/3 4,09% RS 0,00
2.2 |[Encargos e contribuigOes sociais Porcentagem (%) Valor (RS)
2.2.1 |INSS 20,00% RS 0,00
2.2.2 |FGTS 8,00% RS 0,00
2.2.3 |SAT = RAT x FAP 3,00% RS 0,00
2.2.4 |Salario Educagdo 2,50% RS 0,00
2.2.5 |SESC - SESI 1,50% RS 0,00
2.2.6 |SENAI - SENAC 1,00% RS 0,00
2.2.7 |SEBRAE 0,60% RS 0,00
2.2.8 |INCRA 0,20% RS 0,00
2.3 [Beneficios mensais e diarios Referéncia Valor (RS)
2.3.1 |Vale transporte (CCT C13) CLT/CCT RS 0,00
2.3.2 |Vale alimentagdo (CCT C12) CCT RS 0,00
2.3.3 |Assisténcia Odontoldgica (CCT C14) CCT RS 0,00
SM2.1 |Total Submddulo 2.1 (Conta Vinculada) 15,20% RS 0,00
SM2.2 |Total Submddulo 2.2 36,80% RS 0,00
SM2.3 |Total Submdédulo 2.3 #DIV/0! RS 0,00
TM2 [Total Mdédulo 2 #DIV/0! R$ 0,00
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MODULO 3: Provisdo para rescisdo e afastamentos (Conta Vinculada)

Elementos de Custo para Provisdo Porcentagem (%) Valor (RS)
3.1.1 Aviso Prévio Indenizado (API) 0,42% RS 0,00
3.1.2 |Incidencia do FGTS sobre API 0,03% RS 0,00
3.2 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00
3.3 |Multa sobre saldo FGTS 3,82% RS 0,00
3 4 Licenca Maternidade 0,29% RS 0,00
Total Médulo 3 (Conta Vinculada) 4,56% R$ 0,00

MODULO 4: Provisdo de substituicdo e horas extras (Fato Gerador)

Substituicdo em afastamentos Porcentagem (%) R$ 0,00
4.1.1 Substituicdo em Férias 0,00% RS 0,00
4.1.2 |Auséncias por enfermidade 0,00% RS 0,00
4.1.3 |Licenca Maternidade 0,00% RS 0,00
4.1.4 |Licenga Paternidade 0,00% RS 0,00
4.1.5 |Auséncias legais 0,00% RS 0,00
4.1.6 |Acidente de trabalho 0,00% RS 0,00
4.1.7 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00
4.1.8 |Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
SMA4.1 |Subtotal da provisdo de substituicdo e horas extras #DIV/0! RS 0,00
SM4.2 |Incidencia de proporcional de férias, 1/3 e 132 sobre reposi¢do 19,44% RS 0,00
SM4 3 |Incidéncia encargos sociais sobre reposi¢do/extra + proporcional 36,80% RS 0,00

Total Médulo 3 (Fato Gerador) #DIV/0! R$ 0,00

MODULO 5: Insumos de mao de obra

Insumos continuos (Ordinario) Referéncia Valor (RS)
5.1.1 Uniforme (ndo exigido) RS 0,00
5.2 [Insumos por demanda (Fato Gerador) Valor Unitério (RS) Valor Mensal (RS)
5.2.1 |Alugueis e materiais (ndo necessario) RS 0,00 RS 0,00
SM5.1 |Total Subméddulo 5.1 (Ordinario) #DIV/0! RS 0,00
SM5 2 |Total Submddulo 5.2 (Fato Gerador) #DIV/0! RS 0,00
Total Médulo 5 #DIV/0! R$ 0,00

MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro

Custos Indiretos 5,00%

6.2 Lucro (L) STJ 7,89%

6.3 |[Tributos Federais e Estaduais/Municipais (T) FISCAL 14,25%

6.3.1 |COFINS RFB 1,65%
6.3.2 |PIS RFB 7,60%
6 3 3 ISSQN SEFAZ 5,00%
Total Mdédulo 6 (BDI) 32,11% R$ 0,00

QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL POR EMPREGADO

MODULO 1: Composigio da remuneracio RS 0,00

MZ MODULO 2: Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 0,00

M3 |MODULO 3: Provisdo para rescisdo e afastamentos RS 0,00

M4 |MODULO 4: Provisdo de substituicdo e horas extras RS 0,00

M5 |MODULO 5: Insumos de m3o de obra RS 0,00

CM |CUSTO MENSAL POR EMPREGADO R$ 0,00

M6 |MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro RS 0,00

VM |VALOR MENSAL POR EMPREGADO R$ 0,00

VM.1 [VALOR MENSAL ORDINARIO (TM1 + SM2.2 + SM 2.3 + SM5.1) Incluso BDI RS 0,00
VM.2 |RESERVA MENSAL CONTA VINCULADA (M3 + SM2.1) Incluso BDI RS 0,00
VM.3 |RESERVA MENSAL FATO GERADOR (M4 + SM5.2) Incluso BDI RS 0,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS PARA SERVICOS DEDICADOS
Dados da Proponente

Nome da Empresa: ORGAMENTO REFERENCIAL
A2 CNPJ: 0

Regime Tributdrio: LUCRO REAL

Data da Apresentac¢do da Proposta: 14/03/2025
BZ Ano do Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo: SINTEG x SEAC 2025/2025
B3 |Registro no MTE PB000113/2025
B4 |Data base CCT 01/01/2025
B5 |Fim vigéncia CCT 31/12/2025
BG Municipio/UF: Jodo Pessoa/PB

Meses de execugdo contratual:

C. Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 7823-05
C2 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista de Automovel
C3 [Carga horaria semanal 44 horas/semana
C4 |Jornada seg-qui (incluido 1h almocgo) 9h 08h00-18h00
C5 |Jornada sex (incluido 1h almogo) 8h 08h00-17h00
C6 |Piso normativo da categoria profissional Valor RS 2.534,04
C7 Saldrio proposto no contrato Valor RS 0,00
Profissional sera subistituido em afastamentos7 Ndo
Composicdo da Remuneragao Porcentagem (%) Valor (RS)
1.1 Salario Base 100,00% RS 0,00
TM1 |[Total Médulo 1 R$ 0,00
MODULO 2: Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
2.1 |1392salario, férias e adicional de férias (Conta Vinculada) Porcentagem (%) Valor (RS)
2.1.1 |139salario 8,33% RS 0,00
2.1.2 |Adicional de Férias (1/3 Constitucional) 2,78% RS 0,00
2.1.3 |Incidencia dos encargos sociais sobre 132 e 1/3 4,09% RS 0,00
2.2 |[Encargos e contribuigOes sociais Porcentagem (%) Valor (RS)
2.2.1 |INSS 20,00% RS 0,00
2.2.2 |FGTS 8,00% RS 0,00
2.2.3 |SAT = RAT x FAP 3,00% RS 0,00
2.2.4 |Salario Educagdo 2,50% RS 0,00
2.2.5 |SESC - SESI 1,50% RS 0,00
2.2.6 |SENAI - SENAC 1,00% RS 0,00
2.2.7 |SEBRAE 0,60% RS 0,00
2.2.8 |INCRA 0,20% RS 0,00
2.3 [Beneficios mensais e diarios Referéncia Valor (RS)
2.3.1 |Vale transporte (CCT C13) CLT/CCT RS 0,00
2.3.2 |Vale alimentagdo (CCT C12) CCT RS 0,00
2.3.3 |Assisténcia Odontoldgica (CCT C14) CCT RS 0,00
SM2.1 |Total Submddulo 2.1 (Conta Vinculada) 15,20% RS 0,00
SM2.2 |Total Submddulo 2.2 36,80% RS 0,00
SM2.3 |Total Submdédulo 2.3 #DIV/0! RS 0,00
TM2 [Total Mdédulo 2 #DIV/0! R$ 0,00
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M3 MODULO 3: Provisdo para rescisdo e afastamentos (Conta Vinculada)

3 Elementos de Custo para Provisdo Porcentagem (%) Valor (RS)
3.1.1 |Auviso Prévio Indenizado (API) 0,42% RS 0,00
3.1.2 |Incidencia do FGTS sobre API 0,03% RS 0,00

3.2 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00

3.3 |Multa sobre saldo FGTS 3,82% RS 0,00

3.4 [Licenca Maternidade 0,29% RS 0,00
TM3 |Total Mdédulo 3 (Conta Vinculada) 4,56% RS 0,00

M4 MODULO 4: Provisdo de substituicdo e horas extras (Fato Gerador)

4.1 |Substituicdo em afastamentos Porcentagem (%) R$ 0,00
4.1.1 |Substituicdo em Férias 0,00% RS 0,00
4.1.2 |Auséncias por enfermidade 0,00% RS 0,00
4.1.3 |Licenca Maternidade 0,00% RS 0,00
4.1.4 |Licenga Paternidade 0,00% RS 0,00
4.1.5 |Auséncias legais 0,00% RS 0,00
4.1.6 |Acidente de trabalho 0,00% RS 0,00
4.1.7 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00
4.1.8 |Outros (especificar) 0,00% RS 0,00

SMA4.1 |Subtotal da provisdo de substituicdo e horas extras #DIV/0! RS 0,00
SM4.2 |Incidencia de proporcional de férias, 1/3 e 132 sobre reposi¢do 19,44% RS 0,00
SM4.3 |Incidéncia encargos sociais sobre reposi¢do/extra + proporcional 36,80% RS 0,00
TM4 |Total Médulo 3 (Fato Gerador) #DIV/0! R$ 0,00
M5 MODULO 5: Insumos de mao de obra
5.1 [Insumos continuos (Ordinario) Referéncia Valor (RS)
Uniforme - 6 conjuntos de calga e camisa social (que pode ser manga curta .
5.1.1 ; . . Pesquisa RS 0,00
ou longa), de sarja ou brim e um par de sapatos a cada 180 dias

5.2 |Insumos por demanda (Fato Gerador) Valor Unitdrio (RS) Valor Mensal (RS)
5.2.1 |Alugueis e materiais (ndo necessario) RS 0,00 RS 0,00

SM5.1 |Total Submédulo 5.1 (Ordindrio) #DIV/0! RS 0,00
SM5.2 |Total Submddulo 5.2 (Fato Gerador) #DIV/0! RS 0,00
TM5 |[Total Médulo 5 #DIV/0! RS 0,00

M6 MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro

6.1 |Custos Indiretos ST) 5,00%

6.2 |Lucro (L) ST) 7,89%

6.3 |[Tributos Federais e Estaduais/Municipais (T) FISCAL 14,25%
6.3.1 |COFINS RFB 1,65%
6.3.2 |PIS RFB 7,60%
6.3.3 |ISSQN SEFAZ 5,00%
TM6 [Total Médulo 6 (BDI) 32,11% RS 0,00
VM QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL POR EMPREGADO

M1 |MODULO 1: Composicdo da remuneragdo RS 0,00

M2 |MODULO 2: Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 0,00

M3 |MODULO 3: Provis3o para rescisdo e afastamentos RS 0,00

M4 |MODULO 4: Provisdo de substituigdo e horas extras RS 0,00

M5 |MODULO 5: Insumos de m3o de obra RS 0,00

CM |CUSTO MENSAL POR EMPREGADO R$ 0,00

M6 [MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro RS 0,00
VM |VALOR MENSAL POR EMPREGADO R$ 0,00
VM.1 [VALOR MENSAL ORDINARIO (TM1+SM2.2 + SM 2.3 + SM5.1) Incluso BDI RS 0,00
VM.2 |RESERVA MENSAL CONTA VINCULADA (M3 + SM2.1) Incluso BDI RS 0,00
VM.3 |RESERVA MENSAL FATO GERADOR (M4 + SM5.2) Incluso BDI RS 0,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS PARA SERVICOS DEDICADOS
Dados da Proponente

Nome da Empresa: ORGAMENTO REFERENCIAL
A2 CNPJ: 0

Regime Tributdrio: LUCRO REAL

Data da Apresentac¢do da Proposta: 14/03/2025
BZ Ano do Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo: SINTEG x SEAC 2025/2025
B3 |Registro no MTE PB000113/2025
B4 |Data base CCT 01/01/2025
B5 |Fim vigéncia CCT 31/12/2025
BG Municipio/UF: Jodo Pessoa/PB

Meses de execugdo contratual:

C. Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 4110-10
C2 |[Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Assistente Operacional Administrativo-Nivel |
C3 [Carga horaria semanal 44 horas/semana
C4 |Jornada seg-qui (incluido 1h almocgo) 9h 07h45-17h45
C5 |Jornada sex (incluido 1h almogo) 8h 08h00-17h00
C6 |Piso normativo da categoria profissional Valor RS 3.309,03
C7 Saldrio proposto no contrato Valor RS 0,00
Profissional sera subistituido em afastamentos7 Ndo
Composicdo da Remuneragao Porcentagem (%) Valor (RS)
1.1 Salario Base 100,00% RS 0,00
TM1 |[Total Médulo 1 R$ 0,00
MODULO 2: Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
2.1 |1392salario, férias e adicional de férias (Conta Vinculada) Porcentagem (%) Valor (RS)
2.1.1 |139salario 8,33% RS 0,00
2.1.2 |Adicional de Férias (1/3 Constitucional) 2,78% RS 0,00
2.1.3 |Incidencia dos encargos sociais sobre 132 e 1/3 4,09% RS 0,00
2.2 |[Encargos e contribuigOes sociais Porcentagem (%) Valor (RS)
2.2.1 |INSS 20,00% RS 0,00
2.2.2 |FGTS 8,00% RS 0,00
2.2.3 |SAT = RAT x FAP 3,00% RS 0,00
2.2.4 |Salario Educagdo 2,50% RS 0,00
2.2.5 |SESC - SESI 1,50% RS 0,00
2.2.6 |SENAI - SENAC 1,00% RS 0,00
2.2.7 |SEBRAE 0,60% RS 0,00
2.2.8 |INCRA 0,20% RS 0,00
2.3 [Beneficios mensais e diarios Referéncia Valor (RS)
2.3.1 |Vale transporte (CCT C13) CLT/CCT RS 0,00
2.3.2 |Vale alimentagdo (CCT C12) CCT RS 0,00
2.3.3 |Assisténcia Odontoldgica (CCT C14) CCT RS 0,00
SM2.1 |Total Submddulo 2.1 (Conta Vinculada) 15,20% RS 0,00
SM2.2 |Total Submddulo 2.2 36,80% RS 0,00
SM2.3 |Total Submdédulo 2.3 #DIV/0! RS 0,00
TM2 [Total Mdédulo 2 #DIV/0! R$ 0,00
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MODULO 3: Provisdo para rescisdo e afastamentos (Conta Vinculada)

Elementos de Custo para Provisdo Porcentagem (%) Valor (RS)
3.1.1 Aviso Prévio Indenizado (API) 0,42% RS 0,00
3.1.2 |Incidencia do FGTS sobre API 0,03% RS 0,00
3.2 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00
3.3 |Multa sobre saldo FGTS 3,82% RS 0,00
3 4 Licenca Maternidade 0,29% RS 0,00
Total Médulo 3 (Conta Vinculada) 4,56% R$ 0,00

MODULO 4: Provisdo de substituicdo e horas extras (Fato Gerador)

Substituicdo em afastamentos Porcentagem (%) R$ 0,00
4.1.1 Substituicdo em Férias 0,00% RS 0,00
4.1.2 |Auséncias por enfermidade 0,00% RS 0,00
4.1.3 |Licenca Maternidade 0,00% RS 0,00
4.1.4 |Licenga Paternidade 0,00% RS 0,00
4.1.5 |Auséncias legais 0,00% RS 0,00
4.1.6 |Acidente de trabalho 0,00% RS 0,00
4.1.7 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00
4.1.8 |Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
SMA4.1 |Subtotal da provisdo de substituicdo e horas extras #DIV/0! RS 0,00
SM4.2 |Incidencia de proporcional de férias, 1/3 e 132 sobre reposi¢do 19,44% RS 0,00
SM4 3 |Incidéncia encargos sociais sobre reposi¢do/extra + proporcional 36,80% RS 0,00

Total Médulo 3 (Fato Gerador) #DIV/0! R$ 0,00

MODULO 5: Insumos de mao de obra

Insumos continuos (Ordinario) Referéncia Valor (RS)
5.1.1 Uniforme (ndo exigido) RS 0,00
5.2 [Insumos por demanda (Fato Gerador) Valor Unitério (RS) Valor Mensal (RS)
5.2.1 |Alugueis e materiais (ndo necessario) RS 0,00 RS 0,00
SM5.1 |Total Subméddulo 5.1 (Ordinario) #DIV/0! RS 0,00
SM5 2 |Total Submddulo 5.2 (Fato Gerador) #DIV/0! RS 0,00
Total Médulo 5 #DIV/0! R$ 0,00

MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro

Custos Indiretos 5,00%

6.2 Lucro (L) STJ 7,89%

6.3 |[Tributos Federais e Estaduais/Municipais (T) FISCAL 14,25%

6.3.1 |COFINS RFB 1,65%
6.3.2 |PIS RFB 7,60%
6 3 3 ISSQN SEFAZ 5,00%
Total Mdédulo 6 (BDI) 32,11% R$ 0,00

QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL POR EMPREGADO

MODULO 1: Composigio da remuneracio RS 0,00

MZ MODULO 2: Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 0,00

M3 |MODULO 3: Provisdo para rescisdo e afastamentos RS 0,00

M4 |MODULO 4: Provisdo de substituicdo e horas extras RS 0,00

M5 |MODULO 5: Insumos de m3o de obra RS 0,00

CM |CUSTO MENSAL POR EMPREGADO R$ 0,00

M6 |MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro RS 0,00

VM |VALOR MENSAL POR EMPREGADO R$ 0,00

VM.1 [VALOR MENSAL ORDINARIO (TM1 + SM2.2 + SM 2.3 + SM5.1) Incluso BDI RS 0,00
VM.2 |RESERVA MENSAL CONTA VINCULADA (M3 + SM2.1) Incluso BDI RS 0,00
VM.3 |RESERVA MENSAL FATO GERADOR (M4 + SM5.2) Incluso BDI RS 0,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS PARA SERVICOS DEDICADOS
Dados da Proponente

Nome da Empresa: ORGAMENTO REFERENCIAL
A2 CNPJ: 0

Regime Tributdrio: LUCRO REAL

Data da Apresentac¢do da Proposta: 14/03/2025
BZ Ano do Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo: SINTEG x SEAC 2025/2025
B3 |Registro no MTE PB000113/2025
B4 |Data base CCT 01/01/2025
B5 |Fim vigéncia CCT 31/12/2025
BG Municipio/UF: Jodo Pessoa/PB

Meses de execugdo contratual:

C. Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 1416-05
C2 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Gerente de Frota
C3 [Carga horaria semanal 44 horas/semana
C4 |Jornada seg-qui (incluido 1h almocgo) 9h 07h30-17h30
C5 |Jornada sex (incluido 1h almogo) 8h 07h45-16h45
C6 |Piso normativo da categoria profissional Valor RS 4.206,46
C7 Saldrio proposto no contrato Valor RS 0,00
Profissional sera subistituido em afastamentos7 Ndo
Composicdo da Remuneragao Porcentagem (%) Valor (RS)
1.1 Salario Base 100,00% RS 0,00
TM1 |[Total Médulo 1 R$ 0,00
MODULO 2: Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
2.1 |1392salario, férias e adicional de férias (Conta Vinculada) Porcentagem (%) Valor (RS)
2.1.1 |139salario 8,33% RS 0,00
2.1.2 |Adicional de Férias (1/3 Constitucional) 2,78% RS 0,00
2.1.3 |Incidencia dos encargos sociais sobre 132 e 1/3 4,09% RS 0,00
2.2 |[Encargos e contribuigOes sociais Porcentagem (%) Valor (RS)
2.2.1 |INSS 20,00% RS 0,00
2.2.2 |FGTS 8,00% RS 0,00
2.2.3 |SAT = RAT x FAP 3,00% RS 0,00
2.2.4 |Salario Educagdo 2,50% RS 0,00
2.2.5 |SESC - SESI 1,50% RS 0,00
2.2.6 |SENAI - SENAC 1,00% RS 0,00
2.2.7 |SEBRAE 0,60% RS 0,00
2.2.8 |INCRA 0,20% RS 0,00
2.3 [Beneficios mensais e diarios Referéncia Valor (RS)
2.3.1 |Vale transporte (CCT C13) CLT/CCT RS 0,00
2.3.2 |Vale alimentagdo (CCT C12) CCT RS 0,00
2.3.3 |Assisténcia Odontoldgica (CCT C14) CCT RS 0,00
SM2.1 |Total Submddulo 2.1 (Conta Vinculada) 15,20% RS 0,00
SM2.2 |Total Submddulo 2.2 36,80% RS 0,00
SM2.3 |Total Submdédulo 2.3 #DIV/0! RS 0,00
TM2 [Total Mdédulo 2 #DIV/0! R$ 0,00
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MODULO 3: Provisdo para rescisdo e afastamentos (Conta Vinculada)

Elementos de Custo para Provisdo Porcentagem (%) Valor (RS)
3.1.1 Aviso Prévio Indenizado (API) 0,42% RS 0,00
3.1.2 |Incidencia do FGTS sobre API 0,03% RS 0,00
3.2 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00
3.3 |Multa sobre saldo FGTS 3,82% RS 0,00
3 4 Licenca Maternidade 0,29% RS 0,00
Total Médulo 3 (Conta Vinculada) 4,56% R$ 0,00

MODULO 4: Provisdo de substituicdo e horas extras (Fato Gerador)

Substituicdo em afastamentos Porcentagem (%) R$ 0,00
4.1.1 Substituicdo em Férias 0,00% RS 0,00
4.1.2 |Auséncias por enfermidade 0,00% RS 0,00
4.1.3 |Licenca Maternidade 0,00% RS 0,00
4.1.4 |Licenga Paternidade 0,00% RS 0,00
4.1.5 |Auséncias legais 0,00% RS 0,00
4.1.6 |Acidente de trabalho 0,00% RS 0,00
4.1.7 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00
4.1.8 |Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
SMA4.1 |Subtotal da provisdo de substituicdo e horas extras #DIV/0! RS 0,00
SM4.2 |Incidencia de proporcional de férias, 1/3 e 132 sobre reposi¢do 19,44% RS 0,00
SM4 3 |Incidéncia encargos sociais sobre reposi¢do/extra + proporcional 36,80% RS 0,00

Total Médulo 3 (Fato Gerador) #DIV/0! R$ 0,00

MODULO 5: Insumos de mao de obra

Insumos continuos (Ordinario) Referéncia Valor (RS)
5.1.1 Uniforme (ndo exigido) RS 0,00
5.2 [Insumos por demanda (Fato Gerador) Valor Unitério (RS) Valor Mensal (RS)
5.2.1 |Alugueis e materiais (ndo necessario) RS 0,00 RS 0,00
SM5.1 |Total Subméddulo 5.1 (Ordinario) #DIV/0! RS 0,00
SM5 2 |Total Submddulo 5.2 (Fato Gerador) #DIV/0! RS 0,00
Total Médulo 5 #DIV/0! R$ 0,00

MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro

Custos Indiretos 5,00%

6.2 Lucro (L) STJ 7,89%

6.3 |[Tributos Federais e Estaduais/Municipais (T) FISCAL 14,25%

6.3.1 |COFINS RFB 1,65%
6.3.2 |PIS RFB 7,60%
6 3 3 ISSQN SEFAZ 5,00%
Total Mdédulo 6 (BDI) 32,11% R$ 0,00

QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL POR EMPREGADO

MODULO 1: Composigio da remuneracio RS 0,00

MZ MODULO 2: Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 0,00

M3 |MODULO 3: Provisdo para rescisdo e afastamentos RS 0,00

M4 |MODULO 4: Provisdo de substituicdo e horas extras RS 0,00

M5 |MODULO 5: Insumos de m3o de obra RS 0,00

CM |CUSTO MENSAL POR EMPREGADO R$ 0,00

M6 |MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro RS 0,00

VM |VALOR MENSAL POR EMPREGADO R$ 0,00

VM.1 [VALOR MENSAL ORDINARIO (TM1 + SM2.2 + SM 2.3 + SM5.1) Incluso BDI RS 0,00
VM.2 |RESERVA MENSAL CONTA VINCULADA (M3 + SM2.1) Incluso BDI RS 0,00
VM.3 |RESERVA MENSAL FATO GERADOR (M4 + SM5.2) Incluso BDI RS 0,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS PARA SERVICOS DEDICADOS
Dados da Proponente

Nome da Empresa: ORGAMENTO REFERENCIAL
A2 CNPJ: 0

Regime Tributdrio: LUCRO REAL

Data da Apresentac¢do da Proposta: 14/03/2025
BZ Ano do Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo: SINTEG x SEAC 2025/2025
B3 |Registro no MTE PB000113/2025
B4 |Data base CCT 01/01/2025
B5 |Fim vigéncia CCT 31/12/2025
BG Municipio/UF: Jodo Pessoa/PB

Meses de execugdo contratual:

C. Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 2521-05
. . . R . Assistente Administrativo Nivel Ill - Escolaridade
C2 |[Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) .
superior
C3 [Carga horaria semanal 44 horas/semana
C4 |Jornada seg-qui (incluido 1h almocgo) 9h 08h00-18h00
C5 |Jornada sex (incluido 1h almogo) 8h 08h00-17h00
C6 |Piso normativo da categoria profissional Valor RS 5.540,35
C7 Saldrio proposto no contrato Valor RS 0,00
Profissional sera subistituido em afastamentos7 Ndo
Composicdo da Remuneragao Porcentagem (%) Valor (RS)
1.1 Salario Base 100,00% RS 0,00
TM1 |[Total Médulo 1 R$ 0,00
MODULO 2: Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
2.1 |1392salario, férias e adicional de férias (Conta Vinculada) Porcentagem (%) Valor (RS)
2.1.1 |139salario 8,33% RS 0,00
2.1.2 |Adicional de Férias (1/3 Constitucional) 2,78% RS 0,00
2.1.3 |Incidencia dos encargos sociais sobre 132 e 1/3 4,09% RS 0,00
2.2 |[Encargos e contribuigOes sociais Porcentagem (%) Valor (RS)
2.2.1 |INSS 20,00% RS 0,00
2.2.2 |FGTS 8,00% RS 0,00
2.2.3 |SAT = RAT x FAP 3,00% RS 0,00
2.2.4 |Salario Educagdo 2,50% RS 0,00
2.2.5 |SESC - SESI 1,50% RS 0,00
2.2.6 |SENAI - SENAC 1,00% RS 0,00
2.2.7 |SEBRAE 0,60% RS 0,00
2.2.8 |INCRA 0,20% RS 0,00
2.3 [Beneficios mensais e diarios Referéncia Valor (RS)
2.3.1 |Vale transporte (CCT C13) CLT/CCT RS 0,00
2.3.2 |Vale alimentagdo (CCT C12) CCT RS 0,00
2.3.3 |Assisténcia Odontoldgica (CCT C14) CCT RS 0,00
SM2.1 |Total Submddulo 2.1 (Conta Vinculada) 15,20% RS 0,00
SM2.2 |Total Submddulo 2.2 36,80% RS 0,00
SM2.3 |Total Submdédulo 2.3 #DIV/0! RS 0,00
TM2 [Total Mdédulo 2 #DIV/0! R$ 0,00
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MODULO 3: Provisdo para rescisdo e afastamentos (Conta Vinculada)

Elementos de Custo para Provisdo Porcentagem (%) Valor (RS)
3.1.1 Aviso Prévio Indenizado (API) 0,42% RS 0,00
3.1.2 |Incidencia do FGTS sobre API 0,03% RS 0,00
3.2 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00
3.3 |Multa sobre saldo FGTS 3,82% RS 0,00
3 4 Licenca Maternidade 0,29% RS 0,00
Total Médulo 3 (Conta Vinculada) 4,56% R$ 0,00

MODULO 4: Provisdo de substituicdo e horas extras (Fato Gerador)

Substituicdo em afastamentos Porcentagem (%) R$ 0,00
4.1.1 Substituicdo em Férias 0,00% RS 0,00
4.1.2 |Auséncias por enfermidade 0,00% RS 0,00
4.1.3 |Licenca Maternidade 0,00% RS 0,00
4.1.4 |Licenga Paternidade 0,00% RS 0,00
4.1.5 |Auséncias legais 0,00% RS 0,00
4.1.6 |Acidente de trabalho 0,00% RS 0,00
4.1.7 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00
4.1.8 |Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
SMA4.1 |Subtotal da provisdo de substituicdo e horas extras #DIV/0! RS 0,00
SM4.2 |Incidencia de proporcional de férias, 1/3 e 132 sobre reposi¢do 19,44% RS 0,00
SM4 3 |Incidéncia encargos sociais sobre reposi¢do/extra + proporcional 36,80% RS 0,00

Total Médulo 3 (Fato Gerador) #DIV/0! R$ 0,00

MODULO 5: Insumos de mao de obra

Insumos continuos (Ordinario) Referéncia Valor (RS)
5.1.1 Uniforme (ndo exigido) RS 0,00
5.2 [Insumos por demanda (Fato Gerador) Valor Unitério (RS) Valor Mensal (RS)
5.2.1 |Alugueis e materiais (ndo necessario) RS 0,00 RS 0,00
SM5.1 |Total Subméddulo 5.1 (Ordinario) #DIV/0! RS 0,00
SM5 2 |Total Submddulo 5.2 (Fato Gerador) #DIV/0! RS 0,00
Total Médulo 5 #DIV/0! R$ 0,00

MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro

Custos Indiretos 5,00%

6.2 Lucro (L) STJ 7,89%

6.3 |[Tributos Federais e Estaduais/Municipais (T) FISCAL 14,25%

6.3.1 |COFINS RFB 1,65%
6.3.2 |PIS RFB 7,60%
6 3 3 ISSQN SEFAZ 5,00%
Total Mdédulo 6 (BDI) 32,11% R$ 0,00

QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL POR EMPREGADO

MODULO 1: Composigio da remuneracio RS 0,00

MZ MODULO 2: Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 0,00

M3 |MODULO 3: Provisdo para rescisdo e afastamentos RS 0,00

M4 |MODULO 4: Provisdo de substituicdo e horas extras RS 0,00

M5 |MODULO 5: Insumos de m3o de obra RS 0,00

CM |CUSTO MENSAL POR EMPREGADO R$ 0,00

M6 |MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro RS 0,00

VM |VALOR MENSAL POR EMPREGADO R$ 0,00

VM.1 [VALOR MENSAL ORDINARIO (TM1 + SM2.2 + SM 2.3 + SM5.1) Incluso BDI RS 0,00
VM.2 |RESERVA MENSAL CONTA VINCULADA (M3 + SM2.1) Incluso BDI RS 0,00
VM.3 |RESERVA MENSAL FATO GERADOR (M4 + SM5.2) Incluso BDI RS 0,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS PARA SERVICOS DEDICADOS
Dados da Proponente

Nome da Empresa: ORGAMENTO REFERENCIAL
A2 CNPJ: 0

Regime Tributdrio: LUCRO REAL

Data da Apresentac¢do da Proposta: 14/03/2025
BZ Ano do Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo: SINTEG x SEAC 2025/2025
B3 |Registro no MTE PB000113/2025
B4 |Data base CCT 01/01/2025
B5 |Fim vigéncia CCT 31/12/2025
BG Municipio/UF: Jodo Pessoa/PB

Meses de execugdo contratual:

C. Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 2523-05
C2 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Secretadria(o) executiva(o)
C3 [Carga horaria semanal 44 horas/semana
C4 |Jornada seg-qui (incluido 1h almocgo) 9h 08h00-18h00
C5 |Jornada sex (incluido 1h almogo) 8h 08h00-17h00
C6 |Piso normativo da categoria profissional Valor RS 6.383,31
C7 Saldrio proposto no contrato Valor RS 0,00
Profissional sera subistituido em afastamentos7 Ndo
Composicdo da Remuneragao Porcentagem (%) Valor (RS)
1.1 Salario Base 100,00% RS 0,00
TM1 |[Total Médulo 1 R$ 0,00
MODULO 2: Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
2.1 |1392salario, férias e adicional de férias (Conta Vinculada) Porcentagem (%) Valor (RS)
2.1.1 |139salario 8,33% RS 0,00
2.1.2 |Adicional de Férias (1/3 Constitucional) 2,78% RS 0,00
2.1.3 |Incidencia dos encargos sociais sobre 132 e 1/3 4,09% RS 0,00
2.2 |[Encargos e contribuigOes sociais Porcentagem (%) Valor (RS)
2.2.1 |INSS 20,00% RS 0,00
2.2.2 |FGTS 8,00% RS 0,00
2.2.3 |SAT = RAT x FAP 3,00% RS 0,00
2.2.4 |Salario Educagdo 2,50% RS 0,00
2.2.5 |SESC - SESI 1,50% RS 0,00
2.2.6 |SENAI - SENAC 1,00% RS 0,00
2.2.7 |SEBRAE 0,60% RS 0,00
2.2.8 |INCRA 0,20% RS 0,00
2.3 [Beneficios mensais e diarios Referéncia Valor (RS)
2.3.1 |Vale transporte (CCT C13) CLT/CCT RS 0,00
2.3.2 |Vale alimentagdo (CCT C12) CCT RS 0,00
2.3.3 |Assisténcia Odontoldgica (CCT C14) CCT RS 0,00
SM2.1 |Total Submddulo 2.1 (Conta Vinculada) 15,20% RS 0,00
SM2.2 |Total Submddulo 2.2 36,80% RS 0,00
SM2.3 |Total Submdédulo 2.3 #DIV/0! RS 0,00
TM2 [Total Mdédulo 2 #DIV/0! R$ 0,00
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MODULO 3: Provisdo para rescisdo e afastamentos (Conta Vinculada)

Elementos de Custo para Provisdo Porcentagem (%) Valor (RS)
3.1.1 Aviso Prévio Indenizado (API) 0,42% RS 0,00
3.1.2 |Incidencia do FGTS sobre API 0,03% RS 0,00
3.2 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00
3.3 |Multa sobre saldo FGTS 3,82% RS 0,00
3 4 Licenca Maternidade 0,29% RS 0,00
Total Médulo 3 (Conta Vinculada) 4,56% R$ 0,00

MODULO 4: Provisdo de substituicdo e horas extras (Fato Gerador)

Substituicdo em afastamentos Porcentagem (%) R$ 0,00
4.1.1 Substituicdo em Férias 0,00% RS 0,00
4.1.2 |Auséncias por enfermidade 0,00% RS 0,00
4.1.3 |Licenca Maternidade 0,00% RS 0,00
4.1.4 |Licenga Paternidade 0,00% RS 0,00
4.1.5 |Auséncias legais 0,00% RS 0,00
4.1.6 |Acidente de trabalho 0,00% RS 0,00
4.1.7 |Aviso Prévio Trabalhado (APT) 0,00% RS 0,00
4.1.8 |Outros (especificar) 0,00% RS 0,00
SMA4.1 |Subtotal da provisdo de substituicdo e horas extras #DIV/0! RS 0,00
SM4.2 |Incidencia de proporcional de férias, 1/3 e 132 sobre reposi¢do 19,44% RS 0,00
SM4 3 |Incidéncia encargos sociais sobre reposi¢do/extra + proporcional 36,80% RS 0,00

Total Médulo 3 (Fato Gerador) #DIV/0! R$ 0,00

MODULO 5: Insumos de mao de obra

Insumos continuos (Ordinario) Referéncia Valor (RS)
5.1.1 Uniforme (ndo exigido) RS 0,00
5.2 [Insumos por demanda (Fato Gerador) Valor Unitério (RS) Valor Mensal (RS)
5.2.1 |Alugueis e materiais (ndo necessario) RS 0,00 RS 0,00
SM5.1 |Total Subméddulo 5.1 (Ordinario) #DIV/0! RS 0,00
SM5 2 |Total Submddulo 5.2 (Fato Gerador) #DIV/0! RS 0,00
Total Médulo 5 #DIV/0! R$ 0,00

MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro

Custos Indiretos 5,00%

6.2 Lucro (L) STJ 7,89%

6.3 |[Tributos Federais e Estaduais/Municipais (T) FISCAL 14,25%

6.3.1 |COFINS RFB 1,65%
6.3.2 |PIS RFB 7,60%
6 3 3 ISSQN SEFAZ 5,00%
Total Mdédulo 6 (BDI) 32,11% R$ 0,00

QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL POR EMPREGADO

MODULO 1: Composigio da remuneracio RS 0,00

MZ MODULO 2: Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 0,00

M3 |MODULO 3: Provisdo para rescisdo e afastamentos RS 0,00

M4 |MODULO 4: Provisdo de substituicdo e horas extras RS 0,00

M5 |MODULO 5: Insumos de m3o de obra RS 0,00

CM |CUSTO MENSAL POR EMPREGADO R$ 0,00

M6 |MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro RS 0,00

VM |VALOR MENSAL POR EMPREGADO R$ 0,00

VM.1 [VALOR MENSAL ORDINARIO (TM1 + SM2.2 + SM 2.3 + SM5.1) Incluso BDI RS 0,00
VM.2 |RESERVA MENSAL CONTA VINCULADA (M3 + SM2.1) Incluso BDI RS 0,00
VM.3 |RESERVA MENSAL FATO GERADOR (M4 + SM5.2) Incluso BDI RS 0,00
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A2

CNPJ:

0

Regime Tributario:

MODULO 1: Custo de Diaria de Viagem (Fato Gerador)

LUCRO REAL

Composicao do Custo Referéncia Valor (RS)
1.1 Pernoite CCT RS 0,00
TM1 |Total Médulo 1 RS 0,00
M6 MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro
6.1 |Custos Indiretos ST) 5,00%
6.2 |Lucro (L) STJ 0,00%
6.3 |[Tributos Federais e Estaduais/Municipais (T) FISCAL 0,00%
6.3.1 |COFINS RFB 0,00%
6.3.2 |PIS RFB 0,00%
6 3 3 ISSON SEFAZ 0,00%
Total Médulo 6 (BDI) 5,00% R$ 0,00

QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL POR EMPREGADO

Obsl1

Trata-se de custos sob demanda, pagas por fato gerador, conforme demanda prévia da Contratante e comprovantes da Contratada.

MODULO 1: Composi¢do da remuneracdo RS 0,00

M6 MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro RS 0,00
VM |VALOR MENSAL POR EMPREGADO R$ 0,00
VM.1 [VALOR MENSAL ORDINARIO (TM1 + SM2.2 + SM 2.3 + SM5.1) Incluso BDI RS 0,00
VM.2 |RESERVA MENSAL CONTA VINCULADA (M3 + SM2.1) Incluso BDI RS 0,00
VM.3 |RESERVA MENSAL FATO GERADOR (M4 + SM5.2) Incluso BDI RS 0,00

OBSERVACOES

‘
o]
(7]
R

Obs2

Conforme pg 54 do Manual do STJ, as despesas com didrias, passagens e ajudas de custo, quando caracterizadas como
indenizatoria ou reembolso, ndo integram a base de calculo do faturamento da contratada, e por consequéncia nao sofrem

incidéncia de Encargos e Tributos (ISS, PIS e Cofins) e lucro.

Por depender da estrutura administrativa e financeira da contratada, tal despesa tem incidéncia dos custos indiretos e despesa

financeira.

Obs3

CCT C10. O motorista fara jus a uma diaria de R$ 103,15 (cento e trés reais e quinze centavos), sempre que em viagens tiver que
pernoitar em cidade diferente do seu domicilio. Nos casos de viagens que o obrigue a permanecer mais de 12 (doze) ou 08 (oito)
horas fora do seu domicilio, recebera a importancia correspondente de 2/3 e 1/3, respectivamente, do valor da diaria.
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A2

CNPJ:

0

Regime Tributario:

MODULO 1: Custo de Diaria de Viagem (Fato Gerador)

LUCRO REAL

Composicao do Custo Referéncia Valor (RS)
1.1 Pernoite CCT RS 0,00
TM1 |Total Médulo 1 RS 0,00
M6 MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro
6.1 |Custos Indiretos ST) 5,00%
6.2 |Lucro (L) STJ 0,00%
6.3 |[Tributos Federais e Estaduais/Municipais (T) FISCAL 0,00%
6.3.1 |COFINS RFB 0,00%
6.3.2 |PIS RFB 0,00%
6 3 3 ISSON SEFAZ 0,00%
Total Médulo 6 (BDI) 5,00% R$ 0,00

QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL POR EMPREGADO

Obsl1

Trata-se de custos sob demanda, pagas por fato gerador, conforme demanda prévia da Contratante e comprovantes da Contratada.

MODULO 1: Composi¢do da remuneracdo RS 0,00

M6 MODULO 6: Custos indiretos, tributos e lucro RS 0,00
VM |VALOR MENSAL POR EMPREGADO R$ 0,00
VM.1 [VALOR MENSAL ORDINARIO (TM1 + SM2.2 + SM 2.3 + SM5.1) Incluso BDI RS 0,00
VM.2 |RESERVA MENSAL CONTA VINCULADA (M3 + SM2.1) Incluso BDI RS 0,00
VM.3 |RESERVA MENSAL FATO GERADOR (M4 + SM5.2) Incluso BDI RS 0,00

OBSERVACOES

‘
o]
(7]
R

Obs2

Conforme pg 54 do Manual do STJ, as despesas com didrias, passagens e ajudas de custo, quando caracterizadas como
indenizatoria ou reembolso, ndo integram a base de calculo do faturamento da contratada, e por consequéncia nao sofrem

incidéncia de Encargos e Tributos (ISS, PIS e Cofins) e lucro.

Por depender da estrutura administrativa e financeira da contratada, tal despesa tem incidéncia dos custos indiretos e despesa

financeira.

Obs3

CCT C10. O motorista fara jus a uma diaria de R$ 103,15 (cento e trés reais e quinze centavos), sempre que em viagens tiver que
pernoitar em cidade diferente do seu domicilio. Nos casos de viagens que o obrigue a permanecer mais de 12 (doze) ou 08 (oito)
horas fora do seu domicilio, recebera a importancia correspondente de 2/3 e 1/3, respectivamente, do valor da diaria.
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Formulas Instrugdes, Justificativas e Fundamentos

I Preencher coluna C T |

m reencher cona0
m Freencher coluna Ce O
m Preenche coluna b
m reencher coura D
o reencher coura 0
m Dados fxos
3 Dados s
m Dados os
[ Formias Instrugbes, ustfcatvas ¢ Fundamentos
ados s Tornads de shalho de s oo
Frcencher cour ™ Valor do CET base
reencher coluna ® Valr ropost
Sados s Caso s pecessiio SubaTTIcEs o asamentcs, dmesionar cuscs o Wodlo 1 Recomend 5@ SUESURIcio S0 o Tanchesoperaconds ssencls come Tmpezs, opelager, Vi, o, Tocepeonsta, Smorar e & Secr e Corgo Weiees o Simisiativs G S trabalhs ntelectuas, o ¢ sugerido a substiuico,
1 Porcentagens FIXAS As % ndo | pnd!m ser modificadas na proposta, para m-mn a lnnnmh da licitagdo, pois trata-se de encargos obrigatorios.
ir 5,520, 60 CLT Tei 10 100377300, Infor i de Uclogoes & Contratos 360 G 7CU
")
e
14 FIXO |art 73 da CLT. Deverd ser noturno, di de 20% de 22h 3 5hs, e hora noturna de 52,5 min.

/12 5
212 X0 =1/12/3 75, XV, F/88; A, 129 2 153 Ga LT, Samulas 4, 100, 178, 261, ar. 214§ 4 do Dereto i 3.048/55, At 28 § 5%, 245 alinea " da & 1 812/5%, rt. 134 ¢ 57 6 I, SUmuly o7 7, Samula WF 81757
213 FIXO = SM2.2 *(1/12+1/12/3] 75, Vil ¢ XV, CF/68
22 Porcentagens FIXAS ou VARIAVEIS orme nente. As demais s50 porcentagens FIXAS pois trata-se de encargos obrigatrios.
221 20% A Folha de Pagamentos (CPFP); Ar. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91; Lei 13.161/2015, IN RFB né 1.436/2013, Acordo TCU 93/2015, 480/2015, 6013/2015
222 Co FGTS);ar. 15 G Le 8036/50
223 ® 5320 presentar extrato do esocial com  Trabalho (SAT ou GILRAT] Anexo ¥ do R, @ (Becreto . 3.048/1995), Instrugao Normativa RFB n. 671/2009. Simula 351 do STJ Achrdac
224 0% AS 51 2 da Lei 02, 11.457/2007; IN RFS 971/2009 (Anexo
225 5%3 0% A 51 5 a Lei . 11.457/2007, IN RF 971/2009 (Anexo
225 0% 0% A 51 5 a Lei . 11.457/2007, IN RF 971/2009 (Anexo
227 6% 0% A 51 5 a Lei . 11.457/2007, IN RF 971/2009 (Anexo
228 2% 0% 51 alteracio apresentar com FP a Lei . 11.457/2007, IN RF 571/2009 (Anexo
23 Valores VARIAVEIS UPERIOR INFERIOR as Canvengdes/Acordos Coletivos da ccrs
231 (*22)-(R*0,06"22/30] = valor lor sempre maior que zero; Vale-transporte: Lei 7.418/1985. Decreto 95.247/1987
232 WMiximo = SICRO / Minimo = CCT 20% do vale, integrad 5 30 do Trabalhador — PAT, Auxi 07§ 2%, art 457 da LT, Lei 6321/176,
233 inimo = CCT ' o (cCT) alor poders ser zero.
234 inimo = CCT 7 i (CCT) alor poders ser zero.
235 5 Iho (cC) alor poders ser zero.
236 a 5 iho (cC) alor poders ser zero.
sw2.1
sw2.2
w23
™2 s al
Instrugaes, Justifcativas e Fundamentos
3 aisonomia da licitagao, pois trata-se de provisoes de verbas indenizatrias obrigatrias, porém de estimativa probabilstica que podem modificar conforme andamento do contrato.
311 F-1/12°5%=0,42% Modelo STJ. /1 30), 5% = prob de APL. art. 487 § 1° da CLT, art 7%, X4 da CF/88 |
312 e Wedeo ST, % = GTS, % = probde AP an. 15, da e 5.036/50 Sumul 14 305 do 15T |
32 Wodelo sTI s valores dos 30 dias do APT e 50 da reduca ZThorasou? 5 incluindo encargos incidentes. —]
33 T ] [Mesdes GTS, 40% multa FGTS, 1-Remuneragdo + éias + 13 +1/3 fras, considera-se plor cenaio de 100% de demissa irin 3 1. copur 15 da o 9 5036/, G SOT-42 Tt 15 53373015 ewingh 30 social 10%)
(1/12+(1/3/12) 245" 22%6/12___| Provisa a maternidade, 6/12 = 12 meses ano. Retirou:se do M4 por rubrica 5 ' 30. At 86 , REsp 1230957/R
Soma Provi stos de afastamentos (Licenca Maternidade)
[ va Formulas Instrugbes, Justi
manter a isonomia da iitag3o, pos trata-se de provisoes para substtulgdo, porém de estimativa probabilsica que podem modificar conforme andamento do contrato.
11 1P 02/08 e 06/12; Acbrdio TCU 645/2009 ¢ c263/2010
412 ST e, IN VP 02/05 € OG/17 Pcbrdao U 645/2003 & 65 01T A1, s I, G CLT A 47 G LTt 3, 17, S . e 05, 4 194, ot 12, lea T do Decrto 0. 7 0, 4 1943
413 Gl O modelo ST tatisticas do tem 1IN MP 02/08 e 06/12; Acbrdao TCU 645/2009 e 265/2012; 72 inc XVIl, CF, Lei 8213/, art. 72 ¢ Lei 11770/200B.Lei n. 13.527/2016. Art. 86 da IN RF8 971/2009
14 s TS e 4 s o 53 < et enga, 76% =% homens empregados. IN MP MPDZ/W—\Q 06/12; Acérdao TCU 645/2009  265/2013. Art 82 ¢ 473 da CLT. Acbrdaos TCU né 1.904/2007 e né 1.753/2008 - Pendrio
415 51 50/ =2 e o an, At 7, i A d . 1 doargn 10 AT, L . 855704 Ao o 10042707 ¢ 1153/ e |
416 51 15/30/12 = 15 dias de auséncia por ano, 1,78% = 2. 27 do e, 893164, Ar. 13103 LT e W, o4/2014 |
417 T53/30/12°(10% pf renovagao) s 7/30/12=7 5% £ns renovacao doconet o A7 Sdions! €3 615 por o (5/50-10%) Avio_Retirou se do Vi3 por se ratar 5 50 ¢ i 5 So. Acordio 1186/2017
Especificar 7 5
Valores FIX0S provisbes parahoras extras, porém e estimativa probabil
0% x horas adi e ficativas. art. 59 da CLT, ot 79 inciso XVI da CF, Stmula ne 423 do TST

B ificativas. art. 59 da CLT, art. 7% Inciso XVI da CF, Samula n° 423 do TST

ausente.
ntragses, ustifativs o Fudamentos

vesentar o seu valor mensa dos custos. A andlise da proposta devera veri
o FER, para cargos e wilar o caderno SINAP 5
e R, para cargos e uilar o caderno SINAP 5
e R, para cargos e utlzar o caderno SINAP 5
ugere:se utiizar o valor da diria :  més.Inseri quantitativo na formula
ugere:se cotar VU ¢ dmensionar 3 quantidade mens Tormuia
gere se cotar VU ¢ dmensionar 3 quantidade mens Tormula
o
Soma
Soma
Formulas Instrugbes,Justiicativas e Fundamentos
Percentagens VARIAVEIS As % poderéio ser modificados na proposta, dentro da limitagio da legislagao tributaria.
Variavel 511 A proposta deve apresentar liquota conforme o |
ula TCU n? 254/2010 IRPJ e a CSLL
onsiderado Tri ac ¢ a ido), deve-se apres é a 1. /3o de "percentual de desconto" (regime cumulativo).
onsiderado Tri ac ac a ido), deve-se apres & a 1 /3o de "percentual de desconto" (regime cumulativo).
v ser 5

iderado no dimensionamento aliquota
2 TV

Instrusdes, Justificativas e Fundamentos

ra
importado M2
importado M3
importado M4
importado
Soma (TWi1 a T5)
Importado M6
m. Soma (TWi1 a T6) Valor mensal por BDI
VM1 | (TM1+ V2.2 + SM 2.3 + SWIS.1) * (178DI) | Valor a de pagamento, valor inclur BDI
2 (T3 +SM2.1) * (1+8D1) Valor mensal a ser aportado na conta vinculada 50, valor incluf 61
V3 (TA +SMi5.2) * (1+8D) Valor mensal a ser amento de mao-de. Gse for demanda, valor inclul 81

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC 1160D765


https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=1160D765
https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaProcessoTCDF&filter[nrproc]=541&filter[anoproc]=2025

CODEVASFIB

Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba

e-DOC 1DA3E28E
Proc 59512.000541/2025-77-e

Verséo 5.0
PROCESSO: 59512.000541/2025-77
OBJETO DA CONTRATA(;AQ; Prestagdo de servigo continuado, com dedicagdo de mao-de-obra exclusiva, para apoio administrativo na 132 Superintendéncia da Codevasf, no estado da Paraiba.
OBJETIVO DA CONTRATA(;RO; Contratagdo de servico continuado com dedica¢do de mao de obra exclusiva de Apoio Administrativo para atender as demandas da 132/SR-PB
LOCAL DE EXECUGAO: Codevasf 132/SR - estado da Paraiba
AREA/UNIDADE SUPRIDORA: 132/GGR
AREA/UNIDADE DEMANDANTE: 132/GGR
. Etapa de . . Evento de Risco/Incerteza (podera N . Responsavel pelo - Nivel de Risco | Resposta - Tipo
Cod* P - Fator de Risco/Causa (devido a...) / (b Conseq ia (O do) ) P p_ Probabilidade Impacto 3 P P Plano de Tratamento
Contratagao ocorrer...) Risco (Alocagéo) (Residual) de Tratamento
Supe_rfaAtu.ramento,_ct.)m damno ao Podera ocorrer desvlio t.:ie finalidade Dano ao patriménio da Administragdo PREVENTIVO: Fiscalizagio do
patriménio da administragdo no uso do recurso publico fornecimento, procedimentos de
t énci idori ditori
RCO04 Gestdo contratual Contratante 1- Muito baixa 3- Moderado Risco Moderado Aceitar ransparencia, 9“‘“ oria e auditoria
ATENUANTE: Ajuste dos valores ou
fornecimentos, rescisdo do contrato,
cobranga administrativa e judicial"
Servigo - Atraso nos servigos Poder4 ocorrer descumprimento Atrasos ha execugdo das atividades PREVENTIVO: Ins.trun'.uento de Mfedigéo de
RCO05 Gestdo contratual| demandados de instrumentos contratuais (viagens, documentagdo ect.) Contratada 2- Baixa 2- Pequeno Risco Baixo Aceitar Resultado - IMR, fiscalizagdo continuada,
canais de ouvidoria
ATENIIANTE: Sanc#es contratuais e lagaic"
Servigo - Baixa qualidade na Podera ocorrer descumprimento Atrasos na execugdo das atividades
execugdo nos servigos demandados de instrumentos contratuais (viagenf, documelntagéo ect;) ou PREVENTIVO: Instrumento de Medicio de
execugdo incompleta ou ineficiente Resultado - IMR, fiscalizagdo continuada
RC006 Gestdo contratual Contratada 2- Baixa 2- Pequeno Risco Baixo Aceitar ! AR, Tiscaliza inuaca,
canais de ouvidoria
ATENUANTE: Sang¢@es contratuais e legais"
Servigo - Mao de obra fornecida Podera ocorrer descumprimento Atraso ou ma-qualidade nos servigos
desqualificada de instrumentos contratuais prestados PREVENTIVO: Instrumento de Medicio de
Resultado - IMR, fiscalizagdo continuada,
RC007 Gestdo contratual Contratada 2- Baixa 2- Pequeno Risco Baixo Aceitar u, ) _' 12ag; inu
canais de ouvidoria
ATENUANTE: Sang¢@es contratuais e legais"
Servigo - Afastamentos e faltas Podera ocorrer descumprimento Atraso ou ma-qualidade nos servigos
justificadas de instrumentos contratuais prestados PREVENTIVO: Instrumento de Medicdo de
Resultado - IMR, fiscalizagdo continuada,
RC0O08 Gestdo contratual Contratada 3- Média 1- Insignificante Risco Baixo Aceitar canais de ouvidoria
ATENUANTE: Sang¢Bes contratuais e legais,
equipe de reposigdo"
Empregado adota comportamento Podera ocorrer comprometimento Danos a imagem institucional e risco
Zwadef:{uzlado, assédio ou uso indevido imagem institucional de responsabilizagdo PREVENTIVO: Reforcar cldusulas de
o veiculo . . -
. . . tegridad: t tratual
RC0O09 Gestdo contratual Contratada 3- Média 2- Pequeno Risco Moderado Aceitar IZT?I\'I—IU:N?I'::eAplycIiZ::ac::a:\j;;:s
administrativas e registrar ocorréncia"
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Céd* Etopa de- Fator de Risco/Causa (devido a...) EventodelRisco/incertezallpoderd Consequéncia (Ocasi do) Re-sponsével puelo Probabilidade Impacto Riivel ‘fe [3Eem [EEER = U[E Plano de Tratamento
Contratagdo ocorrer...) Risco (Alocagdo) (Residual) de Tratamento
Servigo - Acidente de trabalho Podera ocorrer descumprimento Dano corporal aos usuarios ou
de instrumentos contratuais patrimonial ao edificio e demais bens PREVENTIVO: Exigido treinamento e
qualificagdo, Instrumento de Medigéo de
RCO10 Gestdo contratual Contratada 1- Muito baixa 3- Moderado Risco Moderado Aceitar Resultado - IMR, fiscalizagdo continuada,
canais de ouvidoria
ATENUANTE: Sangdes contratuais e legais"
Servigo - Agdes trabalhistas Podera ocorrer descumprimento Dano ao patriménio da Administragdo
de instrumentos contratuais .
PREVENTIVO: Conta vinculada,
Instrumento de Medigdo de Resultado -
RCO11 Gestdo contratual Contratada 3- Média 3- Moderado Risco Moderado Aceitar IMR, fiscalizagdo continuada, canais de
ouvidoria
ATENUANTE: SangGes contratuais e legais"
Servigo - Furtos, roubos ou Podera ocorrer descumprimento Dano ao patriménio da Administragdo
vandalismo de instrumentos contratuais PREVENTIVO: Exigido treinamento e
qualificagdo, Instrumento de Medigdo de
RCO12 Gestdo contratual Contratada 1- Muito baixa 2- Pequeno Risco Baixo Aceitar Resultado - IMR, fiscalizagdo continuada,
canais de ouvidoria
ATENUANTE: Sangdes contratuais e legais"

COORDENADOR DO PROJETO OBJETO DA CONTRATAGAO - DEMANDANTE

Nome:

Henrique Guelber Barros

Lotagdo:|133/GGR

ANALISTAS RESPONSAVEIS PELO MAPEAMENTO DOS RISCOS DA CONTRATACAO - DEMANDANTE

Nome: Maria Camila Costa Madeira Lotagdo:(132/GGR
Nome: Lotacdo:
Nome: Lotagdo:
Nome: Lotacdo:
Nome: Lotagdo:
LOCAL/DATA: Jodo Pessoa, 22/10/2025
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Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba

CODEVAS

1.1. IDENTIFICAGAO DO OBJETO DA CONTRATAGAO:
PROCESSO: 59512.000541/2025-77

Prestagéo de servigo continuado, com dedicagdo de méo-de-obra exclusiva, para apoio administrativo na 132 Superintendéncia da Codevasf, no estado da

OBJETO DA CONTRATAGCAO: Paraiba.

- Contratagéo de servigo continuado com dedicagéo de méo de obra exclusiva de Apoio Administrativo para atender as demandas da 13%/SR-PB
OBJETIVO DA CONTRATACAO:

LOCAL DE EXECUGAO: Codevasf 13%/SR - estado da Paraiba
AREA/UNIDADE SUPRIDORA: 133/GGR
AREA/UNIDADE DEMANDANTE: 133/GGR

MATRIZ DE IMPACTO X PROBABILIDADE DOS RISCOS - RESIDUAL (Com anélise dos controles existentes)

Muito grande 5

Grande 4

Moderado 3 RC003 RC004 RC010 RCO11

IMPACTO

Pequeno

Insignificante

2 3 4 5
Muito Baixa Baixa Média Alta | Muito Alta

< 10% >=10% <= 30% >=30% <= 50% >=50% <= 90% >90%
PROBABILIDADE
Nivel de Risco

RA - Risco Alto
RM - Risco Moderado

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC 1DA3E28E
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MODELO DE DECLARAC}AO~ DE CONHECIMENTO DO LOCAL DE
EXECUCAO DOS SERVICOS

A Licitante (NOME DA EMPRESA), inscrita no CNPJ/MF n° (CNPJ DA EMPRESA),

por seu representante legal (ou responsavel técnico) abaixo assinado, declara sob as

penalidades da lei, de que conhece o local onde serdo executados 0s servigos, inteirou-se
dos dados indispensaveis a apresentacdo da proposta, € que 0S pregos a serem propostos
cobrirdo quaisquer despesas que incidam ou venham a incidir sobre a execucdo dos
servicos, tendo obtido todas as informacGes necessarias para a elaboracdo da proposta e

execucdo do contrato.

Cidade, / /

Assinatura do representante legal

Nome:

Funcéo:

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC 40539ECB
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ANEXO VIII
DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELO ENQUADRAMENTO SINDICAL

DECLARO que a empresa , inscrita no CNPJ/MF
sob 0 n. , inscri¢do estadual n.
, estabelecida em , esta

regularmente enquadrada ao Sindicato ,

conforme Carta de Registro Sindical anexo, e é integralmente responsavel pela veracidade das
informacBes prestadas quanto ao seu regular enquadramento sindical, por eventuais erros ou
fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical
declarado, e por qualquer 6nus decorrente de reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia
contratual, aplicando-se as san¢Oes previstas no art. 83, Il e 11l da Lei n. 13.303/2016, conforme
regulamentado no Regulamento Interno de LicitacGes e Contratos da CODEVASF.

(REPRESENTANTE LEGAL)
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