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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO DA CONTRATAGAO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestagao de servigos continuos de limpeza/asseio e
capinagem leve, com fornecimento de méo de obra com dedicacao exclusiva, de materiais, uniformes
e Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), para execug¢do nas dependéncias da 132
Superintendéncia Regional da Codevasf, no municipio de Jodo Pessoa e regido metropolitana, no
estado da Paraiba, distribuido em anico item:

VALOR VALOR

DESCRICAO/ caTser | (UNIDADE | QTDEDE | yensal | ANUAL

EN ESPECIFICAGAO DE MEDIDA | POSTOS

Prestagcdo de servigos continuos de
limpeza/asseio e capinagem leve, com
fornecimento de mado de obra com
dedicacdo exclusiva, de materiais,
uniformes e Equipamentos de Protegao
Individual (EPIls), para execugdo nas
dependéncias da 13? Superintendéncia
Regional da Codevasf, no municipio de
Jodo Pessoa e regido metropolitana, no
estado da Paraiba.

24023 Posto de 01 R$ R$
trabalho 6.014,60 72.175,20

1.2. O objeto da licitagao tem a natureza de servigo comum.

1.3. A presente contratagdo adotara como regime de execugéo a Empreitada Por Prego Unitario.

1.4. Em caso de divergéncia entre as descrigbes e especificagdes constantes no cddigo CATSER e
aquelas estabelecidas neste Termo de Referéncia, prevalecerdo as disposi¢cées aqui descritas, por
refletir de forma mais precisa as necessidades especificas da Administragao.

1.5. Discriminagao dos postos de trabalho conforme tabela abaixo.

CBO Posto de trabalho Quantidade
de postos
5143-20 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — 44h semanais 01
TOTAL 01
2. TERMINOLOGIAS E DEFINI(}()ES

Neste Termo de Referéncia (TR) ou em quaisquer outros documentos relacionados com o0s
fornecimentos/servigcos acima solicitados, os termos ou expressdes tém o seguinte significado e/ou
interpretacao:
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TERMO DE REFERENCIA - Conjunto de elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo
adequado, para caracterizar os bens a serem fornecidos, capazes de propiciar avaliagdo do custo pela
administragdo diante de orcamento detalhado, definigdo dos métodos, estratégia de suprimento, valor
estimado em planilhas de acordo com o prego de mercado, cronograma fisico-financeiro, se for o caso, critério
de aceitagdo do objeto, deveres do contratado e do contratante, procedimentos de fiscalizagdo e
gerenciamento do contrato, prazo de execugao e san¢des, de forma clara, concisa e objetiva.

CODEVASF - Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba — Empresa publica
vinculada ao Ministério do Desenvolvimento Regional, com sede no Setor de Grandes Areas Norte, Quadra
601 — Lote 1 — Brasilia-DF.

132 SUPERINTENDENCIA REGIONAL — Unidade executiva descentralizada subordinada diretamente a
presidéncia da CODEVASF, situada em Jodo Pessoa/PB, em cuja jurisdicdo territorial se realizara os
fornecimentos objeto deste Termo de Referéncia.

GERENCIA DE GESTAO REGIONAL — Unidade Organica da Administragdo Regional.

GERENCIA TECNICA REGIONAL — Unidade Organica da Administragdo Regional.

LICITANTE — Empresa habilitada para apresentar proposta.

CATMAT - E um médulo do SIASG denominado Sistema de Catalogagdo de materiais, onde é realizada a

inclusdo de itens, bem como a sua consulta. Todos os procedimentos para a sua utilizagcdo constam dos
Manuais disponiveis no Portal de Compras do Governo Federal: www.gov.br/compras.

CATSER - E um médulo do SIASG denominado Sistema de Catalogacdo de servicos, onde é realizada a
inclusdo de itens, bem como a sua consulta. Todos os procedimentos para a sua utilizagdo constam dos
Manuais disponiveis no Portal de Compras do Governo Federal: www.gov.br/compras.

CONTRATO - Documento, subscrito pela CODEVASF e o licitante vencedor do certame, que define as
obrigacoes e direitos de ambas com relagao a execugéo dos servigos.

CONTRATADA - Empresa licitante selecionada e contratada pela CODEVASF para a execugao dos
fornecimentos.

CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO - representacdo grafica da programagdo parcial ou total de um
servigo no qual sédo indicadas as suas diversas etapas e respectivos prazos para conclusao, aliados aos
custos ou precgos.

ESPECIFICAGAO TECNICA — Tipo de norma destinada a fixar as caracteristicas dos servigos, condigdes ou
requisitos exigiveis para matérias primas, produtos semi-fabricados, elementos de construgao, materiais ou
produtos industriais semi-fabricados. Contera a definicdo do servigco, descricdo do método construtivo,
controle tecnolégico e geométrico e norma de medigdo e pagamento.

FISCALIZAGAO — Equipe da CODEVASF atuando sob a autoridade de um Coordenador, indicada para
exercer em sua representacao a fiscalizagao do contrato.

DOCUMENTOS DE CONTRATO - Conjunto de todos os documentos que integram o contrato e regulam a
execucao dos fornecimentos, compreendendo o Edital, Termo de Referéncia, especificagbes técnicas,
desenhos e proposta de pregos da executante, cronogramas e demais documentos complementares que se
fagam necessarios a execugao dos fornecimentos.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES ou SUPLEMENTARES - Documentos que, por forga de condigoes
técnicas imprevisiveis, se fizerem necessarios para a complementacao ou suplementagao dos documentos
emitidos nos Termo de Referéncia.
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INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR) — mecanismo que define, em bases compreensiveis,
tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestagédo do
servigo e respectivas adequagdes de pagamento.

INSUMOS - uniformes, materiais, utensilios, suprimentos, maquinas, equipamentos, entre outros, utilizados
diretamente na execugao dos servigos.

SIASG - é um conjunto informatizado de ferramentas para operacionalizar internamente o funcionamento
sistémico das atividades de gestdo de materiais, edificagbes publicas, veiculos oficiais, comunicac¢des
administrativas, licitacdes e contratos. E utilizado por varias entidades da Administragdo Publica Federal
(Ministérios, Secretarias, etc.). Pode ser acessado pelo Portal de Compras do Governo Federal:
www.gov.br/compras.

MAPA DE RISCOS - procedimento para identificar os riscos que possam comprometer a efetividade da
contratagdo (em todas as fases: planejamento, selegcao de fornecedor e gestdo contratual), avaliando-os
segundo probabilidade e impacto, prevendo agdes para diminuir sua probabilidade de ocorréncia e, para os
riscos que persistirem, definir agbes de contingéncia e os responsaveis por toma-las caso se materializem.

MATRIZ DE RISCOS - clausula contratual definidora de riscos e responsabilidades entre as partes e
caracterizadora do equilibrio econdémico-financeiro inicial do contrato, em termos de Onus financeiro
decorrente de eventos supervenientes a contratagao.

GERENCIAMENTO DE RISCOS - processo para identificar, avaliar, tratar, administrar e controlar potenciais
eventos ou situagoes, para fornecer razoavel certeza quanto ao alcance dos objetivos da organizagao.

INSUMOS - uniformes, materiais, utensilios, suprimentos, maquinas, equipamentos, entre outros, utilizados
diretamente na execug¢éao dos servigos.

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - custos de m&o de obra decorrentes da legislagéo trabalhista e
previdenciaria, estimados em fungao das ocorréncias verificadas na empresa e das peculiaridades da
contratagao, calculados mediante incidéncia percentual sobre a remuneracgao.

PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO - corresponde ao prazo previsto para as partes cumprirem todas as
prestagdes que lhe incubem.

PRAZO DE EXECUGAO DO CONTRATO - é o tempo determinado para que o contratado execute o objeto
do contrato. Nao pode ser maior que o prazo de vigéncia.

PAGAMENTO PELO FATO GERADOR - situagao de fato ou conjunto de fatos, prevista na lei ou contrato,
necessaria e suficiente a sua materializagédo, que gera obrigagdo de pagamento do contratante a contratada.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - documento a ser utilizado para detalhar os
componentes de custo que incidem na formacado do preco dos servigos, podendo ser adequado pela
Administracdo em fungao das peculiaridades dos servigos a que se destina, no caso de servigos continuados.

PRODUTIVIDADE - capacidade de realizagdo de determinado volume de tarefas, em fungao de uma
determinada rotina de execugao de servigos, considerando-se 0s recursos humanos, materiais e tecnolégicos
disponibilizados, o nivel de qualidade exigido e as condigdes do local de prestacéo do servigo.

REPACTUAGAO - forma de manutengdo do equilibrio econémico-financeiro do contrato que deve ser
utilizada para servigos continuados com dedicagdo exclusiva da méo de obra, por meio da analise da
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variagdo dos custos contratuais, devendo estar prevista no ato convocatério com data vinculada a
apresentacao das propostas, para os custos decorrentes do mercado, e com data vinculada ao Acordo ou a
Convencao Coletiva ao qual o orgamento esteja vinculado, para os custos decorrentes da méo de obra.

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

4.1.

4.2.

43.

5.1.

6.1.

FORMA DE REALIZAGAO, VALOR ESTIMADO E CRITERIO DE JULGAMENTO
Forma de Realizagao: Pregao Eletronico

Modo de Disputa: Aberto
Regime de Execug¢ao: Empreitada por Preco Unitario

Divulgacgao do Valor estimado: Publico

Critério de Julgamento: Menor Prego Global

LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVICOS

Os servigos de limpeza, asseio e capinagem leve serdo prestados, predominantemente, no galpao
operacional da 132 Superintendéncia Regional da Codevasf, localizado na Avenida Liberdade n°
3230, bairro SESI, municipio de Bayeux/PB, CEP 58.306-000. O imével possui area total de 4.152
m? de area interna e 500 m? de area externa, das quais aproximadamente 3.684,37 m? serao
atendidas pela prestagao dos servigos.

Destaca-se que o imoével é alugado, havendo possibilidade de substituigdo futura por nova
instalagdo, conforme decisdo administrativa. Nessa hipotese, a contratada devera se adequar ao
novo local, desde que preservadas a mesma natureza, frequéncia e padrao de qualidade dos
servigos, bem como observada a proporcionalidade da area a ser atendida, respeitados os limites
contratuais.

Eventuais alteragbes do local de execugcdo dos servigos ficam restritas ao municipio de Joao

Pessoa e a sua regido metropolitana, vedada a transferéncia para outras localidades fora desse
perimetro geografico.

DESCRIGAO DA SOLUGAO
A descrigdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos

Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

DO NAO PARCELAMENTO DA SOLUGAO

A contratagdo nao sera parcelada, tendo em vista que os servigos possuem escopo integrado e
homogéneo, sendo executados de forma continua por um unico posto de trabalho. A divisdo do objeto
comprometeria a economicidade, a eficiéncia e a viabilidade da execugao dos servigos, conforme
fundamentacgao constante nos Estudos Técnicos Preliminares.

DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR
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71.

7.2.

7.3.

8.1.

8.1.

8.1.

8.1.

8.1.

8.1.

8.1.

8.1.

8.1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

132 Superintendéncia Regional — Jodo Pessoa/PB
Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de mao de obra em regime
de dedicagao exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregao, em sua forma
eletrdnica.

Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 4° do aludido
decreto, cuja execugao indireta é vedada.

A prestacao dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administragao Contratante, vedando-se qualquer relagao entre estes que caracterize pessoalidade
e subordinacgao direta.

REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagao abrangem o seguinte:

Servigo continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagao exclusiva;

Cumprimento rigoroso do hordrio de trabalho estabelecido;

Fornecimento de todo o conjunto de uniformes, materiais e equipamentos, conforme discriminado
no Anexo 4.

Disponibilidade e uso adequado dos acessérios, materiais e equipamentos necessarios a
execugao das atividades;

Conhecimento prévio das caracteristicas do local de trabalho e correta utilizagdo dos materiais e
equipamentos fornecidos;

Proibicao do uso de equipamentos e alheios as atividades contratadas;

Zelo pelo patriménio da CONTRATANTE eventualmente colocado a disposi¢ao da contratada;
Manutengéo de sigilo sobre informagdes obtidas em razédo do exercicio das fungoes;
Comportamento com urbanidade, respeito e presteza;

Comunicacédo imediata ao representante da CONTRATANTE em caso de problemas operacionais
que exijam orientagao;

Registro ativo e regular junto ao conselho profissional competente, quando aplicavel;

Apresentacdo de atestados de capacidade técnica que comprovem experiéncia prévia em
servicos compativeis com o objeto;

Disponibilidade de pessoa qualificada e treinada para execugao dos servicos;

Empresa regularmente constituida, com documentacdo legal exigida para funcionamento,
conforme a legislagéo vigente;

Apresentacao de certiddes negativas de débitos trabalhistas, fiscais e previdenciarios validas;
Observancia das normas regulamentadoras de segurancga e saude no trabalho (NRs pertinentes);
Disponibilidade de mao de obra com dedicagao exclusiva, suficiente para atender integralmente as

demandas da 132 Superintendéncia Regional da Codevasf;
Fornecimento de materiais, ferramentas e equipamentos conforme especificagcdes técnicas

7
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8.1.19.

8.1.20.

8.1.21.

8.1.22.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

9.1.

9.2.

9.3.

9.3.1.

94.

94.1.

definidas neste Termo de Referéncia e no futuro contrato;

Cumprimento das normas ambientais, de segurancga e saude ocupacional durante a execugao dos
Servigos;

Observancia da legislagdo aplicavel, bem como demais normas infralegais pertinentes as
contratagdes publicas;

Garantia de substituicdo imediata de colaborador em caso de auséncia, sem prejuizo da
continuidade e da qualidade dos servigos;

Responsabilidade da contratada por eventuais danos causados as instalagdes, bens ou pessoas
no ambito da CONTRATANTE, decorrentes da execugao dos servigos contratados;

Além dos pontos acima, o adjudicatario deverd apresentar declaragdo de que tem pleno
conhecimento das condigdes necessarias para a prestacdo do servigo como requisito para
celebragao do contrato.

A duracéo inicial do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada nos termos da
legislacao vigente.

Caso o horario de expediente do Orgdo seja alterado por determinacdo legal ou imposicdo de
circunstancias supervenientes, devera ser promovida adequagédo nos horarios da prestacéo de
servigos para atendimento da nova situagao.

A Contratada devera realizar o controle de jornada de trabalho para controle de assiduidade e
pontualidade de seus empregados.

O controle da jornada de trabalho nas dependéncias da Contratante devera ser efetuado por meio
de sistema de controle de jornada de trabalho, a saber: biometria; controle de ponto por cartdo
magnético; sistema de ponto eletrénico alternativo.

CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

A presente licitagdo ndo sera exclusiva para ME e EPP, conforme justificado no Item “Da nao
exclusividade de participagdo de Microempresas e Empresas de Pequeno Porte” do Anexo |.

Poderao participar da presente licitagdo empresas do ramo, pertinentes e compativeis com o objeto
desta licitagdo, nacionais ou estrangeiras, isoladamente, que atendam as exigéncias deste TR e
Seus anexos.

Poderao participar da presente licitagdo microempresas ou empresas de pequeno porte do ramo,
pertinentes e compativeis com o objeto desta licitagéo, isoladas, que atendam as exigéncias deste
TR e seus anexos.

As empresas estrangeiras poderdo participar nas mesmas condigbes das empresas nacionais,
desde que tenham representagéo legal no Brasil (procurador), com poderes expressos para receber
citacdo e responder administrativa ou judicialmente, e que atendam ao disposto no Cadigo Civil
Brasileiro.

CONSORCIO

Nao sera permitida a participagao de consoércio.
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94.2.

94.3.

944.

9.5.

9.5.1.
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9.6.1.

9.6.2.

9.6.3.

9.64.

9.6.5.

10.

10.1.

132 Superintendéncia Regional — Jodo Pessoa/PB

A vedagédo a participagado de consorcio se justifica pela natureza do objeto contratual, que trata da
prestagao de servigos continuos de limpeza, asseio e capinagem leve com fornecimento de mao de
obra em regime de dedicagao exclusiva, cuja adequada execugao exige gestao centralizada, controle
direto da forga de trabalho, cumprimento uniforme de obriga¢des trabalhistas e fiscais, além de
agilidade na comunicagéo e nas eventuais substituicdes de pessoal.

A administragdo do contrato com consoércio poderia dificultar a responsabilizacdo direta por falhas,
atrasos ou descumprimentos contratuais, comprometendo a eficiéncia e a continuidade dos servigos.
Além disso, a contratagdo por meio de consorcio é usualmente indicada para objetos complexos, de
grande vulto ou que envolvam multiplas especializagdes técnicas, o que nao se aplica ao presente
caso, ja que se trata de servigco comum de engenharia, com especificagdes técnicas padronizadas e
amplamente disponiveis no mercado.

Portanto, por razbes de interesse publico, economicidade, eficiéncia da gestdo contratual e natureza
comum do objeto, opta-se por vedar a participacéo de consércios.

SUBCONTRATAGAO

Nao sera permitida a subcontratagcédo, total ou parcial, dos servigos objeto deste Termo de
Referéncia.

PARTICIPAGAO DE MICROEMPRESA, EMPRESA DE PEQUENO PORTE E SOCIEDADES
COOPERATIVAS

As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, poderao participar desta licitagdo em condi¢oes
diferenciadas, na forma prescrita na Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e Decreto
8.538 de 6/10/2015.

As empresas optantes pelo Simples Nacional, nos termos do art. 18, §5°, da LC n° 123/2006, poderao
participar da licitagdo, desde que observem as exigéncias deste Termo de Referéncia, especialmente
quanto a elaboragdo da proposta de precos. Ressalta-se que, nos casos em que a execugao
contratual implique vedagéo a permanéncia no Simples Nacional , conforme os arts. 17, inciso XlI, e
31, inciso I, da LC n° 123/2006 , a empresa contratada devera providenciar sua exclusdo do regime
a partir do més seguinte a assinatura do contrato, e comprovar a exclusao até o ultimo dia do més
subsequente, mediante apresentagao de cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento.

Nao sera admitida a participagdo de cooperativas, conforme justificativa contida no Anexo | desde
termo de referéncia.

Para usufruir das condi¢des diferenciadas, as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte devem
assegurar que nao tenham celebrado contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados
excedam o limite de receita bruta maxima permitida para seu enquadramento.

O 6rgéo ou entidade devera exigir do participante uma declaragdo que ateste a conformidade com
esse limite durante o processo licitatério.

VISITA AO LOCAL DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

O atestado de visita aos locais dos servicos ndo_sera obrigatdrio, porém, é de inteira

9




Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional - MIDR

Co DEVASF @ Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba
132 Superintendéncia Regional — Jodo Pessoa/PB

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

1.

11.1.

11.2.

11.3.

11.3.1.

11.4.

11.4.1.

c)

responsabilidade do licitante tomar pleno conhecimento das condi¢cdes e peculiaridades inerentes
a natureza dos trabalhos a serem executados, avaliando os problemas futuros, bem como a
verificacdo das dificuldades e dimensionamento dos dados indispensaveis a apresentagcido da
proposta e execugéo do contrato. A ndo verificagdo dessas dificuldades ndo podera ser avocada

no desenrolar dos trabalhos como fonte de alteragao dos termos contratuais que venham a ser
estabelecidos. Entende-se que os custos propostos cobrirdo quaisquer dificuldades decorrentes da
localizagao do servigo.

Os custos de visita ao local onde serdo executados os servigos correrao por exclusiva conta do
licitante.

Em caso de duvidas sobre onde serdo executados os servigos objetos deste Termo de Referéncia
ou para marca/agendar a visita, as empresas interessadas poderao optar por entrar em contato
com a Geréncia de Gestado Regional da 132 Superintendéncia Regional da CODEVASF, na Avenida
Presidente Epitacio Pessoa, 1705, Bairro dos Estados, Jodo Pessoa, Paraiba, no telefone (83)
3216-4556.

A visita ao local onde serao executados os servigos devera ser marcada com antecedéncia de pelo
menos 48 (quarenta e oito) horas antes da sessao publica da licitagdo e devera ser realizada em
segunda a sexta, das 14 as 16 horas.

Caso o licitante opte por apresentar a declaragéo de pleno conhecimento do local (Anexo VIl), esta
devera ser apresentada exclusivamente via sistema eletrénico do pregéo, sendo vedado o envio
por e-mail ao pregoeiro.

MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

A execugdo dos servigos devera ocorrer de forma continua, mesmo em casos de faltas,
afastamentos ou substituicbes de pessoal, cabendo a contratada garantir a reposi¢cao imediata dos
profissionais designados, de forma a ndo comprometer a regularidade e qualidade das atividades.

A contratada devera, caso solicitado pela Administragdo, apresentar plano de contingéncia
contendo as medidas previstas para assegurar a continuidade dos servicos em situagbes
extraordinarias, como greve, faléncia ou forga maior.

A execucgao do objeto seguira a seguinte dindmica:

Alocacédo de 01 (um) Auxiliar de Servigcos Gerais, com jornada de trabalho em regime de dedicagao
exclusiva, conforme definido pela Administragao.

A execucdo dos servigos sera iniciada a partir da assinatura do contrato. As atividades seguirdo a
seguinte periodicidade:

Duas vezes ao dia:

Limpeza e desinfecgdo completa de todos os banheiros, incluindo vasos sanitarios (bacias e
assentos), lavatorios (pias e cubas), pisos e demais superficies, com o uso de detergentes e
desinfetantes apropriados;

Coleta de lixo dos banheiros, com acondicionamento em sacos plasticos e remogéo até o local
indicado pela Administragao;

Abastecimento de papel higiénico, toalhas de papel e sabonete liquido de primeira qualidade nos

sanitarios;
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Limpeza e polimento de pisos ndo acarpetados com mop umido ou enceradeira, incluindo escadas;

Remocgao de p6é de mesas, equipamentos eletrénicos, corrimaos e superficies;

Coleta de lixo das salas, banheiros, corredores e area externa, observando a coleta seletiva

conforme a IN/MARE n° 06/1995;

Remogao de manchas em paredes, rodapés, portas, divisorias, tapetes e carpetes;
Polimento dos balcdes da recepgdo com pano umido (se houver);

Limpeza de telefones com produto adequado;

Distribuicao e reposigédo de garrafées de agua mineral nos bebedouros;

Limpeza dos espelhos dos banheiros com produto apropriado, ou sempre que necessario;
Higienizagdo dos bebedouros e reposicao de garrafdoes (fornecidos pela Administragéo);
Limpeza de utensilios da copa;

Limpeza de corrimdos de escadas;

Execucdo de demais servigos que exijam frequéncia diaria.

Semanalmente:

Lavagem de corredores e escadas;

Higienizagao de telefones e aparelhos de fax com produto germicida;

Lavagem e higienizacéo de bebedouros com produtos n&o prejudiciais a saude;
Polimento de mobiliario de madeira com produtos adequados;

Limpeza de estofados e forragdes de couro, pano ou plastico;

Limpeza de portas e maganetas;

Remocgao de p6 de armarios, arquivos, prateleiras, persianas e cortinas com pano Umido;
Lavagem de lixeiras internas e externas, inclusive as dos banheiros;

Limpeza atras e sobre méveis e armarios;

Limpeza de divisérias e portas revestidas com férmica ou madeira;

Limpeza de telefones com pano umido e produto desinfetante;

Limpeza de espelhos com alcool (minimo duas vezes por semana);

Execugéao de outros servigos compativeis com a frequéncia semanal.

Mensalmente:
Limpeza de mobiliario com produto adequado;

Limpeza completa atras de méveis, armarios e arquivos;
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12.

12.1.

Impeza de paredes internas e divisorias com produtos n&o corrosivos;

Remocgao de manchas em paredes;

Lavagem de todas as superficies azulejadas (banheiros e outras areas, se houver);
Revisao minuciosa da qualidade dos servigos executados no periodo;

Execucédo de outros servigcos considerados necessarios pela Administragao.

. Trimestralmente:

Capinagem leve da area externa, com remog¢do manual da vegetagao rasteira, ensacamento e
descarte do material.

.. A capinagem tera reforgo mensal durante o periodo chuvoso, a ser definido conforme o regime

climatico da localidade.

. Semestralmente:

Execucao de servigos de limpeza e conservacgao considerados essenciais, nao contemplados nas
frequéncias anteriores, e que demandem periodicidade semestral, a critério da Administragao.

. Eventualmente (sob demanda):

Preparo de café simples em garrafa térmica, quando solicitado;
Organizagéo e higienizagao da copa antes e apos eventos;

Apoio na arrumagdo do espacgo fisico utilizado para eventos, conforme orientagdo da
Administragao.

MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a
seguir estabelecidas, promovendo sua substituigdo quando necessario:

Material (estimativa anual)

RELAGCAO DOS INSUMOS E EPIs
(Médulo 5 da Planilha de formagao de pregos)

. . Qtd. Anual
Descricao Unidade estimada
1 | Balde Mop Espremedor Carro, capacidade minima de 20 litros Unid 1
CARRO LIMPEZA - Carro Limpeza Material: Metal E Plastico, Tipo: 4 Rodizios,
2 | Comprimento: 114 CM, Largura: 48 CM, Altura: 96 CM, Caracteristicas Adicionais: Unid 1
3 Prateleiras, Saco Funcional E Tampa.
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Pa coletora de residuos sélidos, fabricada em material plastico de alta resisténcia
ou metal pintado, com cabo longo (minimo 80 cm), articulada ou fixa, projetada .
3 s i . - = Unid 1
para uso profissional, facilitando a coleta de residuos sem necessidade de flexdo
da coluna. Preferencialmente com sistema de fixagdo a vassoura para transporte.
Vassoura com cerdas duras - Vassoura com base plastica resistente e cerdas
4 | duras em nylon ou material similar, cabo de aluminio ou madeira tratado, com Unid 2
comprimento minimo de 1,20 m.
5 | Kit 4 Baldes para Carro funcional/limpeza Unid 1
6 | Saco para lixo 20 litros com 100 unidades - reforcado Pacote 2
7 | Saco para lixo 60 litros com 100 unidades - reforgado Pacote 2
8 | Placa de sinalizagdo Piso Molado Amarela Cavalete Unid 2
9 | Balde Plastico com Alga Capacidade 20 Litros Unid 2
10 | Rodo de limpeza 60cm - com cabo Unid 1
11 | Alcool Gel 70% hidratante, antisséptico,de 12 qualidade, galéo de 5 litros Unid. 2
12 Papel higiénico macio, de 12 qualidade, folha dupla picotada, rolo com 30 metros Unid 6
+ 03 fardos com 16 rolos nid.
13 Papel toalha, interfolhado, macio, hidrossoluvel, feito com 100% de celulose na Caixa 2
Cor branca, folha dupla - 2000 folhas
14 | Sabonete liquido, perfumado, galéo de 5 litros Unid. 5
15 | Agua sanitaria de 12 qualidade, galo de 5 litros Unid. 5
16 | Aromatizante de ambiente - desodorizador em aerosol (bom ar) Unid. 4
17 | Desinfetante concentrado, galdo de 5 litros Unid. 5
18 | Desentupidor manual vaso sanitario Unid. 1
19 | Esponja dupla face verde/amarelo Unid. 6
20 | Flanela - 28x48 cm - 6 unidades Pacote 1
21 | Limpa vidros concentrados, 5 litros Unid. 1
22 | Sab&o em barra Unid. 5
23 | Sabdo em po, 1 kg Caixa 5
24 | Sab&o concentrado, limpeza pesada, galéo de 5 litros Unid. 1
25 | Desentupidor manual de pia Unid. 1
26 | Limpador multiuso (veja ou similar) Unid. 4
27 | Escova manual com cerdas de nylon Unid. 2
28 | Escova sanitaria com suporte Unid. 2
29 | Rodo limpa vidro, com 25 cm de largura, com cabo Unid. 2
30 Luvas de latex - Caracteristicas: ambidestras, com superficie antiderrapante na Par 2
palma e dedos, cloradas internamente. Com CA valido.
31 Mascara PFF1 (sem valvula), tipo dobravel ou concha; eficiéncia de filtragcao Unid 4
minima: 80%. Com CA valido.
Calgado cano curto, solado antideslizante e antiderrapante, com palmilha
32 . . o Par 2
antibacteriana. Com CA valido.
Avental impermeavel - Tipo: PVC ou napa; tamanho: comprimento minimo até os
33 | joelhos (aproximadamente 1,20 m); fixag&o: algas ou tiras para ajuste nas costas Unid 2
e pescogo. Com CA valido.
Oculos de protegao - tipo: de seguranga com lentes incolores; caracteristicas:
34 | lentes em policarbonato, tratamento antirrisco e antiembacante; protecéo lateral: Unid 2
sim, com hastes ajustaveis. Com CA valido.
Chapéu tipo arabe - Tipo: chapéu de brim ou tecido similar, com protegéo de
35 | nuca (tipo arabe); cor: clara (reflete o calor); finalidade: protegao contra insolagédo Unid 2
e radiagdo solar direta; tamanho: Unico, ajustavel.
Luva de raspa de couro - Tipo: luvas de seguranc¢a confeccionadas em raspa de
36 e ) ; . Par 1
couro bovino; punho: 15 a 20 cm, tipo cano curto ou longo conforme necessidade.
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Com CA valido.

37 | Bota de borracha para limpeza com solado antiderrapante. Par 2
Protetor solar (FPS minimo 30) - Tipo: filiro solar dermatologicamente testado,

38 | resistente a agua e suor; FPS: minimo 30, com protegdo contra raios UVA e UVB; Frasco 4

embalagem individual, com no minimo 120 ml por colaborador.

Luvas de latex - Caracteristicas: ambidestras, com superficie antiderrapante na

30 palma e dedos, cloradas internamente. Com CA valido. Par 2

31 Mascara PFF1 (sem valvula), tipo dobravel ou concha; eficiéncia de filtragcao Unid 4
minima: 80%. Com CA valido.

32 Calgado cano curto, solado antideslizante e antiderrapante, com palmilha Par 2

antibacteriana. Com CA valido.

Avental impermeavel - Tipo: PVC ou napa; tamanho: comprimento minimo até os
33 | joelhos (aproximadamente 1,20 m); fixag&o: algas ou tiras para ajuste nas costas Unid 2
e pescogo. Com CA valido.

Oculos de protegao - tipo: de seguranca com lentes incolores; caracteristicas:
34 | lentes em policarbonato, tratamento antirrisco e antiembacante; protegao lateral: Unid 2
sim, com hastes ajustaveis. Com CA valido.

Chapéu tipo arabe - Tipo: chapéu de brim ou tecido similar, com protecao de
35 | nuca (tipo arabe); cor: clara (reflete o calor); finalidade: protegao contra insolagédo Unid 2
e radiagdo solar direta; tamanho: unico, ajustavel.

Luva de raspa de couro - Tipo: luvas de seguranc¢a confeccionadas em raspa de

36 | couro bovino; punho: 15 a 20 cm, tipo cano curto ou longo conforme necessidade. Par 1
Com CA vdlido.

37 | Bota de borracha para limpeza com solado antiderrapante. Par 2
Protetor solar (FPS minimo 30) - Tipo: filtro solar dermatologicamente testado,

38 | resistente a agua e suor; FPS: minimo 30, com protegéo contra raios UVA e UVB; 712 4

embalagem individual, com no minimo 120 ml por colaborador.

Cracha de identificagéo - Material: Pvc ou laminado plastico; Comprimento: 54
MM; Largura: 86 MM (tamanho cartdo de crédito); Tipo Impressao: Frente/Verso;
39 | Acessoério: cordao de pescogo com fecho de seguranga ou clip retratil; Conteudo: Unid 1
foto, nome completo do colaborador, fungdo exercida e logomarca da
CONTRATADA.

12.2. O custo com os insumos, crachas e EPIs ndo podera ser descontado dos empregados da
Contratada.

13. UNIFORMES

13.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverado ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no érgao Contratante, compreendendo pegas para todas as
estagbes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o

disposto nos itens seguintes;

13.2. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:

RELAGAO DO UNIFORME
(Médulo 5 da Planilha de formagao de pregos)

Uniforme (estimativa anual)

. . Qtd. Anual
Descricao Unidade estimada
Camiseta - Modelo: Unissex; Manga: Curta; Gola: Canoa; Material: Malha Fria ou
Poliester; Cor: azul marinho ou cinza; sem abotoamento; Logomarca da empresa Unid. 6
CONTRATADA.
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Calga - Comprida, Cor: azul marinho ou cinza; Material: Brim Leve- 100 % Algodao; Unid 4
Com elastico e Corddo Na Cintura; Sem Fecho. :
Meia Vestuario - Cor: Variada; Tamanho: Sob Medida. Unid. 6

*Quantidade estipulada refere-se ao quantitativo anual. A entrega dos itens devera ser feita duas vezes por ano: a primeira no inicio do contrato e a
segunda no segundo semestre do contrato.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

14.

14.1.

14.2.

14.3.

14.3.1.
14.3.2.
14.3.3.

14.3.4.

O custo com os uniformes nao podera ser descontado dos empregados da Contratada;

Os uniformes deverdo ser confeccionados com tecidos de boa qualidade, que permitam a boa
mobilidade dos colaboradores, devendo ser resistentes, para ndo desbotarem, ndo rasgarem nao
devem ser transparentes;

Os uniformes deverédo conter a identificacdo da empresa (nome e/ou logotipo) em local visivel, pelo
menos nas pecas que compdem a parte superior do vestuario (impressa ou bordada);

A primeira entrega de uniformes devera ocorrer em até 15 (quinze) dias Uteis da data de assinatura
do contrato administrativo, mediante recibo;

A Contratada devera efetuar a troca de uniformes que nao atendam as condi¢des especificadas
acima ou se houverem se danificado pelo uso e/ou ndo atenderem as condigbes minimas de
apresentacao e discricdo que requer o servigo publico, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis,
apos a notificagao da Contratante;

No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

Os uniformes deveréo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagao do contrato.

PREPOSTO

A CONTRATADA devera indicar um preposto, aceito pela FISCALIZACAO, para representa-la
administrativamente, sempre que for necessario, durante o periodo de vigéncia do contrato, o qual
devera ser indicado mediante declaragdo em que devera constar o nome completo, n°® CPF, n° do
documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagéo profissional.

O preposto ou responsavel pelo acompanhamento dos servigcos prestados devera comparecer
periodicamente as instalagdes da Codevasf, com uma periodicidade definida (mensal ou trimestral,
conforme necessidade), para garantir a conformidade dos servigos prestados.

O preposto tera as seguintes responsabilidades:

Comandar, coordenar e controlar a execugao dos servigos contratados;

Encaminhar a unidade fiscalizadora todas as faturas dos servigos prestados;

Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

Representar a contratante nos casos necessarios, junto a fiscalizagdo do contrato.
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15. PROPOSTA

15.1. A proposta de precgos devera ser firma e precisa limitada rigorosamente ao objeto desta licitagdo e
nao podera conter condigdes ou alternativas nao previstas neste TR e seus Anexos constitutivos.

15.2. As propostas de pregos deverao conter no minimo o seguinte:

a) Termo de Proposta contendo o valor global, para a execugdo dos servigos, que devera
constituir o primeiro documento da Proposta.

b) Nome e enderegco completo da licitante, nimero de telefone, fax, C.N.P.J e qualificagao
(nome, estado civil, profissdo, CPF, identidade e enderego) do dirigente ou representante
legal, este mediante instrumento de procuragao, que assinara o contrato no caso da licitante
ser a vencedora.

c) Planilha de Custos dos servigos com todos os seus itens, devidamente preenchida, com
clareza e sem rasuras, observando-se os pregos maximos globais or¢cados pela Codevasf.

15.2.1. O salario do profissional referido neste Termo de Referéncia nao podera ser inferior ao piso
estabelecido da categoria profissional e em convengbes, acordos ou dissidios coletivos de
trabalho, onde houver. Nas localidades ndo abrangidas por esses instrumentos, os salarios
deverao ser compativeis com os praticados no mercado e experiéncia exigida neste Termo de
Referéncia, sob pena de desclassificagdo da proposta.

15.2.2. A proposta devera ser datada e assinada pelo representante legal do licitante, com o valor global
evidenciado em separado na 1?2 folha da proposta, em algarismo e por extenso, baseado nos
quantitativos dos servigcos descritos na Planilha de Custos da Codevasf, nela incluidos todos os
impostos e taxas, emolumentos e tributos, leis, encargos sociais e previdenciarios, lucro,
despesas indiretas, custos relativos a mao-de-obra e ao transporte até o local dos servigos. No
caso de omissao das referidas despesas, considerar-se-ao inclusas no valor global ofertado.

15.2.3. O prazo de validade das propostas sera de no minimo 60 (sessenta) dias contados a partir da
data estabelecida para a entrega das mesmas, sujeito a revalidagao por idéntico periodo.

15.2.4. Nao poderao ser considerados no Detalhamento das Despesas Fiscais, os tributos Imposto de
Renda Pessoa Juridica (IRPJ) e Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), conforme
recomendacgéo do Tribunal de Contas da Unido, bem como a CPMF extinta a partir de 2008. O
percentual do ISS devera ser do municipio onde serao prestados os servigos. No caso de servigos
que abrangem municipios distintos, para definigdo do ISS médio, devera ser calculado com base
na legislacdo de cada municipio e verificacdo de seu respectivo peso no volume dos servigos.

15.2.5. No demonstrativo de despesas fiscais, devera ser informado o regime de tributagédo da licitante,
ou seja, se baseado no lucro real ou no lucro presumido.

15.2.6. As aliquotas dos tributos devem estar em conformidade com a legislagao vigente, considerando
o regime de tributacdo de acordo com o perfil juridico-fiscal da empresa licitante.

15.2.7. Na apresentagdo do orgamento para o Pregéo, a licitagdo deve cotar o preco dos custos fixos,
nao sendo permitida a modificagado dos custos variaveis, que tem carater meramente indenizatorio.
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15.2.8.

15.2.9.

15.2.10.

15.2.11.

15.2.12.

15.3.

15.3.1.

15.3.2.

15.3.3.

15.3.4.

15.3.5.

16.

16.1.

16.2.

As provisbes realizadas pela Administragdo contratante para o pagamento dos encargos
trabalhistas serao destacadas do valor mensal do contrato e depositados em conta vinculada em
instituicado bancaria oficial, bloqueada para movimentacdo e aberta em nome da empresa,
conforme item “CONTA — DEPOSITO VINCULADA PARA A QUITACAO DE OBRIGACOES
TRABALHISTAS” deste Termo de Referéncia.

Nos precos unitarios propostos, deverao estar incluidos todos os custos, seguro, transporte, carga
e descarga do material, mao-de-obra, leis sociais, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarias,
securitarias, tributos (ICMS, PIS, COFINS, IRRF, CSLL e IPI), e quaisquer encargos/taxas que
incidam ou venham a incidir, direta ou indiretamente, nos fornecimentos objeto deste termo de
Referéncia. No caso de omisséo, considerar-se-d0 como inclusas nos pregos.

Para efeito do disposto no subitem acima o licitante devera considerar a tributagao plena até o
local de entrega dos equipamentos, considerando que a CODEVASF nado possui inscricdo
estadual, sendo considerada consumidora final. E de responsabilidade do licitando arcar com
todos os tributos incidentes. A proposta devera indicar em reais os precos dos materiais e servigos
ofertados, com mencgéao discriminada da referida tributagdo. A concorrente sera responsavel por
quaisquer acréscimos que ocorrerem pela nao observancia desta particularidade.

Sera considerada a melhor proposta, a que apresentar o MENOR PRECO GLOBAL avaliado,
conforme critérios estabelecidos neste Termo de Referéncia.

O preenchimento correto da Planilha de Custos e Formagéo de Precos, Anexo do Edital, é de
responsabilidade do licitante.

Para fins de elaboragdo da proposta, as licitantes deverdo observar, ainda, as seguintes
exigéncias:

Declarar seu enquadramento sindical, identificando a atividade econdémica preponderante e
justificando o instrumento coletivo de trabalho (Acordo ou Convengédo Coletiva) que fundamenta a
proposta.

Apresentar copia da carta sindical ou do registro sindical do sindicato representante, obtida no
Cadastro Nacional de Entidades Sindicais — CNES, disponivel no enderego eletrénico do Ministério
do Trabalho e Emprego.

Assumir integral responsabilidade por eventual erro ou fraude no enquadramento sindical ou
utilizacdo indevida de Acordo/Convencgao Coletiva de Trabalho, estando sujeita as sangoes;

Declarar que a proposta esta vinculada a convencédo ou acordo coletivo de trabalho aplicavel,
servindo como base para eventuais repactuacgdes;

Reconhecer que sera causa de rescisdo contratual, nos termos do art. 155, do RILC, a constatagéo
de alteragdo do Acordo/Convengéao Coletiva de Trabalho em que a proposta se fundamentou, em
decorréncia de erro ou fraude no enquadramento sindical, quando tal fato acarretar necessidade
de repactuagéo ou 6nus financeiro a Administragao.

DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO
Devera ser apresentada em conformidade com as prescri¢gdes das leis que regem a matéria, de

acordo com a previsao estabelecida no instrumento convocatério.

QUALIFICAGAO TECNICA
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Os critérios de qualificagao técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

Comprovagado de aptiddo para execugao de servico similar, de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior a do objeto desta contratagéo, ou do item pertinente, por meio
da apresentacado de certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, ou pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

Consideram-se servigos similares aqueles voltados a prestagéo continua de limpeza, conservagao
de ambientes internos e externos, capinagem manual ou leve e atividades correlatas de apoio
operacional, realizados com fornecimento de mao de obra, uniformes, materiais e equipamentos de
protecao individual, com complexidade e gestdo equivalentes ao objeto desta contratagao.

16.2.1.2.1.Para fins de habilitacdo, serdo aceitos documentos emitidos por conselhos profissionais de

16.2.1.3.

16.2.1.4.

16.2.1.5.

16.2.1.6.

16.2.1.7.

16.2.1.8.

16.2.1.9.

16.2.1.10.

16.3.

17.

17.1.

17.2.

qualquer unidade da federagéo, ndo se restringindo a jurisdicdo do local de execucgdo dos
Servigos.

Para fins da comprovagao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contrato(s) executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

Devera haver a comprovacado da experiéncia na prestacdo dos servigos, em caracteristicas e
quantidades compativeis com o objeto desta contratagdo, sendo aceito o somatdrio de atestados
de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de que os periodos sejam ininterruptos, desde
que os contratos apresentados comprovem a execugao, pelo fornecedor, de servigos envolvendo o
minimo de 50% (cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados;

Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

Serao aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de tradugéo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade
emissora.

Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior,
conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

Serao admitidas, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagéo de
diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagao se
equivale, para fins de comprovacgao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagao,
nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias & comprovagéo da legitimidade dos
atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu
suporte a contratagao, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos,
consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 5/2017.

Na fase de habilitacao, o licitante de melhor oferta devera comprovar que possui patriménio liquido
no valor de 10% (dez por cento) do valor orgado pela Codevasf.

ORGAMENTO DE REFERENCIA E DOTAGAO ORGAMENTARIA

O valor maximo estimado pela Codevasf para a contratagdo é R$ 72.175,20 (setenta e dois mil,
cento e setenta e cinco reais e vinte centavos), ja inclusos os custos diretos e indireto, encargos
sociais, taxas e demais despesas incidentes.

Para os insumos diversos — como uniformes, materiais e Equipamentos de Prote¢cdo Individual
(EPIs) —, foram realizadas pesquisas de preco junto ao mercado e em fontes de amplo acesso
publico.
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17.3. A composigdo do valor maximo orgado considerou, ainda, os pisos salariais, beneficios e encargos
previstos na Convengédo Coletiva de Trabalho do Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas
Prestadores de Servigos Gerais no Estado da Paraiba (CCT PB000113/2025), vigente para o
periodo de 2025/2025.

CBO Posto de trabalho Custo mensal | Quantidade | Custo mensal Custo anual
por posto de postos total total

5143-20 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$ 6.014,60 1 R$ 6.014,60 R$ 72.175,20

— 44h semanais

17.4. N&o sera exigida a adogao obrigatéria da CCT PB000113/2025 pelas licitantes, uma vez que tal
exigéncia configuraria restricdo indevida a competitividade, em afronta aos principios da isonomia
e da livre concorréncia, conforme Acordao n° 1.097/2019 — Plenario do TCU.

17.5. Serdo admitidas convengdes ou acordos coletivos diversos, desde que juridicamente validas e
compativeis com os custos estimados pela Administragao.

17.6. Sobre o valor de referéncia, os participantes poderao ofertar seus menores pregos, com um
intervalo minimo entre os lances de 0,5%, sendo vencedor aquele que oferecer o menor prego
global.

17.7. Os recursos orcamentarios da CODEVASF correrdao a conta do Programa de Trabalho n°
15.244.2317.00SX.7070 — Apoio a Projetos de Desenvolvimento Sustentavel Local Integral —
Aquisicdo de Maquinas e Equipamentos no Estado da Paraiba, e Programa de Trabalho n°
15.244.2317.00SX.0025 - Apoio a Projetos de Desenvolvimento Sustentavel Local Integrado - No
Estado da Paraiba.

18. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO E DA EXECUGAO DOS SERVICOS

18.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 360 (trezentos e sessenta) dias consecutivos, contados a
partir da data de publicagao do extrato contratual no Diario Oficial da Unidao, com inicio e término em
dia de expediente na Codevasf, podendo ser prorrogado mediante manifestacdo expressa das
partes, nos termos do regulamento interno.

18.1.1. A execucgéo dos servigos ocorrera de forma continua durante toda a vigéncia contratual, iniciando-
se a partir da assinatura do contrato.

18.1.2. Ao prazo de vigéncia podera ser acrescido um periodo de até 90 (noventa) dias consecutivos,
exclusivamente destinado as providéncias administrativas necessarias a emissdo do Termo de
Encerramento Fisico dos servigos.

18.2. A prorrogacao contratual pode ocorrer desde que por interesse das partes até o limite de 60
(sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e observados os
seguintes parametros:

18.2.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

18.2.2. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagéo dos servigos tem natureza continuada;

18.2.3. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagbes de que os

servigos tenham sido prestados regularmente;

18.2.4. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na

realizacao do servigo;

18.2.5. O contrato devera ser considerado economicamente vantajoso para a Administragcédo, observando-se
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os critérios de reajuste previstos neste Termo de Referéncia;

18.2.6.
18.2.7.
18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

18.7.

19.

19.1.

19.2.

19.3.

19.3.1.

19.4.

19.4.1.
19.4.2.
19.4.3.
19.4.4.
19.4.5.
19.4.6.

Haja manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagao;
Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagao.

Toda prorrogacao de prazo devera respeitar as orientagées contidas no Regulamento Interno de
Licitagdes e Contratos (RILC) e Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.

Em caso de prorrogacéo contratual, deverao ser reduzidos ou eliminados os custos fixos ou variaveis
consideradas nao renovaveis, 0s quais ja tenham sido integrais ou parcialmente amortizados ou
pagos durante o primeiro ano de vigéncia contratual, sob pena de inviabilizagdo da prorrogagao.

Para fins de clareza e seguranca juridica, deverao ser expressamente especificados no contrato os
itens de custo que serdo considerados nao renovaveis, tais como férias (incluido pela Instrugcéo
Normativa n°® 7, de 2018), aquisi¢gdo de uniformes, equipamentos permanentes, treinamento inicial ou
outros investimentos que néo se justifiquem na prorrogagcédo, de modo a evitar divergéncias futuras
quanto a sua reaplicagao ou continuidade.

Podera, ainda, ser considerado como custo nao renovavel qualquer outro item que venha a ser
reconhecido como tal por entendimento doutrinario ou normativo superveniente, observado o
disposto na legislagao vigente.

A cada prorrogacgao contratual, a CONTRATADA devera apresentar comprovagao de regularidade
junto a Previdéncia Social (CND), ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS e a Justiga do
Trabalho (CNDT), ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal
(CADIN) ou, alternativamente, comprovar sua regularidade por meio do SICAF. Caso seja constatada
qualquer irregularidade, a prorrogagao ficara condicionada a sua regularizagao prévia.

FORMAS E CONDIGOES DE PAGAMENTO

A emissao da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer mensalmente, e estara condicionada ao atesto da
execugao dos servigos pela fiscalizagdo formalmente designada pela CODEVASF, conforme as
disposicoes deste Termo de Referéncia.

Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa para que
emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados a
partir do ateste da fiscalizagao da Codevasf nas faturas/notas fiscais apresentadas pela contratada,
desde que devidamente instruidas e em situagao de adimplemento contratual, fiscal, previdenciario
e trabalhista.

O atesto da fiscalizagao devera ser efetuado no prazo de 5(cinco) dias uteis, apds a entrega das
faturas/notas fiscais.

O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

O prazo de validade;

A data da emisséo;

Os dados do contrato e do 6rgao contratante;
O periodo de prestagao dos servigos;

O valor a pagar; e

Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
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19.5.

19.6.

19.7.

19.8.

19.9.

19.10.

19.10.1.

19.11.

19.12.

19.13.

19.14.

19.15.
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Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagédo da
despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a comprovacgao da regularizagao da
situagao, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencgao das condi¢des de habilitagcdo exigidas no edital.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situagéo de irregularidade da contratada, sera providenciada
sua notificagéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagao ou,
no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
a critério da Contratante.

Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

Serarescindido o contrato em execugédo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo
de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar
consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao temporaria de participagao em licitagao, no
ambito do 6rgdo ou entidade, proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n°® 3, de 26 de abiril
de 2018.

E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que tenha em
seu quadro societario servidor publico da ativa do érgao contratante, com fundamento na Lei de
Diretrizes Orgamentarias vigente.

Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua
apuragao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros
de mora serao calculados mediante aplicagdo da seguinte férmula:
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AM =Px1I

Onde:
- AM = Atualizagao Monetéria;
- P = Valor da Parcela a ser paga;
- | = Percentual de atualizagdo monetaria, assim apurado:
1+ im0 g 2 70 1 “ 20
( im (1 + im2iy (1 + imn v
= - -1
: ( 100 ) & 100 ) . ‘ 100 ) N
Onde:

- i = Variag&o do indice de Prego ao Consumidor Amplo - IPCA no més “m”;
- d = NUumero de dias em atraso no més “m”;
- m = Meses considerados para o calculo da atualizagcido monetaria.

19.16. O pagamento referente a cada medicdo sera liberado mediante comprovagao, pela contratada do
recolhimento:

19.16.1. Previdéncia Social, através da GPS — Guia de Previdéncia Social (art. 31, da Lei 8.212/1991),
juntamente com o relatério SEFIP/GEFIP contendo a relagdo dos funcionérios identificados na
prestacao dos servicos.

19.16.2. FGTS: Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, mediante GRF — Guia de Recolhimento do FGTS
com autenticagao eletrbnica, via bancaria.

19.16.3. ISS: Caso o municipio onde serdao executados os servigos, ndo disponha de convénio com a
Secretaria do Tesouro Nacional, para retencdo do ISS, a Contratada devera apresentar juntamente
com a Nota Fiscal o formulario DAM — Documento de Arrecadagao Municipal, correspondente ao
valor do ISS da Nota Fiscal anteriormente apresentada, com a identificacdo do numero da
respectiva Nota Fiscal e aliquota incidente, com a devida autenticagdo Bancaria, conforme Lei
Complementar 116/2003.

19.16.4. As comprovagoes relativas ao INSS, FGTS e ISS a serem apresentadas deverao corresponder a
competéncia anterior ao més da emissao da NFS apresentada. Quando o servigo for realizado em
municipio conveniado com a Secretaria do Tesouro Nacional, ocorrera, por parte da CODEVASF,
a retencao do ISS, por intermédio do SIAFI.

19.16.5. No caso da data de recolhimento do ISS ser posterior aquela citada ou ainda em caso de isengao,
devera ser apresentada declaragdo da Prefeitura com a indicacdo de sua data limite de
recolhimento ou da condigao de isengéo.

20. DO PAGAMENTO PELO FATO GERADOR

20.1. No caso do Pagamento pelo Fato Gerador, os 6rgaos e entidades deverao adotar os seguintes
procedimentos:

a) Serao objeto de pagamento mensal pela Administracao a Contratada o somatério dos seguintes
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20.2.

21.

21.1.

21.2.

21.3.

21.3.1.

21.4.

modulos que compdem a planilha de custos e formagao de pregos, disposta no Anexo VII-D:
1. M6dulo 1: Composigao da Remuneragéo;

2. Submédulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;
3. Submdédulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios;

4. Submodulo 4.2: Substituto na Intrajornada;

5. Médulo 5: Insumos; e

6. Médulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que sera calculado tendo por base as
alineas acima.

b) Os valores referentes a férias, 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituicao, 13° (décimo
terceiro) salarios, auséncias legais, verbas rescisérias, devidos aos trabalhadores, bem como
outros de evento futuro e incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos mensais a
contratada, devendo ser pagos pela Administracdo a contratada somente na ocorréncia do seu
fato gerador;

c) As verbas discriminadas na forma da alinea “b” acima somente ser&o liberadas nas seguintes
condigoes:

1. Pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados
ao contrato, quando devido;

2. Pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituicao,
quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

3. Pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias
proporcionais e a indenizagdo compensatoéria porventura devida sobre o FGTS, quando
da dispensa de empregado vinculado ao contrato;

4. Pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos
empregados vinculados ao contrato; e

5. OQutras de evento futuro e incerto, apds efetivamente ocorridas, pelos seus valores
correspondentes.

A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados na alinea “b” acima nao gera direito adquirido
para a contratada das referidas verbas ao final da vigéncia do contrato, devendo o pagamento
seguir as regras previstas neste termo de referéncia e demais anexos do edital.

REPACTUAGAO DOS PREGOS

Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
limite para a apresentagao das propostas.

Apos o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os precgos iniciais poderao ser
repactuados.

A repactuacgéo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagao de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos
insumos necessarios a execugao do servico.

Para fins de reajustamento contratual, consideram-se insumos os itens relativos a “uniformes,
materiais, utensilios, suprimentos, maquinas, equipamentos, entre outros, utilizados diretamente na
execugao dos servigcos”, nos termos da definigdo constante do Anexo |, item X, da IN SEGES/MP
n.° 05, de 2017.

A repactuagédo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengéo ou Dissidio
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21.5.

21.51.

21.5.2.

21.5.2.1.

21.5.3.

21.6.

21.7.

21.8.

21.8.1.

21.8.2.

21.8.3.

21.9.

21.10.

21.11.

oletivo de Irabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente
desses instrumentos.

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencéo coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentagao da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): data do reajuste do prego publico vigente
a época da apresentagao da proposta;

A majoracgao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de repactuagao do item relativo
aos valores pagos a titulo de vale-transporte. Nesse caso, o inicio da contagem do prazo de 01
(um) ano para a primeira repactuagio deve tomar por base a data do orcamento a que a proposta
se referir, isto €, a data do ultimo reajuste de tarifa de transporte publico. Ademais, nessa hipétese,
os efeitos financeiros da repactuagao contratual devem viger a partir da efetiva modificagdo do valor
de tarifa de transporte publico.

Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregcos do mercado (insumos ndo decorrentes da
mao de obra): a partir da data limite para apresentagao das propostas constante do Edital.

Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a ultima repactuagao, independentemente daquela em que celebrada ou
apostilada.

As repactuacdes a que a Contratada fizer jus e que nao forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o
encerramento do contrato.

Nessas condi¢des, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao sé podera ser
pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagao aos custos decorrentes
de méao de obra;

Da data do ultimo reajuste do prego publico vigente, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formagao de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da proposta, em relagdo aos custos
sujeitos a variagéo de pregos do mercado;

Caso, na data da prorrogagéo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio
ou convengao coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada
proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagao para
resguardar o direito futuro a repactuacédo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de precluséo.

E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo,
Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes
Coletivas que tratem do pagamento de participagao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
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empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos nao previstos em lei,
tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Quando a repactuagéo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacgao da variagado dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formacgéao de
Pregos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

Quando a repactuacao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos
precos de mercado (insumos nao decorrentes da méao de obra), o respectivo aumento sera apurado
mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IGP-M — indice Geral de Precos de Mercado, com
base na seguinte férmula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

Onde:

“R” é o valor do reajuste procurado.

“V” é o Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada.

“I1” é o indice relativo ao més do reajustamento.

“l0” é o indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data
fixada para entrega da proposta da licitagéo.

Podera ser adotado outro indice oficial de carater setorial ou genérico, desde que amplamente
divulgado, idéneo e aferivel, desde que atendidos critérios objetivos previamente definidos neste
Termo de Referéncia. O indice substituto devera apresentar a maior correlagdo possivel com o
segmento econdmico dos insumos ou servigos contratados, ser publicamente acessivel, permitir
verificacdo por qualquer interessado, estar em conformidade com a legislacdo vigente e ser
justificado tecnicamente, de modo a manter a compatibilidade com a planilha de custos e formagao
de pregos. A adogao do novo indice devera ocorrer de comum acordo entre as partes ou mediante
justificativa fundamentada da Administragdo, sempre preservando a vantajosidade econémica do
contrato.

No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante pagara a
Contratada a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar
mem¢éria de célculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

Nas aferigbes finais, o indice utilizado para a repactuacao dos insumos sera, obrigatoriamente, o
definitivo.

Caso o indice oficial estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou, de
qualquer forma, ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, outro indice oficial
setorial ou genérico que atenda aos critérios listados no item 21.14, garantindo idoneidade, ampla
divulgacao, aferibilidade e correlagdo econdmica com os insumos ou servigos contratados.

Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial,
para reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo
aditivo.

Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a Contratante
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verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos

custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugéo dos valores correspondentes da
planilha contratual.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagéo;

Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagédo envolver
revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convengao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta
ser considerada para efeito de compensagao do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuagdes futuras.

Os efeitos financeiros da repactuagao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram,
e apenas em relagao a diferencga porventura existente.

A decisao sobre o pedido de repactuagédo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da solicitagcao e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos
ou apresentar a documentacao solicitada pela Contratante para a comprovagao da variagao dos
custos.

As repactuacdes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que
se mantenha a proporg¢ao de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condigédo
para a repactuacao, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

MULTAS

Nos casos de atrasos na execugao do fornecimento do objeto contratado, por culpa exclusiva da
CONTRATADA, cabe a aplicagao de multa sobre o valor do contrato/ordem de fornecimento por
dia, sem prejuizo das demais sangdes previstas na legislagdo e no Regulamento Interno de
Licitacdes e Contratos, conforme abaixo:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) do valor do contrato/ordem de fornecimento por dia de atraso
na entrega, até o maximo de 12% (doze por cento).

Nos casos de inexecugéo total ou parcial do objeto, por culpa exclusiva da CONTRATADA, sera
cobrada multa baseada no valor do contrato, sem prejuizo das demais sang¢des previstas na
legislacdo e no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos, conforme abaixo:

a) Até o maximo de 10% (dez por cento) do valor do contrato no caso de inexecugao parcial do
contrato/ordem de fornecimento conforme a Tabela 1;

b) Até o maximo de 10% (dez por cento) do valor do contrato no caso de descumprimento das
obrigacdes contratuais descritas na Tabela 2;

c) 12% (doze por cento) do valor do contrato/ordem de fornecimento no caso de inexecugéo
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Tabela 01 — Inadimpléncias e o respectivo grau de penalidade - inexecugéao parcial

Inadimpléncias Grau de Percentual do valor
Penalidade do contrato
Execucéo parcial de até 80% do valor contratual 01 2%
Execucéo parcial de até 60% do valor contratual 02 4%
Execucéo parcial de até 40% do valor contratual 03 8%
Execucéo parcial de até 20% do valor contratual 04 10%

Tabela 02 — Descumprimento de obrigagao contratual e a respectivo penalidade

Ocorréncia Calculo da multa

Néo atendimento as determinacbes estipuladas pela
FISCALIZACAOQ, no prazo por ela estabelecido, desde que seja R$ 100,00 por dia de

comunicada a CONTRATADA, através de comunicagéo formal atraso

do fiscal.

Nao apresentagao de itens exigidos em clausulas editalicias ou R$ 500,00 por dia de
contratuais, dentro do prazo estabelecido. atraso

Comprovando o impedimento ou reconhecida a forga maior, devidamente justificados e aceitos pela
FISCALIZACAO, em relagdo a um dos eventos arrolados na Tabela 01, a CONTRATADA ficara
isenta das penalidades mencionadas.

As multas aplicadas nédo poderéo ser superiores a 25% (vinte e cinco por cento) do valor do contrato,
conforme previsédo do artigo 167 do RILC.

Ocorrida a inadimpléncia, a multa sera aplicada pela Codevasf, apds regular processo
administrativo, observando-se o seguinte.

a. A multa sera descontada da garantia prestada pela contratada;

b. Caso o valor da multa seja de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda
desta, respondera a contratada pela sua diferencga, a qual sera descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administragdo ou ainda, quando for o caso, cobrada
judicialmente.

c. Caso o valor do faturamento seja insuficiente para cobrir a multa, a contratada sera
convocada para complementagao do seu valor no prazo de 5 (cinco) dias a contar da data
da convocagao.

d. N&o havendo qualquer importancia a ser recebida pela contratada, esta sera convocada a
recolher a Codevasf o valor total da multa, no prazo de 5 (cinco) dias, contado a partir da
data da comunicacéo.

O licitante vencedor tera um prazo inicialmente de 10(dez) dias uteis para defesa prévia e,
posteriormente, diante de uma eventual decisdo que |Ihe tenha sido desfavoravel, tera mais um
prazo de 10(dez) dias uteis, contado a partir da data de cientificagdo da aplicagdo multa, para
apresentar recurso a Codevasf. Ouvida a fiscalizagdo e acompanhamento do contrato, o recurso
sera encaminhado a Assessoria Juridica da Superintendéncia Regional/Sede, que procedera ao
seu exame.
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Apds o procedimento estabelecido no item anterior, 0 recurso sera apreciado pela Autoridade
Competente da Codevasf, que podera dar provimento ou ndo ao recurso.

Em caso de provimento do recurso, a Codevasf se reserva o direito de cobrar perdas e danos
porventura cabiveis em razdo do inadimplemento de outras obriga¢des, ndo constituindo a
relevagao novagéao contratual nem desisténcia dos direitos que Ihe forem assegurados.

Caso a Autoridade Competente da Codevasf mantenha a multa, ndo cabera novo recurso
administrativo.

GARANTIA DE EXECUGAO

Como garantia para a completa execugao das obrigagdes contratuais e da liquidagdo das multas
convencionais, fica estipulada uma "Garantia de Execug¢ao" no montante de 5% (cinco por cento)
do valor do contrato, que devera ser entregue em até 10(dez) dias Uteis apds a assinatura do
mesmo, em espécie, Seguro Garantia emitida por seguradora autorizada pela SUSEP ou Fianga
Bancaria, a critério da contratada.

A inobservancia do prazo fixado para apresentagao da garantia acarretara a aplicagdo de multa de
0,08% (oito centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois
por cento). Conforme alinea e, subitem 3.1, Anexo VII-F, IN n°® 5/2017.

O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Codevasf a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento de suas clausulas, conforme dispde art. 135 do Regulamento Interno de Licitagées
e Contratos da CODEVASF.

A garantia a que se refere o subitem acima devera ser entregue para a 13%/GGR ou area afim, até 10
dias uteis contados da data da assinatura da avencga, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
Companhia.

No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicao
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar
expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil

A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de
90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP
n® 5/2017.

A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigag¢des nele previstas;

b) Prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao
do contrato;

c¢) Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragcao a contratada; e

d) Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber.

A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

A garantia na forma de Carta de Fianga Bancaria ou seguro garantia devera estar em vigor e com
cobertura até 90 (noventa) dias apds o término do prazo de vigéncia do contrato.

A garantia em espécie devera ser depositada em instituicdo financeira oficial, credenciada pela
Codevasf, em conta remunerada que podera ser movimentada somente por ordem da Codevasf.
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Por ocasido de eventuais aditamentos contratuais que promovam acréscimos ao valor contratado
ou prorrogagoes de prazo contratual, a garantia prestada devera ser reforgcada e/ou renovada, de
forma a manter a observancia do disposto no caput desta clausula, em compatibilidade com os
novos valores e prazos pactuados.

A ndo integralizagdo da garantia representa inadimpléncia contratual, passivel de aplicacdo de
multas e de rescisao contratual, na forma prevista nas clausulas contratuais.

A ordem de servigo nao sera emitida antes do recolhimento da garantia contratual.

Nao havera qualquer restituicao de garantia em caso de dissolugdo contratual, na forma do disposto
na clausula de rescisdo contratual, hipétese em que a garantia revertera e sera apropriada pela
Codevasf.

Apéds a assinatura do Termo de Encerramento Fisico do contrato sera devolvida a “Garantia de
Execugdo”, uma vez verificada a perfeita execugéo do objeto contratual.

FISCALIZACAO

A fiscalizagao da execucgao contratual deve ser realizada de forma adequada por profissional com
experiéncia na area.

A gestdo do contrato, bem como a fiscalizacdo da execucgéo dos servigos sera realizada pela
CODEVASF, por técnicos designados, a quem compete verificar se o Licitante vencedor esta
executando os trabalhos, observando o contrato e os documentos que o integram.

A Fiscalizagado devera verificar, periodicamente, no decorrer da execucgéao do contrato, se o Licitante
vencedor mantém, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as condigbes de
habilitagdo e qualificagao exigidas na licitagdo, comprovada mediante consulta ao SICAF, CADIN
ou certidées comprobatdrias.

A Fiscalizagao tera poderes para agir e decidir perante a Contratada, inclusive rejeitando servigos
que estiverem em desacordo com o Contrato, com as Normas Técnicas vigentes relacionadas ao
objeto deste Termo de Referéncia e com a melhor técnica consagrada pelo uso, obrigando-se
desde ja a Contratada a assegurar e facilitar o acesso da Fiscalizagédo, aos materiais, e a todos os
elementos que forem necessarios ao desempenho de sua missao.

A Fiscalizacao tera plenos poderes para sustar qualquer servico que néo esteja sendo executado
dentro dos termos do contrato, dando conhecimento do fato a 13%/GGR ou area afim, responsavel
pela execugao do contrato.

Cabe a Fiscalizagao verificar a ocorréncia de fatos para os quais haja sido estipulada qualquer
penalidade contratual. A Fiscalizagado informara ao setor competente quanto ao fato, instruindo o
seu relatério com os documentos necessarios, e em caso de multa, a indicagéo do seu valor.

Das decisdes da Fiscalizagdo podera a Contratada recorrer a 13%/GGR ou area afim da Codevasf,
responsavel pelo acompanhamento do contrato, no prazo de 10 (dez) dias uteis da respectiva
comunicagao. Os recursos relativos a multas serao feitos na forma prevista na respectiva clausula.

A acéo e/ou omissao, total ou parcial, da Fiscalizagdo ndo eximira a Contratada da integral
responsabilidade pela execugao do objeto deste contrato.

Fica assegurado aos técnicos da CODEVASF o direito de, a seu exclusivo critério, acompanhar,
fiscalizar e participar, total ou parcialmente, diretamente ou através de terceiros, da execugao dos

29




Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional - MIDR

Co DEVASF @ Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba
132 Superintendéncia Regional — Jodo Pessoa/PB

24.10.

2411,

24.12.

24.12.1.

2412.1.1.

2412.1.2.

2412.1.3.

2412.1.4.

2412.2.

2412.2.1.

2412.2.2.

24.12.2.3.
24.12.2.4.
24.12.3.

24.12.3.1.
2412.3.2.

fornecimentos prestados pelo licitante vencedor, com livre acesso ao local de trabalho para
obtencdo de quaisquer esclarecimentos julgados necessarios a execugao dos fornecimentos.

O representante da Administragdo anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execugao do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios
eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas ou
defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se
em consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovagdes (os documentos poderao ser originais ou copias autenticadas por cartério
competente), no caso de empresas regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):

No primeiro més da prestacdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentagéo:

Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de
trabalho, niumeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicagao dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando
for o caso;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigcos, quando for o caso, devidamente assinada
pela CONTRATADA,;

Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
Servigos; e

Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagéo dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

Certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagéo dos servigos, em que
conste como tomador CONTRATANTE;
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Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, coépia de recibos de depdsitos bancarios;

Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo,
entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengéo ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado; e

Comprovantes de realizagado de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

Entrega de copia da documentagao abaixo relacionada, quando da extingao ou rescisdo do
contrato, apos o ultimo més de prestacao dos servigos, no prazo definido no contrato:

Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

Extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

Exames médicos admissionais dos empregados dispensados.

A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar
termo de quitacéo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar
a adogao de providéncias voltadas a sua obtengao, relativamente aos empregados alocados, em
dedicagao exclusiva, na prestacao de servigos contratados.

O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

Para fins de comprovagao da adogao das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagao, declaragao de negativa de negociagéo,
ata de negociacao, dentre outros.

Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das
obrigacdes previstas neste item.

No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais, sera exigida a comprovagao
de atendimento a eventuais obrigagcdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas
organizagoes.

Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados
no subitem 24.12.1 acima deverao ser apresentados.

A Contratante devera analisar a documentacéo solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta)
dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigbes previdenciarias, os fiscais
ou gestores do contrato deverdo oficiar & Receita Federal do Brasil (RFB).

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores do contrato deverao oficiar & Superintendéncia Regional do Trabalho.
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24.19.

24.20.

24.21.

24.21.1.

24.21.2.

24.21.3.

24.22.

24.23.

24.24.

24.25.

24.26.

24.27.

24.28.

24.29.

O descumprimento total ou parcial das obrigagcbes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuigbes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengéo das condigbes de
habilitagdo, ensejara a aplicagao de san¢gdes administrativas, previstas no instrumento convocatério
e na legislagao vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 € 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condigdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néao
identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situagao seja regularizada.

Nao havendo quitagdo das obrigagbes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagbes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato.

O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de
responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados
da Contratada.

O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovagéo, pela Contratada, do
pagamento de todas as obriga¢des trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS
referentes a mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugao do contrato.

A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao
transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

A fiscalizagao administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-
B da Instrugdo Normativa n°® 5, de 26 de maio de 2017.

O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execugéo do objeto
ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagéo dos servigos realizada.

Em hipotese alguma, sera admitido que a prépria Contratada materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos realizada.

A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do
prestador.

Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagédo do servigo em relagcéo
a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de
acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.
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24.30.

24.31.

24.32.

24.33.

24.34.

24.35.

25.

25.1.

25.2.

25.2.1.
25.2.2.
25.2.3.

O fiscal técnico podera realizar avaliagéo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagédo dos
Servigos.

A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execugao do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para
que esta promova a adequagédo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se
os limites de alteracdo dos valores contratuais, nos termos do art. 62 da Instrugcdo Normativa
SEGES/MP n° 05, de 2017.

A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugao dos servigos devera
ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada
destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando
as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais.

A fiscalizagao de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes
técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e
fiscais.

As disposicbes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugao
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagéo.

DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

A avaliagdo da execugao do objeto utilizara o Instrumento de Medigéo de Resultado (IMR), previsto
no Anexo lll deste termo de referéncia, devendo haver o redimensionamento no pagamento com
base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) N&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao do servi¢o, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera
indicada a retengao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

Nao produziu os resultados acordados;
Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servigo, ou utilizou-
os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
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26.

26.1.

26.2.

26.3.

26.4.

26.5.

26.6.

26.6.1.

26.6.2.

26.7.

26.8.

26.9.

26.10.

26.10.1.

RECEBIMENTO DOS SERVICOS

Ao realizar o recebimento dos servigos, o 6rgdo ou entidade deve observar o principio da
segregacao das fungdes e orientar-se pelas seguintes diretrizes:

A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ocorrer apds a conferéncia do servico prestado, nos termos
abaixo.

No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar
toda a documentagao comprobatéria do cumprimento da obrigagéo contratual.

O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial ou
equipe de fiscalizacao, através da elaboragao de relatério circunstanciado, em consonéncia com as
suas atribui¢cdes, contendo o registro, a analise e a conclusao acerca das ocorréncias na execugao
do contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-la ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

Quando a fiscalizagao for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter
o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relagdo a
fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal:

O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execugéo do objeto e, se for
0 caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizados em consonancia
com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios
e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execugao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo n&o atestar a ultima e/ou Unica medigcao
de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas.

O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a concluséo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA,
cada fiscal ou a equipe de fiscalizagao devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia
com suas atribuigdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatorio
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

Na hipétese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do
esgotamento do prazo.
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26.11.

26.11.1.

26.11.2.

26.11.3.

26.12.

26.13.

27.

27.1.

27.1.1.

27.1.2.

27.1.3.

271.4.

27.1.5.

27.1.6.

271.7.

27.1.8.

27.2.

No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisoério dos servigos, o Gestor do
Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugéo dos
servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagao apresentada pela fiscalizagao e, caso
haja irregularidades que impegcam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizagdo, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas.

O recebimento provisério ou definitivo do objeto nao exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execugéo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias
concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢a das disposicdes legais em
vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicagédo de penalidades.

CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

O licitante vencedor devera observar os seguintes critérios de sustentabilidade ambiental, no que
couber, conforme a Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 01/2010:

Use produtos de limpeza e conservagao de superficies e objetos inanimados que obedegcam as
classificagbes e especificagbes determinadas pela ANVISA;

Adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto
n°® 48.138, de 8 de outubro de 2003;

Observe a Resolugao CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de
limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

Fornega aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a
execugao de servigos;

Realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execugao contratual, para redugao de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e redugéo
de produgao de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

Realize a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgaos e entidades da
Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua
destinagdo as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera
procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE
n°® 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006;

Respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagao Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos sélidos; e

Preveja a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo
disposto na Resolugao CONAMA n° 401/2008.

A contratada devera observar os critérios de sustentabilidade descritos na Instru¢do Normativa.
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27.3.

Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdo do objeto, devem ser
atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

https://www.gov.br/agu/pt-br/comunicacao/no  cias/agu-lanca-nova-edicao-de-guia-para-contratacoes-sustentaveis-na-administracao-publica-federal

28.

28.1.

28.2.

28.3.

28.4.

28.5.

28.6.

28.7.

28.8.

28.9.

OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Executar os servigos conforme especificagées deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com
a alocagao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além
de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servigcos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes
resultantes da execucao ou dos materiais empregados.

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

Vedar a utilizagéo, na execugéo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo
7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

Quando nao for possivel a verificagcdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato,
até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos, os seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Uniao; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do
FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item
10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagcéo
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante;

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local dos servigos.

Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,

garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execug¢ao do empreendimento.
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28.10.

28.11.

28.12.

28.13.

28.14.

28.15.

28.16.

28.17.

28.18.

28.19.

28.20.

28.21.

28.22.

28.22.1.

Paralisar, por determinagao da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execucgao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacéo pertinente, cumprindo as
determinag¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores
condigbes de seguranga, higiene e disciplina.

Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para anélise e aprovagao, quaisquer mudangas
nos métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo.

Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas,
todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagcdo exigidas na licitagao.

Cumprir, durante todo o periodo de execug¢éo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como
os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da
licitagdo, nos termos do art. 63, da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranga da Contratante.

Prestar os servigcos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia
as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao.

Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a’e “b”, do Anexo
VIl = F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais
adequacodes e atualizagbes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela,
de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem
limitacoes.

37




Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional - MIDR

Co DEVASF @ Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba
132 Superintendéncia Regional — Jodo Pessoa/PB

28.22.2.

28.23.

28.24.

28.25.

28.26.

28.27.

28.28.

28.29.

28.30.

28.31.

28.32.

28.33.

Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificacdes técnicas, da documentagao
produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execugao do contrato, inclusive
aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizacdo sem que exista
autorizagao expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sang¢des civis e penais
cabiveis.

Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso.

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale
transporte.

Nao seréo incluidas nas planilhas de custos e formagao de pregos as disposi¢goes contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengbes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que
estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestagao dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicéo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragcao analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

Autorizar a Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sangdes cabiveis.

Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente.

Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagées
relativas a execugao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao.
Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a néo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda
e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao.

Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtengao das informacgdes de

seus interesses junto aos 6rgéos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacbes a ele
inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:
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28.33.1.

28.33.2.

28.33.3.

28.34.

28.35.

28.35.1.

28.36.

28.37.

29.

29.1.

29.2.

29.3.

Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

Viabilizar a emissédo do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da
admissao do empregado;

Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

Nao se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no
§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.

Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusédo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XIl, art.30,
§1°, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

Para efeito de comprovagdo da comunicagao, a contratada devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestagao de servigcos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia
util do més subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedagéo.

A contratada devera investir em medidas de promogao da ética e de prevengao da corrupgao que
contribuam para um ambiente mais integro, ético e transparente no setor privado e em suas
relagbes como o setor publico, comprometendo-se a atuar contrariamente a quaisquer
manifestagdes de corrupgdo, atuando junto a seus fornecedores e parceiros privados a também
conhecer e cumprir as previsbes da Lei 12.846/2013, do Decreto n° 11.129/2022, da lei
13.303/2016, e da Politica de Integridade da Codevasf, abstendo-se, ainda, de cometer atos
tendentes a lesar a Administracdo Publica, denunciando a pratica de irregularidades que tiver
conhecimento por meios dos canais de denuncias disponiveis.

A contratada devera assegurar a continuidade dos servigos durante a vigéncia contratual, inclusive
nas hipéteses de transi¢ao para nova contratada, até determinagao formal da Administragao, sob
pena de aplicagao das penalidades cabiveis e responsabilizagdo por eventuais danos decorrentes
da descontinuidade.

OBRIGAGOES DA CODEVASF

Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

Esclarecer as duvidas que Ihe sejam apresentadas pela CONTRATADA, através de
correspondéncias protocoladas.

Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o home
dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos & autoridade
competente para as providéncias cabiveis.
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29.4.

29.5.

29.6.

29.7.

29.7.1.

29.7.2.
29.7.3.

29.74.

29.8.

29.0.

29.10.

29.11.

29.12.

30.

30.1.

30.2.

Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execugao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao, certificando-
se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

Pagar a Contratada o valor resultante da prestagao do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagéo previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de recepg¢ao e apoio ao usuario;

Direcionar a contratagao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacédo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagéo a fungéo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgao ou
entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessao de diarias e
passagens.

Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do
contrato.

Realizar avaliagoes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

Cientificar o 6rgao de representacao judicial da 132 Assessoria Juridica Regional para adoc¢éo das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigag¢des pela Contratada.

Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orgamentos, termos
de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspegdes técnicas apds o recebimento do
servico e notificagdes expedidas.

Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagées, apresentem
condi¢gdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de segurangca e saude no
trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

MATRIZ DE RISCOS

A matriz de risco esta apresentada no anexo VI deste Termo de Referéncia com o objetivo de definir
0s riscos a que esta exposta a execugcdo do objeto, advindas de eventos supervenientes a
contratagdo, dado relevante para sua identificagcdo, prevencao e respectivas responsabilidades pela

eventual ocorréncia, bem como para o dimensionamento das propostas pelas licitantes.

A contratada nao é responsavel pelos riscos relacionados ao objeto do ajuste cuja responsabilidade
na Matriz de Riscos seja da Codevasf.
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30.3.

30.4.

30.5.

30.6.

30.7.

30.8.

30.9.

30.10.

31.

31.1.

32

32.1.

A contratada é integral e exclusivamente responsavel por todos os riscos relacionados ao objeto do
ajuste, inclusive, sem limitagdo, daqueles alocados para a contratada.

Constitui peca integrante do contrato a Matriz de Riscos, independentemente de transcricao no
instrumento.

A contratada tem pleno conhecimento, quando da participagao do processo licitatorio, da natureza
e extensao dos riscos por ela assumidos e deve levar tais riscos em consideragcido na formulagao
de sua proposta.

O termo risco no contrato é designado como um evento ou uma condigdo incerta que, se ocorrer,
tem um efeito em pelo menos um objetivo do objeto contratual. O risco é o resultado da combinagéo
entre probabilidade de ocorréncia de determinado evento futuro e o impacto resultante caso ele
ocorra. Esse conceito pode ser ainda mais especifico ao se classificar o risco como a probabilidade
de ocorréncia de um determinado evento que gere impactos econémicos positivos ou negativos,
bem como no prazo de execugao do contrato.

Sempre que atendidas as condi¢gdes do contrato e mantidas as disposigdes do contrato e as
disposi¢cdes da matriz de riscos, considera-se mantido seu equilibrio econémico-financeiro.

A Contratada somente podera solicitar a recomposicdo do equilibrio econémico-financeiro ou
aditivo de prazo nas hipoteses excluidas de sua responsabilidade na matriz de riscos.

Os casos omissos na matriz de riscos serdo objeto de analise acurada e criteriosa, lastreada em
elementos técnicos, por intermédio de processo administrativo para apurar o caso concreto.

A referida matriz de riscos é parte integrante do contrato, pois tais obrigagdes sédo de resultado e
devidamente delimitadas neste TR.

CONDIGOES GERAIS

Este Termo de Referéncia e seus anexos fardo parte integrante do contrato a ser firmado com a
CONTRATADA, independentemente de transigdes.

ANEXOS

Sao ainda, documentos integrantes deste Termo de Referéncia:

Anexo | — Justificativas

Anexo Il — Estudo Técnico Preliminar

Anexo Il - Instrumento de Medicao de Resultados (IMR)

Anexo IV — Planilha de quantidades e pregos orgados

Anexo V — Planilha de quantidades e pregos editavel

Anexo VI — Mapeamento/Gerenciamento e Matriz de Riscos

Anexo VIl — Declaragao de conhecimento do local da execugéo dos servigos
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ANEXO | - JUSTIFICATIVAS

Finalidade: Este anexo tem por finalidade incluir exigéncias e particularidades em fungéo dos servigos em
questao, previstos no Termo de Referéncia e que aqui apds relacionadas passam a integrar o TR.

Aprovacao do Termo de Referéncia e Estudo Técnico Preliminar — ETP: O Termo de Referéncia e o
Estudo Técnico Preliminar foram devidamente aprovados por ato da autoridade competente, mediante
assinatura eletrénica, nos termos do processo eDOC n° 2CDFACBC-e.

Justificativas:

Da escolha da solucdao mais adequada ao atendimento da necessidade:

Apds analise do Estudo Técnico Preliminar, que avaliou as solugdes disponiveis no mercado, a escolha da
prestacao de servigos continuos de limpeza/asseio e capinagem leve, com fornecimento de mao de obra com
dedicagao exclusiva, de materiais e EPIs, foi considerada a mais adequada. Isso se deve a necessidade de
garantir um ambiente limpo e bem conservado nas dependéncias da 132 Superintendéncia Regional da
Codevasf.

Do procedimento de pesquisa de precos realizado e dos critérios adotados para a selecdo dos
orcamentos formadores do valor estimado:

A estimativa do valor da contratagédo foi elaborada em conformidade com as diretrizes estabelecidas na
Norma de Pesquisa de Pregos da Codevasf (N-440), no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos
(RILC) e na Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017, adotando-se as seguintes metodologias:

e Coleta de precos junto ao mercado, por meio do envio de solicitagdes formais de cotagdo a empresas
do ramo pertinente, conforme registrado no item 8 — "Levantamento de Mercado" — do Estudo Técnico
Preliminar;

e Elaboracdo de planilha de composicao de custos, contendo o detalhamento dos principais
componentes envolvidos na prestagao do servigo, tais como salario base, encargos sociais, tributos,
materiais de consumo, Equipamentos de Proteg¢do Individual (EPIs), ferramentas, despesas
administrativas e margem de lucro.

Em virtude da baixa adesdo de fornecedores a pesquisa direta — com o recebimento de apenas duas
respostas parciais para o modelo sob demanda e nenhuma resposta para o modelo com dedicagao exclusiva
—, a estimativa de valor baseou-se, predominantemente, na Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT)
PB000113/2025, aplicavel a categoria profissional da localidade da contratagéo.

Complementarmente, foram realizadas pesquisas em sitios eletrénicos de acesso publico e amplo, com
registro da data e hora de acesso, além de levantamento de precos de materiais e EPIs junto a fornecedores
especializados.

Embora a CCT PB000113/2025 tenha sido utilizada como referéncia para a composi¢cao da planilha de
custos, em consonancia com o entendimento firmado no Acérdao n°® 1.097/2019 — Plenario do TCU, nao é
permitida, nos editais de licitagdo para contratagao de servigos com dedicagao exclusiva de mao de obra, a
exigéncia de adocao obrigatéria de determinada convencao ou acordo coletivo de trabalho pelas licitantes,
sob pena de afronta aos principios da isonomia e da livre concorréncia.

Todavia, 0 mesmo Acoérdao reconhece a legalidade da previsdo, em edital, de critério de aceitabilidade que
exija valores iguais ou superiores aqueles or¢ados pela Administracdo para a soma dos itens “salario base”
e “auxilio-alimentagao”, medida que visa a preservagao da viabilidade da execucgao contratual e a prevencao
de propostas com valores inexequiveis.
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Assim, este Termo de Referéncia estabelece como critério de aceitabilidade que os valores ofertados para
os itens “salario base” e “auxilio-alimentagdo” ndo poderdo ser inferiores aos valores considerados na
estimativa de custos elaborada pela Administragao.

Justificativa da vantajosidade da divisdo do objeto da licitacdo em grupos ou parcelas:

N&o havera a divisdo do objeto em grupos ou parcelas.

Do nao parcelamento da solucao:

A contratagéo nao sera parcelada, uma vez que os servigos a serem contratados possuem escopo integrado
e homogéneo, sendo todos realizados de forma continua por um Unico posto de trabalho. As atividades
envolvidas séo interdependentes, de baixa complexidade técnica e compativeis com a fungao de Auxiliar de
Servigcos Gerais, que executara todas as tarefas previstas.

Além disso, o fracionamento comprometeria a eficiéncia na execucgéao e dificultaria o controle e a supervisao
das atividades, sem gerar ganhos operacionais ou econdmicos para a Administragdo. Diante disso, a
contratacdo devera ocorrer de forma global, com alocagdo de um Unico posto de trabalho com dedicagao
exclusiva, o que atende de maneira técnica, operacional e economicamente adequada as necessidades da
132 Superintendéncia Regional da Codevasf.

Declaracao de compatibilidade com o Plano Plurianual:

A contratagdo esta prevista no Plano Anual de Compras da 13%/SR e esta alinhada ao Planejamento
Estratégico Institucional (PEI 2022-2026), objetivo OE5 — Aperfeicoar a Gestao Organizacional.

Dos requisitos de aceitacdo e pontuacao das propostas:

N&o se aplica, tendo em vista que o critério de julgamento adotado sera o de menor prego global, conforme
previsto no art. 67, inciso I, do RILC. A pontuagdo de propostas é aplicavel apenas nos casos em que o
critério de julgamento seja técnica e precgo, o que nao se verifica na presente contratagao.

Das exigéncias habilitatérias indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigacoes:

A exigéncia fundamenta-se na necessidade de garantir que a empresa possua experiéncia prévia na
execugao de servigos com caracteristicas operacionais semelhantes, de modo a mitigar riscos de
inadimplemento contratual. Considerando-se o carater essencial e rotineiro das atividades, o
descumprimento contratual pode comprometer diretamente a salubridade e o funcionamento das instalagoes
da Superintendéncia.

Da previsao de critérios minimos com vistas a sustentabilidade socioambiental da contratacao:

Embora ndo tenham sido estabelecidos requisitos adicionais ou diferenciados quanto a sustentabilidade
socioambiental, o Termo de Referéncia contempla critérios minimos de sustentabilidade ambiental, conforme
o disposto na Instrugdo Normativa SLTI/MP n°® 01/2010.

Entre eles, destacam-se o uso de produtos conforme especificacdes da ANVISA, o combate ao desperdicio

de recursos, a separacgao de residuos reciclaveis, a exigéncia de EPIs e a destinagdo adequada de residuos,
pilhas e baterias, entre outros, conforme detalhado no item 27.
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Dessa forma, a contratagdo atende aos principios da administragdo publica sustentavel, observando a
legislagdo ambiental vigente.

Dos critérios de repactuacéao de precos:

Os critérios de repactuacao serao aplicados conforme os indices oficiais estabelecidos, com o objetivo de
garantir o equilibrio econdmico-financeiro do contrato ao longo de sua execugéo. Para tanto, sera adotado o
Indice Geral de Precos de Mercado (IGP-M), calculado e divulgado mensalmente pela Fundagdo Getulio
Vargas (FGV), por se tratar de indice amplamente aceito em contratagdes publicas e adequado para
contratos administrativos com predominancia de méo de obra e fornecimento de bens e servigos diversos,
como é o caso dos servigos de limpeza com dedicagao exclusiva de pessoal.

A repactuagao, por sua vez, sera admitida exclusivamente sobre os custos com mao de obra quando
decorrentes de nova Convengdo, Acordo ou Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria profissional
abrangida, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 05/2017, observadas as condi¢des pactuadas
no contrato e a efetiva demonstragcado do impacto dos novos valores sobre os custos contratados.

Da necessidade da contratacao:

A contratacdo em tela é de natureza continua, essencial ao adequado funcionamento das dependéncias da
132 Superintendéncia Regional da Codevasf, na Paraiba, sendo imprescindivel para assegurar condicdes
minimas de higiene, salubridade e conservagao dos ambientes internos e externos.

A prestagdo continua dos servigos de limpeza, asseio e capinagem leve com fornecimento de méo de obra

em regime de dedicag&o exclusiva visa garantir um ambiente institucional seguro, funcional e adequado ao
desenvolvimento das atividades administrativas e operacionais da Superintendéncia.

Da adocao do Pregao Eletrénico:

A modalidade de Pregéo Eletrénico foi escolhida conforme o art. 35, inciso Il, § 1°, do Regulamento Interno
de Licitagdes e Contratos (RILC), por tratar-se de servicos comuns. Essa modalidade amplia a competic¢éo,
possibilitando a obtengdo de melhor preco pela administragéo.

Justificativa da adocao do valor estimado publico:

Conforme Acoérdao n® 1502/2018 — Plenario TCU, nas licitagdes realizadas pelas empresas estatais, sempre
que o orgcamento de referéncia for utilizado como critério de aceitabilidade das propostas, sua divulgagdo no
edital é obrigatdria, e ndo facultativa, em observéancia ao principio constitucional da publicidade e, ainda, por
nao haver no art. 34 da Lei n® 13.303/2016 (Lei das Estatais) proibicdo absoluta a revelagdo do or¢camento.

Critério de Julgamento:

Menor preco global, de acordo com o Art. 67 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da
Codevasf.

Dos requisitos de Qualificacao Técnica:

Os itens de Qualificagcdo Técnica foram selecionados conforme a complexidade dos servigos a serem
executados, garantindo que as empresas possuam a capacidade minima necessaria para a execugao dos
Servicos.
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Permissédo para Participacdo de Consoércios:

Nao sera permitida a participagdo de empresas em consorcio na presente licitagdo, tendo em vista que o
objeto trata da prestagcédo de servigos comuns de limpeza, asseio e capinagem leve, de natureza rotineira e
baixa complexidade técnica. A vedagao fundamenta-se no fato de que o objeto ndo apresenta caracteristicas
que exijam elevada capacidade operacional, técnica ou econémica, tampouco demanda especializagao que
justifique a atuagéo consorciada. Dessa forma, ndo se vislumbra qualquer restricdo a competitividade que
possa impedir a participacao individual de empresas regularmente constituidas e atuantes no ramo. A medida
visa assegurar a simplicidade e a eficiéncia na condug¢ao do certame, além de facilitar a gestao contratual.

Permissao para Participacao de Sociedades Cooperativas:

Nao sera permitida a participagao de pessoas juridicas organizadas sob a forma de Cooperativas, uma vez
que as especificidades do objeto e da prestacao de servigo exige uma gestdo operacional centralizada e nao
concede autonomia dos cooperados, conforme exigido pela IN SEGES/MPOG n° 05/2017.

Da nao exclusividade de participacao de Microempresas e Empresas de Pequeno Porte:

Nos termos do art. 48, inciso | e I, da Lei Complementar n°® 123/2006, a administragao publica devera realizar
licitacdo destinada exclusivamente a participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte (ME/EPP)
para itens cujo valor seja de até R$ 80.000,00, desde que haja, no minimo, trés fornecedores competitivos
locais ou regionais, enquadrados nessa condigdo, capazes de cumprir as exigéncias do instrumento
convocatorio.

No caso desta contratagdo, foram realizadas tentativas de obtencdo de cotagbes junto a mais de dez
empresas especializadas na prestagdo de servigos com dedicagao exclusiva de méo de obra, incluindo
empresas locais e regionais, contudo ndo houve retorno de propostas, inviabilizando a identificagdo de, ao
menos, trés fornecedores competitivos enquadrados como ME/EPP capazes de atender as condi¢des do
edital.

Dessa forma, com base no disposto no art. 48, inciso I, da LC n°® 123/2006, e no art. 5°, §3°, do Decreto n°
8.538/2015, nao sera aplicada a exclusividade para participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte neste certame, uma vez que nao se verificou, na pratica, a existéncia do nimero minimo de
fornecedores locais/regionalmente competitivos com capacidade de atendimento as exigéncias da
contratagao.

Permissédo para Subcontratacao:

N&o sera permitida a subcontratagéo, total ou parcial do objeto, tendo em vista que se trata de atividades
continuas, indivisiveis e atribuidas a posto fixo com dedicagéo exclusiva de mao de obra. A execugéo exige
gestéo centralizada e controle direto da contratada, sendo a fragmentagéo contratual incompativel com a
eficiéncia, qualidade e efetiva fiscalizagao.

Garantia de Execucio:

Sera exigida garantia de execugao contratual com o objetivo de assegurar o fiel cumprimento das obrigagdes
assumidas pela contratada. A exigéncia encontra respaldo no art. 70 da Lei n° 13.303/2016, no art. 150 do
Regulamento Interno de Licitagées e Contratos (RILC) da Codevasf, no art. 96 da Lei n° 14.133/2021, bem
como no item 3.1 do Anexo VII-F da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n°® 5/2017. Considera-se, para tanto,
a natureza continua do servico, o risco de inadimplemento e a necessidade de proteger o interesse publico
contra eventuais prejuizos decorrentes da ndo execugao total ou parcial do objeto contratado. A garantia
contribuira para a mitigagdo de riscos contratuais e para o resguardo da Administragdo, assegurando os
meios para o ressarcimento de eventuais danos € o cumprimento das obrigagbes contratuais, inclusive de
natureza trabalhista e previdenciaria, quando cabivel.
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. INTRODUCAO

O presente Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo analisar e justificar a melhor
solucdo para suprir a necessidade da 13* Superintendéncia Regional da Codevasf, no
Estado da Paraiba, quanto a execu¢do de servicos continuos de limpeza/asseio e
capinagem leve, com fornecimento de mao de obra com dedicacdo exclusiva, de
materiais, uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), para execu¢do nas
dependéncias da 13* Superintendéncia Regional da Codevasf, no municipio de Joao
Pessoa e regido metropolitana, no estado da Paraiba

Este documento esta em conformidade com os preceitos da Instru¢do Normativa n°
05/2017, atualizada pela Instru¢do Normativa n° 49/2020, e com o Regulamento Interno
de Licitagoes e Contratos da Codevasf (RILC).

2. AREA REQUISITANTE

13 Geréncia de Gestdo Regional.

3. NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A contratacdo ora proposta visa atender a demanda continua por servigcos de limpeza,
asseio e capinagem leve nas instalagdes sob responsabilidade da 13* Superintendéncia
Regional da Codevasf, na Paraiba. Os servigos serdo executados, predominantemente, no
galpao operacional localizado na Avenida Liberdade n°® 3230, bairro SESI, municipio de
Bayeux/PB, CEP 58.306-000. O imo6vel possui area total de 4.152 m? de area interna e
500 m? de area externa, das quais aproximadamente 3.684,37 m? serdo atendidas pela
prestagao dos servigos.

Destaca-se que o imovel ¢ alugado, havendo possibilidade de substitui¢ao futura por nova
instalagdo, conforme decisdo administrativa. Assim, o planejamento da contratacdo deve
contemplar a possibilidade de alteracao do local de execucao dos servigos, preservando a
mesma natureza, frequéncia e padrdo de qualidade, com eventual readequagdo da area
atendida, desde que respeitados os limites contratuais.

A alocacdo de servidores em salas do galpao tornou imprescindivel a realizagdo regular
de servicos de limpeza dos ambientes internos, incluindo escritorios, banheiros e
copa/cozinha. Além disso, hd necessidade de servicos periddicos de capinagem leve nas
areas externas.
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A prestacdo desses servicos ¢ essencial para assegurar a higiene, a organizagdo ¢ a boa
apresentacdo das instalacdes, contribuindo para o bem-estar dos usuarios, a salubridade
dos ambientes e a valorizagao dos espacos institucionais.

Cabe ressaltar que a Superintendéncia ndo dispde, em seu quadro de pessoal, de
empregados publicos aptos a execucdo dessas atividades, o que justifica a contratacdo de
empresa especializada, com fornecimento de mao de obra, materiais e equipamentos,
conforme as diretrizes legais e administrativas vigentes.

Para subsidiar o adequado dimensionamento da contratacao, foi realizada visita técnica
com o objetivo de levantar as metragens e identificar as necessidades dos servigos a serem
prestados. A vistoria resultou na elaboracao do Relatorio de Vistoria Técnica de Imovel
(peca 02), elaborado pelo Analista em Desenvolvimento Regional — Especialidade
Engenharia Civil, Felipe Alves Dionisio, empregado publico da 13* Geréncia Técnica
Regional da Codevasf. A visita ocorreu em 24/03/2025, conforme registrado no
respectivo Termo de Vistoria, como medida preventiva para mitigar riscos de
subdimensionamento ou superdimensionamento contratual.

O objeto em questao ¢ classificado como servigo comum, uma vez que os servi¢os podem
ser descritos de forma objetiva no Termo de Referéncia, com padroes de desempenho e
qualidade usuais no mercado. Assim, a contratagdo podera ser realizada por meio de
Pregdo, preferencialmente na forma eletronica, nos termos do art. 4°, inciso V, do
Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da Codevasf.

4. REQUISITOS NECESSARIOS E SUFICIENTES A ESCOLHA DA SOLUCAO
Para que a solucao adotada atenda de forma eficaz a necessidade identificada, deverdo ser
observados os seguintes requisitos, classificados como necessarios e suficientes,

conforme critérios de viabilidade técnica, legal e administrativa:

Requisitos Necessarios

o Contratacdo de empresa especializada na execugdo de servigos de limpeza, asseio
e capinagem leve, com comprovagao de capacidade técnica e regularidade juridica
e fiscal;

e Prestagdo dos servigos com alocagdo de postos fixos e dedicacao exclusiva de mao
de obra;

e Fornecimento integral de materiais, equipamentos e ferramentas necessarios a
adequada execucdo dos servigos, conforme especificacdes técnicas da
Administragao;

e Observancia as normas vigentes de satde, seguranca do trabalho e prote¢dao ao
meio ambiente, com responsabilidade pela capacitacao da equipe executora;

e Aderéncia ao planejamento institucional, permitindo ajustes na execucdo dos
servicos de acordo com a programagao da Superintendéncia;

e Previsdo contratual de eventual alteragao do local de execugao dos servigos, desde
que mantidas a natureza, a complexidade ¢ o volume da demanda, dentro dos
limites contratuais estabelecidos.
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Requisitos Suficientes

e (QGarantia de qualidade e padronizagdo da execug¢do mediante fiscalizagdo com
base em indicadores de desempenho, critérios de aceitabilidade e metas de
qualidade definidas no contrato;

o Possibilidade de atendimento emergencial, mediante solicitacdo formal da
Administragdo, respeitando os prazos previamente pactuados em contrato;

e Flexibilidade na execucdo dos servigos, abrangendo ambientes diversos
(escritorios, banheiros, copa, areas externas etc.) com periodicidade variavel, de
acordo com a demanda institucional;

e Compatibilidade da proposta com o orgamento estimado, com base em pesquisa
de precos de mercado atualizada, assegurando o cumprimento dos principios da
economicidade e eficiéncia;

o Conformidade com os parametros estabelecidos pelo RILC da Codevasf.

e Os servigos serdo executados por profissionais dentro da abrangéncia e das
atividades inseridas no Cadastro Brasileiro de Ocupagdes relativo ao posto
adequado as atividades a serem desempenhadas;

e A contratada deverd dispor de profissionais obrigatoriamente contratados de
acordo com a legislacao trabalhista, obedecidas também outras disposi¢des
constantes de acordos ou convengdes coletivas de trabalho, celebrados entre
entidades sindicais devidamente registrados e qualificado conforme o perfil do
servico constante no descritivo das atividades.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Foram analisadas contratagdes similares realizadas pela Codevasf e por outros 6rgdos da
Administragdo Publica, por meio de consultas a editais e pesquisas em fontes oficiais. O
objetivo foi identificar metodologias atualizadas e solucdes aderentes as necessidades
operacionais da 13 Superintendéncia Regional da Codevasf.

O levantamento apontou dois modelos predominantes para a prestacao de servigos de
limpeza e conservagao:

I — Contrataciao sem dedicacio exclusiva de mao de obra:

Modelo no qual ndo hé alocacao continua de empregados nas dependéncias do 6rgao. Os
servigos sdo executados sob demanda, geralmente relacionados a atividades pontuais de
menor complexidade.

II — Contratacao com dedicacio exclusiva de miao de obra:

Nesse formato, os trabalhadores permanecem alocados de forma continua no 6rgao,
executando rotinas previamente definidas e sob supervisdo direta. Esse modelo assegura

maior controle da execugdo, embora represente maior complexidade contratual.

A contratacdo sem dedicacdo exclusiva, por representar inovagdo no ambito da
Administragao Publica federal, foi identificada nos seguintes instrumentos convocatorios:
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e Pregdo n’125/2020 (UFU) — Contratacao de pessoa juridica para a prestagcdo de
servicos de limpeza e conservacao por m? mediante demanda, sem dedicacao de
mao de obra exclusiva, nos campi e unidades isoladas da Universidade Federal de
Uberlandia.

o Dispensa Eletronica n°® 90005/2024 (FUNAI/PB) — Contratagdo emergencial do
servico de limpeza e conservagao (faxina/diaria), sem dedicacdo exclusiva de mao
de obra, em dias alternados, nas dependéncias da Coordenacdo Regional da
FUNAI em Jodo Pessoa/PB.

Inicialmente, esperava-se que o modelo sob demanda apresentasse menor custo. Contudo,
as cotagdes recebidas indicaram o contrario. Foram contatadas 18 (dezoito) empresas do
ramo, por e-mail e telefone; apenas 2 responderam com propostas parciais, que nao
contemplavam integralmente os servicos requeridos (especialmente capinagem). As
demais ndo se manifestaram até o fim do prazo estipulado.

No caso da modelagem com dedicagcdo exclusiva, foram enviadas solicitagdes a 14
(quatorze) empresas especializadas, também sem retorno. Ainda, foi concedida
prorrogacdo de prazo para envio das cotagdes, a fim de ampliar as chances de retorno e
garantir maior competitividade a pesquisa de mercado. Ainda assim, ndo houve
manifestagdo das empresas até o encerramento definitivo do prazo, o que impossibilitou
a obten¢do de propostas comerciais completas para esse modelo de contratagdo.

A selecao dos fornecedores para envio das solicitacdes de cotagdo foi realizada com base
em pesquisas na internet, considerando empresas atuantes no ramo pertinente ao objeto
da contratagdo. Apds a identificacdo inicial, foi feita confirmagao da compatibilidade da
atividade por meio de contato telefonico, ocasido em que também foi solicitado o
endereco eletrdnico institucional para o envio formal da cotagdo. Tal procedimento
buscou garantir a legitimidade dos contatos, a pertinéncia da atividade economica dos
fornecedores e a formalidade da pesquisa, em consonancia com os principios da
economicidade, da isonomia e da obtengdo da proposta mais vantajosa para a
Administragao.

Diante da auséncia de propostas validas para o modelo com dedicagdo exclusiva, a
estimativa de valor para esse formato foi elaborada com base na Convencao Coletiva de
Trabalho (CCT) vigente para o ano de 2025, aplicavel a categoria profissional
correspondente na localidade da contratagdo. Complementarmente, foram considerados
os custos relacionados a Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPIs), uniformes e
materiais/insumos necessarios a execucao dos servicos, obtidos por meio de pesquisas em
sites de ampla divulgacao, e cotagdes diretas com fornecedores.

Essa metodologia possibilitou a composi¢ao fundamentada do custo do posto de trabalho,
permitindo a estimativa anual da contratacao e a realizagdo de analise comparativa com
os valores obtidos para o modelo sob demanda.

Adicionalmente, ndo foram identificadas contratagdes anteriores, no ambito da 13?
Superintendéncia Regional da Codevasf ou de outras unidades da Codevasf em regides
com caracteristicas equivalentes, que apresentem escopo, quantidade de postos, area util
ou modelo de execucdo compativeis com a presente demanda. Essa auséncia de dados
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diretamente comparaveis impediu o uso de valores histdricos como parametro primario
para defini¢do do valor estimado.

Ressalta-se que fatores como o nimero de postos contratados, a metragem quadrada das
areas atendidas, o escopo dos servigos e os custos estabelecidos nas CCTs — os quais
variam por base territorial e o sindicato responsavel —, bem como os pregos de materiais,
insumos, EPIs e demais insumos complementares, que também estao sujeitos a variagdes
regionais significativas, afetam de forma relevante a composi¢do do custo final da
contratagao.

Apesar da baixa resposta geral, o modelo com dedicag@o exclusiva apresentou menor
valor estimado, que serd apresentado em item proprio.

Diante do exposto, optou-se pela adogao do modelo com dedicagao exclusiva de mao de
obra, por apresentar as seguintes vantagens:

e Menor custo estimado, conforme levantamento realizado;

e Maior previsibilidade e controle da execucao contratual,

e Atendimento continuo e pronto as demandas internas;

o Facilidade na gestao e supervisao das atividades;

e Potencial baixa competitividade e risco contratual elevado no modelo sob
demanda.

Considerando o escopo dos servicos — que abrange limpeza e conservacao de ambientes
internos, capinagem leve de area externa, preparo eventual de café e apoio a eventos
institucionais —, a fun¢do de Auxiliar de Servicos Gerais mostra-se a mais adequada a
contratagdo. Trata-se de atividade de baixa complexidade técnica, com tarefas
predominantemente manuais, rotineiras e de facil instru¢ao, que nao exigem qualificagdo
técnica especializada. O profissional atuarda de forma individual, o que demanda
versatilidade e polivaléncia na execugdo das atribui¢des. Ademais, trata-se da fungao mais
comumente adotada em contratagdes similares no setor publico para esse tipo de servico,
o que reforca sua adequagdo técnica, operacional e administrativa.

6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solucdo proposta consiste na contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servigos continuos de limpeza, asseio e capinagem leve, com fornecimento de mao de
obra com dedicagdo exclusiva, bem como de materiais, equipamentos e ferramentas
necessarios a execucdo dos servigos nas dependéncias da 13* Superintendéncia Regional
da Codevasf, localizada na regido metropolitana de Jodao Pessoa/PB.

Ressalta-se que, em caso de eventual mudanca de localidade das instalagdes, os servigos
deverdo ser mantidos pela contratada nas mesmas condi¢des pactuadas, preservando-se a
natureza, a frequéncia e os padrdes de qualidade estabelecidos contratualmente.

A execucdo dos servigos sera realizada de forma rotineira, em regime de alocacao fixa de
trabalhadores, com fornecimento de todos os materiais, equipamentos, utensilios e EPIs
necessarios, sob supervisao direta da contratada.
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A empresa contratada devera disponibilizar 01 (um) posto de trabalho fixo da fun¢ao de
Auxiliar de Servigos Gerais, com carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
em dias uteis, para execugdo das atividades descritas a seguir:

1. Servicos de limpeza e conservagao diaria, incluindo:

o Varrigdo, coleta de lixo e limpeza imida de pisos em salas, banheiros e
copa/cozinha;
Higienizagdo de vasos sanitarios, pias e bancadas;
Reposicao de materiais de higiene (fornecidos pela contratada);
Limpeza de portas, janelas e mobiliario;
Limpeza de utensilios da copa (quando utilizados);

o Outros servigos de limpeza que visem a garantir salubridade e higiene.
2. Capinagem leve de area externa trimestralmente, com reforco mensal durante o

periodo chuvoso, incluindo:

o Remocao manual de vegetagdo rasteira com ferramentas manuais;

o Coleta e ensacamento do material removido;

o Manutengdo bésica da area limpa, sem uso de maquinas motorizadas ou

de herbicidas.

3. Preparo eventual de café e apoio em eventos, incluindo:

o Preparo de café simples em garrafa térmica;

o Organizacdo e higienizacdo da copa antes e apds eventos;

o Apoio na arrumagdo do espago fisico utilizado (quando solicitado).

O O O O

A empresa devera seguir as normas técnicas vigentes (incluindo ABNT/NBR), bem como
as normas de seguranga do trabalho e legislacdo trabalhista, devendo manter equipe
tecnicamente habilitada e equipamentos em perfeitas condi¢des de uso.

O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos termos da
legislagdo vigente, e sera regido pelo Regimento Interno da Codevasf e demais
normativos aplicaveis. A fiscalizagdo sera exercida por equipe designada pela
Administragao.

A solugdo proposta visa garantir ambiente limpo, seguro e adequado ao desempenho das
atividades institucionais, com padronizac¢do da rotina de servigos, controle eficiente da
execugdo contratual e previsibilidade de custos. A ado¢do do modelo por posto de
trabalho com dedicagdo exclusiva se mostrou tecnicamente mais vantajosa €
economicamente mais adequada, conforme demonstrado no item anterior.

A supervisao e fiscalizagdo da execucao contratual cabera a equipe técnica designada pela
Administragdo, conforme previsto no RILC e Manual de Contratos da Codevasf.

A solugdo proposta busca garantir ambiente limpo, seguro e adequado ao desempenho
das atividades institucionais da Superintendéncia, com padronizacdo da rotina de
servigos, controle eficiente da execucdo contratual e previsibilidade de custos. A adogao
do modelo por posto de trabalho com dedicagdo exclusiva se mostrou tecnicamente mais
vantajosa e economicamente mais adequada, conforme demonstrado no item anterior.
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7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

A definicao do quantitativo foi realizada com base no levantamento técnica da area a ser
atendida, considerando a natureza dos servigos, a produtividade por tipo de atividade, a
periodicidade e a frequéncia de execugao, bem como as condi¢des do local de referéncia
objeto da contrata¢do, em conformidade com o disposto no item 2 da Instru¢do Normativa
SEGES/MP n° 05, de 2017.

O dimensionamento da for¢a de trabalho observou parametros técnicos € normativos,
resultando na configuragdo abaixo:

a) Posto de trabalho
* Quantidade: 01 (um)
» Fungdo: Auxiliar de Servigos Gerais
= Regime: Dedicagao exclusiva

b) Jornada e Periodicidade
= (Carga horéria semanal: 44 horas
= (Carga horaria mensal estimada: 220 horas

¢) Area atendida
» Area total estimada: aproximadamente 3.684,37 m?
* Distribuigao:
= Ambientes internos — pisos frios (escritdrios e area da
cozinha): 113,38 m?
= Banheiros: 17,67 m>.
» Areas internas de circulagdo e armazenamento: 3.273,32
m?.
»  Area externa para capinagem leve: 280 m2.

d) Servicos abrangidos
= Limpeza e conservacao de ambientes internos (sala, copa,
banheiros e areas comuns).
= Capinagem leve periddica em area externa.
= Preparo eventual de café e apoio a eventos institucionais.
* Reposicao de insumos de limpeza e higiene.

= Manter padrdo adequado de higiene e conservagdo, sem sobrecarga
de trabalho.

e) Frequéncia dos servicos

= Pisos frios e banheiros: 1 vez ao dia.

» Area de circulagio interna: limpeza continua e rotativa, com
cobertura de aproximadamente 654,66 m?*dia, permitindo a
limpeza integral ao longo da semana.

= Capinagem de area externa (280 m?): trimestral, com reforgo
mensal durante o periodo chuvoso.

f) Parametros de produtividade adotados
Conforme o Anexo VI-B da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05/2017:
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= Limpeza leve de area interna (escritorios e areas comuns): at¢ 900
m?/dia.

= Limpeza de sanitarios (grau de sujidade leve a médio): até 2.000
m?/dia.

= Capinagem leve (atividade esporadica): até 1.800 m?/meés,
conforme periodicidade e condigdes do terreno.

g) Quadro-resumo

Item/Grupo Regido Descricao Quantidade de
Postos
1 Jodo Pessoa e regido metropolitana Auxiliar de 01
Servicos Gerais

Ressalta-se que o detalhamento e a memoria de célculo deste dimensionamento encontrar-
se-30 em anexo € comporao o processo de contratacdo, incluindo o levantamento da area,
tabela de produtividade adotada e célculo detalhado para determinagdo do ntimero de
auxiliares de servigos gerais.

8. ESTIMATIVA PRELIMINAR DO VALOR DA CONTRATACAO

A pesquisa do valor da contratagdo foi elaborada conforme as diretrizes estabelecidas na
Normas de Pesquisa de Precos da Codevasf (N-440), no Regimento Interno de Licitagdes
e Contratos (RILC) e na Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017, utilizando-se as
seguintes metodologias:

e Coleta de precos junto ao mercado, por meio do envio de solicitagdes formais de
cotacdo a empresas do ramo pertinente, conforme descrito no item “Levantamento
de Mercado” deste ETP;

e Utilizacao de planilha de composic¢ao de custos, com detalhamento de todos os
componentes relevantes, tais como saldrio base, encargos sociais, tributos,
materiais de consumo, EPIs, ferramentas, despesas administrativas e margem de
lucro.

Em razdo da baixa resposta de fornecedores a pesquisa direta (apenas duas respostas
parciais para o modelo sob demanda e auséncia de respostas para o modelo com dedicagao
exclusiva), a estimativa de valor foi fundamentada principalmente na Convengao Coletiva
de Trabalho (CCT) PB000113/2025, vigente para o ano de 2025, aplicavel a categoria
profissional da localidade da contratagao.

Além disso, foram realizadas pesquisas em sitios eletronicos de dominio amplo (com
registro da data e hora de acesso), bem como levantamento de pregos de materiais e EPIs
em fornecedores especializados.
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A planilha de custos detalhada, anexa a este documento, servira de base para a
composi¢ao do orcamento no Termo de Referéncia. A respectiva memoria de calculo sera
incluida nos autos do processo.

Comparativo de valores estimados:

Modelo de Contratacio Valor Estimado Anual (RS)
Sem dedicag@o exclusiva (sob demanda) R$ 105.710,21
Com dedicagdo exclusiva (por posto fixo) R$ 72.175,20

Diante do comparativo, observou-se que o modelo com dedicagdo exclusiva apresenta
melhor relacdo custo-beneficio, além de maior previsibilidade, facilidade de gestdao e
menor risco contratual, conforme analisado nos itens anteriores.

Com base na opc¢ao técnica pela contratacdo com dedicagdo exclusiva de mao de obra, o
valor estimado anual da contratagdo ¢ de R$ 72.175,20, estimado para 01 (um) posto de

trabalho de 44 horas semanais durante 12 meses.

Valor estimado para a contratagdo (modelo com dedicagdo exclusiva):

Grupo| Item| Categoria Profissional | Qtde| Valor Unitario (RS)| Valor Mensal (RS)| Valor Anual (RS)
1 1 Auxiliar de Servigos Gerais| 01 R$ 6.014,60 R$ 6.014,60 R$ 72.175,20

9. PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

A contratagdo ndo sera parcelada, uma vez que os servigos a serem contratados possuem
escopo integrado e homogéneo, sendo todos realizados de forma continua por um tnico
posto de trabalho. As atividades envolvidas sdo interdependentes, de baixa complexidade
técnica e compativeis com a func¢ao de Auxiliar de Servicos Gerais, que executard todas
as tarefas previstas.

Diante disso, a contratacao deverd ocorrer de forma global, com alocagao de um tunico
posto de trabalho com dedicagdo exclusiva, o que atende de maneira técnica, operacional
e economicamente adequada as necessidades da 13* Superintendéncia Regional da
Codevasf.

10

CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Apoés andlise dos contratos vigentes e do planejamento de aquisicdes da 137
Superintendéncia Regional da Codevasf, ndo foram identificadas contratagdes em
andamento, planejadas ou ja realizadas que possam ser consideradas correlatas ou
interdependentes com a presente contratagao.
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A solugdo proposta ¢ autonoma e atende exclusivamente a necessidade de prestagdo
continua de servigos de limpeza, asseio e capinagem, ndo estando vinculada tecnicamente
a outros contratos. Também ndo ha sobreposi¢ao de escopo com outras contratagdes
similares no ambito desta Superintendéncia.

Ressalta-se, contudo, que, em caso de substituicdo contratual ao término da vigéncia
atual, serdo adotadas medidas de transicdo contratual para assegurar a continuidade da
prestagdo dos servigos, especialmente em se tratando de servigo essencial.

11. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO DA
ORGANIZACAO

A contratacdo estd prevista no Plano Anual de Compras da 13%/SR e estd alinhada ao
Planejamento Estratégico Institucional (PEI 2022-2026), objetivo OE5 — Aperfeigoar a
Gestao Organizacional.

12. RESULTADOS PRETENDIDOS

A contratacdo tem por objetivo assegurar a adequada prestagdo dos servigos de limpeza,
asseio, conservacao de ambientes internos e capinagem manual leve em area externa, de
forma a manter as dependéncias da 13* Superintendéncia Regional da Codevasf
organizados, higienizados e preservados. Busca-se evitar a deterioragdo precoce das
instalagoes fisicas e dos bens patrimoniais, promovendo um ambiente funcional, salubre
e acolhedor.

Além disso, os servigos devem contribuir para o bem-estar ¢ a qualidade de vida dos
servidores, colaboradores e visitantes, sem interferir nas rotinas institucionais. A
manuten¢ao das condigdes de higiene e organizacdo ¢ essencial para o desenvolvimento
regular das atividades administrativas, refletindo diretamente na eficiéncia das acdes
finalisticas do orgao.

13. PROVIDENCIAS . A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO
PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO

Para assegurar a regularidade e a efetividade da contratacdo, a Administracdo devera
adotar as seguintes providéncias antes da assinatura do contrato:

e Elaboracao e aprovacao da minuta do termo de referéncia, com base neste Estudo
Técnico Preliminar, observando os requisitos estabelecidos na Instrugao
Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017 e demais normativos aplicéveis;

e Realizacdo da pesquisa de precos, com fundamentacao em fontes validas (como
Painel de Precos, contratagcdes similares de outros o6rgaos, propostas validas de
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fornecedores e sistemas oficiais), para definicdo do valor estimado da contratagao,
nos termos da Norma 440 — Pesquisa de Precos;

e FElaboracao da minuta de edital e do contrato, com posterior submissao a analise
da assessoria juridica competente, conforme determina o art. 26 do RILC;

e Verificacdo da disponibilidade orcamentaria, por meio da inclusdo de dotagao
especifica no plano orcamentério da area requisitante;

e Designacao do fiscal do contrato e respectivo substituto, com a devida capacitacao
e emissao de Determinagdo, conforme indica¢ao da unidade organica demandante,
preceituado no Manual de Contratos;

e Publicacdo do edital e condugdo da licitacdo, preferencialmente por meio
eletronico, com observancia dos principios da publicidade, isonomia e eficiéncia,
nos termos da legislacdo aplicavel;

e Verificacdo da regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da empresa
vencedora, bem como da qualificagdo técnica e econdmico-financeira, conforme
exigido no edital;

o Confirmacdo da aptiddo da contratada para o fornecimento dos materiais e
equipamentos necessarios a execucao dos servigcos, quando exigido no Termo de
Referéncia.

Essas medidas visam assegurar a legalidade, a economicidade e a eficiéncia na
contratacao, bem como mitigar riscos na execug¢ao contratual.

14. IMPACTOS AMBIENTAIS E MEDIDAS DE TRATAMENTO

A contratacdo dos servigos objeto deste Estudo Técnico Preliminar ndo apresenta
impactos ambientais significativos que justifiquem detalhamento especifico nesta fase.
Contudo, em atendimento ao disposto no art. 21, inciso XII, do RILC, deverao ser
adotadas medidas de prevencdo, mitigacdo e controle de eventuais efeitos adversos
decorrentes da execucao contratual.

A empresa contratada devera cumprir integralmente a legislagdo ambiental e sanitaria
vigente, sendo exclusivamente responsavel por quaisquer infra¢des, penalidades ou
interpelagdes decorrentes do descumprimento de tais normas.

Além disso, como condi¢do de habilitagdo técnica, sugere-se que as empresas licitantes
apresentem Declaragdo de Sustentabilidade Ambiental, a ser anexada a proposta de
precos, sob pena de desclassificagao.

A empresa vencedora devera adotar boas praticas ambientais durante a execucao dos
servigos, por meio de seus colaboradores, incluindo, mas ndo se limitando a:

a) Otimiza¢do dos recursos materiais utilizados nas rotinas de limpeza e
conservagao;

b) Redugdo de desperdicios e promog¢ao do consumo consciente de energia elétrica,
agua e demais insumos;

c) Capacitagdo dos profissionais quanto ao correto descarte de residuos, com énfase
na observancia da coleta seletiva e no uso adequado dos recipientes disponiveis;
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d) Utilizacao, sempre que possivel, de produtos biodegraddveis e com menor
impacto ambiental;

e) Atendimento a normas de seguranga e saude do trabalho, com foco na prevencao
de riscos ambientais e na prote¢do da saude dos trabalhadores.

Tais medidas visam garantir a sustentabilidade da contratacdo, conforme os principios da
Administragdo Publica e as diretrizes de responsabilidade socioambiental.

15. AVALIACAO DA NECESSIDADE DE CLASSIFICACAO DO ETP COMO
SIGILOSO

O presente Estudo Técnico Preliminar ndo contém informagdes classificadas como
sigilosas, nos termos da Lei n°® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacgdo). Todas as
informacdes constantes neste documento sdo de natureza publica, sendo sua divulgacao
compativel com os principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administragao Publica.

16. CONCLUSAO

Diante do exposto, conclui-se pela viabilidade técnica e econdmica da contratacdo
pretendida, que apresenta solugdo adequada as necessidades institucionais, com
observancia aos principios da eficiéncia, sustentabilidade e economicidade.

Sugere, ainda, a emissdo de um parecer de custos ratificando ou retificando os precos
coletados pela unidade organica responsavel pela pesquisa de precos quando da
elaboracdo do termo de referéncia, conforme competéncia informada no item 3.3 da
Norma de Pesquisa e Definicdo dos Precos de Referéncia para Licitacdes de Bens e
Servigos, N- 440.

17. FONTE

Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da Codevasf.

Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos n°® 14.133/2021.
Instrugcdo Normativa n° 05, de 25 de maio de 2017.

Instrucao Normativa n°® 49, de 30 de junho de 2020.

Instrugcdo Normativa n°® 40, de 22 de maio de 2020.

Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021.

Lei de Acesso a Informagao n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.
Portal Nacional de Contratagdes Publicas.

Caderno de Logistica — Prestagdao de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagao —
Versao 1.0.

Sistema e-Codevasf.

Painel de Precos.
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18. RESPONSAVEIS PELAS INFORMACOES

Documento assinado eletronicamente
HENRIQUE GUELBER BARROS
Gerente de Gestao Regional — 13*/GGR

APROVACAO:
Documento assinado eletronicamente

FRED QUEIROGA PINTO
Superintendente Regional — 13%/SR

19. ANEXOS

Anexo | — Relacdo das empresas contatadas para pesquisa de precos — mao de obra sem
dedicagao exclusiva.

Anexo Il — Relagao das empresas contatadas para pesquisa de pre¢os — mao de obra com
dedicagao exclusiva.



CODEVASFI®

MINISTERIO DA INTEGRACAO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL — MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba
13" Geréncia de Gestio Regional — 13* Superintendéncia Regional

ANEXO I - RELACAO DAS EMPRESAS CONTATADAS PARA PESQUISA DE PRECOS

MAO DE OBRA SEM DEDICACAO EXCLUSIVA

e-DOC DF62C363
Proc 59512.000328/2025-65-¢

N° Empresa E-mail Data do Contato Prazo para Retorno Situaciao Feedback /
Resposta Recebido Observacdes
1 | CONFIANCA Servigos de Limpeza querino-jgs@hotmail.com 04/04/2025 11/04/2025 Néao — —
2 | FORTAL Servigos fortal@fortalservicos.com.br 04/04/2025 11/04/2025 Nao — E-mail voltou
3| Proseg WS atendimento@prosegws.com.br 04/04/2025 11/04/2025 Nao — E-mail voltou
4 | Sulclean Servigos Ltda contato@sulclean.com.br 04/04/2025 11/04/2025 Néo — —
5 | Luiz Alberto Godinho barrosgodinhol@gmail.com 07/04/2025 11/04/2025 Nao Nao respondeu —
6| J.A.R. Servicos (1* tentativa) jarservicospb@gmail.com 07/04/2025 11/04/2025 Nao Naio respondeu 2 tentativas via e-mail
7 | RS Servicos de Limpeza diretoria.rsservicos@gmail.com 07/04/2025 11/04/2025 Nao Naio respondeu —
8 | Kadesch Construgdes kadesch.diretoria@gmail.com 07/04/2025 11/04/2025 Nao Nao respondeu —
9 | Arcario Produtos e Servicos LTDA openterceirizacao@gmail.com 07/04/2025 11/04/2025 Nao Nao respondeu —
10 | Servebem Conservagdo e Limpeza servebempbparaiba@gmail.com 07/04/2025 11/04/2025 Nao Naio respondeu —
11 | Plena Prestadora de Servigos ativarhservicos@gmail.com 16/04/2025 30/04/2025 Nao Nao respondeu —
12 | Acaua Servigos Gerais (1* tentativa) contato@acauaservicos.com.br 16/04/2025 30/04/2025 Sim Nao atende a demanda | 3 tentativas via e-mail
13 | Limphelpo Clean (1* tentativa) contatossahigienizacao@gmail.com 16/04/2025 30/04/2025 Nao Naio respondeu 3 tentativas via e-mail
14 | Atitude (1* tentativa) apoio.gestao@atitudegrupo.com.br 22/04/2025 05/05/2025 Sim Atende 2 tentativas via e-mail
15| Sercol sercol.pb@gmail.com 22/04/2025 05/05/2025 Nao Nao respondeu —
16 | Tidmo Limpeza e Bem-Estar (1* tentativa) contato@tidmo.com.br 23/04/2025 30/04/2025 Sim Atende parcialmente 3 tentativas via e-mail
17 | ORGANLIMP financeiro@organlimp.com 23/04/2025 30/04/2025 Nao Nao respondeu —
18 | Helppy Solugdes em Limpeza (1* tentativa) atendimento@helppybrasil.com 24/04/2025 30/04/2025 Nao Nao respondeu 3 tentativas via e-mail

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC DF62C363
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CODEVASFI®

ANEXO II - RELACAO DAS EMPRESAS CONTATADAS PARA PESQUISA DE PRECOS

MAO DE OBRA COM DEDICACAO EXCLUSIVA

N° Empresa E-mail Data do contato P::szgol;?;a Situagio
1 | GKE — SERVICOS TERCEIRIZADOS comercial @geservicos.com 21/052025 | 28/05/2025 Néo respondeu
2 | CONFIANCA SERVICOS DE LIMPEZA E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA querino-jgs@hotmail.com 21/05/2025 28/05/2025 Nao respondeu
3 | SOSERVI murilorocha. pb@soservi.com.br 21/05/2025 | 28/05/2025 Nao respondeu
4| SERVIZI comercial@servizi.srv.br 21/052025 | 28/05/2025 Niio responden
5| KUALY SERVICE keginaldo.machado@kualyservice.com.br 21/05/2025 28/05/2025 Néo respondeu
6 | LIDERANCA licitacoes@lideranca.com.br 23/05/2025 30/05/2025 Nao respondeu
7 | PREMIUM premiumconservadora@gmail.com 23/05/2025 30/05/2025 Nao respondeu
8 | PARAIBA SERVICOS DE LIMPEZA diretoria.pbservice@gmail.com 23/05/2025 30/05/2025 Nao respondeu
9 | SOLSERV solservservicos@gmail.com 23/05/2025 30/05/2025 Néo respondeu
10 | IDEAL idealservv(@gmail.com 23/05/2025 | 30/05/2025 Nao respondeu
11| LIMPSERV diretorialimpserv@gmail.com 23/05/2025 | 30/05/2025 Nao respondeu
12 | GESTOR SERVICOS gerente.pb@grupogestor.com.br 23/05/2025 30/05/2025 Nao respondeu
13 | GA SERVICOS ga@gaservicos.com 23/05/2025 30/05/2025 Néo respondeu
14| RM TERCEIRIZACAO rmterceirizacao@hotmail.com 23/05/2025 | 30/05/2025 Néo respondeu

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC DF62C363
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ANEXO III

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

1. AVALIACAO DA CONTRATADA: a avaliagdo serd qualitativa, com
atribuicdo de pontuacdo conforme o nivel de conformidade dos servigos
observados no més de referéncia:

BOM (3 pontos) — Total conformidade com os critérios.
RAZOAVEL (2 pontos) — Um aspecto inadequado.
INSATISFATORIO (1 ponto) — Dois aspectos inadequados.
RUIM (0 ponto) — Trés ou mais aspectos inadequados.

2. FAIXA DE PONTUACAO E DESCONTOS: a aplicacdo de descontos sobre a
fatura mensal observara a seguinte faixa de pontuagao:

Pontuacio obtida Percentual de desconto
10 a 12 pontos 0%
07 a 09 pontos 5%
04 a 06 pontos 10%
00 a 03 pontos 15%

3. AVALIACAO DOS SERVICOS: a afericio serd mensalmente, com base na
analise do conjunto das atividades executadas no periodo.

4. RESULTADO DA AVALIACAO: o resultado correspondera ao somatério da
pontuacdo atribuida pela unidade gestora/fiscalizadora (13?/GGR) com base nos
indicadores de desempenho.

5. CALCULO DO PAGAMENTO: a pontuacio mensal determinara a aplicagio
do desconto correspondente sobre o valor bruto da fatura mensal, conforme a
tabela da Faixa de Pontuacao.

6. PERIODO DE AJUSTE: durante os dois primeiros meses de vigéncia
contratual, as inadequagdes observadas ensejardo apenas notificagdo formal a
contratada, sem aplica¢do de desconto, com vistas a adaptagcdo e adequacao dos
Servigos.

7. JUSTIFICATIVAS E EXCECOES: caso a pontuagio mensal seja inferior a 10

pontos, a contratada poderd apresentar justificativa formal, devidamente
comprovada, para andlise da contratante. Serdo aceitas apenas ocorréncias

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC 2CFF7601
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resultantes de fatos imprevisiveis e alheios ao seu controle, a critério da
Administragao.

8. PREENCHIMENTO DA FICHA: o preenchimento da ficha de avaliacdo ¢
facultativo. Caso ndo seja preenchida no més de referéncia, considerar-se-a a
pontuacdo maxima (12 pontos). Quando preenchida, deverd ser devidamente
assinada e anexada ao processo de pagamento.

9. INDICADORES AVALIADOS:

e Indicador 01: Uniformes
e Indicador 02: Materiais ¢ Equipamentos
e Indicador 03: Funcionario
e Indicador 04: Execucdo dos Servicos

10. FORMA DE AFERICAO E ANOTACAO DOS RESULTADOS: o fiscal do
contrato devera preencher a ficha abaixo, com base nas ocorréncias observadas
durante o més de referéncia:

FICHA DE AVALIACAO MENSAL - IMR

(INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO)

Contrato n°:

Més de referéncia:

Nome do colaborador alocado:

Empresa contratada:

Unidade responsavel pela avaliagdo: 13“ Geréncia de Gestdao Regional / Codevasy.

INDICADORES DE DESEMPENHO:

completo e em bom estado.
Razoavel (2 pts): Uso

incompleto ou danificado 1 dia.

Insatisfatorio (1 pt): 2 dias de
uso indevido.

() Razoavel
() Insatisfatorio
() Ruim

Indicador Critérios de Avaliacao Conceito Justificativa | Pontuacao
(Marcar X) (se houver)
01. UNIFORMES | Bom (3 pts): Uniforme ()Bom

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC 2CFF7601
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Ruim (0 pt): 3 ou mais dias com
uso inadequado.

02. MATERIAIS Bom (3 pts): Todos os itens
E fornecidos ¢ adequados.
EQUIPAMENTOS | Razoavel (2 pts): 1 item ausente

()Bom
() Razoavel
() Insatisfatério

Insatisfatorio (1 pt): 1 falta
injustificada ou 2 atrasos.
Ruim (0 pt): 2+ faltas
injustificadas ou conduta
inaceitavel.

ou inadequado. () Ruim
Insatisfatorio (1 pt): 2
ocorréncias.
Ruim (0 pt): 3 ou mais falhas.
03. Bom (3 pts): Frequéncia e () Bom
FUNCIONARIO conduta adequadas. () Razoavel
Razoavel (2 pts): 1 falta () Insatisfatorio
justificada ou conduta leve. () Ruim

04. EXECUCAO Bom (3 pts): Execugdo

DOS SERVICOS completa e satisfatoria.
Razoavel (2 pts): 1 falha leve.
Insatisfatorio (1 pt): 2 falhas.
Ruim (0 pt): 3+ falhas ou nao
execucgao.

() Bom

() Razoavel

() Insatisfatério
() Ruim

Pontuacao Total: /12
Faixa de desconto a aplicar:
Observacoes adicionais:

Joao Pessoa/PB, de

de

CONTRATANTE
Fiscal do contrato

CONTRATADA
Preposto da empresa

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC 2CFF7601
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Ministério da Integracio e do Desenvolvimento Regional - MIDR
CODEVASF &) Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba
b= | 13" Superintendéncia Regional - Paraiba

RESUMO - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

’ . Valot Estimado por Qtde de Valor Estimado por | Qede de postos Valc.)r total do V.alor total do

Tipo de servigo (A) Jornada de trabalho il (15) empregados por D) = (B x Ok (E) servico mensal | servigo p/12 meses:
empregado posto(C) BosiD ({0) = ({185 (0) (F) = (D x E) (G) = (Fx12)

Auxiliar de Servigos Gerais 44h/semanais 6.014,60 1 6.014,60 1 6.014,60 72,175,20

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC C866BC2C
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Processo n°® 59512.000328/2025-65

Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS DE LIMPEZA/ASSEIO E CAPINAGEM LEVE, COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA
COM DEDICACAO EXCLUSIVA, DE UNIFORMES, DE MATERIAIS, UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPIs),
PARA EXECUCAO NAS DEPENDENCIAS DA 13* SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA CODEVASF, NO MUNICiPIO DE JOAO PESSOA E
REGIAO METROPOLITANA, NO ESTADO DA PARAIBA.

Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
c o D EVAS F 8] Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba
<= 13* Superntendéncia Regional - Paraiba

N° DE
POSTOS/MES

ITEM DISCRIMINACAO UNIDADE N° DE MESES QUANT. PRECO UNITARIO TOTAL

1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS posto/més 12,00 1 12,00 6.014,60 72,175,20
TOTAL GERAL: 72,175,20]

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC C866BC2C
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CODEVASFE

Ministério da Integracio e do Desenvolvimento Regional - MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba
13" Superntendéncia Regional - Paraiba

ITEM

DISCRIMINACAO

UNIDADE

N° DE MESES

N°DE
POSTOS/MES

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

posto/més

12,00

1

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC C866BC2C
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Ministério da Integragio e do Desenvolvimento Regional — MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba
13" Superntendéncia Regional - Paraiba

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Processo N2 59512.000328/2025-65

Pregao Eletronico n®

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratacio)

A  |Data de Apresentacgdo da Proposta
B |Municipio/UF Jodo Pessoa/PB e regido metropolitana
C |Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2025 - PB000113/2025
D N2 de meses de execugio contratual 12 (doze) meses
Identificacao do Servico
Tipo de servico Unidade de Medida Quantidade total a coorrrlltzr)atar (considerando
Auxiliar de Servicos Gerais Posto de servigo 1
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servico Limpeza e Conservacao
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacoes 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.524,77
4 Salario Minimo Nacional R$ 1.518,00
5 Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual) Auxiliar de Servicos Gerais
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Remuneracio % Valor (R$)
A |Salério Base (Claus. 32 da CCT 2025) R$ 1.524,77
B Adicional de Insalubridade 20% 304,95
TOTAL DO MODULO 1 1.829,72
Anexo IV do TR - Planilha de quantidades e pregos orgados Pagina 1
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MODULO 2: ENCARGOS, BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

2.1 |132saldrio e adicional de férias % Valor (R$)
A |132 (décimo terceiro) Salario 8,33% 152,42
B Férias + Adicional de Férias 12,10% 221,40
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 20,43% 373,81

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS

2.2 [Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 440,71
B Salario Educacdo 2,50% 55,09
C SAT - Riscos Ambientais de Trabalho (RAT X FAP) 3,00% 66,11
D |SESC/SESI 1,50% 33,05
E SENAC/SENAI 1,00% 22,04
F SEBRAE 0,60% 13,22
G |INCRA 0,20% 4,41
H |FGTS 8,00% 176,28
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 36,80% 810,90

SUBMODULO 2.3 -BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2.3 |Beneficios Valor (R$)
A Vale Transporte R$ 520 R$ 126,91
B [Vale Alimentagdo/Refeicio R$ 600,00 [ R$ 600,00
C Seguro de Vida, AssisténciaFuneral e Auxilio Alimentacdo 11,00
D |Apoio, auxilios e servicos 75,00

E Outros

TOTAL DO SUBMODULO 2.3 812,91

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Encargos e beneficios anuais, mensis e diarios % Valor (R$)
2.1 |13¢Salario, Férias e Adicional de Férias 20,43% 373,81
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 36,80% 810,90
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 0,00% 812,91
VALOR TOTAL DO MODULO 2 57,23% 1.997,63

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAQ
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 Provisao para rescisao % Valor (R$)
Aviso prévio indenizado (acrescido de 3 dias do primeiro ano e 3
A dias a cada ano de 'fwiso prévio propor.ci~onal, totalizando 45 dias) - 2.81% 51.42
percentual relativo a composicdo de 60 meses
"=(((1/30)*45)/60)*5%"
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22% 4,11
C Multa do FGTS e contribui(;éq social sobre o Aviso Prévio 0,40% 732
Indenizado
Aviso prévio trabalhado. Redu¢do de 7 dias ou 2 horas por dia
D (ac,re-scido de 3-dias do pr.imeiro ano e. 3 dias a cada ano de .aviso 1.94% 35,50
prévio proporcional, totalizando 22 dias) - percentual relativo a
composicdo de 60 meses "=(22/30)/60"
E Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.71% 13,06
Trabalhado
Anexo IV do TR - Planilha de quantidades e pregos orgados Pagina 2
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F Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado e indenizado 5,00% 91,49
TOTAL DO MODULO 3 11,09% 202,89
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
Base de Calculo - Exceto Férias: (Modulo 1+Subméddulo 2.1+Submoédulo 2.2+Multa do
3.105,92
FGTS)
4.1 [Auséncias Legais % Valor (R$)
A Férias (Custos com 13, férias e 1/3 de férias do substituto) 3,03% 80,01
B Auséncias Legais 1,93% 59,94
C Licenga paternidade 0,92% 28,57
D Auséncia por Acidente de trabalho 0,98% 30,44
E Afastamento Maternidade 0,75% 23,29
F  |Outros (Auséncia por doenca) 1,93% 35,31
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 9,54% 257,58
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
4.2 |Intrajornada % Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacdo 0,00 -
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Custo de reposicio do profissional ausente % Valor (R$)
4.1 [Auséncias Legais 9,54% 257,58
4.2 |Intrajornada 0,00% -
TOTAL DO MODULO 4 9,54% 257,58
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Uniformes 69,67
B Insumos e EPIs 331,44
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 401,11
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos % Valor (R$)
A [CUSTOS INDIRETOS 3,00% 140,67
B |LUCRO 6,79% 327,93
TRIBUTOS
C PIS 1,65% 99,24
COFINS 7,60% 457,11
ISS 5,00% 300,73
VALOR DO MODULO 6 24,04% 1.325,68
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 1.829,72
B Médulo 2 - Encargos. Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.997,63
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisio 202,89
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 257,58
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 401,11
Anexo IV do TR - Planilha de quantidades e pregos orgados Pagina 3
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Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.325,68
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Ministério da Integraciio e do Desenvolvimento Regional - MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Siao Francisco e do Parnaiba

e-DOC C866BC2C

Proc 59512.000328/2025-65-e

UNIFORME - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC C866BC2C

Nre Item Unidade Quantidade Custo l’lnftal'lo Total
Anual médio

Calga - Comprida, Cor: azul marinho ou cinza; Material: Brim Leve- 100 % .

1 Algodao; Com elastico e Corddo Na Cintura; Sem Fecho. unidade & RS Sy R 303,84
Camiseta - Modelo: Unissex; Manga: Curta; Gola: Canoa; Material: Malha Fria

2 ou Poliester; Cor: azul marinho ou cinza; Sem abotoamento; Logomarca da unidade 6 R$ 40,74 | R$ 244,44
empresa CONTRATADA.

3 Meia Vestudario - Cor: Variada; Tamanho: Sob Medida. par 6 R$ 47,96 | R$ 287,76

Total (12 meses) R$ 836,04
Anexo IV do TR - Planilha de quantidades e pregos orgados Péagina 1
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Ministério da Integracéo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
coD E VAS F Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sio Francisco e do Parnaiba
13 Superntendéncia Regional - Paraiba

INSUMOS E EPIs - 132 SR/GALPAO

RELACAO DOS MATERIAIS DE LIMPEZA E UTENSILIOS Unidade | Qd-Anual | Valor Unitdrio Valor Final
estimada Médio
1 |Balde Mop Espremedor Carro, capacidade minima de 20 litros Unid 1 R$ 353,82 | R$ 353,82
CARRO LIMPEZA - Carro Limpeza Material: Metal E Plastico, Tipo: 4 Rodizios, Comprimento: 114 CM, Largura: 48 CM, Altura: 96 CM, Aplicagdo: Limpeza Industrial E Comercial , Caracteristicas Adicionais: 3 Prateleiras, Saco Funcional E .
2 Tampa., Unid 1 R$ 694,52 | R$ 694,52
3 P4 coletora de residuos sélidos, fabricada em material plastico de alta resisténcia ou metal pintado, com cabo longo (minimo 80 cm), articulada ou fixa, projetada para uso profissional, facilitando a coleta de residuos sem necessidade de Unid 1 R$ 50,79 | R$ 50.79
flexdo da coluna. Preferencialmente com sistema de fixacdo a vassoura para transporte. . g
4 |Vassoura com cerdas duras - Vassoura com base pldstica resistente e cerdas duras em nylon ou material similar, cabo de aluminio ou madeira tratado, com comprimento minimo de 1,20 m. Unid 2 R$ 21,86 | R$ 43,72
5 |Kit 4 Baldes para Carro funcional/limpeza Unid 1 R$ 127,43 | R$ 127,43
6 |Saco para lixo 20 litros com 100 unidades - reforcado Pacote 2 R$ 33,67 | R$ 67,34
7__|Saco para lixo 60 litros com 100 unidades - reforcado Pacote 2 R$ 32,25 | R$ 64,50
8 |Placa de sinalizacio Piso Molado Amarela Cavalete Unid 2 R$ 65,41 | R$ 130,82
9 _|Balde Plastico com Alca Capacidade 20 Litros Unid 2 R$ 34,24 | R$ 68,48
10 |Rodo de limpeza 60cm - com cabo Unid 1 R$ 23,58 | R$ 23,58
11 |Alcool Gel 70% hidratante, antisséptico,de 12 qualidade, galdo de 5 litros Unid. 2 R$ 57,66 | R$ 115,32
12 |[Papel higiénico macio, de 12 qualidade, folha dupla picotada, rolo com 30 metros 03 fardos com 16 rolos Unid. 6 R$ 27,57 | R$ 165,42
13 [Papel toalha, interfolhado, macio, hidrossoliivel, feito com 100% de celulose na Cor branca, folha dupla - 2000 folhas Caixa 2 R$ 67,38 | R$ 134,76
14 |[Sabonete liquido, perfumado, galdo de 5 litros Unid. 5 R$ 35,88 | R$ 179,40
15 |Agua sanitaria de 12 qualidade, galdo de 5 litros Unid. 5 R$ 18,90 | R$ 94,50
16 [Aromatizante de ambiente - desodorizador em aerosol (bom ar) Unid. 4 R$ 18,49 | R$ 73,96
17 |Desinfetante concentrado, galdo de 5 litros Unid. 5 R$ 34,78 | R$ 173,90
18 |Desentupidor manual vaso sanitério Unid. 1 R$ 36,49 | R$ 36,49
19 |Esponia dupla face verde/amarelo Unid. 6 R$ 322 | R$ 19,32
20 |Flanela - 28x48 cm - 6 unidades Pacote 1 R$ 3,29 | R$ 3,29
21 |Limpa vidros concentrados, 5 litros Unid. 1 R$ 40,64 | R$ 40,64
22 [Sabdo em barra Unid. 5 R$ 8,63 | R$ 43,15
23 |Sabdo em p6, 1 kg Caixa 5 R$ 47,12 | R$ 235,60
24 |Sabio concentrado, limpeza pesada, galdo de 5 litros Unid. 1 R$ 53,47 | R$ 53,47
25 |Desentupidor manual de pia Unid. 1 R$ 13,90 | R$ 13,90
26 |Limpador multiuso (veja ou similar) Unid. 4 R$ 16,18 | R$ 64,72
27 |Escova manual com cerdas de nylon Unid. 2 R$ 9,43 | R$ 18,86
28 |Escova sanitaria com suporte Unid. 2 R$ 15,33 | R$ 30,66
29 |Rodo limpa vidro, com 25 cm de largura, com cabo Unid. 2 R$ 61,08 | R$ 122,16
30 |Luvas de latex - Caracteristicas: ambidestras, com superficie antiderrapante na palma e dedos, cloradas internamente. Com CA valido. Par 2 R$ 8,49 | R$ 16,98
31 |Méscara PFF1 (sem valvula), tipo dobravel ou concha; eficiéncia de filtracdo minima: 80%. Com CA vélido. Unid 4 R$ 2,35 | R$ 9,40
32 |Calcado cano curto, solado antideslizante e antiderrapante, com palmilha antibacteriana. Com CA vélido. Par 2 R$ 108,52 | R$ 217,04
33 |Avental impermeavel - Tipo: PVC ou napa; tamanho: comprimento minimo até os joelhos (aproximadamente 1,20 m); fixacdo: alcas ou tiras para ajuste nas costas e pescoco. Com CA valido. Unid 2 R$ 18,60 | R$ 37,20
34 |Oculos de protecio - tipo: de seguranca com lentes incolores; caracteristicas: lentes em policarbonato, tratamento antirrisco e antiembacante; protecio lateral: sim, com hastes ajustéveis. Com CA valido. Unid 2 R$ 10,47 | R$ 20,94
35 _|Chapéu tipo drabe - Tipo: chapéu de brim ou tecido similar, com protecdo de nuca (tipo drabe); cor: clara (reflete o calor); finalidade: protecdo contra insolacio e radiacdo solar direta; tamanho: tinico, ajustavel. Unid 2 R$ 23,49 | R$ 46,98
36 |Luva de raspa de couro - Tipo: luvas de seguranca confeccionadas em raspa de couro bovino; punho: 15 a 20 cm, tipo cano curto ou longo conforme necessidade. Com CA valido. Par 1 R$ 19,24 | R$ 19,24
37 |Bota de borracha para limpeza com solado antiderrapante. Par 2 R$ 70,09 | R$ 140,18
37 |Protetor solar (FPS minimo 30) - Tipo: filtro solar dermatologicamente testado, resistente a agua e suor; FPS: minimo 30, com protegdo contra raios UVA e UVB; embalagem individual, com no minimo 120 ml por colaborador. Frasco 4 R$ 51,10 | R$ 204,40
Craché de identificagdo - Material: Pvc ou laminado plastico; Comprimento: 54 MM; Largura: 86 MM (tamanho cartdo de crédito); Tipo Impressao: Colorida, Frente/Verso; Acessorio: cordao de pescogo com fecho de seguranga ou clip .
38 - . - . Unid 1 R$ 20,37 | R$ 20,37
retratil; Contetido: foto, nome completo do colaborador, fung¢ao exercida e logomarca da CONTRATADA.
VALOR TOTAL ANUAL DOS PRODUTOS R$ 3.977,25
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Ministério da Integracio e do Desenvolvimento Regional —- MIDR
c OD E VAS F _l_{__ Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba
h<> |

13" Superntendéncia Regional - Paraiba

PLANILHA DE LEVANTAMENTO DE AREA - 132 SUPERINTENDENCIA REGIONAL

Area a ser considerada para

Tipo de area calculo do numero de serventes,
em m?
TOTAL ZEl
1 - AREAS INTERNAS 785,71
Pisos frios: Caracteristicas — aquelas constituidas/revestidas de paviflex, ceramica, marmore, marmorite, 113 38
porcelanato, plurigoma, madeira, inclusive sanitarios. ’
Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo: Caracteristicas — compreendem as dreas como sagu3o, hall e 654 66
saldo, revestidos com pisos ou acarpetados ’
Banheiros: Caracteristicas — compreendem todas as areas de sanitarios com qualquer tipo de revestimento 17,67
2 - AREA EXTERNA 4,24
Patios e dreas verdes com baixa frequéncia - para capinagem 4,24

Legislagdo de referéncia: Instrucdo Normativa 05, de 26 de maio de 2017; Caderno de logistica PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO E
CONSERVACAO versdo 1.0 de abril de 2014.

Consideragdes: O levantamento das areas foi baseado em apuracdo de vistoria realizada.

Observagoes: A metragem total foi arredondada uma vez que o Sistema Comprasnet ndo permite a inser¢cdo de quantidade com casas decimais, o que
causaria transtornos na aceitacdo da proposta uma vez que o valor da planilha ndo seria igual ao langado no sistema.

Para o dimensionamento da drea a ser considerada para célculo do nimero de serventes, em m?, considerou-se a frequéncia estimada para a execu¢do dos
Servigos.
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Ministério da Integrac¢fio e do Desenvolvimento Regional —- MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba
13" Superntendéncia Regional - Paraiba

TABELA DE PRODUTIVIDADE ADOTADA PELA ADMINISTRACAO - 132 SR/GALPAO

Pisos frios

800 a 1200

Diaria, conforme descrigdo dos servigos.

Areas com espacos livres - sagu3o, hall e saldo

1100

1000 a 1500

Didria, conforme descri¢do dos servigos.

Banheiros

Area verde com baixa frequéncia

1800

200 a 300

1800 a 2700

Diaria, conforme descrigdo dos servigos.

Trimestral, com possibilidade de refor¢o mensal durante
o periodo chuvoso, conforme descrigdo dos servigos.

Observagoes:

Informamos que as produtividades foram definidas com base em vistoria técnica in loco, realizada com o objetivo de avaliar as caracteristicas fisicas das areas, a
intensidade de uso dos ambientes e a frequéncia necessaria para a adequada execugdo dos servigos. Essa metodologia esta alinhada as boas praticas de
planejamento da contratacdo e a orientagdo dos 6rgaos de controle, assegurando-se que as produtividades estabelecidas reflitam de forma fidedigna a realidade do
6rgdo e viabilizem a prestagdo de um servigo com qualidade e eficiéncia.

** Conforme previsto na alinea "d" ,item 1, do Anexo VI-B da IN n2 05/2017, nos casos em que for apresentada proposta com produtividade fora da faixa definida
pela Administragdo, a licitante deverd comprovar a exequibilidade da proposta por meio do envio de 1 ou mais atestado(s) de capacidade técnica que comprovem a
execucdo satisfatéria de contrato com a produtividade prevista na proposta, devendo o(s) atestado(s) ser(em) acompanhado(s) do(s) contrato(s), proposta(s) ou
outros documentos que comprovem a produtividade utilizada na contratagdo objeto do(s) atestado(s).

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC C866BC2C
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Ministério da Integracio e do Desenvolvimento Regional - MIDR
CODEVASF &) Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba
b= | 13" Superintendéncia Regional - Paraiba

RESUMO - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

] ] Valor Estimado por Qtde de Valor Estimado por | Qtde de postos Valc.)r total do V.alor total do
Tipo de servigo (A) Jornada de trabalho rerrrl (15) empregados por D) = (B x Ok (E) servico mensal | servigo p/12 meses:
preg posto(C) [ (D) = gs=(e) (F) = (D x E) (G) = (Fx12)
Auxiliar de Servigos Gerais 44h/semanais - 5 -

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC C074A3A7
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Processo n°® 59512.000328/2025-65

Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS DE LIMPEZA/ASSEIO E CAPINAGEM LEVE, COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA
COM DEDICACAO EXCLUSIVA, DE UNIFORMES, DE MATERIAIS, UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPIs),
PARA EXECUCAO NAS DEPENDENCIAS DA 13* SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA CODEVASF, NO MUNICiPIO DE JOAO PESSOA E
REGIAO METROPOLITANA, NO ESTADO DA PARAIBA.

Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
c o D EVAS F 8] Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba
<= 13* Superntendéncia Regional - Paraiba

N° DE
POSTOS/MES

ITEM DISCRIMINACAO UNIDADE N° DE MESES QUANT. PRECO UNITARIO TOTAL

1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS posto/més

TOTAL GERAL: R$ 0,00]

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC C074A3A7
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- o N° DE
ITEM DISCRIMINACAO UNIDADE N° DE MESES POSTOS/MES
1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS posto/més 0

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC C074A3A7
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Ministério da Integragio e do Desenvolvimento Regional — MIDR
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba
13" Superntendéncia Regional - Paraiba

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Processo N2 59512.000328/2025-65

Pregao Eletronico n®

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratacio)

Data de Apresentacdo da Proposta

Municipio/UF

Ano Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo

glo|m|>

N2 de meses de execugio contratual

Identificacao do Servico

Tipo de servigo

Unidade de Medida 2
o m?)

Quantidade total a contratar (considerando

Auxiliar de Servicos Gerais

Posto de servico

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

Tipo de servigo

Limpeza e Conservacao

Classificacdo Brasileira de Ocupagdes

Saldrio Normativo da Categoria Profissional

Salario Minimo Nacional

Categoria profissional (vinculada a execug¢io contratual) Auxiliar de Servicos Gerais

U WIN| =

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 : COMPOSICA0 DA REMUNERACAO

Remunerac¢io

% Valor (R$)

Salario Base (Claus. 32 da CCT 2025)

o[> | =

Adicional de Insalubridade

TOTAL DO MODULO 1

Anexo V - Planilha de quantidades e precos editavel

Para verificar as assinaturas, acesse https://ecodevasf.codevasf.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC C074A3A7
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e-DOC C074A3A7
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SUBMODULO 2.1 - 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 |132saldrio e adicional de férias % Valor (R$)
A |132 (décimo terceiro) Salario 0,00
B Férias + Adicional de Férias 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 0,00% 0,00
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS
2.2 [Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |[INSS -
B Salario Educagao -
C SAT - Riscos Ambientais de Trabalho (RAT X FAP) -
D |SESC/SESI -
E |SENAC/SENAI -
F  |SEBRAE -
G |[INCRA -
H |FGTS -
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 0,00% 0,00
SUBMODULO 2.3 -BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 |Beneficios Valor (R$)
A |Vale Transporte
B [Vale Alimentagdo/Refeicio
C Seguro de Vida, AssisténciaFuneral e Auxilio Alimentacdo
D |Apoio, auxilios e servicos
E Outros
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 -
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Encargos e beneficios anuais, mensis e diarios % Valor (R$)
2.1 |13¢Salario, Férias e Adicional de Férias -
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes -
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios
VALOR TOTAL DO MODULO 2 0,00% -
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAQ
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAQ
3 Provisao para rescisao % Valor (R$)
Aviso prévio indenizado (acrescido de 3 dias do primeiro ano e 3
A dias a cada ano de aviso prévio proporcional, totalizando 45 dias) - )
percentual relativo a composicao de 60 meses
"=(((1/30)*45)/60)*5%"
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado -
C Multa do FGTS e contribui¢édo social sobre o Aviso Prévio )
Indenizado
Aviso prévio trabalhado. Reduc¢ido de 7 dias ou 2 horas por dia
D (acrescido de 3 dias do primeiro ano e 3 dias a cada ano de aviso )
prévio proporcional, totalizando 22 dias) - percentual relativo a
composicdo de 60 meses "=(22/30)/60"
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
E -
Trabalhado
Anexo V - Planilha de quantidades e pregos editavel Pagina 2
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F  |Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado e indenizado

TOTAL DO MODULO 3 0,00%

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

Base de Calculo - Exceto Férias: (Médulo 1+Submédulo 2.1+Submoédulo 2.2+Multa do
FGTS)
4.1 [Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Férias (Custos com 139, férias e 1/3 de férias do substituto) -
B  [Auséncias Legais -
C Licenga paternidade -
D |Auséncia por Acidente de trabalho -
E Afastamento Maternidade -
F  |Outros (Auséncia por doenca) -
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 0,00% -
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
4.2 |Intrajornada % Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacdo 0,00 -
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Custo de reposicio do profissional ausente % Valor (R$)
4.1 [Auséncias Legais 0,00% -
4.2 |Intrajornada 0,00% -
TOTAL DO MODULO 4 0,00% -
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Uniformes
B Insumos e EPIs
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS -
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos % Valor (R$)
A CUSTOS INDIRETOS -
B |LUCRO -
TRIBUTOS
PIS -
c COFINS -
ISS -
VALOR DO MODULO 6 0,00% o
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 0,00
B Médulo 2 - Encargos. Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisio 0,00
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 0,00
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Anexo V - Planilha de quantidades e pregos editavel Pagina 3
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Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 0,00

Anexo V - Planilha de quantidades e precos editavel Pagina 4
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UNIFORME - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
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Nre Item Unidade T L Custo um tario Total
Anual médio

Calga - Comprida, Cor: azul marinho ou cinza; Material: Brim Leve- 100 % .

1 ~ A ~ . unidade R$ -
Algodao; Com elastico e Corddo Na Cintura; Sem Fecho.
Camiseta - Modelo: Unissex; Manga: Curta; Gola: Canoa; Material: Malha Fria

2 ou Poliester; Cor: azul marinho ou cinza; Sem abotoamento; Logomarca da unidade R$ -
empresa CONTRATADA.

3 Meia Vestuario - Cor: Variada; Tamanho: Sob Medida. par R$ -

Total (12 meses) R$ =
Anexo V - Planilha de quantidades e pregos editavel Péagina 1
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Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional - MIDR
CODEVASF Companbhia de Desenvolvimento dos Vales do Sdo Francisco e do Parnaiba
13" Superntendéncia Regional - Paraiba

INSUMOS E EPIs - 132 SR/GALPAO

RELAGAO DOS MATERIAIS DE LIMPEZA E UTENSILIOS e || QEDATEN | VEEFUGTED Valor Final
estimada Médio

1 |Balde Mop Espremedor Carro, capacidade minima de 20 litros Unid R$ =
2 CARRO LIMPEZA - Carro Limpeza Material: Metal E Plastico, Tipo: 4 Rodizios, Comprimento: 114 CM, Largura: 48 CM, Altura: 96 CM, Aplicagdo: Limpeza Industrial E Comercial , Caracteristicas Adicionais: 3 Prateleiras, Saco Funcional E Unid RS _

Tampa.
3 P4 coletora de residuos sélidos, fabricada em material plastico de alta resisténcia ou metal pintado, com cabo longo (minimo 80 cm), articulada ou fixa, projetada para uso profissional, facilitando a coleta de residuos sem necessidade de Unid RS _

flexdo da coluna. Preferencialmente com sistema de fixacdo a vassoura para transporte.
4 |Vassoura com cerdas duras - Vassoura com base plastica resistente e cerdas duras em nylon ou material similar, cabo de aluminio ou madeira tratado, com comprimento minimo de 1,20 m. Unid R$ =
5 __[Kit 4 Baldes para Carro funcional/limpeza Unid R$ -
6 |Saco para lixo 20 litros com 100 unidades - reforcado Pacote R$ -
7__|Saco para lixo 60 litros com 100 unidades - reforcado Pacote R$ =
8 |Placa de sinalizacio Piso Molado Amarela Cavalete Unid R$ -
9 [Balde Pléstico com Alca Capacidade 20 Litros Unid R$ o
10 [Rodo de limpeza 60cm - com cabo Unid R$ -
11 |Alcool Gel 70% hidratante, antisséptico,de 12 qualidade, galdo de 5 litros Unid. R$ -
12 [Papel higiénico macio, de 12 qualidade, folha dupla picotada, rolo com 30 metros 03 fardos com 16 rolos Unid. R$ -
13 [Papel toalha, interfolhado, macio, hidrossoltvel, feito com 100% de celulose na Cor branca, folha dupla - 2000 folhas Caixa R$ -
14 |[Sabonete liquido, perfumado, galdo de 5 litros Unid. R$ =
15 |Agua sanitaria de 12 qualidade, galdo de 5 litros Unid. R$ -
16 |Aromatizante de ambiente - desodorizador em aerosol (bom ar) Unid. R$ o
17 |Desinfetante concentrado, galdo de 5 litros Unid. R$ -
18 [Desentupidor manual vaso sanitario Unid. R$ =
19 |Esponija dupla face verde/amarelo Unid. R$ -
20 |Flanela - 28x48 cm - 6 unidades Pacote R$ =
21 |Limpa vidros concentrados, 5 litros Unid. R$ o
22 |Sabdo em barra Unid. R$ =
23 |Sabdo empd, 1kg Caixa R$ -
24 |Sabido concentrado, limpeza pesada, galdo de 5 litros Unid. R$ =
25 |Desentupidor manual de pia Unid. R$ -
26 |Limpador multiuso (veja ou similar) Unid. R$ =
27 |Escova manual com cerdas de nylon Unid. R$ =
28 |Escova sanitaria com suporte Unid. R$ -
29 |Rodo limpa vidro, com 25 cm de largura, com cabo Unid. R$ =
30 |Luvas de latex - Caracteristicas: ambidestras, com superficie antiderrapante na palma e dedos, cloradas internamente. Com CA vilido. Par R$ o
31 |Méscara PFF1 (sem vélvula), tipo dobravel ou concha; eficiéncia de filtragdo minima: 80%. Com CA vélido. Unid R$ -
32 |Calcado cano curto, solado antideslizante e antiderrapante, com palmilha antibacteriana. Com CA valido. Par R$ -
33 |Avental impermeével - Tipo: PVC ou napa; tamanho: comprimento minimo até os joelhos (aproximadamente 1,20 m); fixacdo: alcas ou tiras para ajuste nas costas e pescoco. Com CA vélido. Unid R$ -
34 |Oculos de protecio - tipo: de seguranca com lentes incolores; caracteristicas: lentes em policarbonato, tratamento antirrisco e antiembacante; protecio lateral: sim, com hastes ajustéveis. Com CA vélido. Unid R$ =
35 | Chapéu tipo arabe - Tipo: chapéu de brim ou tecido similar, com protecio de nuca (tipo drabe); cor: clara (reflete o calor); finalidade: protecdo contra insolacio e radiacio solar direta; tamanho: tinico, ajustavel. Unid R$ -
36 |Luva de raspa de couro - Tipo: luvas de seguranca confeccionadas em raspa de couro bovino; punho: 15 a 20 cm, tipo cano curto ou longo conforme necessidade. Com CA valido. Par R$ -
37 |Bota de borracha para limpeza com solado antiderrapante. Par R$ -
37 |Protetor solar (FPS minimo 30) - Tipo: filtro solar dermatologicamente testado, resistente a agua e suor; FPS: minimo 30, com proteg¢do contra raios UVA e UVB; embalagem individual, com no minimo 120 ml por colaborador. Frasco R$ =

Cracha de identificagdo - Material: Pvc ou laminado plastico; Comprimento: 54 MM; Largura: 86 MM (tamanho cartdo de crédito); Tipo Impressao: Colorida, Frente/Verso; Acessdrio: corddo de pescogo com fecho de seguranga ou clip .
38 L , - X Unid R$ -

retratil; Contetdo: foto, nome completo do colaborador, fun¢ao exercida e logomarca da CONTRATADA.

VALOR TOTAL ANUAL DOS PRODUTOS R$ -
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MODELO DE DECLARACAO DE CONHECIMENTO DO LOCAL DE
EXECUCAO DOS SERVICOS

A Licitante (NOME DA EMPRESA), inscrita no CNPJ/MF n° (CNPJ DA EMPRESA),

por seu representante legal (ou responsavel técnico) abaixo assinado, declara sob as
penalidades da lei, de que conhece o local onde serdo executados os servigos, inteirou-se
dos dados indispenséaveis a apresentacdo da proposta, e que os pregos a serem propostos
cobrirdo quaisquer despesas que incidam ou venham a incidir sobre a execugdo dos
servicos, tendo obtido todas as informagdes necessarias para a elaboracao da proposta e

execuc¢ao do contrato.

Cidade, / /

Assinatura do representante legal

Nome:

Funcao:
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