
A Município

B Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

C Nº de meses de execução contratual

A Tipo de serviço

B Unidade de medida

C Quantidade a contratar

A Salário normativo da categoria profissional (Claúsula 3ª da CCT 2024/2025)

B Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário-Base (Jornada Reduzida) 2.070,22

B Adicional de Periculosidade (30%) 621,066

C Adicional de Insalubridade (0%)

D Adicional Noturno (0%)

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

G Outros (Adicional por trabalho no dia do profissional) 5,75

2.697,04

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 224,75

B Férias e Adicional de Férias 299,67

524,42

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 644,29

B Salário Educação 2,50% 80,54

C SAT (RAT = 3,00 x FAP = 1,000) 1,50% 48,32

D SESC ou SESI 1,50% 48,32

E SENAI - SENAC 1,00% 32,21

F SEBRAE 0,60% 19,33

G INCRA 0,20% 6,44

H FGTS 8,00% 257,72

35,30% 1.137,18

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte 0,00 -R$ 44,27

B Auxílio-Refeição/Alimentação 594,00

D Outros (seguro de vida) 19,9

613,90

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 524,42

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 1.137,18

2.3 Benefícios Mensais e Diários 613,90

2.275,50

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 13,43

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,06

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 5,15

D Aviso Prévio Trabalhado 62,62

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 22,10

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 103,08

207,45

2.697,04

2.275,50

-594,00

207,45

4.585,99

4.1 Ausências Legais Valor (R$)

A Férias (0,926% BCCS) 42,47

B Ausências Legais (8 faltas/ano (8 dia/30 dias) x (1/12 meses) = 0,0222 = 2,22%) 19,03

C
Licença-Paternidade ((5 dias/30dias) x (1/12 meses) x 6,24% taxa de fecundidade x 95,04% participação 

masculina = 0,0008 = 0,08%)
0,92

D Ausência por acidente de trabalho ((0,91 dias / 30 dias)x(1/12 meses) = 0,0027 = 0,27%) 2,34

Macapá/AP

0000581-94.2025.5.08.0000

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra

Total

2070,22

Vigilante

12

Identificação do Serviço

Vigilante

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do Processo: 59513.000615/2025-65

Discriminação dos Serviços

Posto de serviço

1

Base de Cálculo do Custo do Substituto - Módulos 1 + 2 + Férias - Auxílios (V. Transporte e Alimentação)

Módulo 1 - Remuneração

BCCS

Módulo 3 - Provisão para Recisão

Desconto Auxílios

Módulo 2 - Encargos e Benefícios

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.
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E Ausência por doença (5,96 dias/ano IBGE. (5,96 dias/30 dias) x (1/12 meses) = 0,0166 = 1,66%) 5,04

F Afastamento maternidade {[(120/30)/12] x 1,416% x 54,78% x 36,80%} x 100= 0,095% 1,79

71,59

G
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o custo de reposição do 

profissional ausente 
26,34

97,93

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para repouso e alimentação (R$ 22,47) 337,05

337,05

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências Legais 97,93

4.2 Intrajornada 337,05

434,98

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 126,12

B Material 196,20

C Equipamentos - Depreciação 36,94

C Outros

359,26

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 5 298,71

B Lucro 10 627,29

C Tributos (Coeficiente: (1 - (% tributos) ): 1 - 0,0865 = 0,9135) 8,65% 653,39
Cálculo do tributo: (Base de Cálculo) / 0,9135 x Alíquota

C.1. Tributos Federais (especificar)

PIS 0,65 49,10

COFINS 3 226,61

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

ISS 5 377,68

1.579,39

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.697,04

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.275,50

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 207,45

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 434,98

E Módulo 5 - Insumos Diversos 359,26

5.974,23

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.579,39

7.553,63

15.107,25Valor Total posto diurno/mês (2 profissionais/posto)

Total 

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado/mês

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Total 

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
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A Município

B Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

C Nº de meses de execução contratual

A Tipo de serviço

B Unidade de medida

C Quantidade a contratar

A Salário normativo da categoria profissional (Claúsula 3ª da CCT 2023/2024)

B Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário-Base (Jornada Reduzida) 2.070,22

B Adicional de Periculosidade (30%) 621,066

C Adicional de Insalubridade (0%) 0

D Adicional Noturno (20%) 538,2572

E Adicional de Hora Noturna Reduzida (1/6) 89,70953333

G Outros (Adicional por trabalho no dia do profissional) 5,75

3.325,00

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 277,08

B Férias e Adicional de Férias 369,44

646,53

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 794,31

B Salário Educação 2,50% 99,29

C SAT (RAT = 3,00 x FAP = 1,000) 1,50% 59,57

D SESC ou SESI 1,50% 59,57

E SENAI - SENAC 1,00% 39,72

F SEBRAE 0,60% 23,83

G INCRA 0,20% 7,94

H FGTS 8,00% 317,72

35,30% 1.401,95

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte 0,00 -R$ 44,27

B Auxílio-Refeição/Alimentação 594,00

D Outros (seguro de vida) 19,9

613,90

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 646,53

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 1.401,95

2.3 Benefícios Mensais e Diários 613,90

2.662,38

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 16,56

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,31

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 6,35

D Aviso Prévio Trabalhado 77,20

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 27,24

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 127,08

255,76

3.325,00

2.662,38

-594,00

255,76

5.649,14

4.1 Ausências Legais Valor (R$)

A Férias (0,926% BCCS) 52,31

B Ausências Legais (8 faltas/ano (8 dia/30 dias) x (1/12 meses) = 0,0222 = 2,22%) 23,44

C
Licença-Paternidade ((5 dias/30dias) x (1/12 meses) x 6,24% taxa de fecundidade x 95,04% participação 

masculina = 0,0008 = 0,08%)
1,13

D Ausência por acidente de trabalho ((0,91 dias / 30 dias)x(1/12 meses) = 0,0027 = 0,27%) 2,88

Macapá/AP

0000581-94.2025.5.08.0000

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra

Total

2070,22

Vigilante

12

Identificação do Serviço

Vigilante

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº do Processo: 59513.000615/2025-65

Discriminação dos Serviços

Posto de serviço

1

Base de Cálculo do Custo do Substituto - Módulos 1 + 2 + Férias - Auxílios (V. Transporte e Alimentação)

Módulo 1 - Remuneração

BCCS

Módulo 3 - Provisão para Recisão

Desconto Auxílios

Módulo 2 - Encargos e Benefícios

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.
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E Ausência por doença (5,96 dias/ano IBGE. (5,96 dias/30 dias) x (1/12 meses) = 0,0166 = 1,66%) 6,21

F Afastamento maternidade {[(120/30)/12] x 1,416% x 54,78% x 36,80%} x 100= 0,095% 2,20

88,18

G
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o custo de reposição do 

profissional ausente 
32,45

120,63

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para repouso e alimentação (R$ 22,47) 337,05

337,05

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências Legais 120,63

4.2 Intrajornada 337,05

457,68

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 126,12

B Material 196,20

C Equipamentos - Depreciação 36,94

C Outros

359,26

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 5 353,00

B Lucro 10 741,31

C Tributos (Coeficiente: (1 - (% tributos) ): 1 - 0,0865 = 0,9135) 8,65% 772,15
Cálculo do tributo: (Base de Cálculo) / 0,9135 x Alíquota

C.1. Tributos Federais (especificar)

PIS 0,65 58,02

COFINS 3 267,80

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

ISS 5 446,33

1.866,46

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 3.325,00

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.662,38

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 255,76

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 457,68

E Módulo 5 - Insumos Diversos 359,26

7.060,08

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.866,46

8.926,54

17.853,09Valor Total posto/mês (2 profissionais/posto)

Total 

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado/mês

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Total 

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
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Uniformes

Item Descrição Qtd Anual Unidade Orçamento 1 Orçamento 2 Orçamento 3 Média Valor/ano

1 Calça 4 und R$ 177,00 R$ 149,90 R$ 138,00 R$ 154,97 R$ 619,87

2 Camisa manga curta 2 und R$ 59,90 R$ 59,90 R$ 32,90 R$ 50,90 R$ 101,80

3 Camisa manga longa 2 und R$ 39,90 R$ 44,90 R$ 48,90 R$ 44,57 R$ 89,13

4 Cinto 2 und R$ 69,00 R$ 40,00 R$ 67,00 R$ 58,67 R$ 117,33

5 Coturno 2 und R$ 299,00 R$ 179,97 R$ 189,90 R$ 222,96 R$ 445,91

6 Pares de meia 4 und R$ 18,90 R$ 23,90 R$ 39,90 R$ 27,57 R$ 110,27

7 Crachá 1 und R$ 37,99 R$ 31,35 R$ 18,00 R$ 29,11 R$ 29,11

Total/ano R$ 1.513,43

Total/mês R$ 126,12

Item Descrição Qtd Anual Unidade Orçamento 1 Orçamento 2 Orçamento 3 Média Valor/ano

1 Apito com cordão 4 und R$ 8,90 R$ 10,00 R$ 13,90 R$ 10,93 R$ 43,73

2 Livro de ocorrências 2 und R$ 28,90 R$ 32,28 R$ 26,80 R$ 29,33 R$ 58,65

3 Cassetete 1 und R$ 58,90 R$ 55,29 R$ 38,72 R$ 50,97 R$ 50,97

4 Colete modular tático 1 und R$ 271,99 R$ 259,00 R$ 230,00 R$ 253,66 R$ 253,66

5 Lanterna lampião 1 und R$ 44,90 R$ 70,00 R$ 68,53 R$ 61,14 R$ 61,14

6 Lanterna tática 1 und R$ 88,80 R$ 69,90 R$ 71,90 R$ 76,87 R$ 76,87

7 Munição para arma de fogo 6 cx/100 R$ 255,55 R$ 378,75 R$ 230,00 R$ 288,10 R$ 1.728,60

8 Capa de chuva 1 und R$ 35,96 R$ 59,88 R$ 51,90 R$ 49,25 R$ 49,25

9 Guarda-chuva 1 und R$ 24,50 R$ 41,63 R$ 28,40 R$ 31,51 R$ 31,51

Valor Total/ano R$ 2.354,39

Valor Total/mês R$ 196,20

Item Descrição Qtd Anual Unidade Orçamento 1 Orçamento 2 Orçamento 3 Valor a depreciar (90%) Valor depreciação 

1 Revólver calibre 38 1 und R$ 5.509,60 R$ 5.367,50 R$ 3.900,00 R$ 4.433,13 R$ 443,31 10%

Valor Total/ano R$ 443,31

Valor Total/mês R$ 36,94

EQUIPAMENTOS - DEPRECIAR

MATERIAL

UNIFORME
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